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DÉCOUVREZ  
L’AVANCÉE 
DES PROJETS

 les 

actions  
du mandat

LYON 
2020-2025

La Ville s’est engagée dès 2020  
à évaluer objectivement l’ensemble 

des actions de son plan de 
mandat. Cet engagement de 

redevabilité permet aux habitants 
de voir concrètement ce qui a 
été fait. Aujourd’hui, avec plus 

de 90% des actions finalisées, la 
municipalité poursuit sa démarche 

de transparence, déjà menée en 
2023 et vous invite à découvrir 

l’avancée des projets. Réalisé avec 
les services de la Ville, ce document 

s’appuie sur un suivi opérationnel 
régulier de chacune des actions. 
Il vous permet ainsi de connaître 

leurs taux de réalisation. 
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ACTIONS RÉALISÉES             ACTIONS EN COURS             ACTIONS PROGRAMMÉES             ACTIONS EN RETARD, DIFFICULTÉ, REPORT

Finances,  
Commande publique, 
Grands événements

PORTER LE FINANCEMENT DE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE DE LA VILLE DE LYON VIA DES MODES 
DE FINANCEMENT ÉTHIQUES, INNOVANTS ET 
EFFICACES

Développer et structurer une politique de 
mécénat ambitieuse et conforme aux valeurs 
défendues par la Ville en matière de Transition 
écologique et sociale
Optimiser la recherche de cofinancements 
auprès de l’Union Européenne, de l’État et de 
la Région
Accompagner le développement de la Mon-
naie Locale Citoyenne « La Gonette » et l’ins-
titutionnaliser
Conserver une notation financière de qualité 
crédibilisant la politique budgétaire menée 
par la Ville et garantissant une capacité à se 
financer à moindre coût
Créer une obligation verte et sociale
Développer une méthode collective d’élabo-
ration du budget facilitant l’acceptation des 
arbitrages budgétaires
Élaborer un Plan Pluriannuel des Investisse-
ments (PPI) qui donne la priorité à la transi-
tion écologique et sociale et au service public
Faire appel à l’épargne citoyenne pour accom-
pagner la réalisation du PPI : créer une obliga-
tion citoyenne
Mettre en place une budgétisation sensible au 
genre
Mise en place d’un Budget climatique
Souscrire des emprunts sur la base de cri-
tères éthiques et écologiques

PRIVILÉGIER UNE COMMANDE PUBLIQUE 
SOBRE, DURABLE, INCLUSIVE ET LOCALE QUI 
ACCOMPAGNERA LA MISE EN ŒUVRE DU PROJET 
POLITIQUE ET SERA EXEMPLAIRE

Élaborer un Schéma de Promotion des Achats 
Socialement et Écologiquement Respon-
sables (SPASER)

DÉFINIR LES FONDAMENTAUX D’UNE VIE 
ÉVÉNEMENTIELLE ÉCO-RESPONSABLE ET PORTEUSE 
DE SENS, PUIS ACCOMPAGNER SA MUTATION

Certifier la Fête des Lumières selon la norme 
internationale ISO 20121 - Diminuer l’impact 
environnemental de la FDL de 30 % d’ici 2026
Créer le Festival entre Rhône et Saône
Organiser une Fête des Lumières plus inclu-
sive et participative - Démocratisation vers 
des publics plus larges (enfants, QPV, per-
sonnes en situation de handicap, ....). Tout en 
conservant son caractère unique et grandiose

Culture

LYON, VILLE DE CRÉATION ARTISTIQUE ET 
CULTURELLE

Accompagner la friche artistique Lamartine 
contrainte de quitter ses locaux sur le 9e ar-
rondissement, en raison d’un projet espaces 
verts
Augmenter le fonds d’intervention culturelle 
(FIC) dédié à la création et l’émergence avec 
un objectif d’atteindre 3 M€
Développement d’une politique publique en 
matière de photographie
Développer des lieux de résidences artis-
tiques dans la ville --> Écoles
Développer un parc de logements à prix mo-
déré accessible aux artistes
Prêt d’instruments de musique et mise en 
place d’une artothèque enfance et jeunesse à 
la Bibliothèque de la Part Dieu
Réflexion sur le meilleur mode de gestion et 
le meilleur statut pour l’Auditorium-Orchestre 
National de Lyon et le Théâtre des Célestins
Renouvellement des conventions des 
théâtres du 8e (NTH8) et 3e (Asphodèles)
Revitaliser le dispositif des Scènes Décou-
vertes et faire entrer de nouvelles esthétiques
Soutenir le secteur de la création pendant la 
crise Covid
Travaux du plateau scénique du Théâtre Nou-
velle Génération

LYON, VILLE D’INSPIRATION ET D’ÉMANCIPATION
Construire une politique d’acquisition munici-
pale
Renforcer la place des arrondissements dans 
la programmation de Tout le Monde Dehors
Développement de la participation citoyenne 
dans les bibliothèques d’arrondissement
Développement de la politique Education ar-
tistique et culturelle (EAC)
Développer des lieux de résidences artis-
tiques dans la ville (Résidences Autonomie 
Seniors)
Développer les pratiques en amateur dans la 
ville - Ateliers de l’ENSBA
Développer les pratiques en amateur dans la 
ville via les MJC et le réseau associatif
Développer une politique de double accessibi-
lité (créative et physique) à la culture pour les 
personnes en situation de handicap
Les droits culturels en actions
Mener une étude pour les réserves du Pôle 
Muséal d’art
Mettre en place les projets scientifiques et 
culturels d’établissement des musées, BM, 
Auditorium-Orchestre national de Lyon et Ar-
chives municipales
Mise en place d’un schéma directeur de tra-
vaux au CRR de Lyon et démarrage de travaux 
d’envergure
Nouvelle Charte de Coopération Culturelle
Soutien à la création et la diffusion cinémato-
graphique

LYON, VILLE D’ÉCHANGE ET DE COOPÉRATION
Adhérer au réseau Icorn
Adhésion au réseau Icorn : accueil des artistes
Consolider le partenariat avec l’Institut Fran-
çais
Développer un réseau international des mai-
sons des écrivains à partir de la Villa Gillet
Rejoindre le cluster UNESCO villes créatives - 
littérature

LYON, VILLE EN TRANSITION(S)
Accompagner les établissements culturels 
dans la transition écologique (bilan carbone, 
déchets, recyclage, mobilités, …)
Développement des grainothèques dans les 
bibliothèques d’arrondissement
Mise en place d’un bilan carbone à l’Audito-
rium-ONL
Parité F-H

Lien intergénérationnel, 
Qualité de vie des aînés

CRÉER UNE VILLE OÙ BIEN-VIEILLIR AU QUOTIDIEN : 
ESPACES PUBLICS, HABITAT, DÉPLACEMENTS, 
INFORMATION, LIEN SOCIAL, CULTURE, LOISIRS, 
PARTICIPATION CITOYENNE, AUTONOMIE…

Inclusion numérique - Déploiement du WI-FI 
dans toutes les résidences municipales
Lancement du Conseil des Aînés
Lutte contre l’isolement social des seniors
Réalisation d’un diagnostic de territoire
Ouverture des Spots Seniors

CHANGER LES MENTALITÉS SUR LA VIEILLESSE 
(LUTTE CONTRE L’ÂGISME, DÉVELOPPEMENT D’UNE 
COMMUNICATION DÉDIÉE).

Animation et participation au réseau associa-
tif de lutte contre l’isolement des personnes 
âgées MONALISA
Organisation et coordinations des actions 
dans le cadre de la Semaine Bleue
Plan de communication Lutte contre l’âgisme
Soutien et accompagnement au lancement 
d’un café intergénérationnel (Lyon 2)

ANTICIPER LA TRANSITION DÉMOGRAPHIQUE 
AVEC LE DÉVELOPPEMENT DE RÉSIDENCES 
AUTONOMIE SENIORS (RAS), D’ÉTABLISSEMENTS 
D’HÉBERGEMENT POUR LES PERSONNES ÂGÉES 
DÉPENDANTES (EHPAD) ET D’OFFRES DE MAINTIEN  
À DOMICILE.

Accompagnement à la création d’une Maison 
de la diversité avec les Audacieux
Construction EHPAD La Sarra (Lyon 5)
Devenir de l’EHPAD Villette d’Or : projet d’ha-
bitat inclusif avec Lyon métropole Habitat 
(Lyon 3)/ spot bien vieillir
Expérimentation de nouvelles formes d’habi-
tat : colocations seniors, intergénérationnelles
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Extension de 2 Ehpad à 90 lits (Étoile du Jour, 
Lyon 5- Balcons de l’Île Barbe, Lyon 9)
Réflexion avec les agents du CCAS sur les ré-
sidences de demain : développement de spot 
bien vieillir

Administration générale, 
Informatique et politique 
du numérique, Relations 
avec les mairies d’arron-
dissement

PROMOTION D’UNE SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE 
SYSTÉMATIQUE

Achat de matériel reconditionné.
Déploiement de la Stratégie numérique de la 
Ville de Lyon
Fin du recours à l’Agora Store pour la revente 
du matériel informatique inutilisé : matériel 
à confier à des entreprises de recondition-
nement (également par un marché de la 
centrale d’achat de la Métropole) ou des as-
sociations.
Formations / débats sur la place du numé-
rique dans la société
Introduction de clauses d’éco-responsabilité 
dans l’achat de matériel neuf
Réalisation d’un bilan carbone des systèmes 
d’information de la Ville

PRIVILÉGIER LE RECOURS AUX LOGICIELS LIBRES
Bascule vers un environnement numérique 
de travail libre
Étude de l’environnement numérique de tra-
vail pour établir des scénarii devant permettre 
de s’affranchir de Microsoft
Privilégier le recours au logiciel libre lors des 
créations ou renouvellements de logiciels 
métiers

AMÉLIORER L’ACCESSIBILITÉ DE NOS SITES INTERNET
Création d’un groupe de travail «numérique» 
au sein de la commission communale d’ac-
cessibilité.

ORGANISER L’ADMINISTRATION ET LA 
GOUVERNANCE DE LA VILLE POUR ASSURER LE 
MEILLEUR RAPPORT POSSIBLE À LA PROXIMITÉ

Création de la conférence des maires d’arron-
dissements
Engager des transferts d’équipements aux ar-
rondissements
Mettre en place les commissions mixtes 
d’arrondissement et leur donner les moyens 
d’agir

Commerces, Économie 
Sociale et Solidaire,  
Emploi et insertion

UNE OFFRE DE CONSOMMATION RESPONSABLE 
ACCESSIBLE À TOUTES ET TOUS

Mise en place et suivi des périmètres de sau-
vegarde du commerce sur le Bas des Pentes 
et Guillotière Péri
Faire revivre les kiosques vacants
Favoriser l’implantation de food trucks pour 
compléter et diversifier l’offre de restauration
Création de nouveaux marchés du soir
Mise en place de la démarche d’étiquetage 
sur les marchés «Ici c Local»
Développement du label Fabriqué à Lyon
Renforcer le dialogue avec les commerçants à 
l’échelle municipale et des arrondissements, 
par exemple à travers les Conseils Consulta-
tifs Economiques d’Arrondissements
Promouvoir et développer le label Engagé à 
Lyon - ex Lyon Ville Équitable et Durable
Favoriser le déploiement de la Gonette à tra-
vers le paiement des élus volontaires et son 
acceptation dans les équipements municipaux

LA VILLE DE LYON, UN TERRITOIRE ZÉRO DÉCHET 
ZÉRO GASPILLAGE ET SOBRE EN CONSOMMATION DE 
RESSOURCES

Des ateliers de réparation et de réemploi dans 
tous les arrondissements
Réouverture de la Galerie des Terreaux
Élaborer un plan d’actions pour une municipa-
lité Zéro Déchet Zéro Gaspillage
Expérimentation d’un Quartier Zéro Déchet à 
Valmy
Mise en place d’une collecte et valorisation 
des biodéchets dans les écoles de la Ville de 
Lyon et les établissements du CCAS

UN DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE EN PHASE 
AVEC LES ENJEUX CLIMATIQUES ET SOCIAUX DU 
21E SIÈCLE / FÉDÉRER, INNOVER ET EXPÉRIMENTER 
POUR CONSTRUIRE UNE ÉCONOMIE PLUS DURABLE 
ET PLUS SOLIDAIRE

Favoriser le développement de l’Economie 
Sociale et Solidaire à Lyon
Création et accompagnement à l’émergence 
de plusieurs tiers-lieux, comme l’Agora du 9e
Lancement des rencontres entre acteurs éco-
nomiques engagés, cycles d’échange pour 
permettre le partage de bonnes pratiques 
entre entreprises et développer de nouvellles 
coopérations
Mise en place d’une Gestion Prévisionnelle 
des emplois et compétences à l’échelle terri-
toriale, sur un domaine de la transition éco-
logique

UNE POLITIQUE EMPLOI-INSERTION AMBITIEUSE 
QUI PREND EN COMPTE LA SPÉCIFITÉ DE TOUS LES 
PUBLICS

Déménagement / modernisation de certaines 
antennes Maison Lyon pour l’Emploi
Lancement de l’expérimentation Territoire 
Zéro Chômeur de Longue Durée
Ouverture de l’Atelier de l’Emploi à la Part Dieu
Adoption du SPASER : Faire de la commande 
publique un levier pour développer les heures 
d’insertion
Déménagement de l’Ecole de la Deuxième 
Chance pour doubler sa capacité d’accueil

Transition écologique, 
Patrimoine

FAIRE DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE LE FIL 
CONDUCTEUR DU MANDAT

Donner à voir la Transition écologique
Pilotage de la Transition écologique dans les 
services
Pilotage Transition écologique avec l’en-
semble de l’exécutif
Piloter la Transition écologique avec les Mai-
ries d’arrondissement (DGS et élus)
Piloter les travaux et mieux intégrer les élus à 
leur programmation
Positionner le climat comme priorité du man-
dat
Renforcer la communication et l’événemen-
tiel Transition écologique

RÉNOVER LE PATRIMOINE POUR METTRE LA VILLE 
DE LYON SUR LA TRAJECTOIRE DE NEUTRALITÉ 
CARBONE

Intégrer la transition écologique dans la flotte 
de véhicules
Intégrer la Transition écologique dans les tra-
vaux et la maintenance des bâtiments (DC)
Intégrer la transition écologique dans les tra-
vaux et la maintenance des bâtiments (DGTB)
Mettre les bâtiments et équipements de la 
Ville en accessibilité
Mieux intégrer la sobriété dans l’éclairage ur-
bain et réviser le plan lumière
Opérations individualisées PPI (construction 
et rénovation)
Verdir nos achats d’énergie et développer les 
ENR

OPTIMISER LE PATRIMOINE EN PARTAGEANT  
UNE VISION À LONG TERME

Améliorer le cadre d’utilisation des locaux 
municipaux
Créer le 1er Schéma directeur immobilier de 
la Ville
Réduire la vacance des bâtiments Ville & me-
ner une gestion dynamique du parc immobi-
lier
Renforcer la place des mairies d’arrondisse-
ment dans la gestion du patrimoine
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INSCRIRE LE PATRIMOINE HISTORIQUE  
DANS LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Animer et valoriser le patrimoine sur le terri-
toire de la ville
Préserver et restaurer le Patrimoine
Valoriser le Site historique de Lyon inscrit sur 
la Liste du Patrimoine mondial UNESCO

Santé et prévention,  
Santé environnementale

RÉDUIRE LES INÉGALITÉS SOCIALES DE SANTÉ
Améliorer l’accès aux soins pour les per-
sonnes en situation de prostitution
Contribuer à la création d’un Centre de santé 
mentale étudiant avec l’Université de Lyon
Développer la connaissance sur les inégalités 
sociales et territoriales de santé : diagnostic 
de l’état de santé des Lyonnais, de l’offre et de 
la consommation de soins
Développer l’accès aux professionnels de san-
té spécialistes des troubles du neurodévelop-
pement
Soutenir la permanence des soins par le sou-
tien aux Maisons Médicales de Garde
Soutenir la permanence des soins par le 
soutien aux professionnels de santé pour les 
soins non programmés et d’urgence
Soutenir l’accès aux soins de premiers recours 
par le soutien aux professionnels des Maisons 
de Santé Pluriprofessionnelles et des centres 
de santé

RENFORCER LE VOLET PRÉVENTION DES POLITIQUES 
DE SANTÉ

Améliorer la qualité de l’air dans les écoles et 
crèches de la Ville : plan d’action pour la Quali-
té de l’Air Intérieur
Améliorer la qualité de l’air intérieur dans les 
écoles et crèches de la Ville : études sur les 
polluants impactant la santé
Améliorer la qualité de l’air intérieur dans les 
établissements recevant des publics seniors 
(EHPAD et résidences) : plan d’action mené 
par le CCAS
Améliorer la qualité sanitaire des bâtiments 
scolaires municipaux : diagnostic plomb et 
nickel dans l’eau
Contribuer à l’ouverture de l’Académie OMS, 
centre de formation international en santé, 
basé à Lyon
Développer la prévention et l’information en 
santé pour les publics éloignés du système 
de santé
Développer l’activité physique : création d’une 
Maison Sport-Santé et des Rendez-vous Sport 
& Santé
Développer l’approche OMS «Une seule san-
té» (One Health), pour agir globalement sur la 
santé humaine, animale et environnementale
Gérer la crise de la COVID 19 : création du 
centre de dépistage et de vaccination, avec 
les HCL et création d’un Conseil Consultatif 
Lyonnais COVID (CCLC)

Limiter l’exposition des Lyonnais aux ondes 
électromagnétiques (téléphonie mobile)
Lutter contre les Perturbateurs Endocriniens : 
plan municipal transervsal à toutes les direc-
tions de la Ville de Lyon
Lutter contre les Perturbateurs Endocriniens : 
étude sur la présence des phtalates dans l’air 
des crèches (Aact’air)
Lutter contre les Perturbateurs Endocriniens : 
plan de prévention auprès des lyonnais-e-s
Prévenir les risques liés à la consommation 
d’alcool : promotion du Défi de Janvier («Dry 
January»)
Prévenir les risques liés au tabagisme : créa-
tion des «espaces sans tabac» devant les 
écoles et crèches, suite à un arrêté municipal
Renforcer la prévention en santé mentale : 
ouverture des points écoute psychologique 
adultes, sensibilisations du public et forma-
tions de professionnels aux premiers secours 
en santé mentale
Renforcer la prévention en santé sexuelle : 
soutien au dépistage des infections sexuelle-
ment transmissibles, à la prévention des vio-
lences et prises en charge des victimes
Soutenir la transition écologique du secteur 
de la santé en invitant les grandes institutions 
à «l’Agora Lyon 2030»

AMÉLIORER LA DÉMOCRATIE SANITAIRE
Développer et mettre en oeuvre des mé-
thodes d’urbanisme favorables à la santé, 
dans une approche One Health
Développer la coordination et valoriser les ac-
teurs de l’écosystème lyonnais de la santé, à 
partir du Contrat Local de Santé
Etablir un nouveau Contrat Local de Santé, 
co-construit et signé par 35 partenaires, il 
contient 5 axes pour favoriser la santé de 
tous-te-s dans une démarche «One Health»
Organiser une université citoyenne sur la san-
té globale, pour la conférence européenne 
«Healthy cities, Healthy citizens», afin d’amé-
liorer la démocratie sanitaire

PROJETS TRANSVERSAUX
Créer une Direction de la Santé adaptée aux 
enjeux du territoire de la ville de Lyon
Créer une Maison des femmes pour un ac-
compagnement global et pluridisciplinaire 
des femmes victimes de violences, dans une 
dynamique pluripartenariale
Plaidoyer au niveau national et international : 
engagement de la Ville de Lyon au sein des 
réseaux Villes santé OMS (France et Europe), 
One Health 4 Cities et Eurocities

Démocratie locale 
et redevabilité,  
Évaluation et prospective, 
Vie étudiante

ASSURER LA TRANSPARENCE DE L’ACTION 
POLITIQUE LOCALE ET DE SON FINANCEMENT PAR  
LA DIFFUSION D’UNE CULTURE DÉONTOLOGIQUE

Installation du comité de déontologie et de 
transparence des élus de la Ville de Lyon
Actions et suivi du comité de déontologie et 
de transparence des élus de la Ville de Lyon 

DÉVELOPPER UN ÉCOSYSTÈME DÉMOCRATIQUE QUI 
ALLIE ÉCOUTE ACTIVE DES HABITANTS, INSTANCES 
DE DIALOGUE CITOYEN, FABRIQUE PARTICIPATIVE 
DES PROJETS ET POLITIQUES

Accompagnement à la dynamique des 
Conseils de quartier : Appel à projets en fa-
veur des initiatives des Conseils de quartier 
(APICQ), Universités Citoyennes, formations, 
rencontre annuelle des instances de dialogue 
citoyen (CQ et Conseils citoyens)
Accompagnement méthodologique et tech-
nique / conseil pour la mise en œuvre de 
concertations à l’échelle de la ville
Budget participatif - dépôt, analyse, vote - 1e 
édition
Budget participatif - 2e édition
Budget participatif - réalisation des projets de 
la 1re édition
Dispositif « Réinvestir les lieux » - ouverture 
à la concertation de quelques projets d’arron-
dissement inscrits à la Programmation plu-
riannuelle d’investissements (PPI)
Plateforme d’information et d’initiative ci-
toyenne Oyé
Réinvestir les lieux - MA1 - Neyret
Réinvestir les lieux - MA2 - Groupe scolaire 
Lamartine
Réinvestir les lieux - MA3 - Esplanade Pain-
levé
Réinvestir les lieux - MA4 - Liaison verte Rhô-
ne-Saône / Croix-Rousse
Réinvestir les lieux - MA5 - Place Schweitzer
Réinvestir les lieux - MA6 - Square Descours
Réinvestir les lieux - MA7 - Place Jean Jaurès
Réinvestir les lieux - MA8 - Place du Bachut
Réinvestir les lieux - MA9 - Jardin Tissot

DÉVELOPPER DES APPROCHES ÉVALUATIVES ET DE 
PROSPECTIVE PARTICIPATIVES POUR RENOUVELER 
NOTRE MANIÈRE DE FAIRE DE LA POLITIQUE

Accompagnement méthodologique et tech-
nique / conseil pour la mise en œuvre d’éva-
luation de politiques publiques
Accompagnement du projet d’»École de la 
résilience» dans le cadre du projet européen 
«Climate Hall Lyon 2030»
Construction participative et passage à 
l’échelle ville du dispositif du « Baromètre du 
bien-être »



ACTIONS RÉALISÉES             ACTIONS EN COURS             ACTIONS PROGRAMMÉES             ACTIONS EN RETARD, DIFFICULTÉ, REPORT

Approfondissement des dimensions de la 
Boussole du bien-être : Vivre ensemble en 
2024 et Santé en 2025
Création d’une assemblée citoyenne du fu-
tur (commission extra-municipale du temps 
long)
Créer une fonction prospective à la Ville
Expérimentation d’un dispositif d’évaluation 
participative pour la construction d’un « Baro-
mètre du bien-être »

RECONNAÎTRE LES ÉTUDIANTS COMME DES 
ACTEURS INCONTOURNABLES DE LA FABRIQUE 
ET DE LA VIE DE LA CITÉ, ET SOUTENIR LEURS 
INITIATIVES, LES ACCOMPAGNER ET ÊTRE ATTENTIF  
À LEUR SITUATION SOCIALE

Prix de la jeune recherche (dispositif annuel)

DÉVELOPPER DES APPROCHES ÉVALUATIVES ET DE 
PROSPECTIVE PARTICIPATIVES POUR RENOUVELER 
NOTRE MANIÈRE DE FAIRE DE LA POLITIQUE.

Laboratoire d’initiatives publiques

RECONNAÎTRE LES ÉTUDIANTS COMME DES 
ACTEURS INCONTOURNABLES DE LA FABRIQUE 
ET DE LA VIE DE LA CITÉ, ET SOUTENIR LEURS 
INITIATIVES, LES ACCOMPAGNER ET ÊTRE ATTENTIF  
À LEUR SITUATION SOCIALE.

Appel à projet en faveur des initiatives étu-
diantes (APIE) (dispositif biannuel)

Végétalisation,  
Biodiversité, Condition 
animale, Alimentation

VÉGÉTALISER LA VILLE «PARTOUT OÙ C’EST 
POSSIBLE» POUR RAFRAICHIR LA VILLE ET 
S’ADAPTER AU RÉCHAUFFEMENT CLIMATIQUE

Cours Nature : Végétalisation des cours 
d’écoles et crèches
Création de nouveaux Parcs - Parc des 
Balmes, bois de la Part-Dieu
Extension de parcs existants : Parc Blandan 
/ Jardin des Chartreux / Square Gensoul / 
Square Guesde / Parc Mandela 
Jardins Partagés & gestion citoyenne
Plan Arbres
Projet Presqu’île
Requalification/renaturation de parcs & 
squares existants
Végétalisation de l’espace public (rues végéta-
lisées + rue des enfants)
Ville comestible: Vergers
Vision générale de l’objectif de «végétalisa-
tion de rues» 
Vision générale des lancements /avancement 
des projets fléchés à la PPI de la Direction de 
la Biodiversité et Nature en Ville (DBNV)

PRÉSERVER ET VALORISER LA BIODIVERSITÉ DES 
MILIEUX NATURELS EXISTANTS ET GARANTIR LA 
FONCTIONNALITÉ DES ÉCOSYSTÈMES

Atlas de la Biodiversité avec expertise parta-
gée DBNV et associations naturalistes
Favoriser la biodiversité dans l’urbanisme 
(PLU/aménagement/construction…)
Festival entre Rhône et Saône : édition 1/2/3
Labellisation 4 fleurs et gestion différenciée
Lyon Nature et Programmes d’animations et 
de sensibilisation DBNV et asso naturalistes
Place de l’eau dans la ville - Cycle de l’eau
Trame Noire et plan lumière de la ville de Lyon
Trame Verte : amplification du maillage végé-
tal et création de continuités (corridors)

FAIRE DE LYON UNE VILLE EXEMPLAIRE DU RESPECT 
ANIMAL: FAUNE SAUVAGE & LIMINAIRE ET ANIMAUX 
DOMESTIQUES

Évolution du zoo : prise en compte de manière 
accrue du bien-être animal et orientation vers 
des espèces menacées (liste rouge extinction) 
Chats libres / chats errants / identification 
Condition Animale - Mise en oeuvre plan d’ac-
tions de la feuille de route
Condition Animale - Élaboration de la feuille 
de route de la Ville de Lyon
Mieux accueillir et percevoir la faune sauvage 
en ville
Plan d’action «sensibilisation et information» 
sur les animaux liminaires

RETISSER LE LIEN VILLE-CAMPAGNE  
GRÂCE À «LA VILLE QUI MANGE»

Jumelages - Contrats de réciprocité
Magasins de producteurs dans la ville
Marché d’intérêt local
Révision marché de plein vent
Sécurité alimentaire

FAVORISER L’ACCESSIBILITÉ ALIMENTAIRE  
ET LE DROIT À L’ALIMENTATION

Développement des épiceries sociales et so-
lidaires
Expérimentation sécurité sociale alimentaire
Maisons de l’alimentation: «Les Hallimen-
taires»
Marché Traiteur (commande publique)
Résidences seniors / EHPAD
Restauration - Crèches
Restauration - Ecoles

DÉVELOPPER L’AGRICULTURE URBAINE
Actions en faveur de l’agriculture urbaine - 
Ville comestible
Ferme de Lyon
Maison de l’agriculture urbaine de Lyon
Potager dans le parc social
Quartiers Fertiles

Action citoyenne,  
Politique de la ville

RENOUVELER L’IMAGE DES QUARTIERS  
EN REFONDANT LA PRATIQUE DÉMOCRATIQUE  
ET PARTICIPATIVE

Ajustement des enquêtes écoute habitants 
pour nourrir le bilan du contrat de ville
Amplifier les actions favorisant la transition 
écologique et sociale dans les quartiers via la 
programmation poltique de la ville annuelle, 
la gestion sociale et urbaine de proximité 
(GSUP) , l’évaluation de la Convention territo-
riale 2024-2030
Amplifier les liens et interactions entre les 
différentes instances de participations habi-
tantes  (Conseil Citoyens, conseils de quartier, 
CIL, ...)
Animation de groupes de travail à l’échelle 
des arrondissements concernés par la poli-
tique de la ville
Attention particulière pour que les enjeux des 
quartiers populaires soient pris en compte 
dans les différentes contractualisations de la 
ville
Consultation systématique des instances ha-
bitantes et notamment des conseils citoyens 
dans l’écriture et le suivi des projets de terri-
toire
Créer les espaces permettant aux habitants 
de pouvoir infléchir les programmations an-
nuelles de la politique de la ville et de pouvoir 
prioriser l’enveloppe concernant la gestion so-
ciale et urbaine de proximité
États généraux de la politique de la ville avec 
l’ensemble des acteurs et habitants
Implication systématique des conseils ci-
toyens lors des différentes étapes de la CTL 
(bilans , perspectives)
Impluser des inflexions portées aux projets 
de Rénouvellement Urbain en lien notament 
avec les adjoints concernés en y associant 
les arrondissements et cela sans remettre en 
cause le conventionnement avec l’ANRU
Inflexion puis réorientation des lettres de ca-
drage des appels à projets Politique de la ville 
en lien avec la nouvelle convention territoriale 
de Lyon 2024 -2030
Lancement de l’évaluation de la Convention 
territoriale 2015-2020 , avec comme première 
étape les bilans évaluatifs des projets de terri-
toire en y associant les partenaires du contrat 
de ville
Mis en œuvre de groupes de travail mensuels 
avec les maires d’arrondissement et leurs ad-
joints.
Mise en œuvre d’une gouvernance permet-
tant de piloter la CTL de manière plus partici-
pative (gouvernance par l’évalutation) .
Mise en place du site internet Démocratie lo-
cale avec intégration des actions des Conseils 
Citoyens
Mise en place d’un diagnostic pour les quar-
tiers : Gabriel Péri, Cité jardin et Gorge de Loup 
et le cas échéant, renforcement des actions et 
des moyens à déployer sur ces quartiers.
Rencontres régulières de l’ensemble des 
conseils citoyens pour être à l’écoute de leurs 
attentes
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DES STRUCTURES D’ÉDUCATION POPULAIRE 
PARTENAIRES DE LA POLITIQUE MUNICIPALE

Consolidation du partenariat entre les asso-
ciation d’éducation populaire et la ville de Lyon
Lancement de programme de Réhabilitation 
ou de relocalisation d’équipements viellissant
Mise en place d’un pilotage du partenariat 
Ville de Lyon/association d’éducation popu-
laire qui contribue dans les territoires à ren-
forcer l’offre éducative, l’accès au droit, à la 
culture, aux loisirs, ...
Mise en place d’une gouvernance VDL/asso-
ciations d’éducation populaire permettant 
d’améliorer l’offre extra et périscolaire nota-
ment lors de la réfonte des temps périsco-
laires du soir.
Renforcement de la présence de l’éducation 
populaire dans les terrioires / création de nou-
veux équipements : CS Gisèle Halimi / MJC 
Sans Souci / PSC mermoz / PSC Pole des Gi-
rondins
Renfort du maillage territorial via des annexes 
de proximité tel que la création et/ou la labé-
lisation d’EVS ou par la création d’espaces 
associatifs.

UN TRAVAIL DE VALORISATION DE L’ENGAGEMENT
Création d’un observatoire de l’engagement et 
des libertés associatives
État des lieux pour des jeunes acteurs de la 
fabrique de la cité
Mise en place d’un parlement libre des jeunes

PROMOUVOIR LA SOLIDARITÉ
Coordination, organisation du forum des as-
sociations
Organisation d’une semaine de l’engagement
Révision des subventions associatives et jeu-
nesse pour valoriser les actions en lien avec 
l’engagement, le bénévolat, la formation de 
pair à pair

Promotion des services 
publics, Handicap,  
Politique funéraire

PACTE SOCIAL : UN RENFORCEMENT DU SERVICE 
PUBLIC AU BÉNÉFICE DES HABITANTS

Création de 400 postes sur le mandat (ser-
vices publics du quotidien, transition écolo-
gique, rénovation du patrimoine municipal…)
Étude d’opportunité sur la reprise en régie pu-
blique de la restauration scolaire
Plan d’action en faveur de l’attractivité du 
service public pour répondre aux besoins de 
recrutement
Renforcer l’insertion professionnelle des 
jeunes en tant qu’employeur (stages, appren-
tissages, services civiques, jobs d’été…)

Renouvellement de la convention territoriale 
de Lyon pour la période 2024-2030 dans une 
démarche de co construction avec les parte-
naires
Valorisation des actions citoyennes dans les 
quartiers Politique de la ville notamment 
dans le 8e arrondissement.

CONDUIRE UN TRAVAIL SPÉCIFIQUE EN DIRECTION 
DES JEUNES ET DES FEMMES

Actions spécifiques à destination des familles 
monoparentales
En lien avec les services de l’État, démarrage 
d’une démarche sur la prise en compte de la 
question du genre dans les actions des pro-
grammations annuelles
Lever les freins à l’emploi avec renforcement 
du travail de la mission locale et le «PIC 
jeunes invisibles»
Mise en place d’action permettant de lutter 
contre le non recours, en lien étroit avec la dé-
légation Jeunesse
Mise en place d’instances de dialogue avec les 
jeunes des quartiers

PROJETS TRANSVERSAUX
Compilation de statistiques à l’échelle munici-
pale pour nourrir l’évaluation et l’actualisation 
des diagnostics de territoire
État des lieux des équipements permettant la 
présence de service public dans les quartiers 
Politique de la ville
Démarche de co-construction dans le cadre 
du projet de la Cité-Jardin

Sport, Vie associative, 
Éducation populaire, 
Grands évènements  
sportifs

UNE POLITIQUE DE DÉMOCRATISATION DE L’ACCÈS 
AUX SPORTS

Création d’un concours photo « Bouger dans 
votre Ville » pour les -18 ans
Évolution des achats de prestation billetterie 
sportive et nouvelles répartitions
Évolution des subventions de fonctionnement 
(nouvelles règles)
Mise en place d’une plénière «événemen-
tielle» destinée aux acteurs du lien social
Négociation et participation à la rénovation de 
la piscine de Gerland
Réalisation du complexe sportif (gymnase / 
piscine / plateau vélo) sur le site Kennedy
Réforme du processus d’attribution des cré-
neaux des équipements sportifs (nouvelles 
règles + visibilité au public via une plateforme)
Rénovation du patrimoine sportif vieillissant 
de la Ville de Lyon / Plan Vestiaires
Transformation des projets Mermoz Sud et 
ZAC des Girondins en pôles sociaux sportifs 
et culturels

DÉVELOPPER UN ÉCOSYSTÈME DÉMOCRATIQUE QUI 
ALLIE ÉCOUTE ACTIVE DES HABITANTS, INSTANCES 
DE DIALOGUE CITOYEN, FABRIQUE PARTICIPATIVE 
DES PROJETS ET POLITIQUES

Observatoire de la vie associative

UN ENGAGEMENT AUTOUR DU SPORT 
ÉMANCIPATEUR

Accueil d’une compétition nationale et inter-
nationale mixte de cyclisme sur piste
Cycle de rencontres et plan de formations au-
tour du sport « émancipateur »
Diversification de l’offre sportive et développe-
ment de l’offre sportive émergente et pratique 
libre
Lancement d’un programme d’animation 
sportive et sociale autour de la Coupe du 
Monde de Rugby 2023
Lancement d’un programme d’animations 
sportives et sociales autour des JOP 2024
Lyon, ville candidate Eurogames 2025 (Olym-
piades européennes LGBTQIA+)
Mise en place d’un dispositif « d’aide à la re-
prise » - 300 000€ dédiés aux clubs en diffi-
culté des suites de la crise CoVID-19
Présentation du nouvel événement « La Re-
prise » valorisant les initiatives en direction de 
l’égalité femme-homme, de l’inclusion et de 
la transition écologique associée au champ 
sportif
Renforcement de l’offre estivale de piscine
Uniformisation de l’éco-socio-éga-condition-
nalité des aides avec le concours du Contrôle 
de Gestion
Valorisation des médaillés olympiques et 
paralympiques ainsi que de l’ensemble des 
sélectionnés (Tokyo 2021 et Paris 2024) + sou-
tien au Haut-Niveau Individuel + valorisation 
des victoires nationales et européennes de 
l’OL féminin et du LOU

DÉFINIR LES FONDAMENTAUX D’UNE VIE 
ÉVÉNEMENTIELLE ÉCO-RESPONSABLE ET PORTEUSE 
DE SENS, PUIS ACCOMPAGNER SA MUTATION

Accueillir les grands événements sportifs in-
ternationaux : coupe du monde de Rugby 2023 
et JOP 2024

ACCOMPAGNER LES ACTEURS ET ACTRICES DU 
SPORT VERS L’ÉCO RESPONSABILITÉ ET L’INCLUSION

Ajouts d’actions de transition écologique dans 
le champ libre des dossiers de subventions 
et présence obligatoire d’actions significa-
tives sur les événements sportifs partenaires 
de la Ville. Création d’un référentiel pour les 
clubs et inscription dans les délibérations et 
conventions associées.
Création des rendez-vous sport et santé
Création d’une Maison du Sport Santé et créa-
tions de nouvelles antennes en arrondisse-
ments
Refonte de l’identité du dispositif « enform@
lyon » avec une réorientation claire vers sport 
et santé
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PACTE SOCIAL : UN ENGAGEMENT DE MOYENS  
SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES AGENTS

Accélérer le déroulé de carrière des agents 
de terrain (augmentation des ratios d’avance-
ment de grade de la catégorie C)
Actions pour favoriser l’accès à un logement 
abordable pour les agents municipaux.
Augmentation de 35% des crédits de forma-
tion professionnelle (+330.000€)
Déprécarisation des postes d’animateurs pé-
riscolaires
Etude pour favoriser l’attribution de places en 
crèches aux enfants d’agents municipaux
Meilleure prise en charge par la mutuelle san-
té/prévoyance des agents
Mise en place d’un bouclier social pour les 
agents aux métiers les plus pénibles dans le 
cadre de la refonte des temps de travail (pas-
sage aux 1607 heures)
Mise en place d’une conciergerie / d’un pôle de 
services pour les agents
Rénovation des locaux du personnel pour 
améliorer les conditions de travail
Revalorisation salariale des agents, en faveur 
des agents de catégorie C, des métiers en ten-
sion, des filières féminines

PACTE SOCIAL : UNE COLLECTIVITÉ  
QUI EXPÉRIMENTE DE NOUVELLES MANIÈRES  
DE TRAVAILLER

Création d’un projet d’administration qui fé-
dère les services autour d’objectifs communs
Mise en place de la charte du dialogue so-
cial : refonte de l’écosystème des instances 
paritaires, conférences de salariés, baromètre 
qualité de vie au travail…
Plan d’action interne de lutte contre les discri-
minations 2023-2025
Travail sur le PDME (plan de déplacements et 
de mobilité employeur)
Un travail collectif sur le droit à la decon-
nexion : déconnexion numérique, temps de 
travail, ...
Une charte du télétravail pour concilier plus 
facilement vie personnelle et vie profession-
nelle

PROMOUVOIR LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE  
À TRAVERS LA POLITIQUE FUNÉRAIRE

Accroitre la végétalisation avec des essences 
variées sur les parties communes
Créer une trame verte entre le Parc Blandan 
et l’avenue Berthelot via le cimetière de la 
Guillotière
Développer une ferme urbaine pédagogique 
au cimetière de Loyasse
Renforcer la renaturation des cimetières

COMMUNIQUER SUR LE SERVICE PUBLIC FUNÉRAIRE 
ET LES CIMETIÈRES LYONNAIS

Rénover les locaux de la direction des cime-
tières au bénéfice des agents et des usagers

PACTE USAGERS : PROMOUVOIR L’ACCESSIBILITÉ  
DU SERVICE PUBLIC

Améliorer nos services en ligne par la refonte 
de Lyon.fr, travaillée avec les usagers, et dé-
sormais aux normes d’accessibilité
Proposer une alternative systématique aux 
services dématérialisés
Remettre de l’humain dans la politique d’ac-
cueil, et adapter nos accueils à la diversité des 
publics.

PACTE USAGERS : PROMOUVOIR LA PROXIMITÉ  
DU SERVICE PUBLIC

Renforcer la qualité d’accueil dans les arron-
dissements

PACTE USAGERS : PROMOUVOIR L’ADPTABILITÉ  
DU SERVICE PUBLIC

Enquêtes «à votre écoute» pour améliorer 
les services publics du quotidien grâce aux 
retours des usagers et des agents
Favoriser les expérimentations avec les usa-
gers et les agents
Une médiatrice des services pour dénouer les 
litiges des usagers avec l’administration

PARTICIPATION À LA VIE SOCIALE DE TOUTES LES 
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Ad’AP (Agenda d’Accessibilité Programmée) - 
Atteindre l’objectif de 50% d’accessibilité des 
bâtiments municipaux au 31 décembre 2026
Lancement du service Acceo (Solution d’inter-
prétariat en LSF et de transcription instantan-
née pour les personnes sourdes et malenten-
dantes)
Mise en accessibilité numérique de 100% des 
sites de la Ville
Pérénisation d’un évènementiel autour du 3 
décembre (Journée internationale pour les 
droits des personnes handicapées)
Poursuite et développement de la CCA + Rap-
port sur le CCA
Poursuite et développement de la groupes de 
travail de la CCA (Espace public, ERP, Culture, 
Accessibilité numérique)
Recensement de l’accessibilité sur les ERP 
(publics et privés) du territoire par une équipe 
d’ambassadeurs de l’accessibilité
Soutien aux associations

Droits et égalités, 
Mémoire, Cultes  
et spiritualités

ÉGALITÉ DE PRISE EN COMPTE DES CULTES, DANS 
UNE OPTIQUE DE DIALOGUE ET D’ÉCHANGE, EN 
RESPECT DU PRINCIPE DE LAÏCITÉ

Renforcement dispositif «Morts sans toi(t)»
Biennale d’arts sacrés
IFCM, actions pour périniser le fonctionne-
ment de la structure
Soutien aux actions en faveur des valeurs de 
la République ( Prix Concorde et Solidarités)

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
Accompagnement festival «Vieux-Lyon en hu-
manités»
Dispositif territorialisé d’accès aux droits, dia-
gnostic et cartographie
Plan de lutte contre les violences LGBT-
Phobes
Soutien aux associations
Transformation de la Chaire lyonnaise des 
droits de l’homme en Chaire lyonnaise des 
droits humains et environnementaux

DÉVELOPPER L’IMPLICATION ET LA PRISE EN 
COMPTE DES RÉSIDENTS ÉTRANGERS DANS LA VIE 
CITOYENNE LYONNAISE 

Aménagement urbain au prisme du genre

RÉDUIRE LES INÉGALITÉS PAR UNE APPROCHE DES 
POLITIQUES PUBLIQUES PAR LE GENRE.

Budget sensible au genre
Féminisation des dénominations (90% mi-
nimum des dénominations non-mixtes attri-
buées à des femmes)
Montée en visibilité 8 mars
Rapport annuel sur la situation en maitère 
d’égalité femmes-hommes
Soutien aux associations

LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES  
ET SEXUELLES

Mise à disposition de 7 hébergements VDL 
pour l’association le Mas
Poursuite du travail avec l’État pour implan-
tation d’un Centre pour auteur de violences 
conjugales
Poursuite les sensibilisations et formations 
auprès de notre personnel municipal
Projet maison des femmes
Renforcement de l’identité Ville pour le 25 no-
vembre
Renforcement le volet violences faites aux 
femmes dans notre stratégie territoriale de 
sécurité et prévention de la délinquance

VALORISER LES DIMENSIONS MULTIPLES DE  
LA MÉMOIRE DANS LES DOMAINES CULTURELS, 
ÉDUCATIFS ET SOCIAUX

Création d’un conseil des politiques mémo-
rielles
Création d’une «Journée mémorable» an-
nuelle
Maintien et élargissement du processus com-
mémoratif
Mémoires coloniales et post-coloniales (es-
clavage, Algérie, Rwanda)
Mémoires LGBTI
Partenariat mémorial de la Shoah (projet mé-
morial de la Shoah)
Partenariat Montluc
Partenariat ONAC
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Plaques et monuments
Poursuite et développment de l’implication 
des jeunes dans les cérémonies et manifes-
tions commémoratives
Soutien aux associations mémorielles

Jeunesses

RÉPONDRE AUX BESOINS DU QUOTIDIEN  
DE TOUTES LES JEUNESSES

Diagnostic des enjeux et besoins des jeunes 
lyonnais (participation à la fabrique de la cité, 
émancipation, soutien dans leurs besoins du 
quotidien, ....) en vue de l’écriture du projet 
«Lyon Jeunesses!»
Expérimenter des animations sportives dans 
les espaces publics du 8e arrondissement 
pendant l’été en soirée - Métropole Vacances 
Sportives
Faire de la jeunesse une priorité dans le pro-
chain contrat de Ville
Poursuivre l’expérimentation de lutte contre la 
précarité alimentaire et pour le mieux manger 
des jeunes
Renouveler la convention qui lie le CRIJ - Info 
Jeunes et la Ville pour renforcer l’accès aux 
droits des jeunes
Soutenir l’accès à un logement digne pour 
tous les jeunes à travers la revoyure des cri-
tères des logements sociaux de la Ville de 
Lyon et le conventionnement avec le CLLAJ).

ACCOMPAGNER LES JEUNES  
DANS LEUR ÉMANCIPATION

Accompagnement d’évènements dédiés à la 
jeunesses : Ly’On Air (juin 2023), Livrodrome 
(juillet 2023), Nuit des Etudiants du Monde 
(rendez-vous annuel en septembre), Festival 
des jeunes du 4è arrondissement (avril 2023 
et 2024), ....
Créer les conditions d’une large participation 
des jeunes au Budget Participatif
Créer ou renforcer des supports à l’insertion et 
à la découverte des métiers (en particulier les 
stages de 3e, les Coopératives Jeunesse de 
Service, le financement de formations BAFA 
et le déploiement de conseillers mission lo-
cale hors les murs).
Inciter et permettre la participation des 
jeunes dans la démarche Lyon 2030 à travers 
la Bourse Jeunes et l’Appel à Initiative Asso-
ciative «1 jeune dans ma structure pour la 
transition écologique et sociale»
Ouverture du Tiers Pop’ dans l’ancien Collège 
Truffaut - salles dédiées à la jeunesse dans le 
1er arrondissement
Soutenir un temps annuel de célébration du 
volontariat et de l’engagement

LA VILLE DE LYON COMME ANIMATEUR PARTENARIAL 
DE LA POLITIQUE JEUNESSE

Écriture d’une politique des jeunesses en 
concertation avec les jeunes et les profession-
nels de jeunesse à travers les Soirées Jeu-
nesses et l’Assemblée des Jeunes (automne 
2023).

DES STRUCTURES D’ÉDUCATION POPULAIRE 
PARTENAIRES DE LA POLITIQUE MUNICIPALE

Création d’un appel à initiatives associatives 
«jeunesses» pour soutenir des actions portés 
par des jeunes et soutenir les initiatives de 
jeunes

Sûreté, Sécurité, 
Tranquillité

RENFORCER LA TRANQUILLITÉ PUBLIQUE  
POUR UNE VILLE APAISÉE

Aménagement d’une carrière pour la brigade 
équestre
Construction de l’observatoire de la tranquillité
Déploiement du dispositif de vidéo verbalisa-
tion
Déployer l’ensemble des actions du projet 
secur cities pour la sécurisation des espaces 
publics
Évolution de l’organisation de la PM
Installation du conseil lyonnais de la nuit
Réaliser un audit de la vidéo surveillance pour 
en mesurer l’efficacité
Réaménagement du chalet des gardes du 
parc de la Tête d’Or
Reconstituer les effectifs de la PM et fidéliser 
les agents
Refonte de la charte vie nocturne
Refonte de la convention de coordination Po-
lice Nationale / Police Municipale
Relocalisation de l’UMC
Vidéo surveillance : renouvellement des équi-
pements (caméras, enregistreurs, …)

DÉVELOPPER LA PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE, 
UN PILIER ESSENTIEL DU VIVRE ENSEMBLE

Expérimenter avec le parquet le dispositif de 
rappel aux obligations légales et citoyennes et 
réflexion sur un élargissement de ce dispositif 
Création du poste de chargé de prévention 
situationnelle (prévention de la malveillance 
par l’urbanisme et la construction)
Développer l’accueil des Travaux d’intérêts gé-
néraux (TIG) au sein de la collectivité
Développer les chantiers type «chantiers re-
bond sociaux»
Développer l’opération jobs été : Plus de 
postes, opération étendue à toute l’année
Expérimentation de nouvelles actions avec 
l’augmentation de l’enveloppe financière : 
TAPAJ, prévention des conduites routières 
dangereuses, harcelement de rue, médiation 
sociale nocturne, ...
Mise en oeuvre de la Stratégie Territoriale de 
Sécurité et de Prévention de la Délinquance
Rendre plus attractif les postes d’intervenants 
sociaux en commissariat

PROTÉGER LA POPULATION FACE AUX RISQUES 
NATURELS ET ANTHROPIQUES

Conserver un service des balmes pour assu-
rer la surveillance au quotidien + réaliser les 
travaux d’entretien
Conserver une astreinte sécurité H24, 7/7 qui 
permet au Maire d’assurer la protection et la 
mise à l’abri de la population et de remplir 
l’ensemble de ses obligations au titre de ses 
pouvoirs de police
Définir un nouveau PCS + DICRIM
Réaliser l’ensemble des visites réglemen-
taires de sécurité ERP

Urbanisme, Habitat, Loge-
ment, Aménagement

PERMETTRE À TOUTES ET TOUS DE SE LOGER
Densification fonciers bailleurs : projets GLH 
(Pernon, Sœur janin), LMH (Croix-Rousse 
ouest : étude surélévation en cours)
Évolution des Secteurs de Mixité Sociale dans 
le cadre de la modification n°3 du PLU-H - le-
vier majeur pour la production de logement 
social & abordable dans le diffus: évolution 
des seuils, augmentation de la part de LLS, et 
intégration du BRS

IMPULSER À LYON UN URBANISME PLUS 
RESPECTUEUX DU VIVANT ET PARTAGÉ  
AVEC LES HABITANTS

Cité-Jardin : remise en location de logements 
vacants, BEA en cours d’élaboration pour 
confier rénovation des 550 logements à GLH, 
projet urbain en cours d’élaboration (étude 
urbaine «Insolites»), projet social et concer-
tation en cours.
Concertation habitants : concertation sur les 
grands projets (Gabriel Péri, Mazagran, Rive 
droite), associant de nouveaux publics (en-
fants, jeunes) et sur les projets sensibles (Per-
non, ex Clinique Trarieux, Nexity Felix Faure…)
Inflexion du projet Confluence : 60% de lo-
gement social et abordable, + 2000 arbres, 
+ 1800 m² pour ESS, +2,5 ha espace public
pour enfants, consommation énergétique 
4 x < à moyenne nationale). Transformation du 
CELP : Quartus et APSYS désignés lauréats en 
juin 2022 (projet 360°)
Mod 3 du PLU-H
Mod 4 du PLU-H : massifier la TE (surhauteur, 
qualité air...)
Réactualisation du plan guide Gerland et pro-
jet Gerland Nord : négociation avec Bouygues 
immobilier la densité du projet, voie pompier 
de l’EM Lyon (recours gracieux de BI sur la 
DUP portée par la Métropole)
Réorientation du projet Part-Dieu : plus de 
logement social et abordable (46%), plus 
d’espaces publics et de pleine terre (x1,8 et + 
9600 m² canopée), plus d’arbres (x2,4 arbres 
plantés), d’espaces piétons (x1,5) et cyclables 
(x2,1), et d’équipements publics (+ 1 crèche, + 
1 crèche plein air, + antenne Rancy)
Rive droite du Rhône
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Mise à l’abri de personnes en demande d’asile
Signature de la déclaration des droits des per-
sonnes sans abri

FAVORISER L’ACCÈS À L’ALIMENTATION
Épicerie sociale et solidaire
Nouveau restaurant social
Tiers-lieu alimentaire

FACILITER L’ACCÈS À L’HYGIÈNE ET AUX SOINS
Création d’un nouveau pôle hygiène
Laverie solidaire et prestations associées

TRANSFORMER LA GOUVERNANCE SOCIALE
Concertations menées : laverie solidaire, épi-
cerie sociale, tiers-lieu..
Convention partenariale triennale avec les 
principaux opérateurs
Décloisonnement de l’action publique en re-
cherchant d’autres partenaires d’action dans 
la culture, la santé, l’éducation, l’emploi  axe 
«OUVERTURE» est l’un des 4 axes du projet 
social du CCAS
Projet social du CCAS co-construit avec une 
centaine d’acteurs

INNOVER POUR FAVORISER L’INCLUSION SOCIALE
Accompagnement publics spécifiques (pros-
tituées, femmes victimes de violences, gens 
du voyage)
Consolider le fichier des personnes vulné-
rables et campagnes régulières d’appels pour 
prendre soin
États généraux de l’inclusion sociale pour ré-
aliser un état des lieux des nouvelles formes 
de précarité sur notre territoire, croiser les 
connaissances et co-construire : 1re nuit de la 
solidarité
Valoriser les actions du CCAS : recrutement 
d’une chargée de communication / compte 
facebook

Relations et coopérations 
internationales

FAIRE RAYONNER LYON, PLUS GRANDE VILLE 
ÉCOLOGISTE DE FRANCE

Accueil de défenseurs des droits dans le cadre 
du programme «Lyon, Ville refuge»
Adhésion à ICORN
Adhésion au RCDP
Aides d’urgence accordées pour répondre à 
des situations de crises aigües
Appui à d’autres délégations pour le montage 
de dossiers de demande de subventions
Augmentation de notre implication dans des 
projets européens
Candidature au prix de Capitale Verte Eu-
ropéenne remplacée par la candidature au 
programme des 100 Villes climatiquement 
neutres et intelligentes en 2030
Implication renforcée au sein de CUF

Labellisation de Lyon comme «ville euro-
péenne»
Mobilisation en faveur de militant.e.s, défen-
seur.e.s des droits, artistes, intellectuel.le.s, 
humanitaires en danger
Mobilisation en soutien aux personnes affec-
tées par la guerre en Ukraine
Mobilisation en soutien aux personnes affec-
tées par le conflit en Artsakh
Organisation d’évènements (internationaux) 
écologiquement responsables et exemplaires
Organisation ou accueil d’évènements ad hoc 
sur des sujets en lien avec les droits humains
Participation annuelle au Joli Mois de l’Europe 
et à la Semaine Verte Européenne
Participation au programme « 100 Villes cli-
matiquement neutres »
Participation aux réseaux Eurocities, AFCCRE, 
SilkyCities, ICORN, Délice, LUCI, Milan Urban 
Food Policy Pact
Sensiblisation/information de l’exécutif sur les 
opportunités de financements européens
Signature de l’Appel des Villes d’ICAN France 
pour la ratification du TIAN par la France
Signature du Green City Accord
Suivi du projet d’Académie de l’OMS

FAVORISER UNE COOPÉRATION DES TERRITOIRES 
DÉCENTRALISÉES

Développement de partenariats avec Ams-
terdam et Fano
Organisation à Lyon des Assises de la Coopé-
ration décentralisée franco-arménienne
Poursuite de la coopération avec Leipzig et 
Francfort
Réactivation des relations avec la Palestine
Réactivation du partenariat avec Barcelone
Réactivation du partenariat avec Lodz
Réactivation du partenariat avec Montréal
Renouvellement de la convention de coopéra-
tion avec Erevan
Renouvellement de la convention de coopéra-
tion avec Ouagadougou
Renouvellement de la convention de coopéra-
tion avec Porto-Novo
Renouvellement de la convention de coopéra-
tion avec Rabat
Renouvellement de la convention de coopéra-
tion avec Turin

IMPLIQUER DAVANTAGE LES LYONNAIS ET LES 
LYONNAISES DANS CE DIALOGUE ET CES TRAVAUX

Adoption de nouveaux critères de candida-
tures et d’attribution des AAPI
Création d’une Maison de l’Europe et de l’In-
ternational
Développement de projets d’échanges de 
jeunes à l’international
Organisation annuelle des Fêtes consulaires 
dans un format renouvelé
Organisation annuelle du Festival des Solida-
rités dans un format renouvelé
Travail avec des acteurs-relais de proximité 
(MA, MJC, CQ, ....)

QUE CHAQUE BÂTIMENT PARTICIPE  
À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Intégrer un environnementaliste-conseil 
au sein de l’Atelier Préalable des Permis de 
Construire (référentiel environnement en 
cours d’élaboration avec DAU pour préciser 
ambition et attendus) et arrivée de Sébastien 
Dementhon paysagiste-conseil (suite précé-
dent mandat)
Charte de la qualité urbaine, architecturale, 
paysagère et environnementale signée le 28 
juin 2021 : formation de tous les agents de 
la DAU à la construction durable par Ville & 
aménagement durable (3 jours)
Développement constructions biosourcées 
et géosourcées dans toutes les opérations 
d’aménagement (fiches de lot ZAC) et massi-
fication engagée dans le diffus
Favoriser la transition écologique par la for-
mation des professionnels (prix jeune archi-
tecture 6000 € + atelier pro Institut d’Urba-
nisme de Lyon)
La Charte de la qualité urbaine, architecturale, 
paysagère et environnementale, co-signée 
par 10 acteurs publics et privés de la fabrique 
de la Ville lyonnaise le 28 juin dernier, est un 
outil précieux, qui nous a permis de partager 
les attentes de la Ville avec l’ensemble des 
acteurs de la construction afin que chaque 
bâtiment participe à la TE.
Mise en place en début de mandat d’un indi-
cateur pour mesurer l’évolution de la pleine 
terre en début de mandat. La consolidation 
de cet outil par le SUA & l’Observatoire urbain 
montre que construire à Lyon, c’est renaturer  
L’augmentation des coefficients de pleine 
terre prévue par la mod 3 du PLU-H permettra 
d’aller plus loin sur la renaturation/préserva-
tion de la pleine terre en ville
Point d’étape annuel de la Charte de la quali-
té urbaine, architecturale, paysagère et envi-
ronnementale. Objectif: faire un point d’étape 
sur le volet quantitatif/volume de production 
et qualitatif/montée en qualité des projets + 
définir avec l’ensemble des partenaires dans 
quelle mesure on peut changer de braquet 
pour atteindre la neutralité carbone en 2030 
dans le cadre des 100 Villes Climatiquement 
Neutres

Solidarités,  
Inclusion sociale

FAIRE DISPARAÎTRE LE NON-RECOURS
Baromètre du non-recours aux droits
Bouclier social

AMÉLIORER L’ACCÈS AU LOGEMENT OU  
À L’HÉBERGEMENT POUR TOUTES ET TOUS,  
EN PARTICULIER DES ENFANTS

Dans le cadre du dispositif 0 enfant à la rue, 
mobilisation de patrimoine, mise à l’abri et ac-
compagnement social
Mise à disposition de bâti et foncier à usage 
d’hébergement : Programme «faire solidarité 
- pour un Patrimoine Lyonnais à Usage Soli-
daire»
Mise à l’abri de jeunes en recours de minorité



Petite enfance

REMETTRE LA NATURE DANS LE QUOTIDIEN  
DES ENFANTS

Faciliter les sorties à l’extérieur par tous les 
temps
Installation de composts, poulaillers, récupé-
rateurs d’eau de pluie dans les crèches
Intégration d’un espace de nature pédago-
gique dans toutes les structures petite en-
fance sur la durée du mandat

FAIRE DES LIEUX D’ACCUEIL DES JEUNES ENFANTS 
DES MODÈLES D’ÉCOLOGIE, ÉPANOUISSANTS POUR 
LES ENFANTS ET INSPIRANTS POUR LES FAMILLES

Auto fabrication de produits de soin et d’en-
tretien dans les crèches et mise en place 
d’ateliers parents afin d’inspirer les bonnes 
pratiques
Evolution des méthodes de nettoyage 
dans les crèches (suppression des produits 
chimiques)
Implication et concertation des familles
Mise en place de boîte à dons
Mise en place d’une dynamique de réemploi 
et d’économie circulaire dans les crèches
Renouvellement du marché alimentation
Suppression du plastique pour la vaisselle 
des crèches municipales
Utilisation de couches compostables

DÉVELOPPER L’OFFRE D’ACCUEIL COLLECTIF
Amélioration des conditions de travail des 
équipes petite enfance
Création de places en crèches, relais petite 
enfance, Lieux Accueil Enfants Parents
Création d’une Maison de la Parentalité et dé-
ploiement de ressources dans les arrondisse-
ments
Développement d’une offre spécifique type 
crèche d’application, ou places à vocation d’in-
sertion
Soutien des structures associatives en diffi-
culté

Accueil et hospitalité, 
Tourisme responsable

FAIRE DE LYON UNE VILLE PLUS ACCUEILLANTE 
POUR TOUS LES NOUVEAUX HABITANTS

Améliorer l’accueil des étudiants
Refondre les guides d’arrondissement
Repenser les temps d’accueil en mairie d’ar-
rondissement

AMÉLIORER L’ACCUEIL DES POPULATIONS 
MIGRANTES

Co-animer, avec la métropole, un groupe de 
travail des associations d’accueil citoyen
Élaborer un plan d’action destiné à améliorer 
l’accueil des personnes en situation de migra-
tion

Bien habiter en ville

PERMETTRE À TOUTES ET TOUS DE SE LOGER
Encadrement des loyers à Lyon
Encadrer les meublés de tourisme et sanc-
tionner les abus : évolution de la réglemen-
tation, renforcement des contrôles, multiplier 
les assignations judiciaires.
Favoriser l’accès au logement social et abor-
dable des agents : conventions SACVL recon-
duite et nouvelles conventions CDC Habitat & 
GLH. Favoriser l’accès au BRS pour les agents 
Ville.
Favoriser l’insertion par le logement : finance-
ment ALPIL et SOLIHA, mise à disposition de 
logements Le Mas La Clairière (femmes vic-
times de violence)
Mobilisation du foncier et patrimoine vacant 
pour la production de logement social et abor-
dable
Participer à la production de logement abor-
dable et non-spéculatif via la Foncière Soli-
daire du Grand Lyon (bail réel solidaire)
Résorber 100% du déficit de logement social 
(2020 21,75%; 2021 : 22,45% ; 2022 : 22,99% ). 
Budget mobilisé en faveur du logement social 
est en nette hausse avec presque 40 M€

IMPULSER À LYON UN URBANISME PLUS 
RESPECTUEUX DU VIVANT ET PARTAGÉ  
AVEC LES HABITANTS

Gabriel Péri : résorption habitat insalubre. Dé-
marche inter-bailleurs engagée pour dialogue 
avec comités locataires
Mermoz Sud / Langlet Santy : réorientation du 
projet avec des espaces publics + apaisés et 
de la programmation vers un pole sportif et 
culturel en préservant les équipements exis-
tants
Projet Sauvegarde (Duchère) : consultation 
1er lot avec biosourcé et terre crue, projet 
«Appelation Origine Climatique», développe-
ment BRS et habitat participatif
Prévention et traitement de la précarité éner-
gétique

QUE CHAQUE BÂTIMENT PARTICIPE  
À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Montée en puissance des rénovations ther-
miques dans les ravalements
Subvention éco-patrimoine pour aide à réno-
vation énergétique

Éducation

INSCRIRE LES ÉCOLES DANS UNE DÉMARCHE  
DE TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOCIALE

«Rue des enfants» : apaisement des abords 
d’école et interventions artistiques
Nouveau marché de la restauration scolaire 
pour la rentrée de septembre 2022
Ouverture de 7 nouvelles écoles
Promouvoir une alimentation saine et respon-
sable : démarche globale de l’alimentation
Réaménagement des cours d’écoles
Reconstruction, rénovation et adaptation des 
écoles pour permettre des bonnes conditions 
d’apprentissages aux enfants
Renforcer les mobilités douces et actives, no-
tamment par la pratique du vélo
Tri des bio-déchets dans les restaurants sco-
laires

ÉLABORER UNE POLITIQUE ÉDUCATIVE POUR  
LA RÉUSSITE ET L’ÉPANOUISSEMENT DE TOUS  
LES ENFANTS

Concertation sur le nouveau projet éducatif et 
mise en œuvre de nouvelles ambitions édu-
catives
Création et structuration d’une filière profes-
sionnelle de l’animation par la création de 250 
postes permanents
Développement de la pratique de l’Éducation 
Dehors sur tous les temps de l’enfant
Développement de l’éducation à la transition 
écologique avec les partenaires institution-
nels du territoire
Développement de propositions d’éveil à l’éco 
citoyenneté et à la transition écologique pour 
les enfants
Proposer un temps périscolaire de qualité 
après la classe avec PEPS
Structuration d’une éducation artistique et 
culturelle pour les enfants et les adolescents 
et obtention du label 100% EAC

ŒUVRER POUR UNE PLUS GRANDE JUSTICE SOCIALE
Accueillir tous les enfants au sein des écoles 
en prenant en compte les besoins particuliers
Conduite de la Cité Educative du 8e avec l’Edu-
cation nationale et la préfecture
Déployer le projet éducatif de Lyon à toutes 
les échelles, au plus près des parents et des 
enfants
Développement d’une offre de loisirs ex-
trascolaires en lien avec délégation des 
Sports et la CAF
Développement des Clubs Coup de Pouce à 
l’échelle de toute la ville
Faire de la pause méridienne un espace édu-
catif et de loisirs et permettre à tous les en-
fants d’accéder à une alimentation de qualité
Favoriser la coopération éducative pour ré-
pondre aux besoins des près de 15 000 jeunes 
de 0 à 25 ans habitant dans les quartiers prio-
ritaires
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Engager la concrétisation de ce plan d’action
Etudier la mise à disposition d’un lieu pour un 
Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile.
Exercer un plaidoyer auprès des institutions 
étatiques pour un meilleur accueil des mi-
grants
Impulser la mise en place d’un lieu de pri-
mo-accueil
Organiser des événements de sensibilisation 
du grand public

DÉVELOPPER L’IMPLICATION ET LA PRISE EN 
COMPTE DES RÉSIDENTS ÉTRANGERS DANS LA VIE 
CITOYENNE LYONNAISE

Faciliter l’implication des résidents étrangers 
dans les dispositifs de démocratie participa-
tive.
Mettre en place un Conseil consultatif des ré-
sidents étrangers.

ENGAGER LA MUTATION ÉCO-RESPONSABLEAB
DU SECTEUR TOURISTIQUE LYONNAIS EN 
REPENSANT SON ATTRACTIVITÉ SELON LESON
3 D (DÉCLOISONNEMENT, DÉMOCRATISATION, 
DIVERSIFICATION)

Accompagner le développement des acteurs 
du tourisme responsable
Atteindre en 2026 un score de 70% au GDS 
Index
Contribuer à l’élaboration du Schéma de déve-
loppement touristique de la métropole
Durcir la règlementation des meublés de tou-
risme et favoriser le développement d’une 
offre touristique équivalente.
Poursuivre la diversification de l’offre touris-
tique et favoriser la participation des habi-
tantes et habitants à l’accueil des visiteurs
Travailler, en lien avec les mairies d’arrondis-
sement, à la proposition d’offres touristiques 
sur tout le territoire lyonnais

SOUTENIR LES ACTEURS DE CES DEUX SECTEURS, 
PARMI LES PLUS IMPACTÉS PAR LA CRISE DU 
COVID, POUR LES AIDER À SORTIR DE LA CRISE ET À 
GAGNER EN RÉSILIENCE

Viser un taux d’emploi dans le secteur à Lyon 
20% supérieur à la moyenne nationale du sec-
teur

Ville des enfants

CONCEVOIR ET AMÉNAGER UNE VILLE QUI DONNE 
UNE VRAIE PLACE AUX ENFANTS

Apaiser tous les abords d’écoles et de crèches 
qui le nécessitent
Charte cafés-restaurants pour les enfants
Culture «à hauteur d’enfant» et participation à 
des projets artistiques
Réaménagement des aires de jeux
Vie événementielle à «hauteur d’enfant»

PERMETTRE AUX ENFANTS D’ÊTRE ACTEURSS 
DE LA VIE DÉMOCRATIQUE

Conseil Municipal des Enfants
Conseils d’Arrondissement des Enfants
Participation des enfants aux projets qui les 
concernent et à la vie de la cité

PARTENARIAT UNICEF ET ÉCHANGES 
INTERNATIONAUX

Partenariat avec l’UNICEF «Ville amie des en-
fants»
Relations/échanges à l’international et avec 
le Comité des Droits de l’enfant des Na-
tions-Unies

Mobilité, Logistiqueiq
urbaine, Espace public

ACCÉLÉRER LA TRANSITION DES MOBILITÉS : 
LUTTER CONTRE LE DÉRÈGLEMENT CLIMATIQUE EN 
PERMETTANT AUX AUTOMOBILISTES DE SE PASSER 
DE LEURS VOITURES

Amélioration du contrôle du stationnement 
payant de voirie grâce aux LAPI
Augmenter l’efficacité de la Fourrière
Créer du stationnement vélo sécurisé en gare 
et sur voirie
Déployer la ville 30
Déployer les voies lyonnaises dans Lyon
Doubler le nombre d’arceaux vélo dans Lyon
Étendre le stationnement payant sur 18’000 
places
Inciter à l’arrivée de nouveaux services d’au-
topartages
Modifier le PLUh pour construire des bâti-
ments avec un volume de stationnement 
adapté au besoin de chaque quartier
Objectif zéro piéton mort ou blessé grave 
dans les rues de Lyon
Organiser «la voie est Libre»
Tarification écologique et sociale du station-
nement en voirie

MIEUX RESPIRER : LUTTER CONTRE LA POLLUTION 
DE L’AIR, LES NUISANCES SONORES, VISUELLES ET 
OLFACTIVES

Actualiser le règlement des terrasses pour 
plus de terrasses et moins de nuisances
Encadrer le stationnement et le fonctionne-
ment des trottinettes en libre-service
Fin des braseros et chauffages electriques sur 
les terrasses
Libérer les trottoirs : Mieux contrôler le station-
nement gênant sur trottoir et pistes cyclables
Objectif zéro groupe électrogène pour les 
marchés et activités foraines
Réduire la place de la publicité grâce au nou-
veau RLPi
Transition géographique et qualitative des ac-
tivités foraines

MIEUX VIVRE EN VILLE : RÉÉQUILIBRER L’ESPACE 
PUBLIC POUR EN FAIRE DES LIEUX DE VIE 
AGRÉABLES, VÉGÉTALISÉS, TRANQUILLES

Accompagner les grands projets métropoli-
tains dont piétonisation des cœurs de quartier
Dénommer les nouveaux espaces en hom-
mage à des personalités féminines
Déploiement des supers-îlots
Elargir les cheminements piétons, sécuriser 
les rues, ombras
Utiliser les budgets FIC / PROX pour créer de 
réels projets d’espaces publics, dont les rues 
des enfants

ENGAGER LA MUTATION ÉCO-RESPONSABLEAB
DU SECTEUR TOURISTIQUE LYONNAIS EN 
REPENSANT SON ATTRACTIVITÉ SELON LESON
3 D (DÉCLOISONNEMENT, DÉMOCRATISATION, 
DIVERSIFICATION)

Accompagnement foncier pour encourager la 
logistique décarbonée
Accompagnement matériel et règlementaire 
pour encourager la logistique décarbonée
Déployer la logistique fluviale combinée vélo
Faciliter le stationnement des artisans et des 
livreurs
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