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actus clefs

L’adoption du pacte social

Lors du conseil municipal du 27 mai 2021, les élu-es ont adopté le Pacte social de la Ville
de Lyon en faveur du service public et des agent-es municipaux, soit plus d’une centaine
d’engagements de I’employeur pour renforcer les effectifs du service public, améliorer les
conditions de travail des agent-es, garantir un dialogue social actif, promouvoir un projet
d’administration collectif.

150 nouveaux postes pour le service public

A rebours du plan « marges de mancsuvre » du précédent mandat, I'exécutif s’engage sur le
renforcement des effectifs sous ce mandat, avec un solde net de + 100 postes sur 2021 et une
programmation de + 50 postes nets sur 2022, de maniére a répondre a de nouveaux défis (mission
transition écologique, mission démocratie ouverte, rénovation des batiments...) et a renforcer les
services publics du quotidien (éducation, petite enfance, Police Municipale...).

Avec la construction de nouveaux équipements publics d’ici la fin du mandat, ce sont plus

de 400 postes au total qui pourraient voir le jour. A titre de comparaison, le solde net du précédent
mandat s’élevait a + 83 postes sur 6 ans.

Pacte social

Chapitre 01 : Création de postes

Un big-bang salarial sans précédent
a la Ville de Lyon

La Ville de Lyon a décidé de procéder a une revalorisation sans précédent du salaire des
agent-es municipaux avec une enveloppe de plus de 7 millions d’euros en 2022. Apres plus
de dix ans du gel du point d’indice des fonctionnaires (excepté une parenthése réouverte en
2016-2017), la collectivité souhaite saluer I'engagement des agent-es et asseoir une meilleure
reconnaissance des métiers du service public. L'effort porte sur les agent-es les plus modestes
(catégorie C), ’égalité salariale femmes-hommes (rattrapage des filieres les plus féminisées) et
les métiers en tension, de maniére a pourvoir plusieurs dizaines de postes sur des services en
forte expansion (creéches, Police Municipale, techniciens...).

Pacte social

Chapitre 03 : Rémunération transparente et équitable
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Un bouclier social sur la durée annuelle
du temps de travail

Alors que la loi de transformation de la fonction publique contraint les collectivités a revenir sur tous
leurs aménagements horaires au 1¢ janvier 2022, la Ville de Lyon regrette un texte qui stigmatise les
agent-es publics et plaide pour une réforme nationale en faveur de la réduction du temps de travail.
La collectivité s’engage pour la prévention de I'usure professionnelle : pres de 60 % des effectifs,
soit environ 5 000 agent-es, obtiennent une reconnaissance de pénibilité et voient leur temps
de travail inchangé. Pour les autres agent-es, un nouveau cycle horaire est proposé, de maniére a
ne pas perdre des journées de repos annuel.

Pacte social

Chapitre 07 : Qualité de vie au travail

Plus de 30 M€ pour la rénovation
des locaux du personnel

Afin d’améliorer les conditions de travail des agent-es municipaux, la programmation
pluriannuelle d’investissement, adoptée au conseil municipal de mars 2021, fait la part belle a la
rénovation des locaux du personnel avec une enveloppe de plus de 30 millions d’euros : hotel de
ville, annexe de I'hbtel de ville, quadrilatére du 6° arrondissement, mairies d’arrondissement, locaux
techniques des espaces verts et des sports... 'amélioration du site de Jaures est a I'étude avec la
SACVL. Ces chantiers ont tous été déclarés prioritaires au sein de la PPl avec des études lancées
d’ici 2022-2023 pour des livraisons effectives en fin de mandat.

Pacte social

Chapitre 08 : Amélioration des locaux

Un premier bilan encourageant
pour I’égalité professionnelle

Le conseil municipal a adopté en janvier 2021 un plan d’action (2021- 2022) avec pres de 40
mesures en faveur de I’égalité femmes-hommes.

Parmi les premiers projets concrétisés ou en cours : une revalorisation du salaire des filieres les
plus féminisées, une autorisation spéciale d’absence pour les examens médicaux liés a une

PMA, des autorisations spéciales d’absence pour les conjoint-es lors d’examens prénataux, un
dispositif de signalement pour les violences ou harcélements sexistes, un hébergement temporaire
pour les victimes de violences conjugales, un suivi statistique des avancements de grade entre
femmes et hommes, un partenariat avec I’ANACT pour établir des plans de prévention des risques
professionnels au prisme du genre...

Pacte social

Chapitre 05 : Egalité professionnelle
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La Ville de Lyon attribue désormais prés 20 % des logements sociaux dont elle est
réservataire aux agent-es municipaux les plus modestes, souvent contraints de vivre de

plus en plus loin de leur lieu de travail. Cette avancée, entérinée lors du conseil municipal du

30 septembre 2021, précede d’autres dispositifs qui seront lancés sous le mandat : partenariat
avec un bailleur social pour disposer d’un parc de logements supplémentaires, rénovations et
reconversions d’anciens logements municipaux d’instituteurs, accompagnement renforcé du service
logement pour optimiser sa recherche... Une politique sociale de I'employeur complémentaire de

la politique de droit commun, menée avec I'encadrement des loyers, le bail réel solidaire ou encore
I'objectif de 25 % de logements sociaux sur Lyon.

Pacte social

Alors que la mutuelle de santé et de prévoyance des agent-es augmente ses tarifs de 6 % pour
I'année 2022, la Ville de Lyon a souhaité prendre en charge la moitié de cette augmentation tarifaire,
soit une participation de 140 000€ de I’employeur. La collectivité a également négocié des
tarifs plus avantageux pour les familles monoparentales (+ 50 000 €) afin de leur faciliter
I'accés a la couverture santé. Enfin, un fonds d’urgence annuel de 40 000 € a été créé pour
couvrir les frais de santé exceptionnels d’agent-es en difficulté socio-économique. Ces décisions
ont été entérinées au conseil municipal du 16 décembre 2021.

Pacte social

L’adoption d’un forfait mobilité durable

La Ville de Lyon a mis en place au conseil municipal de mars 2021 un forfait mobilité durable, d’un
montant annuel de 200 € au bénéfice des agent-es municipaux qui viennent au travail a
vélo ou en covoiturage. Cette nouvelle disposition vient compléter les aides existantes, comme
la participation de I'employeur a I'abonnement « transports en commun ». D’autres actions ont été
engageées sur les déplacements des agent-es : la mise a I’étude d’un plan de plan de déplacement
mobilité employeur, I'extension du parc a vélos de I'Hotel de Ville (300 agent-es), un nouveau parc
vélos sur le site de Jaurés (500 agent-es), I'adoption d’une charte du télétravail afin de réduire les
trajets domicile-travail.

Pacte social

Chapitre 09 : Transition écologique
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Un engagement fort pour les salariés
sur le télétravail

La Ville de Lyon a adopté sa charte du télétravail au conseil municipal de mai 2021, aprés une
concertation importante portée depuis I'été 2020. Les salariés peuvent désormais disposer de
deux jours par semaine de télétravail. ' engagement premier de la Ville de Lyon est d’assurer
des conditions matérielles optimums : plus de 3 200 postes ont été équipés d’ordinateurs
portables (et équipements connexes) en une année seulement ; un travail de prévention des
risques et de partage des pratiques est acté (avec un travail sur le droit a la déconnexion a venir en
2022) et le droit aux tickets restaurant est conservé malgré le travail a distance.

Pacte social

Chapitre 07 : Qualité de vie au travail

Un déroulé de carriere accéléré
pour les agents municipaux

En janvier 2021, la Ville de Lyon s’était engagée a accélérer le rythme des promotions internes
(tous les 2 ans désormais) des agent-es municipaux, de maniere a leur permettre un meilleur
déroulé de carriere. Cet engagement a été respecté sur 'année 2021 avec I'examen des cadres
d’emploi de Technicien, d’Animateur, de Chef de service de Police Municipale et de Rédacteur, soit
38 agent-es bénéficiaires de ces nominations. Par ailleurs, ces promotions ont été présentées en
2021 aux représentants du personnel, 1a ou la loi de transformation de la fonction publique prévoyait
de supprimer cette consultation préalable.

%{/; Pacte social

24 Chapitre 04 : Carriere améliorée

Un coup de pouce
sur l'insertion professionnelle des jeunes

Dans un contexte prolongé de crise sanitaire, la Ville de Lyon a souhaité faire bouger les curseurs en
matiere d’insertion professionnelle des jeunes au sein de la collectivité.

Un effort budgétaire a été consenti sur I'exercice 2021 afin d’accueillir 40 % de plus d’apprentis
(entre 2020 et 2022), 30 % de plus de stagiaires, 20 % de plus de jobs d’été. Une convention
de partenariat avec les acteurs de I'emploi sera proposée a I'adoption du conseil municipal de
janvier 2022. Enfin, un processus est engagé pour accueillir des services civiques en mairies
d’arrondissement au 2° semestre 2022.

Pacte social

Chapitre 01 : Création de postes
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Portrait type d’un-e
agenl-e permanent

de la Ville de Lyon

11

63%

de I'effectif est féminin.

83 %
de I'effectif est
fonctionnaire.

44 %

de I'effectif est en filiere
technique.

67%
de I'effectif est en
catégorie C.

®
86 %
de I'effectif est a temps
plein.
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Age moyen :
46 ans
el 5 mois

En moyenne,
() °
26,8 jours par an
d’absence pour raisons de
santé par agent-e.

En moyenne,

3,5 jours par an
de formation par agent-e
permanent-e formé.

Au total,

219 M€ par an
de rémunération brute, soit
31 663€ par an

en moyenne par agent-e.



Preécisions
méthodologiques

Le Rapport social unique (RSU) est un document
réglementaire mis en place par la loi du 6 aoGt 2019

de Transformation de la Fonction publique. Il remplace
I'ancien Rapport sur I’état de la collectivité (REC) qui était
produit tous les deux ans. A partir de 2021, les collectivités
ont I'obligation de produire ce document chaque année et
de le transmettre a la Direction générale des collectivités
locales (DGCL).

Les indicateurs présentés dans le RSU sont définis par la
DGCL. lls adoptent donc leurs propres définitions et leurs
propres périmétres.

Les chiffres présentés dans ce rapport social correspondent a
I’ensemble des effectifs de la Ville de Lyon. Ces effectifs com-
prennent toutes les directions du budget principal de la collec-
tivité ainsi que des budgets annexes : Théatre des Célestins,
Halles Paul Bocuse et Auditorium-ONL.

Sont comptabilisés I'ensemble des agent-es rémunérés par la

Ville, y compris les agent-es n’exergant pas leurs fonctions dans

la collectivité, mais mis a disposition dans une autre structure.

La DGCL utilise la notion d’équivalent temps plein rémunéré

(ETPR). Cet indicateur est proportionnel a I'activité d’'un agent-e,

c’est-a-dire de sa quotité de temps de travail et de sa période

d’activité sur 'année. Ainsi, un agent-e a temps plein présent
toute I'année correspond a 1 ETPR. Un agent-e a temps partiel

(80%) présent toute I'année donne lieu a 0,8 ETPR. Un agent-e

a temps partiel (80%) sur les six premiers mois de I'année puis a

temps plein sur les six derniers mois comptera pour 0,9 ETPR.

La production du RSU 2021 de la Ville de Lyon repose sur deux

sources de données principales :

e Des requétes élaborées par la direction Modernisation des pro-
cessus RH (MPRH) pour récupérer les données Astre RH. Ces
requétes ont été créées en 2022 et sont mobilisées pour la
premiére fois pour la production du RSU.

e Des données fournies par des services RH référents sur di-
verses thématiques (formation, dialogue social, etc.).

Récapitulatif des
populations d’agent-es
présenté-es dans

le RSU

@ Agent-es sur emplois permanents

¢ Fonctionnaires : titulaires et stagiaires de la
Fonction publique territoriale

¢ Contractuel-es recruté-es :

- Pour absence de cadre d’emplois de
fonctionnaire, ou « lorsque la nature des
fonctions, les besoins du service le justifient et en
I’absence de recrutement d’un fonctionnaire » ou
pour tout emploi a temps non complet lorsque la
quotité de temps de travail est inférieure a 50%
(contractuels article 3-3)

- Pour vacance temporaire d’'un emploi dans
I'attente du recrutement d’un fonctionnaire
(contractuels article 3-2)

- Pour remplacement d’un fonctionnaire ou d’un
contractuel indisponible, y compris remplacement
d’agent-es absents pour maladie (contractuels
article 3-1)

- Pour des emplois administratifs et techniques
de direction, c’est-a-dire sur des emplois
fonctionnels (contractuels article 47)

- En qualité de travailleurs en situation de handicap
(contractuels article 38)

- Apres transfert d’une structure privée (reprise
d’un contrat de droit privé transformé en contrat
de droit public)

@ Agent-es sur emplois non permanents
¢ Contractuel-es recruté-es :

- En qualité de collaborateur-trices de cabinet et
de groupe d’élus (contractuels article 110 et
110-1)

- En qualité d’assistant-e maternel (article L422-6
du code de I'action sociale et des familles)

- En cas d’accroissement temporaire ou saisonnier
d’activité (contractuels article 3 | 1° et article 3 |
2°)

- Pour mener a bien un projet ou une opération
identifiés (contrat de projet)

- En qualité d’apprenti-e (contrat de droit privé)

e Vacataires, c’est-a-dire des agent-es engageés
pour « une tache précise, ponctuelle et limitée a
I'exécution d’actes déterminés ».

Note : il est fait référence aux articles de la loi 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale en vigueur au 31/12/2021,
désormais codifiés au sein du Code général de la fonction
publique (CGFP).
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Paous | e reclassement

pour inaptitude
physique

I. Les dispositifs de maintien a ’emploi

Le reclassement pour inaptitude physique, correspondant aux inaptitudes aux fonctions, est une des modalités d’accompagnement
des agent-es subissant une mobilité. La collectivité déploie plusieurs dispositifs pour maintenir ses agent-es dans I'emploi.

Tableau 1.
Récapitulatif des dispositifs de maintien a I’emploi

DISPOSITIF ‘ DEFINITION ‘ POSITION ADMINISTRATIVE ‘ACCOMPAGNEMENT
. e Adaptation du poste aux restrictions
Res,mcuon d’aptitude d’aptitudes liées a I'état de santé de En activité sur son poste Préventeurs / SRH
Aménagement de poste ,
I'agent-e.
Changement de poste du fait d’une
Inaptitude au poste inaptitude aux fonctions du poste.
Changement d’affectation pour ’agent-e est affecté sur un autre emploi | En arrét de travail SRH / SEPP
raison de santé de son grade et compatible avec son
état de santé.
Inaptitude aux fonctions Reconversion professionnelle du fait En activité sur son poste d’origine
Reclassement pour inaptitude d’une inaptitude aux fonctions du grade  en Période de préparation au SEPP
physique ou cadre d’emploi. reclassement (PPR)

- Recrutement sur poste vacant
- Placement temporaire sur poste S  SRH / SEPP
- Placement en surnombre

Réintégration Agerﬁ-e en dl_sponlblllte qui demande
sa réintégration.

Agent-e dont le poste a été supprimé - Recrutement sur poste vacant

Redéploiement (réorganisation ou suppression de - Placement temporaire sur poste S | SRH / SEPP

service). - Placement en surnombre

- Recrutement sur poste vacant

- Placement temporaire sur poste S SREL SRR

Mobilité délicate Agent-e devant engager une mobilité.

Note : SEPP : Service emploi et parcours professionnels / SRH : Service Ressources Humaines

Nombre d'agent-es

Tableau 2. Inaptitude au poste ou aux fonctions 65

Nombre d'agent-es accom.pagnes par le service Période de préparation au reclassement (PPR) 39
Emploi et parcours professionnels dans le cadre

, i . ) " Réintégration 30
d’une mobilité subie par dispositif au 31/12/2021

Redéploiement 12

Mobilité délicate 44

Ensemble 190
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Tableau 3.

Nombre , . . .
ST Nombre d’agent-es accompagné-es par le service Emploi et
parcours professionnels dans le cadre d’une mobilité subie par
Surnombre 20 11 % position administrative au 31/12/2021
Poste qe transition o3 12 % Note :
professionnelle (TP) - Surnombre : agent-e en activité au sein de la collectivité qui n’est
. toutefois pas affecté sur un poste créé au tableau des effectifs délibéré
Poste doux 7 4% au Conseil municipal
Poste S 38 20 9 - Poste TP : poste de transition professionnelle concernant les agent-es
oste © en redéploiement ou avec une inaptitude. Les agent-es sont placés sur
o ces postes pour une durée d’1 an maximum.
Poste R 5 8% - Poste S : poste de maintien et de retour a 'emploi concernant les
Poste d'origine 97 51 % agent-es en réintégration.
- Poste R : poste de transition professionnelle.
Dont PPR 39 21 9% - Poste d’origine : les agent-es restant sur leurs postes d’origine peuvent
étre affectés a d’autres missions, en attente de réintégration ou en
Ensemble 190 100 % disponibilité d’office aprés un arrét maladie.
Tableau 4.
1 » 0,
Nombre d'agent-es % Nombre d’agent-es en
Ensemble 11 - surnombre pour raison de
Homme ] 9% santé au 31/12/2021
(o]
Sexe
Femme 10 91 %
A 0 0%
Catégorie B 0 0%
C 11 100 %
Technique 9 82 %
Filiere
Médico-sociale 2 18 %
Principales directions Education - 67 %
d'origine Enfance - 22 %
Ancienneté moyenne dans le métier 16 ans et 3 mois
Age moyen 53 ans et 9 mois
Tableau 5.
' - 0,
Nombre d'agent-es % Nombre d’agent-es déclarés
Ensemble 11 B, inaptes aux fonctions de leur
Homme 1 9% poste au cours de I'année 2021
(o]
Sexe
Femme 10 91 % Note : Il s’agit des agent-es
A 0 0% déclarés inaptes aux fonctions
de leur poste aprés avis d’une
Catégorie B 0 0% instance médicale (comité
. meédical départemental ou
C " 100 % commission de réforme).
Technique 7 64 %
Filiere Administrative 3 27 %
Culturelle 1 9 %
Principales directions DGSPS B 45 %
d'origine Education - 36 %
Ancienneté moyenne dans le métier 19 ans et 9 mois
Age moyen 49 ans et 8 mois

16
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II. Paccompagnement au reclassement :
la Période de préparation au reclassement (PPR)

La période de préparation au reclassement (PPR) a été instaurée a la suite du décret du 5 mars 2019 et succéde au dispositif « Re-
bondir » que la Ville de Lyon avait mis en place.

Ce dispositif a pour objet de préparer et qualifier son bénéficiaire pour I'occupation de nouveaux emplois compatibles avec son état
de santé. Cette procédure se situe donc en amont du reclassement éventuel.

Il est réservé aux fonctionnaires déclarés définitivement inaptes a I’exercice de leurs fonctions. Ainsi, les agent-es inaptes a leur
poste en sont exclus. La déclaration d’inaptitude définitive doit étre prononcée par le Comité Médical.

Figure 1.
Les différentes phases
du reclassement

Déclaration d’inaptitude
aux fonctions
Proposition de PPR

v

Refus de I'agent-e Acceptation de I'agent-e
Retraite pour invalidité (RPI) Accompagnement PPR
Si rejet de la demande de RPI par CNRACL 12 mois

Licenciement pour inaptitude physique

Pas de demande de reclassement Demande de reclassement de I'agent-e
de l'agent-e Reclassement
Retraite pour invalidité (RPI) 3 mois

Pas de montée en compétence Montée en compétences, projet Montée en compétences suffisante
Retraite pour invalidité (RPI) professionnel en adéquation avec et poste disponible
recrutement a venir Recrutement sur poste vacant
Détachement sur poste
de transition professionnelle (TP)
6 mois

Montée en compétence insuffisante Montée en compétences suffisante
Fin de détachement / Retour sur le poste et poste disponible
d’origine Recrutement sur poste vacant
Retraite pour invalidité (RPI)
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Tableau 6.
Décisions prises suite a un avis d’inaptitude aux fonctions au cours de I'année 2021cours de I'année 2021

Proposition de

PPR suite a un avis PPR acceptée par PPR refusée par Prorogation de PPR
d'inaptitude aux I'agent-e I'agent-e a cause du Covid
fonctions
Ensemble 13 12 1 23

Homme 2 2 0 4
Sexe

Femme 11 10 1 19

A 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 2

C 13 12 1 21

Technique 9 9 0 9

Médico-sociale 4 3 1 10

Sportive 0 0 0 1
Filiere

Animation 0 0 0 1

Culturelle 0 0 0 1

Police Municipale 0 0 0 1
Principales Enfance 48 % 48 % 0% 35 %
directions d'origine £ cation 38 % 31% 100 % 35 %
Ancienneté moyenne dans le métier 17 ans et 8 mois 15 ans et 6 mois 44 ans 14 ans et 7 mois
Age moyen 50 ans 48 ans et 10 mois 63 ans 48 ans et 9 mois

Tableau 7.

Suites données aux périodes préparatoires au reclassement au cours de I'année 2021

Reclassement Rupture Licenciement pour Retraite pour
effectif conventionnelle inaptitude physique invalidité
Ensemble 5 1 1 7

Homme 0 1 0 4
Sexe

Femme 5 0 1 3

A 0 0 0 1
Catégorie B 0 0 0 0

C 5 1 1 6

Technique 2 1 0 4

Médico-sociale 2 0 0 3

Sportive 0 0 0 0
Filiere

Animation 0 0 0 0

Culturelle 0 0 0 0

Police Municipale 1 0 0 0

Enfance 40 % 0% 0% -
Principales Education 20 % 0% 100 % 57 %
directions d'origine Espaces verts _ 0% 0% 28 %

Régulation urbaine - 100 % 0% -
Ancienneté moyenne dans le métier 13 ans et 9 mois 13 ans 29 ans et 2 mois 23 ans et 6 mois
Age moyen 46 ans et 4 mois 41 ans 60 ans et 11 mois 57 ans et 6 mois
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La situation
@ des agent-es monoparents
— alaVille de Lyon

Plusieurs données et études nationales montrent que les familles monoparentales sont plus particulierement exposées a la précarité
que les familles « traditionnelles » ou « recomposées ». En 2018, 41 % des enfants mineurs vivant en famille monoparentale vivent
au-dessous du seuil de pauvreté monétaire et sont donc pauvres, contre 21 % de I'ensemble des enfants (Insee 2021)". Autrement
dit, pres de 4 familles monoparentales sur 10 vivent en dessous du seuil de pauvreté. En outre, étre monoparent et vivre avec au
moins un enfant mineur est une situation qui tend a s’accroitre et qui concerne plus souvent les femmes : en 2020, 18 % des familles
monoparentales sont des peres résidants avec leurs enfants (Insee 2021)2.

Pour mieux connaitre la fagon dont ces situations se retrouvent parmi ses effectifs, la Ville de Lyon a inscrit, dans son Plan d’action
pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 2021-2022, la réalisation d’une étude afin de connaitre quels seraient
les besoins des agent-es en situation de monoparentalité et I'aide qu’ils ou elles pourraient attendre de la Ville (Action n° 35).

I. Méthodologie

Ce sujet exploratoire a donc fait I'objet d’'une enquéte interne
s’appuyant sur les statistiques disponibles sur la situation fa-
miliale des agent-es et sur une quinzaine d’entretiens aupres
de managers de proximité et des chargés d’accompagnement
social dans la collectivité.

II. Les agent-es monoparents
dans les effectifs de la Ville

D’apres les données de la base RH de la Ville, 38 % des agent-
es permanents et non permanents ont a charge un enfant de
moins de 16 ans (soit 3 228 agent-es). Dans cet ensemble, 775
agent-es ne sont pas en couple, soit 24 % que I'on peut sup-

En effet, il est délicat d’aller directement au-devant des agent-es
concernés pour plusieurs raisons : leur situation conjugale n’est
pas toujours renseignée de fagon fiable, elle est changeante,
parfois dissimulée et une telle démarche aurait pu étre percue
comme intrusive par les agent-es eux-mémes.

poser en famille monoparentale, dont 76 % sont des femmes.
Sur 'ensemble des agent-es, 9,3 % sont en situation de mono-
parentalité et cela concerne toutes les catégories hiérarchiques.
Ces proportions correspondent a la situation nationale avec
toutefois légerement plus de peres monoparent.

I11. Une surreprésentation des agent-es monoparents parmi les
demandeur-euses d’aide sociale

55 % des agent-es regus par le service Social de la Ville sont
en situation monoparentale dont un tiers sont des hommes.
Mais ce n’est pas directement cette situation qui est invoquée
pour faire appel a I'aide du service social. L'entrée principale
des sollicitations vers ce service est d’abord I'expression de dif-
ficultés financieres et de problématiques liées a une précarité
socio-économique « classique ».

Néanmoins, certains points de vigilance et contraintes pésent
plus particulierement sur les agent-es monoparents :

e | es séparations peuvent étre des périodes critiques ou se
cumulent plusieurs problématiques,

e |a violence ou le risque de montée en violence de la part de
I’ex-conjoint,

e des taux d’effort pour payer un loyer ou un crédit qui ne
peuvent soudainement plus étre assumeés,

e un nouveau logement a trouver généralement dans un
périmeétre circonscrit au secteur de scolarisation des enfants,
pour ne pas compromettre la possibilité d’une garde alter-
née.

1 Elisabeth Algava, Kilian Bloch, Isabelle Robert-Bobée (Insee), Les familles en 2020 : 25 % de familles monoparentales, 21 % de familles nombreuses, Insee Focus,

n° 249, 13/09/2021.
2 lbid.
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Au-dela des aides possibles dans le droit commun vers les-
quelles les services sociaux orientent les agent-es, la Ville de
Lyon mobilise déja des ressources pour aider plus particuliere-
ment les agent-es monoparents :

e une aide supplémentaire au remboursement de la participa-
tion a la mutuelle,

e une aide disponible par le COS pour les personnes en
situation de rupture familiale (environ 30 dossiers par an pour

une aide moyenne de 1 500 €), un travail est en cours avec
la Métropole pour faire intervenir la monoparentalité dans le
systeme de cotation de la demande de logement social.

Mais les problématiques rencontrées par les agent-es mono-
parents ne sont pas uniguement socio-économiques. Elles
concernent aussi largement la conciliation entre vie familiale et
vie professionnelle.

IV. Quand la vie personnelle percute le cadre de travail

Cette enquéte sur la monoparentalité des agent-es a ouvert
plusieurs récits d’expérience et solutions pratiques sur la facon
dont la vie familiale interagit sur le travail. Elle peut étre par-
fois tres présente dans la vie de certains services, en particu-
lier lorsqu’ils impliquent de fortes amplitudes horaires qui se
conjuguent avec des obligations d’étre présent sur le lieu de tra-
vail. Si dans certains services, connaitre la situation familiale de
ses collegues n’a rien d’une évidence ou releve de discussions
informelles, ailleurs, elle est connue par tous et largement prise
en compte dans I'organisation du travail et/ou des plannings.

V. Conclusions

Si dans certains collectifs, cette interpénétration des sphéres
professionnelles et privées se fait sans heurt, ailleurs certains
agent-es tiennent a garder séparés autant que possible ces
deux univers. Cette intrication entre deux univers, autrement
appelée conciliation entre vie professionnelle et personnelle,
interroge la responsabilité de I'employeur confronté aux problé-
matiques familiales de ses salariés.

D’un point de vue statistique, une clarification est a mener afin
de définir dans les bases de données ASTRE RH, les informa-
tions nécessaires et leur niveau de détail (marié, pacsé, union
libre) concernant la situation familiale des agent-es (tout en se
conformant aux dispositions RGPD).

Un autre ensemble de propositions vise a favoriser et a mieux
faire connaitre certaines regles administratives qui introduisent
de la souplesse dans la gestion du cadre horaire du travail :

e possibilité d’étaler un temps partiel sur 5 jours pour réduire
I’'amplitude quotidienne,

e encourager le recours a un quota d’heures mobiles, ouvrir la
possibilité d’absences breves comptabilisées a I'heure,

e affecter des compléments de temps partiel sur les sites et
créneaux ou il manque du personnel,

e permettre des mobilités pour rapprocher le lieu de travail du
domicile suite a un déménagement.

Principalement interrogés dans cette enquéte, les managers
ont amené plusieurs suggestions afin de les soutenir dans leurs
postures et dans leurs décisions :

Au-dela des demandes exceptionnelles d’aménagements ho-
raires, plusieurs situations professionnelles sont, de fait, condi-
tionnées par la situation familiale : recours au temps partiel,
planning de présence... Certains aménagements peuvent aussi
étre questionnés par le reste de I'équipe dont la bienveillance
envers cette différence de traitement n’est pas toujours ac-
quise, d’autant plus lorsqu’elle implique réorganisations et par-
tage de la charge.

LLa vie familiale peut aussi faire irruption dans la sphere profes-
sionnelle lorsqu’un-e agent-e vit des situations complexes et
dramatiques (violences conjugales par exemple), mais aussi
lorsqu’il rencontre des problemes de santé, de transport ou
lorsqu’il télétravaille.

e ouvrir la possibilité aux agent-es d’exprimer un vécu personnel
et garder le recul pour ne pas se faire happer par certaines
problématiques (Comment intervenir sur des problemes gé-
nérés par la vie familiale tout en respectant I'intimité de cha-
cun ?),

e faire connaltre les ressources existantes, notamment en ma-
tiere d’accompagnement psychologique,

e faire savoir aux managers qu’ils-elles peuvent s’autoriser a
autoriser certaines dérogations.

En termes d’action sociale, concevoir une aide spécialement
dédiée aux agent-es monoparents souléve plusieurs questions :
la cible est peu homogene, évolutive, la définition de cette ca-
tégorie peut s’avérer stigmatisante et potentiellement discrimi-
natoire. De plus, elle nécessiterait une approche genrée, les
conséquences de la monoparentalité n’étant pas forcément les
mémes pour les femmes et les hommes. L'aide apportée par
la COS est pertinente en cela qu’elle intervient lors des sépara-
tions qui peuvent étre une période critique. Il conviendrait néan-
moins de s’assurer qu’elle est suffisante.

Cette étude sur la monoparentalité des agent-es souleve
d’autres interrogations plus larges liées aux actions que I'em-
ployeur peut engager tenant compte de la vie personnelle.
D’autres pistes sont a retenir telles que I'aide aux aidants et
I'aide a la garde d’enfant en bas age sont aussi des responsa-
bilités qui reposent encore aujourd’hui principalement sur les
femmes.
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Focus

3

Analyse des écarts
de réemunération entre les
hommes et les femmes

I. Méthodologie de ’analyse des rémunérations

La méthodologie proposée ici emprunte directement celle déployée précedemment dans les Rapports de situation comparée produits
par la Ville de Lyon depuis 2014. En I'absence de méthode définie au niveau national, la Ville de Lyon perpétue celle qu’elle a déve-
loppée depuis plusieurs années, tout en expérimentant d’autres baromeétres et modes de calcul.

Les résultats produits par la Ville de Lyon ne sont donc pas comparables a ceux d’autres collectivités, a ceux de la DGAFP ou a ceux
d’autres études locales ou nationales. En effet, ceux-ci peuvent se baser sur d’autres périmetres et employer d’autres méthodes de
caleul statistique. Par exemple, la méthode employée a la Ville de Lyon construit des moyennes a partir du nombre d’agent-es et
propose un redressement tenant compte de la quotité de travail quand d’autres études s’appuient sur le nombre d’Equivalent temps
plein (ETP) et d’autres éliminent du calcul les agent-es n’étant pas a temps plein.

Maintenir une continuité dans la méthode n’exclut pas d’apporter certaines améliorations. Ainsi, en 2020 I'analyse des écarts de ré-
munération avait été élargie en intégrant de nouvelles composantes telles que les avantages et mesures sociales. En 2021, les types
d’avantages liés au PDME sont mieux détaillés.

1.1. Périmetre d’étude 1.2. Composantes de la rémunération prise

Leffectif pris en compte comme base de calcul est celui des 7 en Compte

055 agent-es positionné-es sur des emplois permanents et
ayant été rémunérés sur I'année 2021. Certains agent-es arri-
vés récemment et n‘ayant pas eu une rémunération compléte
sur au moins un mois ont été exclus de I'effectif retenu pour
cette analyse qui comprend 7 030 agent-es. Ce périméetre
englobe des agent-es connaissant des situations diverses en
termes de statut, temps de travall, etc...

En conséguence, 'observation des éventuels écarts de rému-
nération entre les femmes et les hommes employé-es dans les
services de la Ville est exprimée a travers une moyenne d’un
effectif d’agent-es dont la situation n’est pas forcément com-

parable.
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La rémunération prise en compte dans ce rapport est la rému-
nération brute (constituée du salaire net + charges salariales)
sur les 12 mois de I'année 2021. Ce salaire annuel est exprimé
en moyenne, c’est-a-dire qu’il est divisé par le nombre d’agent-
es l'ayant percu.

La rémunération totale est décomposée en 5 catégories regrou-
pant chacune plusieurs composantes :

e |la rémunération de base,

® e régime indemnitaire,

e |es heures supplémentaires, les astreintes et les permanences,
e |es avantages,

® les mesures sociales.

Les avantages sont essentiellement constitué de rembourse-
ments liés aux trajets domicile-travail

Sont compris dans les mesures sociales : la contribution pa-
tronale aux mutuelles et prévoyances des salarié-es, aux
tickets-restaurant et les subrogations.

Ces 2 dernieres catégories ont été nouvellement prises en
compte depuis 2021 sur I'analyse des données 2020. Pour cer-
taines parties du rapport, il n’est donc pas possible de réaliser
des comparaisons pluriannuelles.



1.3. Indicateurs utilisés

L’écart de rémunération est un indicateur clé de I’égalité pro-
fessionnelle. A Lyon, il est calculé sur la base d’une différence
des moyennes annuelles entre les femmes et les hommes. Pour
ne pas se méprendre sur la signification de cet indicateur, il est
nécessaire de garder a I'esprit la facon dont il est construit et la
population prise en compte.

Cet écart entre les femmes et les hommes ne mesure pas
forcément une inégalité ou une discrimination entre des
femmes et des hommes en situation comparable et portant sur
la rémunération elle-méme.

En effet, 'écart de rémunération mesure bien la différence de
rémunération entre les femmes et les hommes mais il traduit
aussi leurs différences de position dans I’organisation. Les
femmes et hommes tendent a ne pas avoir les mémes temps
de travail, a ne pas travailler dans les mémes filieres et sur les
mémes cadres d’emploi, a avoir des parcours professionnels
différents, a connaitre plus ou moins d’interruptions de car-
riere, a exercer dans des métiers moins sujets aux astreintes et
heures supplémentaires, etc... Autant d’éléments susceptibles
d’influer sur les salaires et d’expliquer les inégalités genrées de
rémunération.

Ce sont ces multiples facteurs, qui eux-mémes peuvent étre
expliqués par des phénoménes sociétaux (répartition génrée
de reponsabillités familiales, orientation scolaire, niveau de di-
pléme...), qui contribuent a produire I'écart exprimé par cet
indicateur global. Les évolutions de cet indicateur s’expliquent
par les revalorisations salariales accordées aux métiers les plus
féminisés, mais aussi par des évolutions de la (non-)mixité des
services, des interventions sur la ségrégation verticale (inégalité
d’acces des hommes et des femmes a certaines catégories ou

a certains grades), sur les parcours professionnel, etc...

1.4. Comment calculer les écarts de salaire ?

Dans quel sens calculer I'écart de rémunération entre les
femmes et les hommes ?

Dans ce rapport, comme habituellement dans les mesures
d’écart de salaire entre les femmes et les hommes, nous consi-
dérons que la rémunération des hommes est la rémunération
de référence.

La formule de calcul retenue pour obtenir le pourcentage
d’écart est la suivante : (rémunération F — rémunération H) /
rémunération H).

Cette formule indique combien les femmes gagnent, en moins,
en référence au salaire des hommes.

Toutefois la rémunération des hommes étant la plus élevée, la
placer en dénominateur revient a afficher un écart moindre que
si 'on prenait le salaire des femmes comme référence.

Une autre maniéere de calculer, avec la formule suivante : (rému-
nération F — rémunération H) / rémunération F, nous donnerait
un chiffre plus élevé. Il exprimerait, de combien, en pourcen-
tage, il faudrait augmenter les salaires des femmes pour qu’ils
atteignent les salaires des hommes.

Les deux méthodes sont possibles. La premiére s’est imposée
dans le débat public qui présente, dans la majorité des cas,
I'écart de rémunération entre femmes et hommes du point de
vue masculin, ¢’est pourquoi nous I'avons retenue.

Chapitre 02 | Focus thématiques | 22



2.1. La part des différentes composantes de la rémunération

Part de chaque composantes de la rémunération moyenne (en euros)*

Composantes de la rémunération 2021

Femmes
Traitement indiciaire 22 646 75,5 %
Régime Indemnitaire 4947 16,5 %
Heures Supplémentaires 76 0,3 %
Astreintes et permanences 23 0,1 %
Avantages 183 0,6 %
Mesures sociales 2108 7,0 %
Total 29 983 100,0 %

Hommes Total
24 806 72,8 % 23 436 74,5 %
6 308 18,5 % 5445 17,3 %
447 1,3 % 212 0,7 %
148 0,4 % 69 0,2 %
167 0,5 % 177 0,6 %
2193 6,4 % 2139 6,8 %
34 069 100,0 % 31478 100,0 %

* Les données de ce tableau sont produites sur la moyenne de la totalité des effectifs et non sur celle des agent-es qui percoivent effectivement telle

ou telle composante de la rémunération.

La rémunération des femmes et des hommes ne se compose
pas tout a fait de la méme facon.

La part du traitement indiciaire est plus importante pour les
femmes alors que la part du régime indemnitaire est, en
moyenne, plus importante chez les hommes. La rétribution
des heures supplémentaires, astreintes et permanences est
plus importante dans des métiers occupés par des hommes.

Sur I'ensemble des effectifs, 410 femmes percoivent une ré-
munération liée au paiement d'heures supplémentaires contre
352 en 2020. Le nombre d'hommes percevant des heures sup-
plémentaires passe de 780 a 725. Essentiellement en catégorie
C, les femmes bénéficiaires des heures supplémentaires sont
employées principalement comme adjointes techniques, puis
comme adjointes adminitratives et agentes de Police Munici-
pale. En moyenne, ces 410 femmes pergoivent 831 € pour la ré-
munération d'heures supplémentaires contre 725 hommes per-
cevant 1 587 €. L'écart au niveau des heures supplémentaires
est essentiellement construit par le fait qu'en bénéficient plus les
adjoints techniques, les agent-es de maitrise et les agent-es de
Police Municipale, cadres d’emploi fortement masculins.
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En comparaison a l'année précédente, les moyennes des
rémunérations dles aux astreintes et permanences aug-
mentent, surtout pour les femmes méme si cela ne concerne
qu'un effectif réduit, puisqu'au total 249 agent-es percgoivent ce
type de rémunération.

Usuellement moins utilisatrices des voitures mais plutét des
transports en commun, les femmes font plus appel au PDME
- Plan de mobilité employeur - hors mise a disposition de véhi-
cule : sur les 2 585 hommes présents dans ['effectif, 819 ont
recours au PDME, soit 32 % alors que 51 % des femmes en
effectif permanent y ont recours. En dehors d'un redressement
qui pourrait étre fait sur la présence annuelle des agent-es. Au
total, ce sont 2 273 femmes qui percoivent, en moyenne, 303 €
liés au PDME contre 818 hommes qui pergoivent en moyenne
309 €.

Quant aux mesures sociales, elles sont en moyenne quasiment
les mémes pour les femmes que pour les hommes.



Ecart F/H par composante de rémunération (en €)*

Rémunération moyenne

. ® ; c
C’ompqsar?tes de la Effectlf' dont % de Ecart F/H 2021 Ecart F/H 2020
rémunération 2021 concerné femmes

Femmes Hommes
Traitement indiciaire 7 030 63,4 % 22 646 24 806 -8,7 % -9,1 %
Régime Indemnitaire 7027 63,4 % 4948 6314 -21,6 % -22,3 %
Heures Supplémentaires 1135 36,1 % 831 15687 -47,6 % -33,0 %
Astreintes et 249 20,1 % 2072 1910 8,5 % 14,0 %
permanences
Avantages liés au PDE 3 091 73,5 % 303 308 -1,6 % -0,5%
Mesures sociales 6984 63,5 % 2120 2210 -4.1 % -1,4 %
Total 7 030 63,4 % 29983 34 069 -12,0 % -12,5 %

* Contrairement au tableau supra les moyennes des rémunérations sont produite sur la base des agent-es qui les percoivent.

En prenant en compte I’ensemble de ces composantes de la rémunération, I’écart global entre les rémunérations moyennes
des femmes et des hommes sur ’ensemble de Ieffectif (7 030 agent-es) est de 12 %.

Les écarts de rémunération F/H produits respectivement par le traitement indiciaire et le régime indemnitaire diminuent par rapport a
I’'année 2020, excepté en catégorie B (cf tableau ci-dessous).

L'écart lié aux heures supplémentaires augmente de méme que les volumes.

L'écart liés aux astreintes et permanence passe du négatif au positif et celui lié aux avantages s’accroit de fagon importante.

2.2. Contribution des différentes composantes a I’écart global par catégorie

Rémunérations annuelles moyennes (en €) et écart F/H pour composante de la rémunération et par catégorie
hiérachique en 2020 et en 2021

Heures supplémentaires,

‘ Traitement indiciaire ‘ Régime Indemnitaire ‘

- Total (Tl + Rl + HSAP)
L Effectifs astreintes, permanences
Catégorie , , . X
2020 Femmes | Hommes el Femmes | Hommes i Femmes | Hommes el Femmes | Hommes el
2020 2020 2020 2020
Catégorie A+ 114 43459 | 44655 -2,7 % 16069 20542 -218% 242 261 -7,2% 59527 65197 -8,7 %
Catégorie A 1143 29499 34712  -150% 7174 9 606 -25,3 % 46 263 -82,5% | 36681 44370  -17,3%
Catégorie B 1011 24 067 25 086 -4,1 % 5593 6 689 -16,4 % 69 327 -789% | 29686 31866 -6,8 %
Catégorie C 4791 19670 21297 -7,6 % 3 966 4967 -20,1 % 121 785 -84,7 % | 23751 26950 -11,9%
Total 7 059 22218 24440 -9,1 % 4 881 6 280 -22,3 % 103 621 -836% | 27182 31200 -129%

. AT Heures supplémentaires
Traitement indiciaire PP §

Régime Indemnitaire

Total (TI + RI + HSAP)

L Effectifs astreintes, permanences
Catégorie 2021
Femmes | Hommes Femmes | Hommes Femmes | Hommes Femmes | Hommes

Catégorie A+* 128 43822 46712 -6,2 % 173156 22427 -228% 219 188 16,0% | 61355 69327 -115%
Catégorie A 1127 30480 34999 -129% 7275 9108 -20,1 % 57 226 748 % | 37812 44332  -147%
Catégorie B 1075 23618 25027 -5,6 % 5460 6 657 -18,0 % 80 357 -77,6% | 29158 = 32041 -9,0 %
Catégorie C 4700 20072 21572 -7,0 % 4 005 4962 -19,3 % 112 758 -853% | 24188 27292 -11,4%
Total 7 030 22646 24 806 -8,7 % 4947 6308 -21,6 % 100 594 -832% | 27693 31708 @ -12,7%

* La catégorie A+ a été modfiée par rappport I'année 2020. Les emplois fonctionnels y ont été ajoutés. Elle comprend donc les cadres d’emplois
suivants : administrateur-trices territoriaux, biologiste, vétérinaire, pharmacien-nes territoriaux, emplois fonctionnel, ingénnieur-es en chef
territoriaux, conservateur-trices territoriaux des bibliotheque ou du patrimoine, médecins territoriaux.

24

Chapitre 02 | Focus thématiques |



Chaque composante de la rémunération contribue a créer
|'écart total. Le traitement indiciaire étant le plus élevé, il
géneére l'essentiel de I'écart en valeur absolue, soit 2 160 €.
Avec 1 361 € d'écart moyen entre les femmes et les hommes,
le régime indemnitaire accroit cet écart.

Les agent-es relevant de la catégorie A+ sont ceux pour les-
quels le régime indemnitaire est le plus important dans la com-
position de la rémunération, notamment pour les hommes. A
noter que cette catégorie A+ a légerement augmenté depuis
I'année 2021 passant de 114 a 128 agent-es en partie dd au
fait que les emplois fonctionnels y sont dorénavant classés. La
part du régime indemnitaire dans la rémunération décroit de la
catégorie A+ a la catégorie C.

Les rémunérations liées aux contraintes propres a certains
postes telles que les heures supplémentaires, les astreintes ou
les permanences sont, comme les années précédentes, large-
ment en faveur des hommes. D'une part, ils sont majoritaires
dans les emplois soumis a ces contraintes de présentiel en ho-

raires atypiques, d'autre part, dans les emplois plus largement
féminisés qui génerent beaucoup d'heures supplémentaires, la
tendance peut étre plutdt de les récupérer que de les rétribuer.
La Police Municipale mais aussi les métiers techniques
dans le secteur culturel générent beaucoup d'heures sup-
plémentaires dans des secteurs trés masculinisés.

72 % des agent-es de la filiere Police Municipales percoivent
une rémunération liée a des heures supplémentaires, des
atreintes ou permanences 24 % dans la filiere technique, 16 %
dans la filiere sportive, 12 % dans les filieres administrative et
médicio-sociale et 8 % dans la filiere culturelle.

Siles heures supplémentaires, les astreintes et les permanences
sont un facteur de I'écart entre les femmes et les hommes, leur
prise en compte dans le calcul ci-dessus est néanmoins biaisée
par le fait que la moyenne est calculée sur I'ensemble des 7 030
agent-es alors que seul-es 1 237 agent-es percoivent ce type
de rémunération.

2.3. Evolutions pluriannuelles par composante de rémunération

Evolution pluriannuelle de I’écart de rémunération (Tl + RI + heures supp.+ astreintes et perm.) entre femmes et

hommes par catégorie hiérarchique

Catégorie 2013 2014 2015 2016 2017

A* -24,7 % -21,8 % -23,2 % -23,2 % -21,0 % -19,2 % -18,3 % -17,2 %
B -12,5 % -13,1 % -13,1 % -11,2 % -8,9 % -9,0 % -6,8 % -8,0 %
C -16,0 % -16,2 % -15,0 % -15,4 % -15,8 % -13,6 % -11,9% -11,2%
Global -19,9 % -19,6 % -19,0 % -18,8 % -17,8 % -14,7 % -12,9 % -12,4 %

* Les catégories A et A+ ont été agrégées.

La comparaison pluriannuelle se fait sur un périmétre constant d’année en année. En reprennant les 3 composantes que sont le trai-
tement indiciaire, le régime indemnitaire et les astreintes et heures supplémentaires, on constate que la baisse importante amorcée
entre 2017 et 2019 se poursuit en 2020 et 2021.

A noter qu’en excluant de I'effectif les agent-es présents depuis moins d’un mois, la population de référence a été légérement modi-
fiee par rapport a 2020. En conservant strictement la méme population, I'écart global total aurait été de 12,7 %.

Evolution pluriannuelle de I'écart de rémunération lié au traitement indiciaire par catégorie hiérarchique

Catégorie

A+ -9,8 % -7,8 % 2,1 % -2,7 % -6,2 %
-19,7 %

A 18,9 % -16,2 % -15,7 % -14,5 % -12,9 %

B 7.2 % -5,2 % -3,6 % -5,3% -41 % -5,6 %

C -8,7 % -8,8 % -9,6 % -8,3 % -7,7 % -7,0%

Global -13,3 % -12,7 % -12,0 % -10,0 % -9,1 % -8,7 %
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Evolution pluriannuelle de I’écart de rémunération lié au régime indemnitaire par catégorie hiérarchique

Catégorie

A+ 380 % -36,0 % -34,4 % -22,5% -21,8 % -22,8 %
A -33,3 % -33,3 % -25,2 % -25,3 % -20,1 %
B -38,0 % -34,3 % -30,5 % -18,5 % -16,4 % -18,0 %
C -45,7 % -34,4 % -35,6 % -22,0 % -20,1 % -19,3 %
Global -44.6 % -38,9 % -38,4 % 241 % -22,3 % -21,6 %

La réduction nette des écarts observés entre 2017 et 2019, sous I'effet conjugué de la mise en ceuvre de la phase 1 du RIFSEEP -
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujetions, de I'Expertise et de I'lEngagement Professionnel et du protocole
PPCR - Parcours Professionnel Carriere Rémunération, se poursuit en 2020 et 2021, excepté en catégorie B.

Cette évolution inverse a la tendance globale est sensible au niveau du traitement indicaire comme du régime indemnitaire. Un des
facteurs peut étre la restructuration de la filiere médico-sociale amorcée en 2018 avec notamment le classement en catégorie A des
éducateur-trices territoriaux de jeunes enfants.

Certains agent-es ont été embauchés en cours d’année 2021, d’autres ont pu revenir d’'une disponibilité ou d’'un congé. Leur ré-
munération annuelle n’est donc pas compléte sur 'année ce qui peut introduire des distortions lorsqu’on I'agrege a celle d’agent-es
présents depuis plus d’un an. Pour eviter cet effet et rendre la base de calcul des écarts entre les rémunérations des femmes et des
hommes plus juste, un premier redressement est opéré dans les tableaux suivants ramenant la rémunération a une année
entiere.

Par ailleurs, plusieurs agent-es travaillent a temps partiel (1 041 agent-es) ou incomplet (88 agent-es) dans la collectivité dont une
large majorité de femmes (87,7 %). Subi ou choisi, de droit ou sur autorisation, toujours est-il que ce sont les femmes qui sont plus
fréequemment a temps partiel. Cette donnée, souvent liée a la répartition des taches dans I'espace familial ou domestique, pése sur
leur rémunération, leur autonomie financiere et leur conditions de départ en retraite.

Les tableaux suivants proposent donc une correction des rémunérations en fonction de la quotité travaillée par chaque agent-
es. Ce calcul permet d’évaluer la contribution du recours au temps partiel a la construction de I'écart global de rémunération global
entre les femmes et les hommes.

3.1 Ecarts femmes/hommes avec corrections sur la rémunération totale

Dans cette partie, I'ensemble des composantes de la rémunération est prise en compte :

e |e traitement indiciaire,

e |e régime indemnitaire,

® les heures supplémentaires,

e |es astreintes et permanences,

® |es avantages,

® les mesures sociales.

C’est ce que nous appelerons la rémunération totale. Cet indicateur n’existant pas dans les rapports produits les années précédentes,
ou les avantages et les mesures sociales n’étaient pas pris en compte, nous ne pourrons en présenter une lecture pluriannuelle.
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Rémunérations annuelles moyennes totale (en €) par catégorie corrigées du temps de travail et de présence

Ecart F/H sur | Ecart F/H cor- coE:i:agtc:ZI-t' <
Catégories Effectifs Femmes Hommes Total général rémunération | rigé du temps g p
< . | de présence et
totale de présence .
de travail
A+ 128 63 711 72 001 67 791 -11,5 % -12,8 % -8,4 %
A 1127 39918 46 465 42 161 -14,1 % -15,7 % -14,3 %
B 1075 31257 34 253 32 509 -8,7 % -7,5% -5,1 %
C 4700 26 563 29 733 27 692 -10,7 % -11,4 % -8,8 %
Total général 7030 29 983 34 069 31478 -12,0 % -12,7 % -10,3 %

* Temps de présence = nombre de jours de présence sur I'année

La correction des effets du temps travail et du temps de présence fait passer I'écart de rémunération de -12 % a -10,3 %. Les diffé-
rences de temps de travail entre les femmes et les hommes contribuent pour un cinquiéme de I'écart total.

Une fois appliquée la correction du temps de travall, les écarts tendant a se réduire, notamment dans les catégories B, C. Dans une
moindre mesure en catégorie A ou le recours au temps partiel reste pourtant dans les mémes proportions que dans les autres caté-
gories mais ou I'éventail des rémunérations possibles est le plus étendu.

Rémunérations annuelles moyennes totales (en €) par statut

Rémunération | Rémunération Total rému- ’ Ecart F/H cor- Cofﬁaggf: s
Statut* Effectifs moyenne des moyenne de nération Ecart F/H rigé du temps de rgsencepet
femmes hommes moyenne de présence p .
de travail
Stagiaires 339 22 994 23 470 23168 -2,0 % -12,5 % -10,7 %
Titulaires 5583 30 658 34 235 31957 -10,4 % -10,8 % -8,1 %
Contractuel-le
complément de 195 20 094 17 422 19 423 15,3 % -1,4 % -1,3%
tps partiel art.3.1
Contractuel-
le en attente
recrutement 256 22 025 25617 23274 -14,0 % -16,4 % -15,3 %
fonctionnaire art.
3.2
gg"/t?,f;”e"'e art. 589 35873 44 060 39 431 18,6 % 17,6 % 16,7 %
Total 6 962 29 983 34 069 31478 -12,0 % -12,7 % -10,3 %

* B8 agent-es sous les statuts de collaborateur-trices de cabinet et de groupe politique, assistant-es maternelles ou autre contractuel-les ne sont
pas pris en compte car en effectif trop faible pour étre comparés.

Quel que soit le statut, on constate un écart plus ou moins important en défaveur des femmes.

Leffectif des stagiaires comprend I'ensemble du personnel intégrant la Fonction publique, que leur emploi releve de la catégorie A,
B ou C. Tres divers, cet effectif varie facilement d’année en année. leur niveau de rémunération équivaut a celui des agent-es titulaires
mais dépend de leur échelon de classement, calculé en fonction du niveau de reprise des années de travail qu’ils ou elles ont réalisées
avant leur recrutement dans la fonction publique. Ainsi, un peu plus de femmes stagiaires en catégorie A ou un peu plus d’hommes
en catégorie C peut expliquer I'apparition d’un écart positif en faveur des femmes au sein de ce statut.

L’écart constaté pour les titulaires, qui représente I'effectif le plus important, reste stable puigu’il était de -8,2 % en 2020.

L'intérét de redresser le temps de travail et de présence apparait nettement pour les agent-es contractuel-les en complément de
temps partiel, qui sont plus fréquemment recrutés sur une durée déterminée et/ou des temps incomplets.

Pour les contractuel-les 3.2 et 3.3, I'écart de rémunération entre les femmes et les hommes augmente puisqu’il passe de -12,6 %
en 2020 a -15,3 % 2021 et de -9,4 % en 2020 a -16,7 % en 2021.
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Rémunérations annuelles moyennes totales (en €) par filiere

. B Ecart F/H
Rémunération | Rémunération Total ’ CE:;'{::E cof:i:agif': s corrigé du tps
Filiere Effectifs moyenne des | moyenne de | rémunération Ecart F/H g 9 P de présence
temps de de présence et y
femmes hommes moyenne a ; et de travail
présence de travail
2020
Administrative 1405 34 420 39 942 35454 -12,9 % -15,0 % -13,8 % 11,2 %
Animation 115 29 384 28 224 28 980 -2,1 % -1,5% 41 % 1,5 %
Culturelle 546 33577 32 857 33363 -3,0 % -0,7 % 22% 0,1 %
ng:ggf:;"i'l‘;j; 429 32 025 33537 32 053 10,1 % 87 % 4,5 % 0.2 %
Police Municipale 293 37 932 40410 39 632 -1,3% -6,9 % -6,1 % -5,7 %
Sociale 824 29218 26 937 29174 6,4 % 5,2 % 8,5 % 41 %
Sportive 75 32323 33184 32943 -5,8 % -2,7 % -2,6 % -1,8 %
Technique 3043 29678 33694 31874 -13,0 % -14,2 % -11,9 % -10,9 %
Hors filere 300 45888 50 359 48 332 -9,1 % -8,6 % -8,9 % -12,8 %
Total 7 030 32 039 35729 33389 -12,0 % -12,7 % -10,3 % -10,2 %

Plusieurs filieres présentent un écart de rémunération positif en faveur des femmes suite a la correction du temps de travail. C'est le
cas des filieres animation, culturelle, et sociale. Ces écarts positifs peuvent s'expliquer par une répartition plus équilibrée des sexes
au sein de chaque catégorie et entre les catégories hiérarchiques. Le faible nombre de I'un ou l'autre sexe peut aussi étre une expli-
cation : par exemple, dans la filiere sociale, on compare 808 femmes a 16 hommes. Si ces derniers n'occupent pas les positions les
plus élevées dans leur filiere, I'écart est immédiatement leur défaveur. La (non-)mixité influe donc aussi dans la construction d'écart,
un calcul sur la base de moyennes étant treés sensible a la distribution des femmes et des hommes au sein de ['effectif.

Par contre, les écarts en défaveur des femmes restent importants dans la filiere administrative ou ils tendent a augmenter

passant de -11,2 % (2020) a -13,8 % (2021), de méme dans la filiere technique ou il passe de -10,9 % (2020) a -11,9 %.

3.2 Ecarts femmes/hommes avec corrections sur le traitement indiciaire et le régime
indemnitaire

Dans cette partie, seules sont prises en compte les composantes de la rémunération suivantes :

e |e traitement indiciaire,

e |e régime indemnitaire.

Rémunérations annuelles moyennes totale (en €) par catégorie corrigées du temps de travail et de présence

Total Tl + RI
Ecart F/H 2021 | Ecart F/H 2021 - -
Catégories Effectifs 2021 lié au traite- lié au régime Ecart 2021 Ecart 2021 Ecart 2020
ment indiciaire | indemnitaire Ecart 2021 comgéiautps corrigé du tps | corrigé du tps
, de présence et | de présence et
de présence : ;
de travail de travail
A+ 128 -6,2 % -22,8 % -11,6 % -129 % -8,4 % -1,6 %
A 1127 -12,9 % -20,1 % -14,4 % -16,0 % -14,6 % -14,9 %
B 1075 -5,6 % -18,0 % -8,2 % -7,0 % -4,6 % -5,4 %
C 4700 -7,0 % -19,3 % -9,3 % -9,9 % -7,3% -7,4 %
Total général 7 030 -8,7 % -21,6 % -11,3 % -12,0 % -9,7 % -9,4 %

Apres avoir augmenté en 2020, I’écart au niveau du traitement indiciaire baisse légérement en 2021. Cette diminution est visible
dans toutes les catégories excepté la catégorie B. L'écart reste toutefois toujours plus important en catégorie A.

Au niveau du régime indemnitaire, I’écart est toujours relativement plus important que celui du traitement de base. Il diminue
Iégérement excepté en catégorie B.

La correction du temps de travail et de présence fait diminuer I'écart de plus de 1,5 points et cette tendance s’observe dans toutes
les catégories, excepté en catégorie A.
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Rémunérations annuelles moyennes totales (en €) par statut*

Traitement indiciaire Régime indemnitaire Total Tl + RI
Statut Effectifs
) ) Ecart 2021
Hommes Ecart Femmes Hommes Ecart 2021 Femmes Hommes
Stagiaires 339 17 681 17 453 1.3 % 3633 3931 -7,6 % 21314 21384 -0,3 % -10,9 % -9,1% 4,8 %
Titulaires 5583 22971 24 495 -6,2 % 5077 6494 -21,8% 28 049 30 989 -9,5 % -9,9 % 71 % 71 %
Contractuel-le
complément 195 15812 13382 182 % 3082 2864 7,6 % 18 894 16 246 16,3 % 01% 01 % -4,0%
de tps partiel
art.3.1
Contractuel-le
en attente
recrutement 256 17 000 18039 -5,8 % 3804 5776 -34,1 % 20804 23815 -12,6 % -15,4 % -142 % -11,5 %
fonctionnaire
art. 3.2
g;";agt/";';e 589 28308 35 412 20,1 % 5792 6647 129% 34100 42088 189% -180% A7 % -94%
Total 6 962 22 654 24810 -8,7 % 4947 6290 -21,4 % 27 601 31100 -11,3% -11,9 % -9,5 % -9,4 %

* La catégorie des autres contractuel-les comprenant les collaborateur-trices de cabinet et de groupe politique, les assistantes maternelles (82
agent-es) n'est pas prise en compe car elle représente un effectif trop faible et trop disparate.

Les situations entre les différents statuts sont assez contrastées. Au niveau du traitement indiciaire, I'écart le plus important concerne
les contractuel-les 3.3 et il augmente par rapport a I'année 2020. Au niveau du régime indemnitaire, les écarts les plus importants
s'observent parmi les titulaires et les contractuel-les 3.2. Les femmes et les hommes recrutés sous ce type de contrat ont des po-
sitions bien différenciées ce qui explique I'écart important au niveau de régime indemnitaire : la majorité des femmes appartient a la
filiere sociale et occupe un emploi d'ATSEM quand la majorité des hommes appartient a la filiere technique et occupe un emploi de
technicien territorial.

Pour les contractuel-les 3.1, I'écart a priori favorable aux femmes devient nul une fois appliquée la correction du temps de présence.

Comme les années précédentes, I'écart au niveau du traitement indiciaire est toujours plus important pour les contractuel-les
recrutés en application de I'article 3.3. Il augmente méme par rapport a I'année 2020.

Pour les agent-es titulaires, I'écart se stabilise gloablement. Au niveau du traitement indiciaire, il passe de- 6,3 % en 2020 a -6,2 %
en 2021. L'écart lié¢ au régime indemnitaire passe de -22,3 % en 2020 a -21,8 %. Ce dernier reste élevé compte tenu des différences
existantes d'une filiere a I'autre.

Evolution pluriannuelle des écarts F/H par filiere

Total Tl + RI corrigé du temps de présence

Traitement indiciaire Régime indemnitaire Total Tl + RI

Filiére Eifeci et de travail
2021

Ecart car C: Ecart Ecart Ecart

2019 202 2020 2019 ‘ 2020 ‘ 2021
Administrative 1405 | -156% @ -148%  98% | -119% | 861% | -256%  -192% -220% | -188% | -170%  -11.7% -140% | -163% | -143% | -11,9%  -150%
Animation 15 | -140% | 26%  -52% | 25% | 202% @ -06%  7.6% | -44% | -148% | -40% | 57%  -28% | 08% | 16% | 03%  29%
Culturelle 546 | -58%  82% | -25% | -19% | -158%  -101% -76%  65% | -69% | -46% | 35% | 28% | -20% | -1.2% | -04%  24%
m:g:ggf::ﬁ:::j; 429 65% | 80% | 34% | 93% | 814% -72% | 69% | -106% | 96% | -37% | -40% | -95% | 7.8% | -09% | -08% | -39%
Police Municipale 203 | -84% | 05% | -24% | 20% | -182% | 58% | -110% | -80% | -56% | -1,2% | -48% | -08% | -45% | -24%  -39% | -58%
Sociale 824 81% | 25%  39% 98% | 70% | 50% 84% | 82% | 41% 24% | 29% | 61%
Sportive 75 4% | -20% | 32%  -62% | -56% | 24% | -52% | -108% | -1,9% | -21% | -85% | 7,1% | -48%  -49%  26% | -38%
Technique 3043 | -133%  -105% -99% | -102% | -356%  -21.9% -207% 223% | -169% | -129%  -122% -127% | -129% | -112% | -103% -11,7%
Hors filere 300 | -150% -101% | -147% | -99% | -368% 260% -348%  61% | -17.7% -124% -174% | 95% | -185% -118%  -128% | -91%
Total 7080 | -120% | -100% = -91% | 87% | 384% | 241% | -228% @ -216% | -162% | -129% | -118% | -11.3% | 124%  -103% | 94% | 97%

Les écarts tendent a baisser au niveau du traitement indiciaire et du régime indemnitaire par rapport aux années passées. Mais les
corrections du temps de travail et de présence montrent qu'’il y a plutét globalement une stabilisation d’un écart qui remonte légere-
ment, dans certaines filieres.

En définitive, I'écart est positif en faveur des femmes dans les filieres animation, culturelle et sociale. Il est plus particulierement pro-
noncé en défaveur des femmes dans les filieres administratives et techniques (ou il augmente par rapport a I'année 2020) et parmi
les agent-es hors filiere.
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Afin de ramener les agent-es pris en compte dans le calcul des écarts a des situations plus comparables, il est proposé plusieurs
zooms par filiere dans ce rapport.

Rémunérations annuelles moyennes (en €) et écart F/H par composante et par catégorie hiérarchique eu sein de la
filiere administrative

Traitement indiciaire Régime indemnitaire Total Tl + RI
; Ecart Ecart
S Effectifs Taux de e 202.1 A 202.0,
Catégories 2021 féminisation ) 2021 corrige corrige
Femmes | Hommes Szt Femmes | Hommes Geliifge el -
2021 du tps de tps de
tps de présence | présence
présence et de et de
travail travail
A+ 15 33 % 52 468 44 112 18,9 % 24 873 22934 8,5 % 15,4 % -9,5% -9,5 % -3,1%
A 417 72 % 31632 32773 -3,5 % 8 371 8877 -5,7 % -4,0 % -5,4 % -5,0 % -2,8 %
B 273 84 % 23314 23518 -0,9 % 5597 5737 -2,4 % -1,2 % 0,4 % 2,0 % -0,3 %
C 700 87 % 20633 20 634 0,0 % 4063 3871 5,0 % 0,8 % 1,0 % 3,0 % 4,9 %
-glj-ceztnae!ral 1405 81 % 24 187 27 466 -11,9% 5588 7161 -22,0 % -140% @ -161% -15,0 % -11,9 %

Les écarts au sein de chaque catégorie d’emploi sont tres inférieurs a celui sur ’ensemble de la filiére. En effet, en comparant
les femmes et les hommes se trouvant dans des situations plus proches, les effets de moyenne sont réduits et de fait, les écarts aussi.
Par contre, cela témoigne d’un écart qui se construit dans la moindre représentation des femmes dans les catégories A et A+ ou dans
leur sur-représentation dans les catégories B et C.

Pour les agent-es en catégories B et C, I’écart devient méme favorable aux femmes une fois corrigé le temps de travail et de
présence. En catégorie A, la réduction des écarts constatée les années précédentes a été stoppée. De plus, la correction du
temps de présence et du temps de travail ne tend pas a diminuer I’écart comme ce fut le cas I'année précédente. En catégorie A+, la
faiblesse de I'effectif rend ce résultat tres volatil et dépendant du départ ou de I'arrivée d’un-e seul-e agent-e.

Evolution pluriannuelle des écarts

En baisse constante depuis 2015, I'écart de rémunération
au sein de la filiere adminstrative s’est considérablement
réduit entre les années 2019 et 2020, et ceci au sein de

Catégories

A+ -103%  -293%  -09% 6,1 % 74% | 154 %
chaque catégorie. Il remonte en 2021 mais finalement tres
7,39 -9,6 9 6,7 9 -4,6 9 -4,09 . P
A 3 % 9.6 % 6.7 % 8% 0% peu au sein de chaque catégorie.
B 6,2 % 0,1 % -1,0% -3,3% 1,4 % 12 %

Dans la catégorie A a laquelle appartiennent 125 contrac-
c 8,7 % -32% -4,8 % -0,1% 9,3% 08% tuel-les, les écarts étant sensiblement les mémes pour les

Total titulaires que pour les contractuel-les.

. 200%  -190% -170%  -188% -11,7% -140%
général

Dans les catégories B et C, il convient de garder a I'esprit
le faible nombre d’hommes en comparaison a la présence
des femmes. En effet, en catégorie B, on compte 228
femmes pour 45 hommes et, en catégorie C, on compte
610 femmes pour 90 hommes.
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Rémunérations annuelles moyennes (en €) et écart F/H par composante et par catégorie hiérarchique eu sein de la

filiere technique

Effectifs
2021

Catégories

A+ 53

A 158
B 262
C 2570
;(e?;ae!ral S0

Taux de
féminisation

30 %
37 %
27 %

48 %

45 %

Traitement indiciaire

Femmes

48 370

32 826

23 316

19759

20 824

Hommes

47 021

32725

256122

21552

23199

2,9 %
0,3 %
7,2 %

-8,3 %

-10,2 %

Régime indemnitaire

Femmes

22 276

14 629

7419

3859

4709

Hommes

22 394

15253

7824

4 665

6 058

-0,5 %
-4.1 %
-5,2 %

-17,3 %

-22,3 %

1,8 %
1,1 %
-6,7 %

-9,9 %

-12,7 %

Total Tl + RI

Ecart
2021
corrigé
du
tps de

présence

-2,2 %
-4,0 %
-4,7 %

-11,0 %

-14,0 %

Ecart
2021
corrigé
du
tps de

présence

et de
travail

-1,8 %
-1,7%
-2,4 %

-8,5 %

-11,7 %

Ecart
2020
corrigé
du
tps de
présence
etde
travail

0,2 %
0,2 %
21 %

-7,8 %

-10,3 %

Dans la filiere technique aussi, les écarts au sein de chaque catégorie, aux niveaux du traitement indiciaire et du régime indemnitaire,
sont largement inférieurs a ceux constatés pour I'ensemble de la filiere.

Relativement faibles dans I'ensemble et positifs en faveur des femmes en catégorie A, ¢’est surtout en catégorie C que les écarts
paraissent conséquents. Ceci peut s’expliquer par des taux de féminisation tres différents dans les 2 cadres d’emploi de la catégorie
C de la filiere technique : on compte 51 % de femmes parmi les adjoint-es techniques territoriaux alors qu’elles ne représentent que

12 % des effectifs des agent-es de maitrise territoriaux qui est le cadre d’emploi le plus élevé dans cette catégorie.

Evolution pluriannuelle des écarts

Catégories

A+ -6,5 %
A -16,2 %
B -6,2 %
C -122 %
Total 16,4 %
général

-6,9 % 1.3 % 3.8 % 1,8 %

-11,56 % -5,3 % 1,0 % 11 %
-5,5% -6,0 % -3,2 % -6,7 %
-186%  -108%  -105% -9,9 %
-169% | -129% @ -122% | -12,7%
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Devenu positif en 2020 en faveur des femmes en catégorie A, I'écart
de rémunération remonte en 2021 principalement d( au régime in-
demnitaire. En catégorie A+, I'écart se stabillise autour de O. Il aug-
mente en catégorie B mais la correction des temps de travail et de
présence montre qu’il reste peu important. En catégorie C, la réduction
de I'écart se poursuit.



Rémunérations annuelles moyennes (en €) et écart F/H par composante et par catégorie hiérarchique eu sein de la
filiere culturelle

Traitement indiciaire Régime indemnitaire Total Tl + RI
) Ecart Ecart
S Effectifs Taux de e 202.1, 2920,
Catégories 2021 féminisation 2021 ) corrige corrige
Femmes | Hommes Femmes | Hommes cormge el ey
du tps de tps de
tps de présence | présence
présence et de et de
travail travail
A+ 22 64 % 38 657 42 828 -9,7 % 9114 11 335 -196% | -11,8% -2,7 % -0,4 % 5,6 %
A 92 70 % 28 981 29 520 -1,8 % 6141 6705 -8,4 % -3,0 % -1,0 % 0,6 % -0,6 %
B 242 77 % 23 006 23 121 -0,5 % 5142 5239 -1,8 % -0,7 % 1.1% 3,0 % -2,0 %
C 190 63 % 20 007 20 583 -2,8 % 4115 4 539 -9,3 % -4,0 % -2,7 % 1,9 % -1,7 %
;-Ztna;ral 546 70 % 23635 24103 -1,9% 5133 5491 -6,5 % -2,8 % -0,4 % 2,4 % -0,4 %

La filiere culturelle présente un taux de féminisation important et un écart salarial moyen globalement inférieur a celui des autres filieres.

Usuellement, dans la filiere administrative, I'écart salarail F/H apparait surtout en catégorie A, dans la filiere technique, surtout en
catégorie C alors que, dans la filiere culturelle, il se construit principalement dans la catégorie B. Ce constat évolue en 2021 puisque
I’écart en catégorie B est faible est devient méme positif en faveur des femmes apres correction. C’est d’ailleurs le cas dans
toutes les catégories (sauf en A+).

Les résultats en catégorie A+ sont a examiner avec précaution en raison de son faible effectif et du fait que les rémunérations des
conservateurs nationaux n’apparaissent pas dans les données de paie de la Ville.

Evolution pluriannuelle des écarts

Dans la filiere culturelle, qui comprend moins d’agent-es
que les filieres technique et administrative, les écarts sont

Catégories Ecart 2017 Ecart 2019 Ecart 2020 Ecart 2021

A+ 11.8% 409 60% 118% faibles et poursuivent une tendance a la baisse dans les
catégories B et C dont les effectifs sont plus importants.
A -9,0% -0,3% -1,1% -3,0%
En catégorie A et A+, les corrections montrent une bonne
B 49 % 6,3 % -4,0 % -0,7% s , . e .
egalité salariale mais des différences genrées de recours au
C -9,3% 4,5 % -4,9 % -4,0 % temps partiel.
Total 6,9 % -46% 35 % 2,8%
général
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Chapitre 03 | Emploi

Effectifs au 31 décembre 2021

e ) 3 eJe ATA /ASA I 1 175 agent-es (48%)

agent-es

i _ 0,
7 1 () 7 Vacataires || 1 119 agent-es (46%)

agent-es permanents (75 %) Apprentis ]| 77 agent-es (3%)

(]
2 426 Collaborateurs de cabinet | 29 agent-es (1%)
agent-es non permanents (25 %)
------------------------- Assistants maternels | 10 agent-es (0%)

Parmi les agent-es permanents,
°*~ 0 Contrat de projet | 8 agent-es (0%)
62 %

sont fonctionnaires

27%

Autres | 8 agent-es (0%)

des contractuel-les permanents
sont en CDI Graphique 1. Décomposition de la population non permanente

Equivalent temps plein rémunéré sur I’année 2021

8 548,5 6 916,1 16324

agent-es en équivalent temps ETPR pour les effectifs ETPR pour les effectifs
plein rémunéré (ETPR)* permanents non permanents

Caractéristiques des agent-es permanents au 31 décembre 2021

Les trois principales Les principaux cadres
filieres sont : d’emplois sont :
La filiere technique 44 (%) Les adjoints techniques 34 (%J
La filiere administrative 21 y 0 Les adjoints administratifs 1() y 0
A La filere sociale 12 %0 . LesatseMY %
(L;; (;A) Les attachés 6 (%)

Les auxiliaires de puériculture & (%l

o mw
65
agent-es permanents sont a temps non complet
Graphique 2. Répartition par catégorie (soit 1 % des agent-es)

* La notion d’équivalent temps plein rémunéré est expliquée dans la partie « précisions méthodologiques ».
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Caractéristiques sociodémographiques au 31 décembre 2021

67 % 63 % 16 %

c’est le taux de féminisation pour les effectifs pour les effectifs

des effectifs : permanents non permanents

Les agent-es » - . .

ont en moyenne 46 ans et > mois / 36 ans

pour les effectifs pour les effectifs

43 ‘clllS et 6 lll()is : permanents non permanents

18%
16% .
14% 1949
11%
9% 9%
6%
o
2% 1%

0% . .

Moins 55 p4ans 25-20ans 30-34ans 35-39ans 40-44ans 45-49ans 50-54ans 55-50ans 60-64ans 00 ans
de 20 ans et plus

Graphique 3. Pyramide des ages des agent-es sur emploi permanent

Bénéficiaires de I'obligation d’emploi au 31 décembre 2021

® :
Le taux d’emploi des agent-es
permanents est de

agent-es permanents ou non (_) 7 0 0
permanents sont bénéficiaires ' ey -~
de I'obligation d’emploi

* La notion d’équivalent temps plein rémunéré est expliquée dans la partie « précisions méthodologiques »
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IND 1.1.0. Nombre d’agent-es occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2021, par statut d’origine, cadre d’emplois, sexe et grade de détachement

Tableau 1.1.0.a. Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Tableau 1.1.0.c. Contractuels sur emplois permanents

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
Hommes | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou
. 0 0
directeur
Directeur général adjoint des
; ) o 1 0
services ou directeur adjoint
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services
} 0 0
techniques
Directeur des services techniques 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des 0 0
services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des 0 0
services d'incendie et secours
TOTAL 1 0

Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 1 3 4 0 0 0 1 0
D|r.egteur général adjoint des services ou directeur > 0 0 0 0 0 0 0
adjoint
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et 0 0 0 0 0 0 0 0
secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie 0 0 0 0 0 0 0 0
et secours
TOTAL 3 3 4 0 0 0 1 0
Tableau 1.1.0.b. Fonctionnaires issus d’une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0 0 0 0 0 0 0 0
D|r.egteur général adjoint des services ou directeur 0 0 0 0 0 0 0 0
adjoint
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et 0 0 0 0 0 0 0 0
secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie 0 0 0 0 0 0 0 0
et secours
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
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IND 1.1.1. Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021 par filiere, cadre d’emplois et grade, selon les caractéristiques de I’'emploi et selon le
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021.
Remarque importante : les agent-es occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniqguement dans leurs cadres d’emplois et grades respectifs.
Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades
Temps non complet
Cadres d’emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Hommes Femmes Total Hommes Femmes
FILIERES complet | noinsde 17h30a  28h  Sous-Total
17h 30 -de 28 h ou plus
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Administrateur hors classe 10 0 0 0 0 6 4 10 0 0
Administrateur 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
Administrateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS 14 0 0 0 0 7 7 14 0 0
Attaché hors classe 26 0 0 0 0 9 17 26 0 0
Directeur territorial 15 0 0 0 0 3 12 15 0 0
Attaché principal 118 0 0 0 0 28 90 118 0 0
Attaché 127 0 0 0 0 33 94 127 0 0
Attaché stagiaire 4 0 0 0 0 0 4 4 0 0
ATTACHES 290 0 0 0 0 73 217 290 0 0
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 92 0 0 0 0 16 76 92 0 0
Rédacteur principal de 2eme classe 49 0 0 0 0 7 42 49 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Rédacteur 77 0 0 0 0 8 69 77 0 0
Rédacteur stagiaire 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
REDACTEURS 222 0 0 0 0 31 191 222 0 0
Adjoint administratif principal de 1ere classe 259 0 0 0 0 23 236 259 0 0
Adjoint administratif principal de 2eme classe 238 0 0 0 0 27 211 238 0 0
Adjoint administratif principal de 2eme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint administratif 128 0 0 0 0 27 101 128 0 0
Adjoint administratif stagiaire 46 0 0 0 0 8 38 46 0 0
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 671 0 0 0 0 85 586 671 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 1197 0 0 0 0 196 1001 1197 0 0
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Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades
Temps non complet
Cadres d’emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Hommes Femmes Total Hommes Femmes
FILIERES complet | oinsde  17h30a 28h  Sous-Total
17 h 30 -de 28 h ou plus
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef hors classe 11 0 0 0 0 6 5 11 0 0
Ingénieur en chef 36 0 0 0 0 27 9 36 0 0
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEF 47 0 0 0 0 33 14 47 0 0
Ingénieur hors classe 3 0 0 0 0 2 1 3 0 0
Ingénieur principal 80 0 0 0 0 50 30 80 0 0
Ingénieur 25 0 0 0 0 14 11 25 0 0
Ingénieur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS 108 0 0 0 0 66 42 108 0 0
Technicien principal de 1ere classe 144 0 0 0 0 106 38 144 0 0
Technicien principal de 2éme classe 43 0 0 0 0 27 16 43 0 0
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 2 0 0 0 0 0 2 0 0
Technicien 16 0 0 0 0 16 16 0 0
Technicien stagiaire 4 0 0 0 0 4 4 0 0
TECHNICIENS 209 0 0 0 0 153 56 209 0 0
Agent de maitrise principal 100 0 0 0 0 89 11 100 0 0
Agent de maitrise 69 0 0 0 0 65 4 69 0 0
Agent de maitrise stagiaire 24 0 0 0 0 17 7 24 0 0
AGENTS DE MAITRISE 193 0 0 0 0 171 22 193 0 0
Adjoint technique principal de 1ére classe 911 1 0 0 1 534 378 912 0 0
Adjoint technique principal de 2eme classe 609 2 0 0 2 256 355 611 0 0
Adjoint technique principal de 2éme classe stagiaire 7 0 0 0 0 2 5 7 0 0
Adjoint technique 574 17 1 0 18 262 330 592 0 0
Adjoint technique stagiaire 151 9 0 0 9 75 85 160 0 0
ADJOINTS TECHNIQUES 2252 29 1 0 30 1129 1153 2282 0 0
?gi:igf atgscehnique principal des établissements d’enseignement de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
égizgw’é ;(:;J:Qique principal des établissements d’enseignement de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
égiggwtc It;a;)sh(:isotajZiep;irrig(:ipal des établissements d’enseignement de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Adjoint technique des établissements d’enseignement
Adjoint technique des établissements d’enseignement stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS

D’ENSEIGNEMENT g g g g g g g g g g
FILIERE TECHNIQUE 2 809 29 1 0 30 1552 1287 2839 0 0
FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef 0 0 0 0 3 4 7 0 0
Conservateur 0 0 0 0 1 2 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 1 1 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 11 0 0 0 0 4 7 11

Conservateur en chef 0 0 0 0 2 2 4 0 0
Conservateur 0 0 0 0 1 1

Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0 0 0 0 3 3

Attaché principal de conservation du patrimoine 12 0 0 0 0 2 10 12 0 0
Attaché de conservation du patrimoine 27 0 0 0 0 9 18 27 0 0
Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 39 0 0 0 0 11 28 39 0 0
Bibliothécaire principal 16 0 0 0 0 3 13 16 0 0
Bibliothécaire 22 0 0 0 0 4 18 22 0 0
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 38 0 0 0 0 7 31 38 0 0
Sglrggg;]; d’établissement d’enseignement artistique de 1ere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E;‘rtz%tgﬁ; iitgail:ilizsement d’enseignement artistique de 1ere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(E)&i&?é(;tsﬁ; d’établissement d’enseignement artistique de 2eme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E);rteéztgﬁg (;;e;gaita)ilizsement d’enseignement artistique de 2eme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rlqu_ll_lfg_:'ll(E)l.llJFéS D’ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeur d’enseignement artistique hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeur d’enseignement artistique classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeur d’enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant de conservation principal de 1ére classe 112 0 0 0 0 27 85 112 0 0
Assistant de conservation principal de 2éme classe 58 0 0 0 0 11 47 58 0 0
Assistant de conservation principal de 2éme classe stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
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Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades
Temps non complet
Cadres d’emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Hommes Femmes Total Hommes Femmes
FILIERES complet ' oinsde 17h30a  28h | Sous-Total
17 h 30 -de 28 h ou plus
Assistant de conservation 26 0 0 0 0 22 26 0 0
Assistant de conservation stagiaire 3 0 0 0 0 3 3 0 0
g?::%’?gggt?:SCONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES 200 0 0 0 0 42 158 200 0 0
Assistant d’enseignement artistique principal de 1ére classe 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Assistant d’enseignement artistique principal de 2eme classe 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
?tzzi}isgigt d’enseignement artistique principal de 2eéme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant d’enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant d’enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 2 0 0 0 0 1 1 2 0 0
Adjoint territorial du patrimoine principal de 1ere classe 57 0 0 0 0 21 36 57 0 0
Adjoint territorial du patrimoine principal de 2eme classe 64 0 0 0 0 22 42 64 0 0
Adjoint territorial du patrimoine principal de 2eme classe stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Adjoint territorial du patrimoine 48 0 0 0 0 20 28 48 0 0
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 5 0 0 0 0 2 3 5 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 175 0 0 0 0 65 110 175 0 0
FILIERE CULTURELLE 471 0 0 0 0 133 338 471 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseiller principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller 4 0 0 0 0 3 1 4 0 0
Conseiller stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS DES APS 4 0 0 0 0 3 1 4 0 0
Educateur principal de 1ére classe 36 0 0 0 0 26 10 36 0 0
Educateur principal de 2eme classe 0 0 0 0 5 2 7 0 0
Educateur principal stagiaire de 2eme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur 10 0 0 0 0 2 10 0 0
Educateur stagiaire 0 0 0 0 3 4 0 0
EDUCATEURS DES APS 60 0 0 0 0 42 18 60 0 0
Opérateur principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur qualifié 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur qualifié stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
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OPERATEURS DES APS 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
FILIERE SPORTIVE 65 0 0 0 0 46 19 65 0 0
FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Conseiller supérieur socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 18 0 0 0 0 1 17 18 0 0
Assistant socio-éducatif 0 0 0 0 1 0 0
Assistant socio-éducatif de 2eme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 27 0 0 0 0 2 25 27 0 0
Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle 67 0 0 0 0 1 66 67 0 0
Educateur de jeunes enfants 29 0 0 0 0 0 29 29 0 0
Educateur de jeunes enfants de 2eme classe stagiaire 12 0 0 0 0 0 12 12 0 0
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 108 0 0 0 0 1 107 108 0 0
Moniteur-éducateur et intervenant familial principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteur-éducateur et intervenant familial stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent spécialisé principal de 1ere classe des écoles maternelles 298 0 0 0 0 1 297 298 0 0
Agent spécialisé principal de 2eme classe des écoles maternelles 175 0 0 0 0 2 173 175 0 0
/;gézriw;rsepécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles 11 0 0 0 0 0 11 1 0 0
ASEM 484 0 0 0 0 3 481 484 0 0
Agent social principal de 1ére classe 12 0 0 0 0 0 12 12 0 0
Agent social principal de 2éme classe 12 0 0 0 0 0 12 12 0 0
Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Agent social stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS SOCIAUX 25 0 0 0 0 0 25 25 0 0
FILIERE SOCIALE 645 0 0 0 0 6 639 645 0 0
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Grades

Cadres d’emplois

FILIERES

Temps
complet

Tous emplois

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17h 30

17h30a
-de 28 h

28 h
ou plus

Sous-Total

Hommes

Tous emplois

Femmes

Total

Hommes

Dont SPV*

Femmes

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe

Médecin de 1ére classe

Médecin de 2éme classe
Médecin de 2eme classe stagiaire

—
o

NN =+ W

Y
o

N = »

MEDECINS

-
o]

-
o]

Psychologue hors classe
Psychologue de classe normale

Psycholoque de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-femme hors classe
Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de 1ere classe

Cadre de santé de 2eme classe

Cadre de santé de 2eme classe stagiaire

o W o MO0 O OO =+ W+ O N O

o W oMol O OO =+ W

o W o MOl O O |~ = O

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

Y
o

Y
o

Y
o

Puéricultrice-cadre supérieur de santé
Puéricultrice-cadre de santé

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

Puéricultrice de classe supérieure
Puéricultrice de classe normale

PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié) *

Puéricultrice hors classe
Puéricultrice de classe supérieure
Puéricultrice de classe normale

Puéricultrice de classe normale stagiaire

o O 4 0ol OO0 O

o 0o 4 0ol OO0 O

o OO = 0ol o|o|o o

PUERICULTRICES (décret n° 2014-923 du 18 ao(t 2014) *

-
E-N

-
E-N

-
E-N

Cadre de santé

o
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CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET

ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux hors classe 20 0 1 0 1 1 20 21 0 0
Infirmier en soins généraux de classe supérieure 8 0 0 0 0 0 8 8 0 0
infirmier en soins généraux de classe normale 21 0 0 0 0 0 21 21 0 0
Infirmier en soins généraux de classe normale stagiaire 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 50 0 1 0 1 2 49 51 0 0
Infirmier de classe supérieure 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe 171 0 0 0 0 2 169 17 0 0
Auxiliaire de puériculture principal de 2eme classe 80 0 0 0 0 3 77 80 0 0
Auxiliaire de puériculture principal de 2eme classe stagiaire 21 0 0 0 0 0 21 21 0 0
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 272 0 0 0 0 5 267 272 0 0
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2eme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 360 0 4 4 8 7 361 368 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et orthophoniste hors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe

Masseur—klpgsnherapeute, psychomotricien et orthophoniste de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe supérieure

Masseur—kmesﬁherapgute, psychomotricien et orthophoniste de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe normale stagiaire

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et orthophoniste de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe normale

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET

ORTHOPHONISTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P’e,dicure-pqdologue, ,ergotherapeute, orthoptiste et manipulateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d’électroradiologie médicale hors classe

P,e,dlcure-pqdologue, ,ergotherapeute, orth(?ptlste et manipulateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d’électroradiologie médicale de classe supérieure

P}a'dlcure—pqdololgue, 'erlgotherapeute, orthoptiste et manipulateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d’électroradiologie médicale de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute, orthoptiste et manipulateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

d’électroradiologie médicale de classe normale stagiaire
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Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades
Temps non complet
Cadres d’emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Hommes Femmes Total Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde 17h30a  28h  Sous-Total
17 h 30 -de 28 h ou plus
PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES,
ORTHOPTISTES ET MANIPULATEURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D’ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Technicien parameédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur principal de police municipale 0 0 0 0 2 0 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 6 1 7 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 10 0 0 0 0 9 1 10 0 0
Chef de service de police municipale principal de 1ére classe 15 0 0 0 0 11 4 15 0 0
Chef de service de police municipale principal de 2éme classe 10 0 0 0 0 8 2 10 0 0
Chef de service de police municipale 11 0 0 0 0 9 2 11 0 0
Chef de service de police municipale stagiaire 6 0 0 0 0 6 0 6 0 0
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 42 0 0 0 0 34 8 42 0 0
Chef de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brigadier-chef principal 216 0 0 0 0 140 76 216 0 0
Gardien-brigadier 20 0 0 0 0 14 6 20 0 0
Gardien-brigadier stagiaire 6 0 0 0 0 5 6 0 0
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 242 0 0 0 0 159 83 242 0 0
Garde-champétre chef principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GARDES-CHAMPETRES 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 294 0 0 0 0 202 92 294 0 0
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FILIERE INCENDIE SECOURS

Contréleur général
Colonel hors classe
Colonel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS

Médecin et pharmacien de classe exceptionnelle
Médecin et pharmacien hors classe

Médecin et pharmacien de classe normale
Médecin et pharmacien de classe normale stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ere classe
Lieutenant de 1ére classe stagiaire
Lieutenant de 2éme classe

Lieutenant de 2eme classe stagiaire

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de 1eére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire
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CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS
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o
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Infirmier hors classe
Infirmier de classe supérieure
Infirmier de classe normale

Infirmier de classe normale stagiaire

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS PROFESSIONNELS

Adjudant
Sergent
Sergent stagiaire

Caporal-chef
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Grades

Cadres d’emplois

FILIERES

Temps
complet

Tous emplois

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17h 30

17h30a
-de 28 h

28 h
ou plus

Sous-Total

Hommes

Tous emplois

Femmes

Total

Hommes

Dont SPV*

Femmes

Caporal
Caporal stagiaire
Sapeur
Sapeur stagiaire

0

0

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

FILIERE INCENDIE-SECOURS

ol o O O O O

ol o O O O

ol o O O O O

ol o O O O

ol o O O O O

ol o O O O O
ol o O O o O

ol O O o o o

ol o O O o O

ol o O O o O

FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe
Animateur principal de 2eme classe
Animateur principal de 2éme classe stagiaire
Animateur

Animateur stagiaire

w

- O = W =

ANIMATEURS

Adjoint territorial d’animation principal de 1ére classe

Adjoint territorial d’animation principal de 2eme classe

Adjoint territorial d’animation principal de 2eme classe stagiaire
Adjoint territorial d’animation

Adjoint territorial d’animation stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION

N = ©O O o —

FILIERE ANIMATION

OO0 O O O OO © O o O
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w
W
N

OO0 O O O O|loj|0O © O O O

OO0 O O O OO © O o O

TOTAL

29

39

2156

3769

5925

o




IND 1.1.4. Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2021 par filiere déclinée par catégorie hiérarchique et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un jour durant 'année 2021 (hors

heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Filicres Hommes Femmes Filicres Hommes Femmes
1.1.4(1) 1.1.4(2) 1.1.4(1) 1.1.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 203,55 984,27 FILIERE MEDICO-SOCIALE 7,01 339,00
Catégorie A 82,15 221,09 Catégorie A 1,30 86,16
Catégorie B 32,24 193,04 Catégorie B 0,00 1,00
Catégorie C 89,16 570,14 Catégorie C 5,71 251,84
FILIERE TECHNIQUE 1 551,59 1 222,83 FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1,00 0,00
Catégorie A 99,56 53,10 Catégorie A 1,00 0,00
Catégorie B 151,40 52,37 Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 1.300,63 1117,36 Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 128,11 318,45 FILIERE POLICE MUNICIPALE 201,95 91,77
Catégorie A 24,72 64,94 Catégorie A 8,83 1,00
Catégorie B 41,65 146,49 Catégorie B 27,20 8,07
Catégorie C 61,74 107,02 Catégorie C 165,92 82,70
FILIERE SPORTIVE 46,00 18,23 FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 2,88 1,00 Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 42,12 17,23 Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 1,00 0,00 Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 6,58 619,42 FILIERE ANIMATION 13,24 28,14
Catégorie A 3,00 123,91 Catégorie B 9,61 23,67
Catégorie B 0,00 0,58 Catégorie C 3,63 4,47
Catégorie C 3,58 494,93 TOTAL 2 159,03 3622,11
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IND 1.2.1. Effectifs des agent-es contractuel-les occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021 par filiere et cadre d’emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es contractuel-les sur un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021.
Remarque importante : les agent-es occupant un emploi fonctionnel doivent étre uniquement comptabilisés dans leurs cadres d’emplois respectifs.

Type de contrat

CDD

Type de recrutement

(Article 3 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 84 modifiée) . ‘ 5 Dont SPV
Tous emplqs Ancwennete_ . CDI CDD (Sapeur-pompier
Article 3-3, exergant a dans la collectivité lont
Article 3-1 Article 3-2 Article 3-8, 1° | Article 3-3,2° | Article 3-3, 3° e Article 3-3, 4° | Article 3-3, 5° volontaire)
Termps non Communes
Cogpm de moins de
Tous les em- Tous les des autres 2:)0%0 Qran%ni Autres contrac- col
plois pour les emplois pour collectivités group tuels (articles Total
. . de communes 38, 38bis,
Les besoins communes de | les communes | territoriales ou . g g
. f PR de moins de 10 47,136...) de 3 ans
. Pas de cadre | des services ou | moins de 1 000 nouvelles établissements ’ Temps . N .
| Affectés sur un " » A 000 hab. dont Temps Moins de | amoins | 6ans et
CADRE D’EMPLOIS Remplacants d’emplois la nature des habitants et les issues de mentionnés P non Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
poste vacant . N N [ la création ou complet 3ans de 6 plus
existant fonctions le groupements la fusion de al'article 2, | N complet
o la suppression ans
justifient de communes | communes de | lorsque la quo- dépend de la
de moins de 15 | moins de 1 000 | tité de temps déc?sion d'une
000 habitants habitants de travail est o
. N autorité qui
inférieure & simpose a la
50 % pose
collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 5 0 0 0 0 1 3 9 9 0 2 3 4 3 0 4 2 0 0
Attachés 6 10 7 67 0 0 0 0 0 64 154 154 0 64 20 70 27 37 31 59 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 9 36 4 5 0 0 0 0 0 21 75 75 0 32 16 27 6 15 18 36 0 0
Adjoints administratifs 42 1 0 0 0 0 0 0 1 0 44 44 0 39 3 2 0 0 6 38 0 0
BILIERE 57 47 1" 77 0 0 0 0 2 88 282 282 0 137 42 103 36 52 59 135 0 0
ADMINISTRATIVE
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4 6 6 0 0 2 4 3 1 1 1 0 0
Ingénieurs 3 10 0 29 0 0 0 0 0 10 52 52 0 29 12 11 8 2 26 16 0 0
Techniciens 2 47 0 4 0 0 0 0 1 1 55 55 0 37 " 7 0 1 40 14 0 0
Agents de maitrise 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 0 8 3 3 0 0 1" 3 0 0
Adjoints techniques 125 6 0 0 0 0 0 0 14 0 145 140 5 106 18 21 0 0 54 91 0 0
Adjoints techniques
des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d’enseignement
FILIERE TECHNIQUE 130 77 0 35 0 0 0 0 15 15 272 267 5 180 46 46 1" 4 132 125 0 0
FILIERE CULTURELLE
Gonsenvateurs du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0
patrimoine
Conservateurs des 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 0 1 0 2 1 1 0 1 0 0
bibliothéques
Attachés de
conservation du 3 0 0 4 0 0 0 0 0 9 16 16 0 4 1 " 7 2 2 5 0 0
patrimoine
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Directeurs
g rablssements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
enseignement
artistique




| 100w | g0 aamdeuo

14°]

Professeurs

dPenseignement 0 0 51 0 0 0 0 0 0 161 212 212 0 22 28 162 98 63 29 22 0 0
artistique

Assistants de

conservation du 27 11 0 3 0 0 0 0 1 0 42 42 0 14 14 14 0 0 14 28 0 0
patrimoine et des

bibliothéques

Assistants

d’enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique

Adjoints territoriaux du 14 ) 0 0 0 0 0 0 1 0 15 15 0 6 3 6 0 0 6 9 0 0
patrimoine

FILIERE

e 45 1 51 7 0 0 0 0 2 175 291 291 0 48 46 197 107 68 51 65 0 0
FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 2 6 0 2 0 0 0 0 0 0 10 10 0 2 7 1 0 0 8 2 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 2 6 0 2 0 0 0 0 0 0 10 10 0 2 7 1 0 0 8 2 0 0
FILIERE SOCIALE

Consellers socio- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
éducatifs

Assistants socio- 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 3 3 0 1 ) 2 0 0 0 3 0 )
éducatifs

Educateurs de jeunes 3 0 0 25 0 0 0 0 0 2 30 30 0 23 5 2 0 2 3 25 0 0
enfants

Moniteurs-éducateurs

et intervenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
familiaux

Agents spécialisés des

écoles maternelles 45 106 0 0 0 0 0 0 6 0 157 157 0 71 48 38 0 0 7 150 0 0
(ASEM)

Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 49 107 0 25 0 0 0 0 7 2 190 190 0 95 53 42 0 2 10 178 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIAL

Médecins 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 4 3 1 1 1 2 0 1 0 3 0 0
Psychologues 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0
paramédicaux

Puericultrices cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de santé

Puéricuiltrices™ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Cadres de santé

infirmiers, rééducateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
et assistants médico-

techniques

Infirmiers en soins

oenéra 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiligires de 8 2 0 34 0 0 0 0 0 7 51 51 0 27 13 11 0 7 1 43 0 0
puériculture

Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EINEREIMEDICO, 10 3 0 38 0 0 0 0 0 12 63 62 1 31 15 17 0 12 1 50 0 0

SOCIALE
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Type de contrat

CDD

Type de recrutement

(Article 3 de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 84 modifiée) Tous emplois Ancienneté Dont SPV
. o CDI CDD (Sapeur-pompier
‘ ) ‘ ) ) Article 3-3, ) ) exercant & dans la collectivité volontaire)
Article 3-1 Article 3-2 Article 3-3, 1° Article 3-3, 2° Article 3-3, 3° 3° bis " Atticle 3-3, 4° Article 3-3, 5°
Temps non Communes
coﬁwplet de moins de
Tous les em- Tous les des autres 2000 hab. et |- Autres contrac-
i i ite groupements tuels (articles DI
plois pour les emplois pour collectivités de communes © Total
Les besoins communes de | les communes | territoriales ou . 38, 380is,
Pas de cadre | des services ou | moins de 1 000 nouvelles établissements de moins de 10 47,136...) Temps de 3 ans
. Affectés sur un 8 . . I 000 hab. dont Temps P Moins de | amoins | 6ans et
CADRE D’EMPLOIS Remplagants oste vacant d’emplois la nature des habitants et les issues de mentionnés a création ou complet non 3ans de 6 lus Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
P existant fonctions le groupements la fusion de alarticle 2, a suppression P complet ans P
justifient de communes | communes de | lorsque la quo- dé epr?d dela
de moins de 15 | moins de 1 000 | tité de temps cpe N
. . décision d’une
000 habitants habitants de travail est s
inférieure & a.“‘o”‘e au
50 % s'impose a la
° collectivité
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-
kinésithérapeutes, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psychomotriciens et
orthophonistes
Pédicures-podologues,
ergothérapeutes,
?ﬂlﬁfﬂiﬁi 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0
d'électroradiologie
médicale hors classe
Biologistes,
vétérinaires, 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
pharmaciens
Jsiibio 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0
A aanDico- 0 2 0 1 ) 0 0 ) 0 0 3 1 2 2 1 ) 0 0 ) 3 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
r'?ﬂm;e’;‘;ge police 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de senice de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
police municipale
Q%i?é‘sp‘;fepo"ce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RERE POLICE 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines,
commandants, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Type de contrat
CDD
) Type de recrutemgnt ) o bont SPV
(Article 3 de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 84 modlﬁe.e) TZ:Z;:SI(;S dani?gigﬁ:éiwé ool . (Sapeounr—pompier
Artcle 3-1 Aficle32 | Aride33,1° | Aticled8,2° | Aticeds g | A998 atceas a0 | Atidess, s volontaire)
Temgs non | e
comple
Tous les em- Tous les des aEtres 2000 hab. ? Autres contrac- |
plois pour les | emplois pour collectivités dgerocfnfzigess tuels (articles Total
Les besoins communes de | les communes | territoriales ou | "o T 38, 38bis, de3ans
Affectés sur un Pas de caqre des services ou moins de 1 000 nouvel\es etabllsgemgnts 000 hab. dont 47,136...) Tomps Temps Moins de | & moins | 6 ans et
CADRE D’EMPLOIS Remplagants oste vacan d'emplows la natgre des habitants et les \ssugs de ment\pﬂnes a création ou complet non 3ans de 6 1us Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
post t existant fonctions le groupements la fusion de a larticle 2, la suppression P complet ans P
justifient de communes communes de Iors/que la quo- dép;:)d dela
de monns‘de 15 | moins qe 1000 | titéde tgmps décision d'une
000 habitants habitants Qe {ravall e§t autorité qui
inférieure a s'impose & la
50% collectivité
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;lé'(l.;EoRUEHIgCENDIE_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 2 6 0 34 0 0 0 0 0 25 67 53 14 12 15 40 12 13 15 27 0 0
Adjoints d’animation 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 0 4 0 0 1 3 0 0
FILIERE ANIMATION 2 6 0 34 0 0 0 0 4 25 ! 53 18 12 15 44 12 13 16 30 0 0
TOTAL 295 259 62 219 0 0 0 0 30 317 1182 | 1156 | 26 507 225 450 166 151 277 588 0 0
IND 1.2.4. Nombre de contractuel-les en Filicres Hommes Femmes Filisres Hommes Femmes
Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) 1.2.4(1) 1.2.4(2) 1.2.4(1) 1.2.4(2)
. T L FILIERE ADMINISTRATIVE 95,54 183,72 FILIERE MEDICO-SOCIALE 1,43 66,91
en 2021 par filiere déclinée par catégorie et ’ ; . ’
P P 9 Categorie A 62,19 93,88 Categorie A 0,50 13,26
par sexe Catégorie B 23,23 48,92 Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 10,12 40,92 Catégorie C 0,93 53,65
Champ : le tableau qui suit concerne les FILIERE TECHNIQUE 135,73 131,43 FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 1,33
contractuel-les occupant un emploi permanent Catégorie A 36,30 18,20 Catégorie A 0,00 1,00
a temps complet ou non complet et ayant été Catégorie B 34,39 16,59 Catégorie B 0,00 0,33
5 rémunéres au moins un jour durant 'année Catégorie C 65,04 96,64 Catégorie C 0,00 0,00
3 2021 (hors heures supplementaires et/ou FILIERE CULTURELLE 149,79 126,87 FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
el complémentaires) Catégorie A 134,98 94,07 Catégorie A 0,00 0,00
@ Catégorie B 9,16 23,49 Catégorie B 0,00 0,00
§ Catégorie C 5,65 9,31 Catégorie C 0,00 0,00
m FILIERE SPORTIVE 7,93 1,48 FILIERE INCENDIE ET SE- 0.00 0.00
= Catégorie A 0,00 0,00 COURS . .
e. Catégorie B 7,93 1,48 Catégorie A 0,00 0,00
— Catégorie C 0,00 0,00 Catégorie B 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 8,43 174,67 Catégorie C 0,00 0,00
Catégorie A 1,45 27,73 FILIERE ANIMATION 20,57 29,15
Catégorie B 0,00 0,00 Catégorie B 20,10 28,37
(4] Catégorie C 6,98 146,94 Catégorie C 0,47 0,78
(@) TOTAL 419,42 715,56
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IND 1.2.5. Nombre de CDI conclus au cours de I'année

Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de I’'année ?

Oui

Foncdement du recrutement

Article 3-3, 1°

Article 3-3, 2°

Article 3-8, 3°

Article 3-3, 3° bis

Article 3-3, 4°

Article 3-3, 5°

Tous les emplois
pour les communes

Tous les emplois

Temps non complet
des autres collec-

Communes de
moins de 2000 hab.
et groupements de

Les besoins des de moins de 1 000 | POUr les communes tivités territoriales | communes de moins o Total
Pas de cadre d’em- | services ou la nature X nouvelles issues de la | ou établissements | de 10 000 hab. dont Cas particuliers
! . . habitants et les . . PR e
plois existant des fonctions le fusion de communes | mentionnés a I'article la création ou la
P groupements de . o . .
justifient ; de moins de 1 000 | 2, lorsque la quotité | suppression dépend
communes de moins ) . . ;
) habitants de temps de travail | de la décision d’une
de 15 000 habitants e N PSR
est inférieure a 50 % | autorité qui s'impose
a la collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 1 0 0 0 0 0 1
Attachés 0 8 0 0 0 0 0 8
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 5 0 0 0 0 0 5
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 14 0 0 0 0 0 14
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 3 0 0 0 0 0 3
Techniciens 0 1 0 0 0 0 0 1
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0
Afﬂonnts techniques des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d’enseignement
FILIERE TECHNIQUE 0 4 0 0 0 0 0 4
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 3 0 0 0 0 0 3
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0
Dlrgzgteurs d’établissements d’enseignement 0 0 0 0 0 o 0 0
artistique
Professeurs d’enseignement artistique 9 0 0 0 0 0 0 9
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Assistants de conservation du patrimoine et

des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d’enseignement artistique 5 5
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0
FILIERE CULTURELLE 14 3 0 0 0 17
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 2
;\g%?llif&s éducateurs et intervenants 0 0 0 0 0 0 0 0
/(;gsegrt/sl)spécialisés des écoles maternelles 0 0 o 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 2 2
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 1 0 0 0 0 0 1
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices™ 0 0 0 0 0 0 0 0
assstonts mdiotechvigues 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucxiliaires de puériculture 0 10 0 0 0 0 0 10
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 11 0 0 0 0 0 11
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Foncdement du recrutement

Article 3-3, 1°

Article 3-8, 2°

Article 3-3, 3°

Article 3-3, 3° bis

Article 3-8, 4°

Article 3-3, 5°

Tous les emplois
pour les communes

Tous les emplois

Temps non complet
des autres collec-

Communes de
moins de 2000 hab.
et groupements de

Les besoins des de moins de 1 000 | PoYr les communes tivités territoriales | communes de moins o Total
Pas de cadre d’em- | services ou la nature habitants of los nouvelles issues de la | ou établissements | de 10 000 hab. dont Cas particuliers
plois existant des fonctions le fusion de communes | mentionnés a I'article la création ou la
PR groupements de . o . .
justifient : de moins de 1 000 2, lorsque la quotité | suppression dépend
communes de moins . . . )
) habitants de temps de travail | de la décision d’une
de 15 000 habitants e R e
est inférieure a 50 % | autorité qui s’impose
a la collectivité
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs—kmesnhgrapeutes, psychomotri- 0 0 0 0 0 0 0 0
ciens et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs d’électroradio- 0 0 0 0 0 0 0
logie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0
Techniciens paramédicaux 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrbleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-co- 0 0 0 0 0 0 0 0
lonels
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0
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Foncdement du recrutement
Article 3-3, 1° Article 3-3, 2° Article 3-3, 3° Article 3-3, 3° bis Article 3-3, 4° Article 3-3, 5°
Communes de
Tous les emplois Temps non complet | moins de 2000 hab.
our les comnr')wunes Tous les emplois des autres collec- et groupements de
Les besoins des %e moins de 1 000 | POUr les communes tivités territoriales | communes de moins o Total
Pas de cadre d’em- | services ou la nature habitants of los nouvelles issues de la | ou établissements | de 10 000 hab. dont Cas particuliers
plois existant des fonctions le fusion de communes | mentionnés a I'article la création ou la
P groupements de . o . .
justifient : de moins de 1 000 2, lorsque la quotité | suppression dépend
communes de moins . . . )
) habitants de temps de travail | de la décision d’une
de 15 000 habitants e R e
est inférieure a 50 % | autorité qui s’impose
a la collectivité
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 32 0 32
Adjoints d’animation 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 32 0 32
TOTAL 14 64 0 0 0 0 2 80

IND 1.3.1. Autres contractuel-les sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agent-es contractuel-les sur un emploi non permanent ayant été
rémunérés au moins un jour durant I'année 2021

Effectifs rémunérés
au 31 décembre 2021

Effectifs ayant été rémunérés au
moins un jour
entre le 1er janvier 2021 et le 31

Tableau 1.3.1.a. Autres contractuel-les sur emploi non permanent en effectif physique décembre 2021
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3) 1.3.1(4)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 13 16 29 15 19 34
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 3 5 4 5 9
Assistants maternels 0 10 10 0 17 17
Assistants familiaux 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0
Q%ir;it;tcéo(g:trii%u;g er?grlz}%sup;g; ;?:;ee :a;cgeé j)un accroissement temporaire d’activité ou un accroissement saisonnier 316 859 1175 847 1697 2544
Personnes ayant bénéficié d’'un emploi aidé 0 0 0 0
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniquement par les CDG ) 0 0 0 0 0 0
Apprentis 38 39 77 61 68 129
Personnes bénéficiant d’une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul des emplois 0 0 0 0 0 0
Vacataires (hors jury de concours) 205 914 1119 431 1755 2190
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 5 3 8 7 6 13
TOTAL 580 1846 2426 1365 3571 4936




19

1202 UoAq op 9|IIA €| 9p [e100s poddey |

Tableau 1.3.1.b. Autres contractuel-les sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non permanent en
Equivalent Temps Plein Rémunéré sur I'année 2021

';";";?g? Femmes 1.3.1b(2) Total
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 12,83 16,48 29,31
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 1,39 2,52 3,91
Assistants maternels 0,00 14,16 14,16
Assistants familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Q%i?it\itzo(ggiiuglj erel,;:rlgzsup;éjjr ;:\I/rii rfa;cge8 2)un accroissement temporaire d'activité ou un accroissement saisonnier 343,11 951,04 129415
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 0,00 0,00
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniquement par les CDG ) 0,00 0,00 0,00
Apprentis 37,07 35,20 72,27
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul des emplois 0,00 0,00 0,00
Vacataires (hors jury de concours) 46,40 164,08 210,48
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 4,00 4,10 8,10
TOTAL 444,80 1187,58 1632,38
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IND 1.3.2. Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires,

selon le sexe

IND 1.4.0. Répartition par sexe et tranche d’age des effectifs des fonctionnaires et des contractuel-les
présents dans les effectifs au 31/12/21

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire
et qui sont mises a disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un

jour durant I'année 2021.

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d’une
entreprise privée ou bien un CDG ?

Oui

Effectifs présents
au 31 décembre 2021

Effectifs présents au moins
un jour entre le 1er janvier
2021
et le 31 décembre 2021

Hommes Femmes Hommes Femmes
1.3.2(1) 1.3.2(2) 1.3.2(3) 1.3.2(4)

Personnels remplagants
mis a disposition par le 0 0 0 0
centre de gestion
FILIERE
ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-
SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-
TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE
MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET
SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0
Personnels employés
dans le cadre dy 0 0 4 04
recours au service des
entreprises (intérim)

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuel-les occupant
un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2021.

Titulaires et stagiaires

Contractuels occupant un
emploi permanent

Contractuels occupant un
emploi non permanent

Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 1 0 46
20 a 24 ans 23 22 149
25229 ans 97 69 90
30 a 34 ans 160 73 59
35439 ans 218 57 45
HOMMES 40 4 44 ans 325 49 42
45 449 ans 427 50 36
50 a 54 ans 378 45 36
55 a59 ans 323 39 32
60 a 64 ans 189 35 24
65 ans et plus 15 4 21
TOTAL 2156 443 580
moins de 20 ans 0 3 107
20 a24 ans 25 53 378
25a29 ans 129 146 224
30 a 34 ans 283 117 164
35439 ans 370 116 186
FEMMES 40 é 44 ans 504 104 202
45 a 49 ans 710 87 206
50 a 54 ans 686 49 159
55 a59 ans 658 46 123
60 a 64 ans 374 13 70
65 ans et plus 30 5 27
TOTAL 3769 739 1846
moins de 20 ans 1 3 153
20a24 ans 48 75 527
25a29ans 226 215 314
30434 ans 443 190 223
35439 ans 588 173 231
ENSEMBLE 40 E:i 44 ans 829 158 244
45 3 49 ans 1137 137 242
50 a 54 ans 1064 94 195
55 a 59 ans 981 85 155
60 a 64 ans 563 48 94
65 ans et plus 45 9 48
TOTAL 5925 1182 2 426
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IND 1.4.1. Nombre d’agent-es originaires de la collectivité en positions statutaires

particulieres au 31/12/2021, par sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuel-les sur emploi perma-

nent, en positions statutaires particulieres au 31/12/2021.

IND 1.4.2. Nombre d’agent-es originaires d’une autre structure

Champ : fonctionnaires originaires d’une autre structure, en position statutaire particuliere au 31/12/2021.

Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet
au 31/12/2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
au 31/12/2021 Hommes Femmes Total Détachés dans votre collectivité et issus de :
En congé parental (article 75) 5 36 38 Fonction publique d'Etat 15 17 0 0 1 0
Fonctionnaires et contractuels Fonction publique 4 17 0 0 0 0
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité hospitalicre
d’office ou bénéficiaires d’'un congé équivalent pour les 119 305 424 Autre collectivité 6 15 0 0
contractuels Autres structures* 0 0 0 0
Fonctionnaires et contractuel
onctio es et contractuers * par exemple : fonction publique d’un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
dont disponibilité de droit 17 111 128
) ;g H ’ o A H Y *
En disponibilité d’office ou bénéficiaires d’un congé IND 1.4.3. Nombre d’agent-es originaires d’une autre structure mis a disposition ()
équivalent 24 72 96
Fonctionnaires et contractuels Champ : fonctionnaires et contractuel-les sur emploi permanent originaires d’une autre structure, en posi-
s . tion statutaire particuliere au 31/12/2021.
En congé spécial (article 99) 0 0 0
Fonctionnaires uniquement
. . Contractuels sur
Fonctionnaires .

- - : au 31/12/2021 emploi permanent
Detaqhes Qans une autre structure (article 64) Hommes Femmes Total T —— o — T —— o —
Fonctionnaires uniquement :

. ) Mis a disposition de votre collectivité 4 3 0 0
Fonction publique d’Etat 12 31 43 o ) )

i ) o dont originaire de la fonction publique d’Etat 4 3 0 0
Fonction publique hospitaliere 5 5 (*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et
Autre collectivité 11 18 aux établissements publics administratifs locaux.

Détachement d'office auprés d'une personne morale IND 1.4.4. Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

de droit privé ou d’une personne morale de droit public 0 0 0

érant un service public industriel et commercial ) ) L
9 P Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur
Autres structures® 3 6 9
) , , Avez-vous assuré la prise en charge d’un fonctionnaire
* . 3 3 <
Par exemple : fonction publique d’un Etat de I"Union européenne (FPEUE). momentanément privé d’emploi au cours de I'année ?

Détachés au sein de leur propre collectivité : H F Total Si OUI, afficher le tableau suivant :

Fonctionnaires uniquement ommes emmes ola au 31/12/2021 Hommes Femmes Total

Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 15 Depuis moins d'1 an 0 0 0

Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 2 De 1anamoins de 2 ans 0 0 0

Changement de filiere 42 49 De 2 ans amoins de 5 ans 0 0 0
entre 5 et 10 ans 0 0 0

Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 - - . -

et 136) Hommes Femmes Total Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :

Fonctionnaires et contractuels - de I'expiration des droits a prise en charge financiére 0 0 0

Ensemble 8 10 - de 'admission a la retraite 0 0 0

dont mis & disposition d’une organisation syndiicale 1 1 - du non-respect grave e répété de ses obligations 0 0 0
- du refus répété des offres d’emplois proposées 0 0 0




IND 1.6.2. Respect de I'obligation d’emploi : dépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d’emploi (ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et taux d’emploi

IND 1.6.1. Nombre d’agent-es en situation de handicap bénéficiant de I'obligation d’emploi
des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie hiérarchique, statut et sexe

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agent-es.

Tableau 1.6.1.0. Collectivités concernées ) o . o .
Tableau 1.6.2.a. Dépenses réalisées couvrant partiellement I’'obligation d’emploi

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2021
de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi - Oui
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de
sous-traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées,

ot ) o ) . 28 209 €
des établissements ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs
indépendants handicapés, calculé dans les conditions fixées a |'article 6-1

Si OUI, afficher les tableaux suivants :
Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le
maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne Iui incombent pas o€
en application d'une disposition |égislative ou réglementaire, calculé dans les
conditions fixées a I'article 6-2

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuel-les (sur emploi permanent
ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de I'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés rémunérés au 31/12/2021

Unités déductibles * 1,62

Tableau 1.6.1.a. Agents BOETH sur un emploi permanent

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre

o o Contractuels sur em- types de dépenses couvrant partiellement I'obligation. Le nombre d’unités déductibles est égal au
Titulaires et stagiaires ploi permanent quotient obtenu en divisant le montant des dépenses réalisées en application du premier alinéa
de l'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter I'insertion
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes | Hommes & Femmes professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret
n°2006-501 relatif au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent-e occupant a
A 5 18 5 2 temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).
B 24 41 3 5 Tableau 1.6.2.b. Taux d’emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)
C 153 359 12 25

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur

. ) o 652
. emploi permanent employés par la collectivité au 31/12/2021
Tableau 1.6.1.b. Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 9,17

Taux d'emploi Iégal des travailleurs en situation de handicap 9,20

Contractuels sur emploi NON permanent

Dont apprentis

TOTAL

Hommes ‘ Femmes ‘ Hommes ‘ Femmes

6 ‘ 22 ‘ 1 ‘ 0

| toidw3 | g0 eandeyO
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IND 1.8.1. Nombre de fonctionnaires et de contractuel-les sur emploi permanent autorisés a exercer une activité accessoire

Tableau 1.8.1.a. Fonctionnaires Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer oui
une activité a titre accessoire ?
Si OULI, afficher le tableau suivant :
Hommes Femmes
Type d’activité exercée a titre accessoire prévu par I’article 11 du décret n°2020-69 Total
du 30 janvier 2020 Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie
A B C A B C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 4 1 1 5 2 0 13
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 21 10 3 37 18 3 92
Activité a caractere sportif ou culturel (Art.11, 3°) 1 16 3 3 6 5 34
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 1 0 2 0 3
Activité de conjoint collaborateur au sein d’une entreprise artisanale, commerciale ou libérale
. 0 0 0 0 0 0 0

(Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire li¢ par un pacte

- s N . R 0 0 0 0 0 0 0
civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 2 0 0 0 2
Aothlte d |nteretl général ex;arcee aupres d’une personne publique ou auprés d’une personne privée 10 5 3 o4 5 5 52
a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d’intérét public de coopération internationale ou auprés d’organismes d’intérét général a

- : ; . o 0 0 0 0 0 0 0

caractére international ou d’un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 2 2
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 1 0 0 1
Total 36 32 13 70 33 15 199
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Tableau 1.8.1.b. Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer

une activité a titre accessoire ? Oui
Si OUI, afficher le tableau suivant :
Hommes Femmes
Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 du 30 Total
janvier 2020 Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie
A B C A B C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 1 1 0 5 0 0 7
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 17 4 0 28 6 1 56
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 5 10 2 5 3 1 26
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 1 0 1
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale ou libérale
. 0 0 0 0 0 0 0
(Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire li¢ par un pacte
- T . . o 0 0 0 0 0 0 0
civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 1 0 0 0 1
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou aupres d'une personne privée
f . o 10 2 2 6 1 2 23
a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupres d'organismes d'intérét général a
- : . . o 0 0 0 0 0 0 0
caractere international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 1 1 0 2
Total 33 17 5 45 12 4 116
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Chapitre 04 | Recrutement

En 2021, la collectivité a connu 671 arrivées* d’agent-es permanents :

354 317

recrutements de fonctionnaires recrutements de contractuel-les

* Ces chiffres comptabilisent les réintégrations apres disponibilité, congé parental, etc. mais ne
comprennent pas les intégrations directes et les arrivées par mutations.

228

Technique

121

Administrative

Sociale

Médico-sociale

Culturelle

Graphique 4. Répartition des arrivées sur emploi permanent par filiere

69 | Rapport social de la Ville de Lyon 2021
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IND 1.9.1. Arrivées d’agent-es sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2021, par statut d’origine, selon le grade de détachement et le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuel-les occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Tableau 1.9.1.a. Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Fonctionnaires de la fonction publique territoriale

Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Emplois fonctionnels techniques
Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur départemental des services d’incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d’incendie et secours
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS ‘
Tableau 1.9.1.b. Fonctionnaires issus d’une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes ‘ Femmes Hommes Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques

Directeur des services techniques

Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS




L.

1202 UoAq op 9|IIA €| 9p [e100s poddey |

Tableau 1.9.1.c. Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Contractuels sur emploi permanent

Hommes

Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques

Emplois fonctionnels d’incendie et secours :

Directeur départemental des services d’incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d’incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

IND 1.9.2. Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2021, par cadre d’emplois, selon le motif de recrutement

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires occupant un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021.

Recrutement direct

Voie de concours, examen
pro, sélection pro

Fonctionnaires

Par voie de détachement d’agents

Par

Réintégration
agents non
rémunérés pendant
la période d’ab-

Retours

Fonctionnaires

Recrutements

Temps complet

Temps non complet

Article sence : d'ag:nts
5 5 Article 38 bis d’autres  d’autres positions
Agent Agent Lauréat Lauréat © ) . Trans- ° Total
<in Lix <in cix - - - - - - parti-
déja déja déja déja 38,"("6 4m?.la Intre VOIet de dela dela (;olltec orga fert de culiéres
Nouvel présent présent Lauréat présent présent V:' e;rs r 'Isf lon gfa |<:n "t“" a- FPE FPH tIV|1es nlsmes' compé- ayant été
arrivant | " 2020 en2020 nouvel en2020 en 2020 andl- | a I’ssue irecte lon elrrll 0- (;’:ée’é" tence retour 'e'“”;e'ets
dans la en tant entant arrivant  en tant en tant capés) P?\ U$E riales UE) de autres l: i:,riir;e Hommes Femmes Hommes Femmes
collecti- ue que dans la que que C disponi- cas d'ab-
vité contrac- contrac- collecti- contrac- contrac- bilité sence
tuel tuel non vité tuel tuel non
perma-  perma- perma-  perma-
nent nent nent nent
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Attachés 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 8 2 6 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 5 1 0 0 0 1 1 0 10 1 9 0 0
Adjoints administratifs 7 20 15 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 5 7 0 56 9 47 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 7 20 15 2 1 1 2 0 0 0 10 1 0 0 0 9 8 0 76 14 62 0 0
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FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 6 2 4 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 3 0 0
Adjoints techniques 30 52 41 0 1 4 2 0 0 0 1 3 0 0 0 11 19 0 164 80 81 1 2
Q,‘g‘ﬂ"s”;;;eeﬂgﬁ“es des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
FILIERE TECHNIQUE 30 52 a4 1 8 4 3 0 0 0 4 3 1 0 0 12 19 0 178 87 88 1 2
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0
2:2?;55 d’établissements d’enseignement o 0 0 0 o 0 o o 0 0 o 0 0 o o 0 0 o 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
éisbshisi:?qsuzz conservation du patrimoine et des o o 0 3 o 0 0 o o o 1 o 4 o o 0 4 o 6 4 5 o o
Assistants d’enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 51 2 3 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 2 1 3 0 1 0 0 [ 0 3 0 1 0 0 2 1 0 14 3 1" 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 3 4 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 3 4 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 6 0 6 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(AAgSEgtAs)spéciahsés des écoles maternelles o y f 4 o 5 f o 0 0 o o f 0 o 5 3 o 18 0 18 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 1 1 7 3 3 1 0 0 0 0 0 2 0 0 5 4 0 27 0 27 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 1 0 2
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0 2 0 0
Cadres de ;aergz;”{'gc"rﬁlzu recaucateurs e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Recrutement direct

Voie de concours, examen
pro, sélection pro

Fonctionnaires

Par voie de détachement d’agents

Par

Réintégration
agents non

rémunérés pendant

Fonctionnaires

Recrutements

Temps complet

Temps non complet

la période d’ab- Retours
Article sence : dagenes
5 5 Article 38 bis d’autres  d’autres positions
Agent Agent Lauréat  Lauréat ° . ; Trans- o Total
-] - - - - - parti-
déja déja déja déja 3§”("a .t't't".la Intre VOIe‘de de la dela (;.OI.Ite ,c Qrga fert de culigres
Nouvel présent présent Lauréat présent présent Vﬁ' e;rs r '?,a fon gra Iotn n:u a- FPE FPH tm'tes nlsmes. compé- ayant été
arrivant | " 2020 en2020 nouvel en2020 en 2020 andi- | a I’ssue irecte ton e'rrll 0- (Fpsgex" tence retour 'e’““se":s
en tant entant arrivant entant  entant capés) d'un rales UE) de autres pendan
dans la PACTE . . la période Hommes Femmes Hommes Femmes
collecti- que que dans la que que disponi- cas d’ab-
vite contrac- contrac- collecti- contrac- contrac- bilité sence
tuel tuel non vité tuel tuel non
perma-  perma- perma-  perma-
nent nent nent nent
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 0 1 3 0 0 4 5 0 28 0 28 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 14 3 1 0 0 0 0 3 3 0 0 6 5 0 35 1 32 0 2
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
gfﬁﬁ‘;gg‘r::fe‘:‘erape“tes' psychomotriciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale hors classe
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0
Agents de police municipale 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 8 7 1 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 2 0 0 5 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0 0 0 0 0 13 12 1 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meédecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 1 2 0 0
Adjoints d’animation 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
FILIERE ANIMATION 1 [ 0 1 [ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 2 2 0 0
TOTAL 40 75 58 19 32 12 8 0 ‘ 0 ‘ 0 20 9 8 0 0 34 ‘ 39 0 ‘ 354 ‘ 122 227 1 4
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IND 1.9.3. Arrivées de contractuel-les sur emploi permanent dans I'année 2021, par filiere et cadre d’emplois, selon les caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agent-es contractuel-les sur un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Tableau 1.9.3.a. Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

période)

Contractuels Dont SPV
Temps complet Temps non complet
Total Ensemble
Hommes Femmes Hommes Femmes
Remplagants 44 89 2 3 138 0
Relntegrgtlpn (agent non rémunéré pen- ’ 4 0 0 5 0
dant la période)
Retours (agent rémunéré pendant la 0 0 0 0 0 0
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Tableau 1.9.3.b. Recrutements sur emploi permanent (hors remplacants, réintégrations et retours)

Contractuels

(assimilés aux cadres d’emplois) Dont SPV
Cadres d’emplois Temps complet Temps non complet
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Ensemble

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0 0 0 0 0
Attachés 9 15 0 0 24 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0
Rédacteurs 6 0 0 14 0
Adjoints administratifs 2 0 1 7 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 17 27 0 1 45 0
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 1 0 0 0 1 0
Ingénieurs 3 0 0 10 0
Techniciens 13 6 0 0 19 0
Agents de maitrise 1 0 0 2 0
Adjoints techniques 11 0 0 18 0
Adjoints techniques des établissements d’enseignement 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 29 21 0 0 50 0
FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 1 0 0 0 1 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0
Directeurs d’établissements d’enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Professeurs d’enseignement artistique 4 5 0 0 9 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 1 1 1 1 4 0
Assistants d’enseignement artistique 1 2 0 0 3 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 1 0 1 1 3 0
FILIERE CULTURELLE 8 8 2 2 20 0
FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 1 1

Opérateurs des APS 0 0
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FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)
Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

- o =+ O O O O

o0 O O O o O

o0 O O O o O

o0 O O O o O

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices cadres de santé
Puéricultrices®

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques
Infirmiers en soins généraux
Infirmiers

Auxiliaires de puériculture
Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

OO0 O O O O O o o o o o

© 0O O © O O O o o o o o

OO0 O O O O O o o o o o

OO0 O O O O O o o o o o

© 0O O © O O o o o o o o

OO0 O O O O O o o o o o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d’électroradio-
logie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o

o

o

o

o

o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale
Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

o |0 O o O

o |0 O O O

o |0 O O O

o |0 O O O

o |0 O o o

o |0 O O O
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Cadres d’emplois

Temps complet

Hommes

Contractuels
(assimilés aux cadres d’emplois)

Temps non complet

Femmes Hommes Femmes

Total

Dont SPV

Ensemble

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Médecins, pharmaciens
Lieutenants

Cadres de santé
Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

FILIERE INCENDIE-SECOURS

OO0 O O O O O o O

OO0 O O O O O o O
OO0 O O O O O o O
OO0 O O O O O o o

OO0 O © O © o o o

OO0 O O O O O o O

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d’animation

w

N
(@]
.

(o]

o

FILIERE ANIMATION

TOTAL

59

109 2 | 4

174

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n°® 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
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Chapitre 05 | Parcours professionnels

1 3 466 195

(1. Jd

agent-es ont bénéficié d’un agent-es ont bénéficié d’un stagiaires ont été titularisés
avancement d’échelon avancement de grade au cours de I’'année

1771
contractuel-les déja présents dans la collectivité ont été nommés stagiaires :

107 70
ancien-es contractuel-les ancien-es contractuel-les
permanents non permanents

39

89 agent-es ont bénéficié d’un accompagnement par
un conseiller en évolution professionnelle

81 Rapport social de la Ville de Lyon 2021
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IND 1.9.4.0. Départs dans I'année 2021, par motifs de départ et selon le sexe et la catégorie

Champ : les tableaux qui suivent concernent d’une part les agent-es titulaires et stagiaires et, d’autre

part, les agent-es contractuel-les sur emploi permanent
Tableau 1.9.4.a. Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2021

Agent-e remunéré par la collectivité d’origine suite a son départ

"temporaire" au cours de I'année 2021

Agent-e non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d’origine suite a
son départ "temporaire" ou définitif au cours de I'année 2021

Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre en 0 0 0 0 0 0 0 0
compte que les mises a disposition complétes)
Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux (article 100) 0 0 0 0 0 0 0 0
Congé formation indemnisé par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6° de la
) L 0 0 1 1 1 0 0 1
loi du 26 janvier 1984)
Départls Congé formation au-dela d’un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 1984) 0 0 0 0 0 0 0 0
temporaires Détachement dans une autre structure (fonction publique d’Etat, fonction 3 1 10 14 3 4 16 03
publique hospitaliere ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
Mise en disponibilité 2 4 19 25 3 5 37 45
de droit 0 1 1 2 0 7 10 11
sur demande 2 3 18 23 3 4 27 34
Congé parental 0 0 2 2 6 3 28 37
Mutation (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 janvier 1984) 5 13 49 67 31 18 43 92
Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d’autres
structures:fonction publique d’Etat, fonction publique hospitaliere, ...dont le 4 2 0 6 3 0 5 8
détachement dans votre collectivité s’est terminé dans I'année 2021)
Décharge d’emploi et de fonctions pour exercice d’'un mandat syndical 0 0 0 0
Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0 0
Démission 0 1 14 15 1 26 28
Départs Départ & la retraite 9 5 79 93 20 19 96 135
"définitifs"
Licenciement 0 0 0 0 0 1 1 2
Déces 1 0 6 7 1 1 4 6
Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
Rupture conventionnelle 0 0 2 2 0 0 3 &
Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
/;L(J:tr)es cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité frangaise, 5 4 10 18 3 6 14 3
Total 26 30 194 250 72 58 273 403
Départs Fpnchonnalres (correspond au 3 du schéma de calcul de la variation 26 30 194 250 70 58 273 403
des effectifs)

GIIIINs
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Agent-e rémunéré par la collectivité d’origine suite a son départ

SANNNNNAANNNNANANANNANAANNNNNANAAAANNNANN \
N

) . . . , ) "t I 2021
Tableau 1.9.4.b. Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2021 emporaire” au cours de 'année 20

Agent-e non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d’origine suite a k

son départ "temporaire" ou définitif au cours de I'année 2021 \
AN
. . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat.C Total Cat. A Cat. B Cat.C Total
Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre en
. - b N 0 0 0 0 0 0 0 0
compte que les mises a disposition completes - ne concerne que les agents
en CDI)
Départs Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6° de la 0 0 0 0 0 1 0 1
"temporaires” loi du 26 janvier 1984)
Congé formation au-dela d’un an 0 0 0
Congé parental 0 0 0 0 0 7 11
Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 1 0 1 6
Démission 11 8 5 24 15 13 19 47
Ifln dg contrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage dans 7 9 36 52 15 19 94 128
I'année 2021)
dont fin de conltrat d’agent remp{agarzt article 3-1 (ne pas inclure les agents 5 7 34 43 6 9 75 20
contractuels mis en stage dans I'année 2021)
Départ a la retraite 7 2 0 9 2 1 1 4
Départs Licenciement 2 0 0 2 0 1 0 1
"définitifs” Décés 1 0 0 1 0 0 0 0
Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
/j‘\geny contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours de 1 4 30 37 6 5 59 70
I'année
Rupture conventionnelle 0 0 0 0 1 0 0 1
étuctges cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité frangaise, 0 0 1 1 0 0 0 0
Total 29 24 74 127 48 41 180 269
Départs Contra_ctgels sur emplpl permanent (correspond au 4 du schéma de o9 o4 74 127 48 40 180 268
calcul de la variation des effectifs)
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IND 1.9.4.1. Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de I'année 2021, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2021 au sein de votre collectivité ?

Tableau 1.9.4.1.a. Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2021

Hommes Femmes —_
otal
Catégorie A Catégorie B Catégorie C  Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 0 0 7 1 4 10 22
Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2021 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 7 1 4 10 22
Tableau 1.9.4.1.b. Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
otal
Catégorie A Catégorie B Catégorie C  Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 0 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2021 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
IND 1.9.4.2. Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours de I'année 2021, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de I'année 2021 au sein de votre collectivité ? Oui
Tableau 1.9.4.2.a. Fonctionnaires
Hommes Femmes Total
otal
Catégorie A Catégorie B Catégorie C  Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2021 0 0 2 0 0 3 &
Tableau 1.9.4.2.b. Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
otal
Catégorie A Catégorie B Catégorie C  Catégorie A Catégorie B Catégorie C
0 0 0 1 0 0 1

Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2021

GIIIINs
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IND 1.9.5. Titularisations et stages au cours de I'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de I'année 2021.

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage 77 118
Prolongation de stage 0 0
Titularisations prononcées en application de I'article 38 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 3 5
Refus de titularisation 0
Nouveaux arrivants directement nommeés stagiaires dans I'année 2021 35 24
Agents contractuels permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans I'année 2021 37 70
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans I'année 2021 19 51
IND 1.9.6.1. Avancements et promotion interne dans I'année 2021
Tableau 1.9.6.1.a. Avancements
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2021 un: Hommes Femmes
avancement d'échelon : 659 1114
ayant atteint I'indice sommital de leur grade 40 27
n'ayant pas atteint I'indice sommital de leur grade 619 1087
avancement de grade : 135 331
au ch'olix par voie d'ipscription a un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 116 085
I'expérience professionnelle des agents
au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi apres une sélection par voie d'examen professionnel 19 46
par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0
Tableau 1.9.6.1.b. Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
Promotion interne sans examen professionnel : 13 20
dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
Promotion interne suite a un examen professionnel : 1 2
dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 0 0
dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
Total 14 22

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de I'année 2021.

//////A
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IND 1.9.6.2. Avancements de grade dans I'année 2021 par filiere et catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021.

Suite a 'avancement de grade
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

Filidres Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6)
FILIERE ADMINISTRATIVE 4 10 1 19 6 55
FILIERE TECHNIQUE 5 3 7 1 89 117
FILIERE CULTURELLE 1 13 0 0 4 8
FILIERE SPORTIVE 0 0 5 1 0 0
FILIERE SOCIALE 0 30 0 0 0 40
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 9 0 0 1 23
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 1 0 10
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 1
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0
TOTAL 10 65 14 21 111 245

IND 1.9.7. Nombre d’agent-es fonctionnaires et contractuel-les sur emploi permanent ayant bénéficié d’'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d’un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2021

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Hommes Femmes
Catégorie A 10 24
Catégorie B 9 2
Catégorie C 30 14

GIIIINs
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IND 1.9.8. Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des concours et examens professionnels, par filiere, cadre d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

CADRE D’EMPLOIS

Concours

Examen professionnel

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs
Attachés

Secrétaires de mairie
Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

o|lo o o o o

o|lo o o o o

o|lo o o o o

o|lo o o o o

o|lo o o o o

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens

Agents de maitrise
Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d’enseignement

FILIERE TECHNIQUE

o|lo o o o o o

o|lo o o o o o

o|lo o o o o o

o|lo o o o o o

o|lo o o o o o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d’établissements d’enseignement artistique
Professeurs d’enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Assistants d’enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

o|lo o o o o o o o o

o|lo o o o o o o o o

o|lo o o o o o o o o

o|lo o o o o o o o o

o|lo o o o o o o o o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS
Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

o|lo o o

o|lo o o

o|lo o o

o|lo o o

o|lo o o

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

o|lo o o o o o

o|lo o o o o o

o|lo o o o o o

o|lo o o o o o

o|lo o o o o o

///////
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Pugricultrices cadres de santé

Puéricultrices™

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques
Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

o|lo o o ©o o ©o o © o o o

o|lo o o ©o o ©o o © o o o

o|lo o o ©o o ©o o © o o o

o|lo o o ©o o o o © o o o

o|lo o o ©o o o o © o o o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d’électroradiologie médicale

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o|loc o o o

o|loc o o o

o|loc o o o

o|loc o o o

o|loc o o o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale
Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

o|lo o o o

o|lo o o o

o|lo o o o

o|lo o o o

o|lo o o o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

o|lo o o o o o o o

o|lo o o o o o o o

o|lo o o o o o o o

o|lo o o o o o o o

o|lo o o o o o o o

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d’animation

FILIERE ANIMATION

[ ToTaL

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
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IND 1.9.9. Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités dérogatoires d’acces par la voie du détachement a un cadre d’emplois de niveau supérieur ou de catégorie supérieure

Au cours de I'année 2021, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires bénéficiaires d'un détachement dans
un cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie supérieure ?

Non

Hommes Femmes Total
Catégorie A 0 0 0
Catégorie B 0 0 0
Catégorie C 0 0 0
Total 0 0 0

/
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Chapitre 06 | Organisation du travail

Temps partiel

0
13 A) 18 % 4%

des agent-es permanents sont a
temps partiel, soit 913 agent-es :

18%

de ces temps partiels sont sur
autorisation

parmi les femmes parmi les hommes

Heures supplémentaires ou complémentaires

388 200

heures supplémentaires ou complémentaires ont été réalisées

Télétravalil

1053

agent-es exercent leur fonction en télétravail au 31 décembre 2021

93 | Rapport social de la Ville de Lyon 2021



Absentéisme

Un taux d’absentéisme pour raison de santé* de 5,69 % :

lﬁ}gs(zgjent-es ﬁza?lg ;Zoent-es non 1 9 8 1 1 5

permanents permanents jours d’absence pour raison de santé au total

* Le taux d’absentéisme pour raison de santé comptabilise les absences pour maladie ordinaire, maladie professionnelle, longue maladie, grave
maladie, maladie de longue durée, accident du travail ou de trajet et les disponibilités d’office pour raison de santé. Il est calculé sur la base des
effectifs au 31/12/2021.

129 425
14 415 10 963 e 14 742
7135 . 3803
] I ] ] —
Maladie Accident Accident Maladie Congé longue Congé maladie Disponibilité
ordinaire de travail de trajet professionnelle et grave maladie longue durée  d'office pour raison
de santé
Graphique 5. Répartition des jours d’absence des agent-es permanents et non permanents
°® -
jours d’absence par agent-e jours pour les jours pour les contractuel-les

permanent pour raison de fonctionnaires permanents
santé en moyenne :

Compte épargne temps (CET)

Au 31 décembre 2021,

68 % 92 700 11 800

des effectifs permanents jours sont épargnés sur jours ont été versés sur
posséde un CET au 31 les CET des agent-es les CET en 2021
décembre 2021

Chapitre 06 | Organisation du travail | 94
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IND 2.1.0. Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensemble des agent-es

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I’ensemble de ses agents au-dela du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liges aux traditions
locales, journée du maire, ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Non

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours)

IND 2.1.1. Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de greve et absences syndicales) présents dans les effectifs

au 31/12/2021

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2021.

Tableau 2.1.1.1. Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de fonctionnaires Nombre de journées d’absence (en P
o . . . . Nombre d’arréts
(titulaires et stagiaires) jours calendaires)
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Pour maladie ordinaire 916 1996 31774,0 83985,0 1541 3843

Compressible  Pour accidents du travail imputables au service 104 133 5200,0 7443,0 116 149
Pour accidents du travail imputables au trajet 37 57 3370,0 2 805,0 43 59

- Pour maladie professionnelle ou contractée en 10 49 19550 8911.0 11 58
Médical service

Non- . Pour conge de longue maladie, congé de grave 18 45 46280 12 6340 18 45

compressible | Mmaladie
Pour congé de maladie de longue durée 37 77 3830,0 10912,0 50 113
Pour disponibilité d’office pour raison de santé 6 15 413,0 3390,0 6 16
Pour maternité ou adoption 0 95 0,0 9326,0 0 150
Pour naissance ou pour I'arrivée d’un enfant placé
en vue de son adoption (3 jours), pour paternité
et accueil de I'enfant (25 jours ou 32 jours en 48 1 727,0 11,0 78 1
cas de naissance multiple), pour hospitalisation

) immeédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Autres raisons

Pour autorisation spéciale d’absence (enfant
malade, mariage, déces, concours, fonctions
elec'tlves, pamc[panon au Qom|te d Qeuvres 429 886 1537.0 30265 0 0
Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou
formation particuliere (ex : BAFA), hors motif
syndical ou de représentation
Total 1605 3354 53 434,0 142 443,5 1863 4434

* Siun agent-e a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu’une seule fois.

** Si un arrét est prolongé, ne le compter qu’une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu a une absence.
Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :

- en congé maternité pour les fonctionnaires ;
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Tableau 2.1.1.2. Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Moins de
20 ans

20 ans a
24 ans

Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I’année 2021*

25ans a
29 ans

30 ans a
34 ans

35ans a
39 ans

40 ans a
44 ans

45 ans a
49 ans

50 ans a
54 ans

55 ans a
59 ans

60 ans a
64 ans

65 ans et
plus

TOTAL

Compressible

Médical

Non-
compressible

Pour maladie ordinaire

Pour accidents du travail imputables
au service

Pour accidents du travail imputables
au trajet

Pour maladie professionnelle ou
contractée en service

Pour congé de longue maladie,
congé de grave maladie

Pour congé de maladie de longue
durée

Pour disponibilité d’office pour
raison de santé

0

0

25

1

124

13

2568

25

284

407

38

16

550

46

22

ia

15

21

524

35

10

19

11

24

451

33

13

14

17

24

275

26

14

2

2912

237

94

59

63

114

21

Autres raisons

Pour maternité ou adoption

Pour naissance ou pour I'arrivée
d’un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et
accueil de I'enfant (25 jours ou 32
jours en cas de naissance multiple),
pour hospitalisation immédiate de
I’enfant a la naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale
d’absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions
électives, participation au Comité
d’Oeuvres Sociales, réserviste,
pompier volontaire, ...) ou formation
particuliere (ex : BAFA), hors motif
syndical ou de représentation

19

46

42

15

160

26

14

245

250

238

153

133

80

95

49

1315

Total

0

33

216

515

608

754

910

782

687

431

23

4 959

* si un agent-e a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu’une seule fois
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Tableau 2.1.1.3. Nombre de journées d’absence des fonctionnaires par motif et par age

Moins de
20 ans

20 ans a
24 ans

Nombre de journées d’absence des fonctionnaires dans I’'année 2021

25 ans a
29 ans

30 ans a
34 ans

35ans a
39 ans

40 ans a
44 ans

45 ans a
49 ans

50 ans a
54 ans

55 ans a
59 ans

60 ans a
64 ans

65 ans et
plus

TOTAL

Compressible

Médical

Non-
compressible

Pour maladie ordinaire

Pour accidents du travail imputables
au service

Pour accidents du travail imputables
au trajet

Pour maladie professionnelle ou
contractée en service

Pour congé de longue maladie, congé
de grave maladie

Pour congé de maladie de longue
durée

Pour disponibilité d’office pour raison
de santé

0

0

416

3651

340

136

313

9630

430

159

1004

86

10 355

516

674

74

563

110

500

14 981

2657

1328

1140

1899

539

1476

22 879

2485

1223

1330

4503

2 495

382

21828

2 381

391

3 466

2 456

3255

392

19 021

1352

1316

2848

4728

4017

750

12180

2031

948

2008

1786

3927

135

818

443

323

168

115759

12643

6175

10 866

17 262

14742

3803

Autres raisons

Pour maternité ou adoption

Pour naissance ou pour 'arrivée d’un
enfant placé en vue de son adoption

(8 jours), pour paternité et accueil de
I’enfant (25 jours ou 32 jours en cas de
naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant a la naissance
(80 jours)

Pour autorisation spéciale d’absence
(enfant malade, mariage, déces,
concours, fonctions électives,
participation au Comité d’Oeuvres
Sociales, réserviste, pompier volontaire,
...) ou formation particuliere (ex :

BAFA), hors motif syndical ou de
représentation

126

25

1816

70

156

4109

230

668

2589

188

786

686

145

806

0

44

781

0

61

499

0

508

0

321

16

9 326

738

4564

Total

575

6 482

16 316

16 355

25 657

36 122

34 729

34 540

23 336

1768

195 878
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IND 2.1.2. Nombre de contractuel-les sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de greve et absences syndicales)

présents au 31/12/2021

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuel-les sur emploi permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2021.

Tableau 2.1.2.1. Nombre de contractuel-les sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d’arréts et nombre de journées d’absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels
sur emploi permanent *

Nombre de journées d’absence

Nombre d’arréts**

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Pour congé maladie 86 303 1162,0 5730,0 125 570

Compressible | Pour accidents du travail imputables au service 11 20 481,0 443,0 13 20
Pour accidents du travail imputables au trajet 5 12 169,0 465,0 5 13

Medical Pour maladie professionnelle, maladie imputable
) X R ) 1 0 102,0 0,0 1 0
N au service ou a caractere professionnel
on-

compressible | Pour congé de grave maladie 0 1 0,0 365,0 0 1
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 26 0,0 2564,0 0 26
Pour naissance ou pour 'arrivée d’un enfant
placé en vue de son adoption (3 jours), pour
paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou 10 0 1730 0.0 15 0
32 jours en cas de naissance multiple), pour ’ ’
hospitalisation immédiate de I'enfant a la

Autres raisons naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d’absence (enfant
malade, mariage, déces, concours, fonctions
elec_tlves, p'amc[panon au _Com|te d Qeuvres 45 132 1255 4375 0 0
Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou
formation particuliere (ex : BAFA), hors motif
syndical ou de représentation
Total 158 494 22125 10 004,5 159 630

* Siun agent-e a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu’une seule fois.

** Si un arrét est prolongé, ne le compter qu’une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu a une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :
- en congé maladie pour les contractuel-les.
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Tableau 2.1.2.2. Nombre de contractuel-les sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année 2021

Moins Moins 25ans | 30ans 35ans 40ans 45ans 50ans b55ans 60 ans 65 ans
de 20 de 25 a29 a34 a39 ad4 a49 ab4 ab9 ae64 ot blus TOTAL
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans P
Pour congé maladie 3 48 87 75 56 52 33 23 8 4 0 389
' Pour accidents du travail imputables au 0 4 10 5 6 5 1 1 5 0 0 31

Compressible | service
Po.ur accidents du travail imputables au 0 5 6 1 0 4 0 y 3 0 0 17
trajet

Médical

Pour maladie professionnelle, maladie
imputable au service ou a caractéere 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Non- professionnel

compressible | 5 - congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maternité ou adoption (1) 0 0 9 9 6 2 0 0 0 0 0 26
Pour naissance ou pour l'arrivée d’un enfant
placé en vue de son adoption (3 jours), pour
patgrmte et accuell dg I’enfant (25 jours ou 0 0 0 3 4 0 1 5 0 0 0 10
32 jours en cas de naissance multiple), pour
hospitalisation immédiate de I'enfant a la

. naissance (30 jours)
Autres raisons

Pour autorisation spéciale d’absence
(enfant malade, mariage, déces, concours,
fonctions électives, participation au Comité
d’Oeuvres Sociales, réserviste, pompier 0 3 28 43 41 28 17 12 3 2 0 177
volontaire, ...) ou formation particuliere
(ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 3 57 140 133 113 91 52 39 17 7 0 652

* si un agent-e a été absent sur plusieurs périodes dans |'année, ne le compter qu'une seule fois.
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Tableau 2.1.2.3. Nombre de journées d’absence des contractuel-les sur emploi permanent par motif et par age

Nombre de journées d’absence des contractuels sur emploi permanent dans I’année 2021

'g:';g ':::';; 25ansa 30ansa 35ansa 40ansa 45ansa 50ansa 55ansa|60ansa 65ans TOTAL
29ans  34ans 39ans 44ans 49ans b54ans 59ans 64 ans etplus
ans ans
Pour congé maladie 47,0 6750 1882,0 14960 7310 697,0 819,0 305,0 176,0 64,0 0,0 6892,0
Compressible Sgr‘j/irczcc'dems du travail imputables au 00 | 1130 2360 1500 2080 @ 780 | 180 80 | 1130 00 00 | 9240
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 38,0 81,0 60,0 0,0 51,0 0,0 2440 160,0 0,0 0,0 634,0
Médical Pour maladie professionnelle, maladie
imputable au service ou a caractere 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 102,0 0,0 0,0 102,0
Non- professionnel
compressible | o - songé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 365,0 0,0 365,0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption (1) 0,0 0,0 808,0 1062,0  553,0 141,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 564,0
Pour naissance ou pour l'arrivée d’un enfant
placé en vue de son adoption (3 jours), pour
paternite et accusil de I'enfant (25 jours ou 0,0 0,0 00 610 510 00 | 250 360 00 00 00 | 173,
32 jours en cas de naissance multiple), pour
hospitalisation immédiate de I'enfant a la
Autres raisons naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d’absence (enfant
malade, mariage, décés, concours, fonctions
électives, participation au Comité d'Oeuvies 5 554 | gg5 | 1325 1000 1010 590 | 840 | 120 6.0 00 | 5630
Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...)
ou formation particuliere (ex : BAFA), hors
motif syndical ou de représentation
Total 47,0 848,0 | 3103,5 2961,5 1643,0 1068,0 921,0 627,0 563,0 435,0 0,0 12217,0
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IND 2.1.3. Nombre de contractuel-les sur emploi non permanent ayant été absents au moins un jour dans I’'année, par motif (hors formations, journées de greve et absences syndicales)

présents au 31/12/2021

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuel-les sur emploi NON permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2021.

Tableau 2.1.3.1. Nombre de contractuel-les sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d’arréts et nombre de journées d’absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels
sur emploi non permanent *

Nombre de journées d’absence

Nombre d’arréts**

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 96 327 1212,0 5562,0 130 563
Compressible  Pour accidents du travail imputables au service 22 170,0 678,0 7 23
Pour accidents du travail imputables au trajet 7 19,0 307,0 2 7
Médical Pour maladie professionnelle, maladie
imputable au service ou a caractere 0 0 0,0 0,0 0 0
Non- professionnel
compressible Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption 0,0 867,0 8
Pour naissance ou pour l'arrivée d’un enfant
placé en vue de son adoption (3 jours), pour
patgrmte et accuell dg I’enfant (25 jours ou ° 0 37.0 0.0 3 0
32 jours en cas de naissance multiple), pour
hospitalisation immédiate de I'enfant a la
Autres raisons naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d’absence (enfant
malade, mariage, déces, concours, fonctions
elec.tlves, p,amqpahon au Qomne d Qeuvres 36 161 93.0 511,0 0 0
Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif
syndical ou de représentation
Total 141 525 1531 7925 142 601

* Si un agent-e a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu’une seule fois.

** Si un arrét est prolongé, ne le compter qu’une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu a une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :
- en congé maladie pour les contractuel-les.
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Tableau 2.1.3.2. Nombre de contractuel-les sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Moins de
20 ans

Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I’'année 2021

Moins de
25 ans

25 ans a
29 ans

30 ans a
34 ans

35ans a
39 ans

40 ans a
44 ans

45 ans a
49 ans

50 ans a
54 ans

55 ans a
59 ans

60 ans a
64 ans

65 ans et
plus

TOTAL

Médical

Compressible

Non-
compressible

Pour congé maladie

Pour accidents du travail imputables
au service

Pour accidents du travail imputables
au trajet

Pour maladie professionnelle, maladie
imputable au service ou a caractére
professionnel

Pour congé de grave maladie

Pour congé sans rémunération pour
maladie

22

1

75

3

65

1

57

4

46

5

37

4

48

6

33

2

28

1

7

0

5

0

423

27

Autres raisons

Pour maternité ou adoption

Pour naissance ou pour 'arrivée d’un
enfant placé en vue de son adoption

(8 jours), pour paternité et accueil de
I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de
naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant a la naissance
(30 jours)

Pour autorisation spéciale d’absence
(enfant malade, mariage, déces,
concours, fonctions électives,
participation au Comité d’Oeuvres
Sociales, réserviste, pompier volontaire,
...) ou formation particuliere (ex :

BAFA), hors motif syndical ou de
représentation

38

31

29

38

16

14

197

Total

29

117

68

61

51

41

56

37

30

666

* si un agent-e a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu’une seule fois.
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Tableau 2.1.3.3. Nombre de journées d’absence des contractels sur emploi non permanent par motif et par age

Moins de
20 ans

Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent dans I'année 2021

Moins de
25 ans

25 ans a
29 ans

30 ans a
34 ans

35ans a
39 ans

40 ans a
44 ans

45 ans a
49 ans

50 ans a
54 ans

55 ans a
59 ans

60 ans a
64 ans

65 ans et
plus

TOTAL

Compressible

Médical

Non-
compressible

Pour congé maladie

Pour accidents du travail imputables
au service

Pour accidents du travail imputables
au trajet

Pour maladie professionnelle, maladie
imputable au service ou a caractere
professionnel

Pour congé de grave maladie

Pour congé sans rémunération pour
maladie

131,0

23,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1023,0

46,0

7,0

0,0

0,0

0,0

1022,0

92,0

15,0

0,0

0,0

0,0

639,0

85,0

0,0

0,0

0,0

0,0

803,0

135,0

0,0

0,0

0,0

0,0

612,0

101,0

0,0

0,0

0,0

0,0

957,0

291,0

24,0

0,0

0,0

0,0

603,0

62,0

31,0

0,0

0,0

0,0

558,0

13,0

45,0

0,0

0,0

0,0

268,0

0,0

204,0

0,0

0,0

0,0

158,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

6774,0

848,0

326,0

0,0

0,0

0,0

Autres raisons

Pour maternité ou adoption

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un
enfant placé en vue de son adoption

(8 jours), pour paternité et accueil de
I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de
naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant a la naissance
(80 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence
(enfant malade, mariage, déces,
concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres
Sociales, réserviste, pompier
volontaire...) ou formation particuliere
(ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation

0,0

0,0

25,0

0,0

0,0

97,0

289,0

0,0

100,5

12,0

0,0

95,0

284,0

0,0

98,5

0,0

0,0

53,0

182,0

37,0

37,0

0,0

0,0

43,0

0,0

0,0

44,0

0,0

0,0

10,0

0,0

0,0

1,0

867,0

37,0

604,0

Total

179,0

1173,0

1518,5

931,0

1320,5

766,0

1528,0

739,0

660,0

482,0

159,0

9 456,0
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IND 2.1.4. Congés de paternité et d’accueil de I'enfant des fonctionnaires
et contractuel-les sur emploi permanent, par catégorie hiérarchique

IND 2.1.6. Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuel-les sur emploi permanent, par
sexe et par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuel-les sur emploi
permanent ayant bénéficié d’un congé paternité ou d’accueil de I'enfant au cours de

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuel-les sur un emploi permanent ayant bénéficié
d’un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2021.

I'année 2021.
Nombre total de journées . Nombrg total de jou’rnées d"ab§e’nce
Nombre d'agents d'absence au titre des Nombre d'agents au titre du conge de solidarité
9 congés de paternité et familiale
d'accueil de I'enfant o Hommes 0 0,0
T Catégorie A
Catégorie A Femmes 1 280,0
Catégorie B 6 . Hommes 0 0,0
- Catégorie B
Catégorie C 46 Femmes 0 0,0
) Hommes 0 0,0
Catégorie C
Femmes 0 0,0

IND 2.1.5. Congés de présence parentale des fonctionnaires et contractuel-les sur emploi permanent,
par sexe et catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuel-les sur emploi permanent ayant bénéficié d’un
congé paternité ou d’accueil de I'enfant au cours de I'année 2021.

IND 2.1.7. Entretiens avant et aprés des congés de 6 mois ou plus

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agent-es sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. Départ en congé

Nombre total de journées d'absence Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au oui
Nombre d'agents au titre du congé de présence cours de I'année 2021 dans votre collectivité ?
parentale Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Oui
o Hommes 0 0,0
Catégorie A . . ) . .
Femmes 0 0,0 Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au .
cours de I'année 2021 dans votre collectivité ? Ou
Catdaorio B Hommes 0 0,0 .
atégorie A Gt Lt 4 4 ien ? i
9 Femmes 0 0.0 Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien 7 Oui
Catégorie C Hommes 2 74,0 Tableau 2.1.7.2. Retour de congé
Femmes 6 611,0
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2021 .
. . . o QOui
d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ?
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Oui
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2021 .
. ) ) L Oui
d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ?
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Oui
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IND 2.1.8. Nombre de jours de carence par sexe, par tranche d’age, par catégorie hiérarchique et montant des sommes brutes retenues

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agent-es ayant été rémunérés au moins un jour dans I'année, au cours de I'année 2021

Tableau 2.1.8.1. Fonctionnaires

. Montant brut des sommes Nombre total d’agents rémuné- Nombre d’agents auxquels a Nombre d’arréts maladies (hors
S Nombre de jours de carence P . . . "~ L . . . S
Catégorie réleveés retenues pour délai de carence @ rés et potentiellement soumis | été appliqué au moins un jour prolongations) soumis a la
P (€) au jour de carence de carence journée de carence
A 45 5979 222 41 45
Hommes B 97 7983 314 81 97
C 1158 79 521 1620 779 1158
A 256 25919 577 206 256
Femmes B 181 14 442 462 142 181
C 2 920 178 060 2730 1629 2 920

Tableau 2.1.8.2. Contractuels occupant un emploi permanent

. Montant brut des sommes Nombre total d'agents rémuné- | Nombre d'agents auxquels a Nombre d'arréts maladies (hors
. Nombre de jours de carence P . . . " L . . . A
Catégorie rélevés retenues pour délai de carence @ rés et potentiellement soumis = été appliqué au moins un jour prolongations) soumis a la
P (€) au jour de carence de carence journée de carence
A 63 5302 215 36 63
Hommes B 55 2 866 142 28 55
C 59 2398 86 25 59
A 87 7528 227 55 87
Femmes B 97 3676 168 44 97
C 875 22772 344 208 875

Tableau 2.1.8.3. Contractuels occupant un emploi non permanent

. Montant brut des sommes Nombre total d'agents rémuné- Nombre d'agents auxquels a Nombre d'arréts maladies (hors
. Nombre de jours de carence P . . . " L . < . A
Catégorie rélevés retenues pour délai de carence | rés et potentiellement soumis | été appliqué au moins un jour prolongations) soumis a la
P (€) au jour de carence de carence journée de carence
A 622 33 5 7
Hommes B 351 36 4 7
C 85 2 366 511 67 85
A 15 1667 63 12 15
Femmes B 19 1089 52 17 19
C 498 17 291 1731 289 498
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Tableau 2.1.8.4. Nombre de jours de carence prélevés aux agent-es par sexe et tranche d’age

Sexe Age* Titulaires et stagiaires Contractuels occupant un emploi permanent Contractuels occupant un emploi non permanent
1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 0 2 6
20 a 24 ans 13 8 25
25a29 ans 72 22 23
30a34 ans 129 36 12
35a39ans 146 26 9
40 a 44 ans 230 19 6
HOMMES 45 a 49 ans 258 16 8
50 a 54 ans 177 14 6
55 a59 ans 156 19 2
60 464 ans 107 12 1
65 ans et plus 12 3 1
TOTAL 1 300 177 99
moins de 20 ans 0 0 4
20a24 ans 17 133 7
25a29ans 136 266 93
30 a34ans 300 178 71
35a39ans 357 135 56
FEMMES 40 ? 44 ans 433 107 49
45 a 49 ans 648 106 77
50 a 54 ans 647 96 45
55 a 59 ans 507 33 36
60 a 64 ans 303 5 19
65 ans et plus 9 0 5
TOTAL 3 357 1 059 532
moins de 20 ans 0 2 10
20 a 24 ans 30 141 102
25a29ans 208 288 116
30a34 ans 429 214 83
35a39ans 503 161 65
ENSEMBLE 40 a 44 ans 663 126 55
45 a 49 ans 906 122 85
50 a 54 ans 824 110 51
55 a 59 ans 663 52 38
60 a 64 ans 410 17 20
65 ans et plus 21 3 6
TOTAL 4 657 1236 631
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IND 2.1.9. Modalités de contrble des arréts maladie

~
Avez-vous mis en place des procédures administratives de Oui
contréle des arréts maladies ?
Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle Oui
des arréts maladies ?

IND 2.2.0. Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuel-les sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuel-les sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de I'année 2021

1202 UoAq op 9|IIA €| 9p [e100s poddey |

Nombre d’agents Nombre total de journées d’absence au
9 titre du congé de proche aidant
Hommes 0 0,0
Catégorie A
Femmes 1 13,0
) Hommes 0 0,0
Catégorie B
Femmes 1 13,0
o Hommes 0 0,0
Catégorie C
Femmes 1 265,0

IND 2.2.1. Modalités d’organisation du temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es occupant un emploi permanent a temps complet
(qu’ils travaillent a temps plein ou a temps partiel) présents au 31 décembre 2021.

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents

concernés par des cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002 ? Oui

Nombre de fonctionnaires et de
contractuels sur emploi permanent
a temps complet concernés au 31
décembre 2021

Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 2058 3916 5974
Cycle mensuel 0 0 0
Cycle saisonnier 0 0 0
Cycle annuel 0 0 0
Autre cycle 533 535 1068
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 2 591 4 451 7 042
dont cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002 0 0 0
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IND 2.2.3. Compte épargne-temps

Tableau 2.2.3.1. Nombre d’agent-es ayant un compte épargne temps (CET)

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2021.

Nombre d’agents ayant un
compte épargne temps (CET)

dont nombre d’agents ayant
ouvert un compte épargne

dont nombre d’agents ayant
déposé des jours sur leur
compte épargne temps (CET)

Nombre total
d’agents ayant un
compte épargne

dont nombre
d’agents ayant
ouvert un compte

dont nombre total
d’agents ayant dé-
posé des jours sur

au 31/12/2021 temps (CET) en 2021 en 2021 temps (CET) au épargne temps leur compte épargne
31/12/2021 (CET) en 2021 temps (CET) en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 289 607 25 68 138 271 896 93 409
Catégorie B 340 476 38 38 164 238 816 76 402
Catégorie C 1203 1912 107 121 485 630 3115 228 1115
Toutes catégories 1832 2995 170 227 787 1139 4 827 397 1926

Tableau 2.2.3.2. Nombre de jours accumulés

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2021.

Nombre de jours accumulés dont nombre de jours versés Nombre de jours accumulés dont nombre de jours versés
au 31/12/2021 au titre de I'année 2021 au 31/12/2021 au titre de I'année 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 8154 13215 837 1525 21 369 2 362
Catégorie B 8013 10 781 956 1291 18794 2 247
Catégorie C 24 199 28 354 3310 3958 52 553 7 268
Toutes catégories 40 366 52 350 5103 6774 92716 11 877

Tableau 2.2.3.3. Nombre de jours utilisés par type de consommation (cf. décret n® 2010-531 du 20 mai 2010)

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agent-es sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'’ils n’y sont plus au 31/12/2021.

Nombre de jours utilisés sous forme

Nombre de jours indemnisés

Nombre de jours pris en compte

Nombre de jours donnés au bénéfice

de congés en 2021 en 2021 au titre de la Rafp* en 2021 d’un agent public en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 953 1320 0 0 0 0 0 1
Catégorie B 595 987 0 0 0 0 0 6
Catégorie C 2758 2 541 0 0 0 0 0 0
Toutes catégories 4 306 4848 0 0 0 0 0 7

* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp).
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IND 2.2.2. Contraintes particulieres concernant le temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es occupant un emploi permanent a temps complet (qu’ils travaillent a temps plein ou a temps partiel) présents au 31 décembre 2021.

Tableau 2.2.2.1. Fonctionnaires occupant un emploi a temps complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet, des agents liés a des sujétions

. . T - Non

qui induisent une diminution du temps de travail ? °
Bénéficiaire d’'un PP
I Bénéficiaire d’un repos
. L . s . . . . . temps de travail réduit
CADRE Sujétions particulieres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes du fait de sujétions compensateur au cours
D’EMPLOIS particulieres de 'année
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0
Secrétaires de

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mairie
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adoints 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administratifs
FILIERE
ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques
des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d’enseignement
FILIERE
TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patrimoine
Conservateurs des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bibliotheques
Attachés de
conservation du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patrimoine
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Directeurs
d’établissements
d’enseignement
artistique

Professeurs
d’enseignement
artistique

Assistants de
conservation du
patrimoine et des
bibliotheques

Assistants
d’enseignement
artistique

Adjoints territoriaux
du patrimoine

FILIERE
CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des
APS

Educateurs des
APS

Opérateurs des
APS

FILIERE
SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-
éducatifs

Assistants socio-
éducatifs

Educateurs de
jeunes enfants

Moniteurs-
éducateurs et
intervenants
familiaux

Agents spécialisés
des écoles
maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE
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Bénéficiaire d’'un
temps de travail réduit

Bénéficiaire d’un repos

Sujétions particuliéres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes N e compensateur au cours

CADRE du fait de sujétions

D’EMPLOIS particuliéres de 'année
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0 0 0

Psychologues 0 0 0

Sages-femmes 0 0 0

Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

paramédicaux

Puericultrices 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cadres de santé

Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres de

santé infirmiers,

rééducateurs et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

assistants médico-

techniques

Infirmiers en soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

généraux

Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliaires de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

puériculture

Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-

SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-

Kinésithérapeutes, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

psychomotriciens

et orthophonistes

Pédicures-

podologues,

ergothérapeutes,

orthoptistes et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

manipulateurs

d’électroradiologie

médicale

Biologistes,

vétérinaires, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pharmaciens

Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

paramédicaux

FILIERE MEDICO-

TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




| [leAgs) NP uonesiueblQ | 90 elndeyD

49’

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directour de police 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
municipale

Chefs de service de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
police municipale

Agents de police 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
municipale

Gardes- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
champétres

FILIERE POLICE

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
colonels

Capitaines,

commandants, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lieutenants-colonels

Medecins, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pharmaciens

Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
caporaux

FILIERE

INCENDIE- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECOURS

FILIERE ANIMATION

Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d’animation

FILIERE

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d’emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d’emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
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Tableau 2.2.2.2. Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet, des agents liés

. e . - P . Non
a des sujétions qui induisent une diminution du temps de travail ? °
Bénéficiaire d'un PP
I Bénéficiaire d'un repos
. . . s . . . . . temps de travail réduit
CADRE Sujétions particulieres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes du fait de sujétions compensateur au cours
D'EMPLOIS particuliéres de I'année
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secretaires de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mairie
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administratifs
FILIERE
ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques
des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement
FILIERE
TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patrimoine
Conservateurs des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bibliotheques
Attachés de
conservation du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patrimoine
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs
g.etab'.'sseme”ts 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
enseignement
artistique
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Professeurs
d'enseignement
artistique

Assistants de
conservation du
patrimoine et des
bibliotheques

Assistants
d'enseignement
artistique

Adjoints territoriaux
du patrimoine

FILIERE
CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des
APS

Educateurs des
APS

Opérateurs des
APS

FILIERE
SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-
éducatifs

Assistants socio-
éducatifs

Educateurs de
jeunes enfants

Moniteurs-
éducateurs et
intervenants
familiaux

Agents spécialisés
des écoles
maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins
Psychologues
Sages-femmes

Cadres de santé
paramédicaux

Puéricultrices
cadres de santé

0
0
0
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Puéricultrices*

Cadres de

santé infirmiers,
rééducateurs et
assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins
généraux

Infirmiers

Auxiliaires de
puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-
SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-

kinésithérapeutes,
psychomotriciens
et orthophonistes

Pédicures-
podologues,
ergothérapeutes,
orthoptistes et
manipulateurs
d'électroradiologie
meédicale

Biologistes,
vétérinaires,
pharmaciens

Techniciens
paramédicaux

FILIERE MEDICO-
TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police
municipale

Chefs de service de
police municipale

Agents de police
municipale

Gardes-
champétres

0

FILIERE POLICE
MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE

ET SECOURS

Controdleurs,
colonels

0
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Capitaines,
commandants,
lieutenants-colonels

Médecins,
pharmaciens

Lieutenants
Cadres de santé
Infirmiers
Sous-officiers

Sapeurs et
caporaux

FILIERE
INCENDIE-
SECOURS

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints
d'animation

FILIERE
ANIMATION

TOTAL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d’emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d’emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
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Tableau 2.2.2.3. Contractuels sur emploi permanent

Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés a des sujétions qui Non
induisent une diminution du temps de travail ?
Bénéficiaire d'un PP
P Bénéficiaire d'un repos
. . . s " . . . . temps de travail réduit
CADRE Sujétions particulieres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes du fait de sujétions compensateur au cours
D'EMPLOIS particulieres de I'année
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0
Attachés 0 0 0
Secrétaires de

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mairie
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adoints 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administratifs
FILIERE
ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques
des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement
FILIERE
TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patrimoine
Gonservateurs des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bibliotheques
Attachés de
conservation du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patrimoine
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs
g.etab'.'sseme”ts 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

enseignement

artistique
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Professeurs
d'enseignement
artistique

Assistants de
conservation du
patrimoine et des
bibliotheques

Assistants
d'enseignement
artistique

Adjoints territoriaux
du patrimoine

FILIERE
CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des
APS

Educateurs des
APS

Opérateurs des
APS

FILIERE
SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-
éducatifs

Assistants socio-
éducatifs

Educateurs de
jeunes enfants

Moniteurs-
éducateurs et
intervenants
familiaux

Agents spécialisés
des écoles
maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins
Psychologues
Sages-femmes

Cadres de santé
paramédicaux

Puéricultrices
cadres de santé

0
0
0
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Puéricultrices*

Cadres de

santé infirmiers,
rééducateurs et
assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins
généraux

Infirmiers

Auxiliaires de
puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-
SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-

kinésithérapeutes,
psychomotriciens
et orthophonistes

Pédicures-
podologues,
ergothérapeutes,
orthoptistes et
manipulateurs
d'électroradiologie
meédicale

Biologistes,
vétérinaires,
pharmaciens

Techniciens
paramédicaux

FILIERE MEDICO-
TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police
municipale

Chefs de service de
police municipale

Agents de police
municipale

Gardes-
champétres

0

FILIERE POLICE
MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE

ET SECOURS

Controdleurs,
colonels

0
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Capitaines,
commandants, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lieutenants-colonels
Médecins, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pharmaciens
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapaurs et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
caporaux
FILIERE
INCENDIE- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECOURS
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'animation
FILIERE
ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
IND 2.2.4. Nombre de jours donnés dans le cadre du dispositif de don
de jours par type de jours IND 2.2.5. Charte du temps
Type de jours Nombre de jours Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2021 ? Non
Jours d'aménagement et 51
de réduction du temps de travail
Jours de congés annuels 59
Jours épargnés sur un compte épargne-temps 7
TOTAL 117
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IND 2.2.8. Nombre d’heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2021 par sexe, filiere et cadre d’emplois

Dans votre collectivité, y-a-t-il des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou
complémentaires au cours de I'année 2021?

Oui

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuel-les sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2021

Cadres d’emplois

Temps complets

Nombre d’heures
supplémentaires réalisées

Fonctionnaires

Temps non complets

Nombre d’heures
complémentaires réalisées

Nombre d’heures
supplémentaires réalisées

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Nombre d’heures
supplémentaires réalisées

Temps non complets

Nombre d’heures
complémentaires réalisées

Nombre d’heures
supplémentaires réalisées

Filieres et rémunérées en 2021 et rémunérées en 2021 et rémunérées en 2021 et rémunérées en 2021 et rémunérées en 2021 et rémunérées en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACTEURS 11,00 239,50 0,00 0,00 0,00 0,00 190,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 1339,75 5198,75 0,00 69,55 0,00 0,00 20,00 97,50 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 350,75 5 460,25 0,00 69,55 0,00 0,00 210,00 117,50 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 1.083,60 206,00 0,00 0,00 0,00 0,00 524,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 11786,23 1145,30 0,00 0,00 0,00 0,00 1458,00 165,50 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES 30 956,01 6 732,81 0,00 0,00 0,00 0,00 1766,50 343,05 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES DES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT
FILIERE TECHNIQUE 43 825,84 8 084,11 0,00 0,00 0,00 0,00 3749,45 508,55 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMOINE
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ARTISTIQUE
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU 0,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 182,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
ASSISTANTS D’ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ARTISTIQUE
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 223,83 289,20 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 103,00 0,00 0,00 0,00 12,33
FILIERE CULTURELLE 223,83 364,20 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 285,00 0,00 0,00 0,00 12,33
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CONSEILLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 146,50 8,75 0,00 0,00 0,00 0,00 79,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATEURS DES APS 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 151,00 8,75 0,00 0,00 0,00 0,00 79,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MONITEURS-EDUCATEURS ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERVENANTS FAMILIAUX

ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERNELLES

AGENTS SOCIAUX 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAGES-FEMMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-

TECHNIQUES

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 8,00 417,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,50 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 8,00 417,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,50 0,00 0,00 0,00 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PSYCHOMOTRICIENS ET

ORTHOPHONISTES

PEDICURES-PODOLOGUES, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET

MANIPULATEURS D’ELECTRORADIOLOGIE

MEDICALE

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PHARMACIENS

TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE 512,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MUNICIPALE

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 16 292,43 4 423,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 16 805,24 4 423,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Nombre d’heures Nombre d’heures Nombre d’heures Nombre d’heures Nombre d’heures Nombre d’heures
Cadres d’emplois supplémentaires réalisées | complémentaires réalisées =~ supplémentaires réalisées | supplémentaires réalisées | complémentaires réalisées | supplémentaires réalisées
Filieres et rémunérées en 2021 et rémunérées en 2021 et rémunérées en 2021 et rémunérées en 2021 et rémunérées en 2021 et rémunérées en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS-COLONELS
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS D’ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANIMATEURS 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 123,00 648,50 1014,00 0,00 0,00
ADJOINTS D’ANIMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 123,00 648,50 1 014,00 0,00 0,00
| TOTAL | 6236466 1886974 | 000 6955 000 000 | 4131,95 1096555 | 64850  1014,00 0,00 12,33

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d’emplois du décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d’emplois du décret n°® 2014-923 du 18 aolt 2014

IND 2.2.9. Nombre d’heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n’ayant donné lieu ni a rémunération ni a récupération en 2021

Votre collectivité dispose-t-elle d'un systeme de décompte des heures réalisées

Qui

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Nombre d’heures réalisées n’ayant | Nombre d’heures réalisées n’ayant | Nombre d’heures réalisées n’ayant | Nombre d’heures réalisées n’ayant
donné lieu ni a rémunération ni a donné lieu ni a rémunération ni a donné lieu ni a rémunération ni a donné lieu ni a rémunération ni a
CADRE D’EMPLOIS récupération en 2021 récupération en 2021 récupération en 2021 récupération en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0
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Vel

Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens

Agents de maitrise
Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements
d’enseignement

o o O o o o
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O O O o o o
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FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliotheques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaires

Directeurs d’établissements d’enseigne-
ment artistique

Professeurs d’enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine
et des bibliotheques

Assistants d’enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

O o O o O o
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o O O O O o
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o O o O O o
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FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs
Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants
familiaux

Agents spécialisés des écoles mater-
nelles (ASEM)

Agents sociaux
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FILIERE SOCIALE
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CADRE D’EMPLOIS

Fonctionnaires

Temps complets

Nombre d’heures réalisées n’ayant
donné lieu ni a rémunération ni a
récupération en 2021

Temps non complets

Nombre d’heures réalisées n’ayant
donné lieu ni a rémunération ni a
récupération en 2021

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Nombre d’heures réalisées n’ayant
donné lieu ni a rémunération ni a
récupération en 2021

Temps non complets

Nombre d’heures réalisées n’ayant
donné lieu ni a rémunération ni a
récupération en 2021

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs 0 0 0 0 0 0 0 0
et assistants médico-techniques
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomo- 0 0 0 0 0 0 0 0
triciens et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, 0 0 0 0 0 0 0 0
orthoptistes et manipulateurs d’électrora-
diologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieute- 0 0 0 0 0 0 0 0
nants-colonels
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Infirmiers

Lieutenants

Sous-officiers

Médecins, pharmaciens

Cadres de santé

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d’animation

FILIERE ANIMATION

oO|lO0O O o0 O O o o o

o0 OO O O o o o

OO0 OO O O o o o

oO|lO0O O o0 O O o o o
ol O o0 O O o o o
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o0 O o0 O O o o o
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TOTAL

0

0

0

0 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d’emplois du décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d’emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.

IND 2.3.1. Informations relatives au temps partiel prévu par 'article 60 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total

2311 No,mbrel de demandes 0 0 0
présentées

2.31.2 Nombrg de demandes a8 302 340
acceptées

2313 Nombre de premieres 0 0 0
demandes satisfaites

231.4 Nombrq Qe modifications 5 40 45
de quotités

2315 Nombre dg retours au 70 269 341
temps plein

2.3.1.1 il s’agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d’agent-es ayant
présenté des demandes au cours de I'année. (Un agent-e peut avoir déposé deux demandes
au cours de la méme année.)

2.3.1.2 il s’agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d’agent-es ayant
présenté des demandes au cours de I'année. (Un agent-e peut avoir déposé deux demandes
au cours de la méme année.)

2.3.1.4 il s’agit du nombre de modifications présentées par des agent-es occupant un emploi
permanent a temps complet et exergant leurs fonctions a temps partiel qui, lors de leur
demande de renouvellement modifient la quotité du temps de travail par rapport a la période
précédente.

2.3.1.5 il s’agit du nombre d’agent-es occupant un emploi a temps complet et exercant leurs
fonctions a temps partiel choisi qui ne renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.
Ne pas prendre en compte les retours au temps plein.
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IND 2.3.2. Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi a temps complet rémunérés au 31/12/2021par filiere, cadre d’emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet rémunérés au 31/12/2021.

FONCTIONNAIRES occupant un poste

a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) Total
100% Moins de 80% dle 80% & moins de 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
2.3.2(1) 2.3.2(2) 2.3.2(3) 2.3.2(4) 2.3.2(5) 2.3.2(6) 2.3.2(7) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 7 7 0 0 0 0 0 0 7 7
Attachés 69 188 0 2 3 17 1 10 73 217
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 28 159 0 1 2 25 1 6 31 191
Adjoints administratifs 81 454 1 7 2 102 1 23 85 586
FILIERE ADMINISTRATIVE 185 808 1 10 7 144 3 39 196 1001
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 33 14 0 0 0 0 0 0 33 14
Ingénieurs 58 28 0 0 4 12 4 2 66 42
Techniciens 149 43 0 0 4 9 0 4 153 56
Agents de maitrise 170 20 0 0 1 1 0 1 171 22
Adjoints techniques 1096 942 5 19 21 65 4 100 1126 1126
Adjoints techniques des établissements d’enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 1 506 1047 5 19 30 87 8 107 1549 1260
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 4 6 0 0 0 1 0 0 4 7
Conservateurs des bibliotheques 3 1 0 0 0 0 0 2 3 3
Attachés de conservation du patrimoine 10 23 0 0 1 4 0 1 1 28
Bibliothécaires 7 24 0 0 0 5 0 2 7 31
Directeurs d’établissements d’enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d’enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 35 96 1 3 4 48 2 11 42 158




Assistants d’enseignement artistique
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Adjoints territoriaux du patrimoine 56 74 22 65 110
FILIERE CULTURELLE 116 225 80 133 338
FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 2 1 0 0 0 0 0 3 1
Educateurs des APS 37 16 0 0 3 2 2 0 42 18
Opérateurs des APS 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
FILIERE SPORTIVE 40 17 0 0 4 2 2 0 46 19
FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 1 0 0 1
Assistants socio-éducatifs 2 18 0 0 7 0 2 25
Educateurs de jeunes enfants 1 67 0 0 23 0 1 107
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 3 406 0 0 58 0 3 481
Agents sociaux 0 17 0 0 6 0 0 25
FILIERE SOCIALE 6 508 0 0 95 0 6 639
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0 6 0 0 0 2 0 0 9
Psychologues 0 2 0 0 0 2 0 0 0 4
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices™ 0 9 0 0 0 1 0 4 0 14
gzir:;s de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-tech- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 1 32 0 3 1 11 0 2 48
Infirmiers 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Auxiliaires de puériculture 5 171 0 8 0 74 0 5 267
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 6 231 0 11 1 90 0 7 353

8¢l
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FONCTIONNAIRES occupant un poste

a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) Total
100% Moins de 80% de 80%9302‘”"5 de 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
2.3.2(1) 2.3.2(2) 2.3.2(3) 2.3.2(4) 2.3.2(5) 2.3.2(6) 2.3.2(7) 2.3.2(8)
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;i?;cgrgzgiggg%f;é er:?éoc;ir;irlzpeutes, orthoptistes et manipula- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1 1
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeurs de police municipale 9 1 0 0 0 0 0 0 9 1
Chefs de service de police municipale 34 8 0 0 0 0 0 0 34 8
Agents de police municipale 157 79 0 1 2 3 0 0 159 83
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 200 88 0 1 2 3 0 0 202 92
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrbleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE ANIMATION

Animateurs 9 20 0 1 1 5 1 2 1 28
Adjoints d’animation 2 2 0 0 1 0 0 2 3
FILIERE ANIMATION 11 22 1 1 6 1 13 31
TOTAL 2 071 2 946 8 69 57 507 17 211 2153 3733

*comptabiliser les puéricultrices du cadre d’emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d’emplois du décret n° 2014-923 du 18 ao(t 2014.

IND 2.3.3. Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d’un temps partiel de droit ou sur

autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es fonctionnaires occupant un emploi a temps complet et

exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

Temps partiel de droit

Temps partiel sur autorisation

Hommes 1 14
Catéﬁ;orie Femmes 18 114
Total 19 128
Hommes 4 17
Catééjorie Femmes 25 92
Total 29 109
Hommes 17 29

Catégorie
C Femmes 126 412
Total 143 441
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IND 2.3.4. Quotité de temps de travail des contractuel-les occupant un emploi permanent a temps complet et remunérés au 31/12/2021 par filiere, cadre d’emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es contractuel-les sur un emploi permanent a temps complet, rémunérés au 31/12/2021

CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste

a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) Total
100% Moins de 80% de 80% 8 moins de 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
2.3.4(1) 2.3.4(2) 2.3.4(3) 2.3.4(4) 2.3.4(5) 2.3.4(6) 2.3.4(7) 2.3.4(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 7 2 0 0 0 0 0 0 7 2
Attachés 56 85 0 1 1 8 1 2 58 96
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 24 48 0 0 0 3 0 0 24 51
Adjoints administratifs 6 38 0 0 0 0 0 0 6 38
FILIERE ADMINISTRATIVE 93 173 0 1 1 11 1 2 95 187
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 4 1 0 0 0 0 0 1 4 2
Ingénieurs 32 17 0 0 2 1 0 0 34 18
Techniciens 40 12 0 0 0 3 0 0 40 15
Agents de maitrise 11 3 0 0 0 0 0 0 11 3
Adjoints techniques 52 87 0 0 0 1 0 0 52 88
Adjoints techniques des établissements d’enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 139 120 0 0 2 0 1 141 126
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Conservateurs des bibliotheques 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2
Attachés de conservation du patrimoine 7 6 0 0 1 1 1 0 9 7
Bibliothécaires 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Directeurs d’établissements d’enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d’enseignement artistique 125 84 2 0 0 1 0 0 127 85
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Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 13 27 0 1 1 0 0 0 14 28
Assistants d’enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 6 9 0 0 0 0 0 0 6 9
FILIERE CULTURELLE 153 130 2 1 2 2 1 0 158 133
FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 8 2 0 0 0 0 0 0 8 2
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 8 2 0 0 0 0 0 0 8 2
FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Educateurs de jeunes enfants 3 24 0 0 0 3 0 0 3 27
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 7 148 0 0 0 2 0 0 7 150
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 10 175 0 0 0 5 0 0 10 180
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0 2 0 1 0 0 0 0 0 3
Psychologues 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices™ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
S:ﬁ;ish rc]ll(zI j:gte infirmiers, rééducateurs et assistants médi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 1 44 0 0 0 5 0 1 1 50
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a:

‘ Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

TEMPS PLEIN Total
100% Moins de 80% de 80%;302‘“"3 de 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
2.3.4(1) 2.3.4(2) 2.3.4(3) 2.3.4(4) 2.3.4(5) 2.3.4(6) 2.3.4(7) 2.3.4(8)

FILIERE MEDICO-SOCIALE 1 | s | o | 1 | o | 5 | o | 1 1 e
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
)I;i?;cgrzlségféjgg%f;é errrg];é)(;irglzpeutes, orthoptistes et manipula- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 1 0 0 0 0 0 0 1
FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION

Animateurs 25 28 0 0 0 0 0 0 25 28
Adjoints d’animation 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 25 28 25 28
TOTAL 429 683 2 3 5 28 2 4 438 718

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d’emplois du décret n°® 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d’emplois du décret n°® 2014-923 du 18 aolt 2014.

IND 2.3.5. Nombre d’agent-es contractuel-les bénéficiaires d’un temps partiel

de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es contractuel-les sur un emploi perma-

nent a temps complet et exergant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

IND 2.3.6. Nombre de fonctionnaires et d’agent-es contractuel-les bénéficiaires de plein droit d’un
temps partiel annualisé a I'issue de leur congé de maternité, d’adoption ou de paternité et d’accueil de
I'enfant

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? Non
Temps partiel de Temps partiel sur
droit autorisation FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
2.3.5(1) 2.3.5(2) Hommes Femmes Hommes Femmes

Hommes 2 6 Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie A’ Femmes 5 14 Catégorie B 0 0 0 0

Total I 20 Catégorie C 0 0 0 0

Hommes 0 ! Total 0 0 0 0
Catégorie B Femmes 3 4

Total 3 5

Hommes 0 0
Catégorie C Femmes 4 5

Total 4 5
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IND 2.4.1. Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de refus prononcés et d’agent-es exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail par sexe, par
catégorie hiérarchique et par filiere

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ? Oui

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es présents dans la collectivité locale au 31/12/2021.
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Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

FILIERE ADMINISTRATIVE 52 18 28 152 108 215

FILIERE TECHNIQUE 45 50 26 24 26 13

FILIERE CULTURELLE 27 25 10 68 113 22
FILIERE SPORTIVE 3 14 0 1 3 0
y o FILIERE SOCIALE 2 0 0 12 0 0
:leT::rl:;/ealclj :Si':jr:’;a:f,:::;ae"g:; bénéficierdu | - \erE MEDICO-SOCIALE 1 0 0 19 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 3 3 3 0 2 3
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 5 0 0 16 1

TOTAL 133 115 67 276 268 254
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 1 1
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
. FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
e = o 2 4% FLERE VEDICO SO0ALE : : 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 1 1

FILIERE ADMINISTRATIVE 51 17 26 145 101 196

FILIERE TECHNIQUE 45 46 26 24 24 13

FILIERE CULTURELLE 27 22 10 64 108 20
FILIERE SPORTIVE 2 14 0 1 3 0
Nombre d’agents exercant leurs fonctions dans le FILIERE SOCIALE 2 0 0 12 0 0
cadre du télétravail (article 133 de la loi du 12 mars | FILIERE MEDICO-SOCIALE 1 0 0 19 0 0
2012) au 31/12/2021 FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 3 3 3 0 2 3
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 5 0 0 14 1

TOTAL 131 107 65 265 252 233
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Définition du télétravail :
Article L. 1222-9 du Code du travail :

Sans préjudice de I'application, s’il y a lieu, des dispositions du présent code protégeant les travailleurs a domicile, le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle un travail qui aurait
également pu étre exécuté dans les locaux de I'employeur est effectué par un salarié hors de ces locaux de fagon (réguliére et) volontaire en utilisant les technologies de I'information et de la communication. (dans

le cadre d’un contrat de travail ou d’un avenant a celui-ci.)
Article 133 de la loi du 12 mars 2012 :

Les fonctionnaires relevant de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail tel qu'il est défini au premier alinéa de
I'article L. 1222-9 du code du travail. L’exercice des fonctions en télétravail est accordé a la demande du fonctionnaire et apres accord du chef de service. Il peut y étre mis fin a tout moment, sous réserve d’un délai

de prévenance. Les fonctionnaires télétravailleurs bénéficient des droits prévus par la législation et la réglementation applicables aux agent-es exercant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur public.

Le présent article est applicable aux agent-es publics non fonctionnaires et aux magistrats. Un décret en Conseil d’Etat fixe, aprés concertation avec les organisations syndicales représentatives de la fonction
publique, les conditions d’application du présent article, notamment en ce qui concerne les modalités d’organisation du télétravail et les conditions dans lesquelles la commission administrative paritaire

compétente peut étre saisie par le fonctionnaire intéressé en cas de refus opposé a sa demande de télétravail ainsi que les possibilités de recours ponctuel au télétravail.

IND 2.4.2. Modalités d’exercice des fonctions exercées dans le cadre du télétravail

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de télétravail ? Non
Hommes Femmes
Nombre d’agents autorisés a travailler : TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

de maniere ponctuelle 0 0 0 0 0 0 0
de maniere réguliere 0 0 0 0 0 0 0
depuis leur domicile ou un autre lieu privé 0 0 0 0 0 0 0
depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par I'em- 0 0 0 0 0 0 0
ployeur
avec leur équipement personnel 0 0 0 0 0 0 0
sur des jours fixes 0 0 0 0 0 0 0
sur des jours flottants 0 0 0 0 0 0 0
un jour par semaine 0 0 0 0 0 0 0
deux jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
trois jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
plus de trois jours par semaine en raison de sa situation personnelle (état

. . 0 0 0 0 0 0 0
de santé, handicap, grossesse, etc.)
plus de trois jours par semaine en raison d’une situation exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0










Chapitre 07 | Rémunération

Les charges de personnels représentent :

357 %

des dépenses de fonctionnement

La collectivité a versé

245 M€ 219 M

de rémunération brute en 2021, dont  au titre de la rémunération des permanents, soit

31663 €

en moyenne par
agent-e

23% 20%
0
19%
Primes et indemnités A B C
Graphique 6. Part des primes et indemnités dans la Graphique 7. Part des primes et indemnités dans la
rémunération des agent-es permanents rémunération des agent-es permanents par catégorie

192

allocataires ont bénéficié de
I'indemnisation du chémage

1 39 | Rapport social de la Ville de Lyon 2021
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IND 3.1.1. Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2021

Champ : fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2021.

3.1.1.0 - Au 31/12/2021, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents fonctionnaires pour au moins un Oui
cadre d'emplois ?
Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour I'ensemble des cadres d'emplois éligibles Non
Avez-vous délibéré sur la mise en place d'une part CIA ? Oui
Montant total des .
P P dont primes et .
rémunérations . PPN dont nouvelle dont complément de dont heures
indemnités (a e . P . .
annuelles brutes s . . bonification traitement indiciaire | supplémentaires ou dont SFT dont IR
I’exception des frais L . .
3.1.1 - FONCTIONNAIRES (hors charges de déplacement) indiciaire (NBI) (CTI) complémentaires
SUR EMPLOI PERMANENT patronales)
3.1.1.1 3.1.1.2 3.1.1.3 3.1.14 3.1.15 3.1.1.6 3.1.1.7
Hommes | Femmes A Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes A Femmes | Hommes | Femmes = Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 7767221 | 32765667 | 1680021 6 239 938 144 008 460 398 0 0 22 346 86 570 66 520 314 325 57 862 254 917
Catégorie A 4448959 | 10526349 | 1095984 2298 411 96 613 190 427 0 0 0 483 36 883 114 711 31787 79289
Catégorie B 1121252 6431793 222 492 1255320 18325 71356 0 0 259 3899 10 480 33730 8650 49725
Catégorie C 2197010 | 15807525 361 545 2686 207 29 070 198 615 0 0 22 087 82188 19 157 165 884 17 425 125903
FILIERE TECHNIQUE 49483454 | 34328257 | 9785120 6 235 529 385 094 202 079 0 0 861 493 154 153 622013 452 076 367 754 271 061
Catégorie A 6099 531 3225711 1909 615 990 549 45 496 35 407 0 0 0 0 49912 25 591 39 544 21403
Catégorie B 5762 377 1 945 857 1318010 461 666 43115 9197 0 0 24 582 3782 58 356 15879 41644 14095
Catégorie C 37621546 | 29156689 | 6557495 4783314 296 483 157 475 0 0 836 911 150 371 513745 410 606 286 566 235 563
FILIERE CULTURELLE 4228678 | 10409 866 717 830 1784 086 62 983 161617 0 0 3763 6 669 54 065 79 400 33037 82 790
Catégorie A 1120 301 2718043 212 251 474 400 8073 19 095 0 0 0 0 20199 28 648 8622 21610
Catégorie B 1362 443 4768 368 248 167 864 828 20 826 85843 0 0 0 1437 19 094 36 033 10918 37 946
Catégorie C 1745 934 2923455 257 412 444 858 34084 56 679 0 0 3763 5232 14772 14719 13497 23 234
FILIERE SPORTIVE 1539 494 570 511 280 294 102 984 28 420 12 969 0 0 2434 164 27 295 3707 11988 4543
Catégorie A 111797 35583 20 904 6162 3284 0 0 0 0 0 23893 0 858 288
Catégorie B 1401 855 534 928 254 299 96 822 25 061 12 969 0 0 2367 164 24 402 3707 10916 4255
Catégorie C 25 842 0 5001 0 75 0 0 0 67 0 0 0 214 0
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Montant total des
rémunérations

dont primes et
indemnités (a

dont nouvelle

dont complément de

dont heures

annuelles brutes , . . bonification traitement indiciaire | supplémentaires ou dont SFT dont IR
3.1.1 - FONCTIONNAIRES (hors charges : excegtlon des frais indiciaire (NBI) (CTI) complémentaires
SUR EMPLOI PERMANENT patronales) de déplacement)
3.1.11 3.1.1.2 3.1.13 31.14 3.1.15 3.1.1.6 3.1.1.7
Hommes | Femmes | Hommes A Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes A Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE SOCIALE 197 305 17 573 942 31880 2889715 1682 111117 0 0 0 1083 959 207 575 1621 143 589
Catégorie A 108 256 4417743 15 941 770075 1406 49934 0 0 0 309 959 52 535 894 35798
Catégorie B 0 20 169 0 3003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165
Catégorie C 89 049 13 136 030 15939 2116 547 276 61183 0 0 0 774 0 155 040 727 107 626
FILIERE MEDICO-SOCIALE 219 676 10 584 751 35322 1749 828 937 73826 0 0 109 6340 3827 140 925 1810 85 621
Catégorie A 46 376 3689 095 6074 611483 562 43335 0 0 0 0 0 57 763 396 29 454
Catégorie B 0 34 400 0 4227 0 1125 0 0 0 0 0 0 0 298
Catégorie C 173300 6861 256 29 248 1134 118 375 29 366 0 0 109 6340 3827 83 162 1414 55 869
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 63171 0 14040 0 0 0 0 0 0 0 0 0 467 0
Catégorie A 63171 0 14 040 0 0 0 0 0 0 0 0 0 467 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE | 7689932 3219 305 1959713 785 574 184175 75 863 0 0 458 996 125516 82624 15873 50 812 22735
Catégorie A 486 753 50 604 144 773 14 341 8 041 843 0 0 0 0 3548 0 2890 258
Catégorie B 1229573 331490 360 433 102 005 27 628 6806 0 0 14 758 0 9680 0 8239 2243
Catégorie C 5973 606 2837 211 1 454 507 669 228 148 506 68 214 0 0 444 238 125516 69 396 15873 39 683 20 234
g'é'cl:EORUEF:gCENDIE =u 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 401 008 879 769 76 913 154 432 7 644 16 926 0 0 0 565 8231 11 660 3001 6 966
Catégorie B 341062 792 226 67 887 140 940 6088 15 157 0 0 0 565 4459 10775 2644 6315
Catégorie C 59 946 87 543 9026 13 492 1556 1769 0 0 0 0 3772 885 447 651
Total 71589939 | 110332068 | 14581133 | 19942086 814943 1114795 0 0 1349 141 381 060 865 534 1225 541 528 442 872 222
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IND 3.2.1. Rémunérations des contractuel-les occupant un emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durant de I'année 2021

Champ : contractuel-les sur un emploi permanent, ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2021.

3.2.1.0 - Au 31/12/2021, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents contractuels occupant un emploi

permanent ? Oui
Si OUl, afficher la question suivante :
Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour I'ensemble des cadres d'emplois éligibles Non |
Montant total des rémunérations . . o dont complément de traitement dont heures supplémentaires ou
annuelles brutes (hors charges dont primes et indemnités L p .
3.2.1 - CONTRACTUELS SUR patronales) 3.01.0 indiciaire (CTI) complémentaires
EMPLOI PERMANENT 32141 3.2.1.3 3.2.1.4
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 3848 834 5884 677 763 469 1113816 0 0 3810 1546
Catégorie A 2969 889 3696 756 638 153 767 189 0 0 0 0
Catégorie B 689 282 1349818 96 114 234 159 0 0 3551 258
Catégorie C 189 663 838 103 29 202 112 468 0 0 259 1288
FILIERE TECHNIQUE 4303972 3472894 1061 538 715517 0 0 59 614 7 885
Catégorie A 1818 587 961 384 589 415 303215 0 0 0 0
Catégorie B 997 009 443 454 253 293 115510 0 0 7 431 0
Catégorie C 1488 376 2 068 056 218 830 296 792 0 0 52183 7 885
FILIERE CULTURELLE 6 669 868 4792 257 690 647 560 886 0 0 193 4116
Catégorie A 5126 215 2 697 894 525 058 314 536 0 0 0 0
Catégorie B 1425 540 1871 581 151159 217 230 0 0 51 2 507
Catégorie C 118113 222782 14 430 29120 0 0 142 1609
FILIERE SPORTIVE 231 997 41 616 47 747 7 894 0 0 1112 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 231997 41 616 47 747 7 894 0 0 1112 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 200 055 4 051 245 33339 694 528 0 0 0 0
Catégorie A 37 340 768 299 6 024 138 955 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 162 715 3282 946 27 315 555 573 0 0 0 0
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Montant total des rémunérations
annuelles brutes (hors charges

dont primes et indemnités

dont complément de traitement

dont heures supplémentaires ou

3.2.1 - CONTRACTUELS SUR patronales) 3012 indiciaire (CTI) complémentaires
EMPLOI PERMANENT 32141 3.2.1.3 3.2.1.4

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE MEDICO-SOCIALE 34 062 1791 338 5338 334 329 0 0 0 812
Catégorie A 10 052 605 098 1161 124 000 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 24010 1186 240 4177 210 329 0 0 0 812
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 53149 0 15 847 0 0 0 0
Catégorie A 0 38 998 0 13310 0 0 0 0
Catégorie B 0 14 151 0 2 537 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
;IIIE'(I:EORLIJEF:QCENDIE ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 690 903 998 111 133 857 204 264 0 0 8278 13011
Catégorie B 678 875 988 234 132 242 201778 0 0 8278 13011
Catégorie C 12 028 9877 1615 2 486 0 0 0 0
Total 15 979 691 21 085 287 2735935 3647 081 0 0 73 007 27 370
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IND 3.3.1. Rémunérations des contractuel-les occupant un emploi non permanent ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2021

Champ : contractuel-les sur un emploi non permanent, ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2021.

Montant total des
rémunérations annuelles brutes

Total

Hommes Femmes
Assistants maternels 0 382 247
Assistants familiaux 0 0
Autres agents sur emploi non permanent (y compris collaborateurs de cabinet) 7 121 586 18 713 264

7121 586 19 095 511
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IND 3.3.9. Nombre de contractuel-les ayant bénéficié d’une indemnité de fin de contrat

Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de I'année ?

Oui

Fondement du recrutement

Article 3 1., 1° Article 3-1 Article 3-2 Article 3-3, 1° | Article 3-3, 2° | Article 3-3, 3° Artéflﬁiz's’ Article 3-3, 4° | Article 3-3, 5°
Ti?::‘s Ir; ct>n Communes de
Tous les P moins de 2000
X des autres
emplois pour Tous les L hab. et grou-
. collectivités
les communes | emplois pour o pements de
de moins de | les communes territoriales communes de Total du
CADRE D’EMPLOIS Les besoins ) ou établis- : nombre de
. . - 1 000 habi- nouvelles moins de 10
Accroisse- Affectés sur | Pas de cadre | des services . sements contractuels
) . tants et les issues de . . 000 hab. dont
ment tempo- | Remplagants un poste d’emplois ou la nature - mentionnés P
. B . . groupements la fusion de T la création ou
raire d’activité vacant existant des fonctions a l'article 2 .
A de communes | communes la suppression
le justifient . lorsque la .
regroupant de moins de uotité de dépend de
moins de 1 000 habi- ?em s de la décision
15 000 habi- tants p: d’une autorité
travail est S N
tants e N qui s’impose a
inférieure a la collectivité
50 %
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 14 2 0 0 0 0 0 0 0 16
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 12 2 2 0 0 0 0 0 0 16
Adjoints administratifs 27 39 0 0 0 0 0 0 0 66
FILIERE ADMINISTRATIVE 53 43 2 0 0 0 0 0 0 98
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 2 2 0 0 0 0 0 0 0 4
Agents de maitrise 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Adjoints techniques 62 38 0 0 0 0 0 0 0 100
Adjomts teohnlquyes de_s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
établissements d’enseignement
FILIERE TECHNIQUE 64 41 0 0 0 0 0 0 0 105
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0
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Attachés de conservation du

patrimoine 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e e : : : : : : : : : o
Z[t(i);"ttai(sqzeeurs d’enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s e o : z 1 : o : : : : :
Assistants d’enseignement artistique 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Adjoints territoriaux du patrimoine 50 7 0 0 0 0 0 0 0 57
FILIERE CULTURELLE 65 19 1 0 0 0 0 0 0 85
FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Educateurs des APS 13 1 0 0 0 0 0 0 0 14
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 14 1 0 0 0 0 0 0 0 15
FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistants socio-éducatifs 1 2

Educateurs de jeunes enfants 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

][\g%rilliite(lauu;s—éducateurs et intervenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ek e Vi o s 7 o o o o : : o
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 2 4 7 0 0 0 0 0 0 13
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers,

rééducateurs et assistants médico- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
techniques

Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Fondement du recrutement

Article 3 1., 1° Article 3-1 Article 3-2 Article 3-3, 1° | Article 3-3, 2° | Article 3-3, 3° Artécolebiz-s, Article 3-3, 4° | Article 3-3, 5°
Ti'::ras Ir; c:n Communes de
Tous les P moins de 2000
. des autres
emplois pour Tous les g hab. et grou-
- collectivités
les communes | emplois pour o pements de
de moins de | les communes territoriales communes de Total du
CADRE D’EMPLOIS Les besoins : ou établis- : nombre de
. . - 1 000 habi- nouvelles moins de 10
Accroisse- Affectés sur | Pas de cadre | des services . sements contractuels
s . tants et les issues de . p 000 hab. dont
ment tempo- | Remplagants un poste d’emplois ou la nature - mentionnés P
. B . . groupements | la fusion de Nt e la création ou
raire d’activité vacant existant des fonctions a l'article 2 .
S de communes | communes la suppression
le justifient . lorsque la .
regroupant de moins de uotité de dépend de
moins de 1 000 habi- ?em s de la décision
15 000 habi- tants p: d’une autorité
travail est S .
tants e N qui s’impose a
inférieure & la collectivité
50 %
Auxiliaires de puériculture 3 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 3 2 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs—k|.n(_3$|therapeutes, _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psychomotriciens et orthophonistes
Pédicures-podologues,
ergoltherapeutesy,lorthoptls?es elt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
manipulateurs d’électroradiologie
médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Fondement du recrutement

Article 3 1., 1° Article 3-1 Article 3-2 Article 3-3, 1° | Article 3-3, 2° | Article 3-3, 3° Artécolebiz-s, Article 3-3, 4° | Article 3-3, 5°
Ti'::zs I:; c:n Communes de
Tous les P moins de 2000
. des autres
emplois pour Tous les g hab. et grou-
. collectivités
les communes | emplois pour o pements de
de moins de | les communes territoriales communes de Total du
CADRE D’EMPLOIS Les besoins : ou établis- : nombre de
. . - 1 000 habi- nouvelles moins de 10
Accroisse- Affectés sur | Pas de cadre | des services . sements contractuels
s . tants et les issues de . p 000 hab. dont
ment tempo- | Remplagants un poste d’emplois ou la nature - mentionnés P
. B . . groupements | la fusion de N e la création ou
raire d’activité vacant existant des fonctions a l'article 2 .
S de communes | communes la suppression
le justifient . lorsque la .
regroupant de moins de uotité de dépend de
moins de 1 000 habi- ?em s de la décision
15 000 habi- tants p: d’une autorité
travail est S .
tants e N qui s’impose a
inférieure & la collectivité
50 %
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrbleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qapltalnes, commandants, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Adjoints d’animation 0 0 0 0 0 0 0 0 7
FILIERE ANIMATION 8
TOTAL 208 110 11 0 0 0 0 0 0 329

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
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IND 3.4.0. Ecarts de rémunération hommes-femmes

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. Il a pour but de calculer automatiquement les écarts de salaire entre hommes et femmes et n’est pas
exporté dans le fichier transmis a la DGCL.

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart (en %)

Catégorie B

Catégorie C

(en ETPR) (en ETPR)

FILIERE ADMINISTRATIVE 38159 33 289 12,76
Catégorie A 54 157 47 611 12,09
Catégorie B 34778 33318 4,20
Catégorie C 24 641 27 726 12,52
FILIERE TECHNIQUE 31892 28073 11,97
Catégorie A 61265 60 748 0,84
Catégorie B 38 061 37 156 2,38
Catégorie C 28 926 26 094 9,79
FILIERE CULTURELLE 33 008 32 689 0,97
Catégorie A 45 320 41 855 7,65
Catégorie B 32712 32 551 0,49
Catégorie C 28 279 27 317 3,40
FILIERE SPORTIVE 33 467 31295 6,49
Catégorie A 38818 35583 8,33
Catégorie B 33282 31 046 6,72
Catégorie C 25 842 - -
FILIERE SOCIALE 29 986 28372 5,38
Catégorie A 36 085 35 653 1,20
Catégorie B - 34774 -
Catégorie C 24 874 26 541 -6,70
FILIERE MEDICO-SOCIALE 31338 31223 0,37
Catégorie A 35674 42 817 -20,02
Catégorie B - 34 400 -
Catégorie C 30 350 27 245 10,23
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 63171 - -
Catégorie A 63 171 - -
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FILIERE POLICE MUNICIPALE 38 078 35 080 7,87
Catégorie A 55 125 50 604 8,20
Catégorie B 45 205 41077 9,13
Catégorie C 36 003 34 307 4,71
FILIERE INCENDIE ET SECOURS - - -
Catégorie A - - -
Catégorie B - - -
Catégorie C - - -
FILIERE ANIMATION 30 288 31264 -3,22
Catégorie B 35 490 33470 5,69
Catégorie C 16 514 19 585 -18,60
Total 33158 30 461 8,13

Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart (en %)

(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 40 285 32031 20,49
Catégorie A 47 755 39 377 17,54
Catégorie B 29 672 27 592 7,01
Catégorie C 18 741 20 482 -9,29
FILIERE TECHNIQUE 31710 26 424 16,67
Catégorie A 50 099 52 823 -5,44
Catégorie B 28 991 26 730 7,80
Catégorie C 22 884 21 400 6,48
FILIERE CULTURELLE 44528 37773 15,17
Catégorie A 37978 28 680 24,48
Catégorie B 155 627 79 676 48,80
Catégorie C 20 905 23929 -14,47
FILIERE SPORTIVE 29 256 28119 389
Catégorie A - - -
Catégorie B 29 256 28 119 3,89
Catégorie C - - -
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Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart (en %)

(en ETPR) (en ETPR)

FILIERE SOCIALE 23731 23194 2,26
Catégorie A 25 752 27 706 -7,59
Catégorie B - - -
Catégorie C 23312 22 342 4,16
FILIERE MEDICO-SOCIALE 23820 26772 -12,39
Catégorie A 20 104 45633 -126,98
Catégorie B - - -
Catégorie C 25817 22 111 14,35
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE - 39 962 -
Catégorie A - 38998 -
Catégorie B - 42 882 -
Catégorie C - - _
FILIERE POLICE MUNICIPALE - - -
Catégorie A - - -
Catégorie B - - -
Catégorie C - - -
FILIERE INCENDIE ET SECOURS - - -
Catégorie A - - -
Catégorie B - - -
Catégorie C - - -
FILIERE ANIMATION 33 588 34 241 -1,94
Catégorie B 33775 34834 3,14
Catégorie C 25 591 12 663 50,52
Total 38 099 29 467 22,66
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IND 3.4.0.1. Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées en 2021

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habitants ou Oui
un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

Sommes brutes en euros
(hommes)

654 025

Les dix plus hautes rémunérations en 2021

Sommes brutes en euros
(femmes)

402 255

Nombre de Hommes
bénéficiaires
6

Nombre de femmes
bénéficiaires
4

Durée cumulée en nombre
de mois

119

IND 3.4.1. Indemnisation du chémage pour les titulaires

Pour la gestion de I'indemnisation du chémage de vos anciens agents
TITULAIRES, vous étes :

En auto-assurance sans convention de gestion avec Péle Emploi

Nombre d'allocataires dans I'année 2021

Anciens titulaires 44

Anciens stagiaires 0

IND 3.4.2. Indemnisation du chémage pour les contractuel-les

Pour la gestion de I'indemnisation du chémage de vos anciens
contractuels :

Vous étes en auto-assurance sans convention de gestion avec Pbéle Emploi

IND 3.4.3. Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire

Avez-vous prévu le maintien des primes en cas de congé de Oui
maladie ordinaire ?

748

Nombre d'allocataires dans I'année 2021

IND 3.4.7. Dépenses de fonctionnement de la collectivité et dépenses de personnel

Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d’ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées

3.4.7(1) au compte administratif de I'année de référence (opérations réelles, hors 622 107 980
opérations d'ordre)

3.4.7(2) Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 355 385 891
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IND 4.1.1. Agents affectés a la prévention

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuel-les sur emploi permanent, présents en 2021.

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Assistants de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la collectivité)
Conseillers de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la collectivité)

Agents chargés des fonctions d’inspection en hygiene et sécurité dans la collectivité (ACFI), titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge de la prévention, ...)

Effectif au 31/12/2021 des
agents de la collectivité

0
21
1

0
0
2

Effectif en équivalent
temps plein sur 2021

0

0

0
3,4

IND 4.1.2. Actions liées a la prévention dans I'année 2021

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuel-les sur emploi permanent, présents au 31/12/2021

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de

Montant
en euros
(arrondi a I’euro supérieur)

Nombre de jours

Nombre d’agents

. ) 388 28 17

prévention

Formation obligatoire des membres du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
Formation dans le cadre des habilitations 163 065 1833 1757
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité 49 132

Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration des conditions de

travail. Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a I'amélioration des conditions d’hygiene et de 408 863

prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)
IND 4.1.3. Nombre de visites médicales sur demande de I'agent-e
Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent.

Hommes Femmes
Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2021 213 782




[

LS

1202 UoAq op 9|IIA €| 9p [e100s poddey |

IND 4.1.4. Document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP)

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2021 ? Oui
L'année de création du document 2005
L'année de la derniere mise a jour 2021
IND 4.1.5. Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)
Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2021 ? Oui
IND 4.1.6. Démarches de prévention des risques
Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de I'année 2021 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Oui
Démarche de prévention des risques cancérogenes, mutagenes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Oui
D'autres démarches de prévention des risques ? Oui
IND 4.1.7. Registre de santé et de sécurité au travalil
| Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2021 ? ‘ Oui |

IND 4.2.1. Les accidents du travail* reconnus dans I'année 2021 et jours d’arrét de travail pour des accidents survenus en 2021 ou avant

| Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2021 dans votre collectivité ? ‘ Oui

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agent-es quel que soit leur statut (y compris contractuel-les sur emploi non permanent), présents au cours de I'année 2021.

Cadres d’emplois - Filiére

Nombre d’accidents du travail* reconnus dans I'année 2021

Accidents de SERVICE

Accidents de TRAJET

Nombre de jours d’arréts de travail (pour les
accidents du travail survenus dans I'année 2021
ou auparavant)

Nombre d’accidents de dont nombre Nombre d’accidents de dont nombre Accident de SERVICE  Accident de TRAJET
SERVICE d’accidents sans arrét TRAJET d’accidents sans arrét

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 1 0 1 1 2 1 2 0 0 12 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 3 0 2 0 1 0 0 0 31 127 55
Adjoints administratifs 0 9 0 2 1 6 1 3 283 529 212 1305
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 13 0 5 2 9 2 5 283 560 351 1 360
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Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 6 0 2 0 2 2 0 2 40 6 355 0
Agents de maitrise 9 0 0 0 0 0 0 0 248 0 390 0
Adjoints techniques 53 72 10 9 13 17 3 2 3483 4 584 2 091 1015
chglsn;sg ;ZCer:gir:qtues des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 68 73 12 10 15 19 3771 4 590 2836 1015
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
/r;t;?ﬁgés de conservation du patri- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 1 0 1 0 14 0 0
é)rgr:rc;tzﬁtrz gi ;attizkal(lassements d’ensei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d’enseignement artistique 8 1 4 1 1 2 0 0 268 80 107 249
pesmgaemeedods o s o 2z o 1 0o o o w0 v
Assistants d’enseignement artistique 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 1 3 0 1 1 1 0 0 0 163 163 46
FILIERE CULTURELLE 9 9 4 4 2 6 0 2 268 271 270 412
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 1 0 0 1 0 0 0 29 10 7 31
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 56 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 1 0 0 1 0 0 0 85 10 77 31
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 1 0 0 12 36
Educateurs de jeunes enfants 1 5 1 1 0 1 0 0 71 11
g%ri\liitaeuu;s—e’ducateurs et intervenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ﬁgzr;ts spécialisés des écoles mater- 0 18 0 > ’ 6 0 > 4 1716 19 213
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 1 23 1 3 1 8 0 2 4 1799 19 260
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Nombre d’accidents du travail* reconnus dans I'année 2021

Nombre de jours d’arréts de travail (pour les
accidents du travail survenus dans I'année 2021
ou auparavant)

Cadres d’emplois - Filiere Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Nombre d’accidents de dont nombre Nombre d’accidents de dont nombre Accident de SERVICE ~ Accident de TRAJET
SERVICE d’accidents sans arrét TRAJET d’accidents sans arrét
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Puéricultrices™™ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0
tours ot assstarts médico-tecrmiques | ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 1 0 0 0 0 0 0 0 171 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 1 15 0 5 0 11 0 4 1 338 0 228
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1 17 0 5 0 11 0 4 1 528 0 228
NSRS o 0 o0 o 10 o o o 0o 3
Pédicures-podologues, ergothéra-
peutes, orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d’électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3
Directeurs de police municipale 1 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
Chefs de service de police municipale 2 0 1 0 0 0 0 0 178 10 0 0
Agents de police municipale 42 14 12 4 0 4 0 1 1583 907 218 246
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 45 14 13 4 0 4 0 1 1769 917 218 246
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
r(}):ﬁiﬁ?s;ggmmamdamts, lieute- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers d’encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateurs 0 2 0 1 0 0 0 0 9 23 0 0
Adjoints d’animation 4 12 0 3 1 4 0 2 147 338 16 213
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FILIERE ANIMATION

4

14 0 4

1 4

2

156

361 16

213

TOTAL

128

165 30 36

22 62

20

6 337

9 036

3787

3768

IND 4.2.2. Maladies professionnelles reconnues en 2021 et jours d’arréts de travail liés a I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agent-es quel que soit leur statut (y compris contractuel-les sur emploi non permanent), présents au cours de I'année 2021.

Y a-t-il eu des maladies professionnelles ou a caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien
avec ces maladies en 2021 dans votre collectivité ?

Oui

Nombre de maladies
professionnelles ou a caractéere
professionnel ou contractées en
service reconnues dans I'année

Nombre de maladies
professionnelles ou a caracteére
professionnel ou contractées en

service reconnues dans les années
antérieures ayant entrainées des

Nombre de jours d’arréts de travail

Cadres d’emplois 2021 jours d’arrét dans I'année 2021
Nombre de jours d’arrét dus a Nom’bre Qe jour§ darrét
des MP reconnues dans I'année dans année dus a des MP
Hommes Femmes Hommes Femmes en fonction du sexe reconnues dans les années
antérieures en fonction du sexe
Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 1 0 0 0 102 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 1 0 1 0 74 0 365
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 1 0 1 102 74 0 365
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 2 7 9 32 420 569 1535 6 031
Q%(;Lnet% ;ee(;:gﬁues des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 2 7 9 32 420 569 1535 6 031
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheéques 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0
5:{;%?5;8 d’établissements d’enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0
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Nombre de maladies Nombre de maladies
professionnelles ou a caractére professionnelles ou a caractére
. . professionnel ou contractées en . oA .
professionnel ou contractées en . d | . Nombre de jours d’arréts de travail
service reconnues dans I'année servns:g reconnues dans Aes, annees
2021 antérieures ayant entrainées des
Cadres d’emplois jours d’arrét dans I’'année 2021
Nombre de jours d’arrét dus a Nom,bre c’ie jOUfS‘ d'arrét
s < dans I'année dus a des MP
des MP reconnues dans I’'année reconnues dans les années
Hommes Femmes Hommes Femmes en fonction du sexe °C *
antérieures en fonction du sexe
Hommes Femmes Hommes Femmes

Professeurs d’enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Assstlar?ts c!ualmes de conservation du patrimoine et 0 1 0 0 0 1 0 0
des bibliotheques
Assistants d’enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 1 0 0 0 1 0 0
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 3 0 1 0 186 0 108
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 3 0 0 0 149
Agents sociaux 0 0 0 1 0 0 0 59
FILIERE SOCIALE 0 3 0 & 0 186 0 316
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0
Caglres de sgnt.e |nf|rm|ers, rééducateurs et 0 0 0 0 0 0 0 0
assistants médico-techniques
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 1 0 7 0 80 0 1289
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

80

1289

orthophonistes

et manipulateurs d’électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens paramédicaux

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes

o

o
o

o
o

o

o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale
Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale
Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d’encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs
Adjoints d’animation

FILIERE ANIMATION
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IND 4.2.4. Nombre d’allocations temporaires d’invalidité (ATI) attribuées au cours de I'année 2021

Titulaires et stagiaires

Contractuels sur emploi permanent*

Pour accidents du travail

Hommes Femmes
4 9
0 0

Pour maladie professionnelle ou a
caractere professionnel ou contractée
pendant le service

Hommes Femmes
1 4
0 0

Hommes

Autres cas

Femmes

*y compris pensions d’invalidité du régime général.
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IND 4.2.5. Contrat d’assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie

Avez-vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2021 ?

Non

IND 4.2.6. Nombre d’agent-es bénéficiant d’une surveillance médicale particuliere et nombre d’agent-es occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux

Tableau 4.2.6.1. les fonctionnaires

Hommes Femmes
Fondement . . . . . . Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 5 24 153 18 41 359 600
Femmes enceintes 21 11 91 123
Fong:nonnawes réintégrés apres un congé de longue maladie ou de longue ’ 1 10 5 3 03 40
durée

Fonctionnaires occupant des postes dans des services comportant des risques 0 0 0 0 0 0 0
spéciaux

Fonctionnaires souffrant de pathologie particulieres 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 25 163 41 55 473 763
Tableau 4.2.6.2. les contractuel-les

Hommes Femmes
Fondement - . . . . . Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 5 4 17 3 7 44 80
Femmes enceintes 13 8 45 66
Contractuels réintégrés apres un congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0
Contractuels occupant des postes dans des services comportant des risques 0 0 0 0 0 0 0
spéciaux

Contractuels souffrant de pathologie particulieres 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 4 17 16 15 89 146

Note : La collectivité ne dispose pas du nombre d’agent-es souffrant de pathologie particuliere ou occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux. En effet, il s’agit de catégories
d’agent-es listées dans le décret n°85-603 du 10 juin 1985 instaurant une surveillance médicale particuliere dont les contours sont flous et ne correspondant a aucune réalité opérationnelle.
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IND 4.2.7. Nombre de demandes de protection fonctionnelle et nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle selon que I'agent-e soit mis en cause ou qu'il soit victime.

Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? Oui
Tableau 4.2.7.1. les fonctionnaires Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total
Demande de protection fonctionnelle formulée par un agent mis en cause 0 1 6 0 0 7
Demande de protection fonctionnelle formulée par un agent victime 0 13 128 3 27 174
Nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle a un agent mis en 0 1 6 0 0 0 7
cause
Nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle a un agent victime 0 13 127 27 173
Total 0 28 267 54 361
Tableau 4.2.7.2. les contractuel-les Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total
Demande de protection fonctionnelle formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0
Demande de protection fonctionnelle formulée par un agent victime 0 0 0 0 2 2 4
S:Jz:re de décisions accordant la protection fonctionnelle a un agent mis en 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle a un agent victime 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 4 8
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IND 4.3.1. Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de discrimination, harcélement moral et harcelement sexuel, agissements sexistes,

menaces ou actes d'intimidation envers le personnel au cours de I'année 2021

Précisions méthodologiques : La mesure des phénomeénes de violences, discriminations, harcelements, agissements sexistes et menaces est complexe. En effet, pour pouvoir étre comptabilisé un fait doit
avoir donné lieu a un signalement. Donc, échape a tout comptage les situations ne remontant pas a la DGRHDS. Ce manque d’exhaustivité a des origines multiples : faits jugés trop "bénins" pour un signalement

d’apres I'agent, situation résolue a I'’échelle locale notamment via les managers qui ne sollicitent pas les services RH, etc.

A cette complexité de mesure s’ajoute des ambiguités concernant la grille d’indicateurs contruite par la DGCL. Les indicateurs RSU évoque tantét une comptabilisation des faits, tantét une comptabilisation de
signalements, tant6t une comptabilisation d’agent-es victimes. Or, ces dimensions ne sonts pas équivalentes : un signalement ne reflet pas nécessairement un fait avéeré et un seul fait peut faire plusieurs victimes.
La Ville de Lyon a fait le choix de renseigner les signalements sans tenir compte de la qualification finale des faits. Il en découle une forme de "majoration" des chiffres de la collectivité sur ces thématiques.

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agent-es, titulaires et contractuel-les, y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de I'année 2021.

Tableau 4.3.1.1. Actes de violence physique envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en 2021, de la part d'usagers ou d'autres Oui
agents ?
Nombre d’actes de violence physique (y compris violences sexuelles) Nombre d’actes de violence sexuelle envers le personnel
envers le personnel au cours de I'année 2021 au cours de I'année 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A = Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B = Catégorie C Catégorie A Catégorie B | Catégorie C
em?nant du personnel avec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
arrét de travail
em?nant du personnel sans 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
arrét de travail
emanan.t des usagers avec arrét 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de travail
emanan.t des usagers sans arrét 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de travail
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Tableau 4.3.1.3. Harcélement moral envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral
collectivité ont été victimes de Oui
harcélement moral en 2021, de la part Hommes Femmes
. ' 2
d'usagers ou d'autres agents ? Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 1 3 0 2 6 8
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 3 0 1 1
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 1 3 3 2 7 9
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Tableau 4.3.1.4. Harcélement sexuel envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcélement sexuel en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel

Hommes Femmes
Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie
A B C A B C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.5. Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

sexistes en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'agissements

Non

Nombre de signalements au DRH pour agissements sexistes
(cf. définition prévue par I'article L. 1142-2-1 du code du travail)

Hommes Femmes
Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie
A B C A B C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
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Tableau 4.3.1.6. Actes de discrimination envers le personnel de la collectivité

discrimination en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes de

Non

Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination

Hommes Femmes
Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie
A B C A B C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.7. Menaces ou tout autre acte d’intimidation envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de menaces ou de
tout autre acte d'intimidation en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation

Hommes Femmes
Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie
A B C A B C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
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IND 4.3.2. Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement

Modalités organisationnelles

Quelles sont les modalités organisationnelles pour le dispositif de signalement ? Aucun dispositif

Note : Au 31/12/2021, date de référence pour le RSU 2021 la Ville de Lyon n’avait pas encore mis en place de dispositif de signalement. Celui-ci est mis en ceuvre depuis septembre 2022.

Modalités de traitement des faits signalés

Actes de violence physique

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence physique au cours de I'année ? Non
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d’une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de 'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d’un contentieux 0 0 0 0 0 0 0




691

120 U0k 3P SIIIA €] 9P [e100s oddey |

Actes de violence sexuelle

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de I'année ? Non
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Harcelement moral
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcelement moral au cours de I'année ? Non
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Harcélement sexuel
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcelement sexuel au cours de I'année ? Non
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
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Agissements sexistes

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'agissements sexistes au cours de I'année ? Non
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Menaces
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de I'année ? Non
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Tout autre acte d’intimidation
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de I'année ? Non
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de |'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
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Actes de discrimination

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de I'année ? Non

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimination

Nombre d’actes de discrimination recenseés ventilés par contexte professionnel

Critére de discrimination

Opinions politiques, syndicales, philosophiques ou
religieuses

Origine

Orientation sexuelle ou identité de genre
Age

Patronyme

Situation de famille ou de grossesse
Etat de santé

Apparence physique

Handicap

Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou
supposée, a une ethnie ou une race

Nombre d’actes recensés

0

o O O O o o o o

(@)

Contexte professionnel
Recrutement

Promotion

Rémunération (dont primes)
Evaluation

Niveau et périmétre des missions

Autres

Nombre d'actes recensés

0

0
0
0
0
0

Nombre d’actes de violence physique ou sexuelle, discrimination, harcélement sexuel, harcélement moral,
agissement sexiste, menaces ou tout autre acte d’intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

Type de suites données

Accueil

Mesures de mise a I'abri de la victime

Mise en place d'une enquéte

Sanctions prises

Usage du droit de réponse ou de rectification
Signalement article 40 code de procédure pénale

Signalement plateforme PHAROS

Autres mesures

Accompagnement de la victime pour dépbt de plainte

Accompagnement de la victime et orientation vers les professionnels compétents

Signalement aupres d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'acces

Nombre d'actes recensés

o

O O O O O O o O o o
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IND 4.4.1. Inaptitudes au cours de I'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es titulaires, stagiaires et contractuel-les sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2021.

Hommes Femmes
8 Demanqle de reclassement au cours de I'année 2021 suite a une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
g professionnelle
g Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a une inaptitude liée a d’autres facteurs 2 8
e Proposition de période de préparation au reclassement au cours de I'année 2 11
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de I'année 2 10
Période de préparation au reclassement refusée par I'agent au cours de I'année 0 1
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période de préparation au reclassement 0 5
Reclas;ement effectif au cours de I'année 2021 suite a une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite a une inaptitude liée a d’autres facteurs 0 5
Retraite pour invalidité 14 22
Licenciement pour inaptitude physique 0 1
Décisiop f:l’in:ap_titude définitive du. fo_nctionne}ire ason emplpi, et a tout erpgloi, au cours de I'année 2021 suite a I'avis 26 57
du comité médical ou de la commission de réforme et travaillant dans la filiére :
” FILIERE ADMINISTRATIVE 2 14
é FILIERE TECHNIQUE 19 15
§ FILIERE CULTURELLE 3 10
FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 4
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 13
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 2 1
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Décisions d’accord de temps partiel thérapeutique recensées sur I'année 2021 62 189
Décisions d’accord d’aménagement d’horaire ou d’aménagement de poste de travail 157 596
Mises en disponibilité d’office 31 93
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IND 4.5.1. Suicides au cours de I'année 2021

| Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2021 ?

Non
Tableau 4.5.1.1. les fonctionnaires
Hommes Femmes Total
ota
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues imputables au
) . 0 0 0 0 0 0 0
cours de I'année 2021
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de I'année 0 0 0 0 0 0 0
2021
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 4.5.1.2. les contractuel-les
Hommes Femmes —_
ota
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues imputables au
, . 0 0 0 0 0 0 0
cours de I'année 2021
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de I'année 0 0 0 0 0 0 0
2021
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail
Total 0 0 0 0
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Chapitre 09 | Formation

422

agent-es permanents formés

14 605 5o

jours de formation suivis de formation par agent-e
par les agent-es perma- permanent formé
nents

3,4 M€

dépensés pour la formation
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IND 5.1.1.1. Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuel-les sur un emploi permanent présents dans les effectifs au 31/12/2021 ayant participé a au moins une formation en 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuel-les sur un emploi permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé a au moins une formation en 2021.

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT
TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 140 490 54 99 783
Catégorie B 252 535 75 98 960
Catégorie C 1140 1259 22 62 2483
Total 1532 2284 151 259 4226

IND 5.1.1.2. Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuel-les sur un emploi permanent présents au 31/12/2021 et nombre d’agent-es sur emploi permanent ayant
participé a au moins une journée de formation en 2021

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuel-les sur un emploi permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé a au moins une formation en 2021.

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I’'année par

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent
ayant participé a un ou plusieurs types de formation dans I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans

chaque type de formation

Titulaires et stagiaires . ONFPT . dont CPF
a:;et |It;e aged I(::a Collectivité orgﬁ::irsenies Total Pe(r(i?):r?(:r de Hommes Femmes Total dont CPF
cotisation cotisation Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour les agent-es de catégorie A
Préparations aux concours et examens d’acces a la FP.T. 69 0 0 0 69 0 4 12 16 0
Formation prévue par les statuts particuliers 264 0 3 6 273 0 5 48 53 0
dont formation d’intégration 225 0 0 0 225 0 0 25 25 0
dont formation de professionnalisation 39 0 3 6 48 0 5 23 28 0
Formation de perfectionnement 314 0 121 976 1411 0 216 803 1019 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 39 39 0 1 5 6 0
Total 647 0 124 1021 1792 0 226 868 1094 0
Pour les agent-es de catégorie B
Préparations aux concours et examens d’acces a la FP.T. 155 0 0 0 155 0 27 63 90
Formation prévue par les statuts particuliers : 465 13 18 496 20 71 91
formation d’intégration 460 0 0 460 12 43 55




6.1

120 U0k 3P SIIIA €] 9P [e100s oddey |

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent
ayant participé a un ou plusieurs types de formation dans I’'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans

chaque type de formation

Titulaires et stagiaires i CONFPT . dont CPF
a:et I|t;e a:ed ﬂa Collectivité org/z\l::ifnies Total Pézg:ﬁ:f de Hommes Femmes Total dont CPF
cotisation cotisation Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
formation de professionnalisation 5 0 13 18 36 0 8 28 36 0
Formation de perfectionnement 454 2 197 1899 2 552 0 423 816 1239 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 787 787 0 3 5 8 0
Total 1074 2 210 2704 3990 0 473 955 1428 0
Pour les agent-es de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d’acces a la FP.T. 238 0 0 0 238 0 55 73 128 0
Formation prévue par les statuts particuliers : 1902 0 38 87 2027 0 220 210 430 0
formation d’intégration 1848 0 0 0 1848 0 119 156 275 0
formation de professionnalisation 54 0 38 87 179 0 101 54 155 0
Formation de perfectionnement 731 2 949 3482 5164 0 2 001 1605 3 606 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 446 446 0 0 16 16 0
Total 2871 2 987 4015 7 875 0 2276 1904 4180 0
thl:é; I:z easutres agents non classables dans une de ces 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL Toutes catégories 4592 4 1321 7740 13 657 0 2975 3727 6702 0
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Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année

Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent ayant
participé a un ou plusieurs types de formation dans I’année

par ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans
dont CPF chaque type de formation
CNFPT (Compte
Contractuels sur emploi permanent Personnel de
au titre au dela o Autres Formation)
dela dela Collectivité ) Total Hommes Femmes Total dont CPF
cotisation cotisation erganismes
obligatoire obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)

Pour les agent-es de catégorie A
Préparations aux concours et examens d’acces a la F.R.T. 19 0 0 0 19 0 2 17 19 0
Formation prévue par les statuts particuliers 15 0 0 0 15 0 0 & 0

dont formation d’intégration 15 0 0 0 15 0 0 3 0

dont formation de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation de perfectionnement 90 0 5 117 212 0 49 86 135 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 124 0 5 117 246 0 51 106 157 0
Pour les agent-es de catégorie B
Préparations aux concours et examens d’acces a la FP.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dont formation d’intégration 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dont formation de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation de perfectionnement 133 0 26 394 553 0 63 86 149 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 133 0 26 394 553 0 63 86 149 0
Pour les agent-es de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d’acces a la FP.T. 0 0 0 0 0 0 0 ih! 11 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0 0 0

dont formation d’intégration 0 0 0 0 0 0 0 0

dont formation de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation de perfectionnement 48 0 26 60 134 0 21 52 73 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 6 6 0 0 1 1 0
Total 48 0 26 66 140 0 21 64 85 0
(F::tt:é; Ig; easutres agents non classables dans une de ces 2 0 1 6 9 0 6 3 9 0
TOTAL Toutes catégories 307 0 58 583 948 0 141 259 400 0
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IND 5.1.2. Journées de formation suivies par les agent-es sur un emploi non permanent au cours de I'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les agent-es sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé a au moins une formation en 2021.

Nombre total de journées de formation dispensées par

Nombre d’agents occupant un
emploi non permanent et présents au
31/12/2021 ayant participé a au moins

dont CPF une action de formation dans I'année dont CPF
(Compte (Compte
CNFPT CNFPT Personnel Personnel
au titre au dela de de
del del Collectivité Autres Total Formation) Hommes Femmes Total Formation)
ela ela organismes
cotisation cotisation
obligatoire obligatoire
5.1.2(1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents pontractuels r.ecrutes sur emplois 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
saisonniers ou occasionnels
Personnes ayant bénéficié d’un contrat aidé 0
Total 0 0
Apprentis 26 29 18 26
Autfes ('agentg non classables dans les 0 0 0 18 18 0 1 14 15 0
catégories précédentes)
TOTAL Tous types 0 0 3 44 47 0 19 22 41 0
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IND 5.1.3. Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation dans I'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuel-les (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2021.

Titulaires et stagiaires présents au

Contractuels présents au

31/12/2021 31/12/2021 Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Dossiers déposés durant I'année 1 1 0 0 2
Dossiers en cours 0 0 0 0 0
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation 0 3 0 0 3
Bilans de compétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité territoriale 0 4 0 0 4
Congé de formation
Nombre d’agents bénéficiant d’'un congé de formation au titre de 2021 1 20 0 0 21
dont Ievnombre q’aggnts bénéfif;iant dun congé de formation sur le fondement 1 o0 0 0 21
de larticle 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983
Nombre d’agents Ibénéficianlt d‘up congé dg transitlioln professionnelle sur le 0 0 0 0 0
fondement de 'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agent-es pouvant justifier d’une expérience professionnelle de transformer cette expé-

rience en un dipldme. Pour cela, un dossier doit étre constitué et présenté a la commission placée aupres de la structure qui a délivré le diplome sollicité par I'agent-e (école, universi-

té...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002.

IND 5.1.4 Codts de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le colt des formations qui ont eu lieu en 2021.

Montants

pour I'année 2021 en euros

5.1.41 CNFPT au titre de la cotisation obligatoire

51.4.2 CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes)
51.4.3 Autres organismes

5.1.4.4 Frais de déplacement a la charge de la collectivité

51.4.5 CoUt de la formation des apprentis

Colt total des actions de formation

1742 692,00
28 250,00
1257 944,00
66 940,00
331 096,00
3 426 922,00
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Chapitre 10 | Action sociale et protection sociale

7,1M €

dédiés a des prestations d’action sociale mises en ceuvre
directement par la collectivité ou via le COS

- 1 519 agents (13%)

Subventions pour séjours d'enfants I 251 agents (2%)

Titres restaurants

Cheque-vacances

Allocation enfants handicapés | 102 agents (1%)

CESU | 94 agents (1%)

Préts et aides exceptionnelles | 71 agents (1%)

Graphique 9. Nombre de bénéficiaires des principales prestations d’action sociale

La collectivité participe a la complémentaire santé
et aux contrats prévoyance a hauteur de

3,1M €

Santé Prévoyance
Montant des participations 22M € 920 000 €
Nombre de bénéficiaires 4 891 5086
Montant moyen par bénéficiaire 450 € 180 €
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IND 7.1.1. Dépenses engagées pour la réalisation des prestations d’action sociale

Montant des dépenses pour la réalisation des prestations d’action sociale (en € ; opérations réelles, hors opérations d’ordres) 7 062 708

IND 7.1.2. Modalités de mise en osuvre de I'action sociale

Prestations servies directement par la collectivité Oui
Prestations servies par I'intermédiaire d'un centre de gestion (conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale) Non
Prestations servies par l'intermédiaire d'une association nationale Non
Prestations servies par I'intermédiaire d'un organisme a but non lucratif ou d'une association locale (comité d'oeuves sociales local, organisme propre a la collectivité) Oui

IND 7.1.3. Nombre de bénéficiaires des prestations d’action sociale par type de prestation et par catégorie hiérarchique et sexe

Nombre de bénéficiaires

Type de prestation Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Restauration Subventions 0 0 0 0 0 0
Titres restaurants 516 959 636 878 2325 4 447
Logement 1 3 1 1 8 16
Places réservées en creches 0 0 0 0 0
Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans* 1 9 6 14 21 43
Allocation garde de jeunes enfants 0 0 0
Autres aides a la garde d'enfant 0 0 0

Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de

Famille vacances, en centres de loisirs, sans hébergement, 9 37 15 44 53 93
séjours linguistiques...)
Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de
jeunes adultes handicapés poursuivant des études 2 11 2 4 17 66
Ou un apprentissage
Séjours en centres de vacances spécialisés 0 0 0 0 0 0
Cheéque-vacances 11 42 49 88 327 1002
Vacances et loisirs Cheque lire 0 0 0 0 0 0
Cheque culture 0 0 0 0 0 0
Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles) 2 4 2 2 23 38

* Les fichiers de suivi du COS ne permettent pas de différencier les types de tickets CESU délivrés. Par conséquent, les chiffres présentés dans ce table concernent I'ensemble des tickets CESU délivrés, peu
importe |'utilisation qui en ait faite.
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IND 7.2.0. Existence d’un accord collectif sur la protection sociale complémentaire

protection sociale complémentaire ?

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la

Oui

IND 7.2.1. Procédure retenue par la collectivité pour la protection sociale complémentaire santé et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Oui Oui
Via une adhésion a une convention de participation souscrite par le centre de Non Non
gestion
Via un contrat ou un reglement labellisé Non Non

IND 7.2.2. Nombre de bénéficiaires et montant des prestations de protection sociale complémentaire

Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 687 690
Catégorie B 642 672
Catégorie C 3308 3620
Agents sur emploi non permanent 254 104
Nombre total de bénéficiaires 4 891 5086
Montant des participations (en €)

Catégorie A 231 063 104 374
Catégorie B 242 917 112 275
Catégorie C 1655972 693 459
Agents sur emploi non permanent 76 447 9424
Montant total des participations (en €) 2 206 399 919 532
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Chapitre 11 | Dialogue social

22 20
18
15
10 9
CT CHSCT CAP CCP CAP E

Graphique 10. Nombre de représentants du personnel

titulaires Graphique 11. Nombre de réunions statutaires

Les CAP ont été saisies
14 f P 11 fois
() 1 S dont alademande de I’agent-e

Les CCP ont été saisies

7 foi
~ 1018
ces saisines étaient de droit

3 966 jours

de gréve recensés
sur I’'année
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IND 6.1.0. Nombre de représentants du personnel par type d’instance

Vos instances sont-elles placées auprés d’un centre de gestion ? Non

Instances

Nombre de représentants du personnel titulaires

Nombre de représentants du personnel suppléants

Comité technique
Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail

Commission administrative paritaire

Commission consultative paritaire

15
10
22
18

15
10
22
18

IND 6.1.1. Réunions statutaires

Nombre de réunions dans I'année 2021

du comité technique *
des commissions administratives paritaires

des commissions consultatives paritaires

20

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) au sein de votre collectivité?

Oui

Sioui :
Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2021
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT

Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT

25
50
50

IND 6.1.1.4. Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Saisines de droit

Saisines effectuées a la demande des agents Total

des commissions administratives paritaires

des commissions consultatives paritaires

11
0

14
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IND 6.1.2. Droits syndicaux

Nombre de jours dans

I'année 2021
Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de I'article 16 du décret du 3 avril 1985 59
Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de concertation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985 76
Joumée§ d'autorisatiqn d'absence accordées pour participer a une réunion de travail convoquée par I'administration ou a une négociation en application de I'article 58
18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 337

Nombre d'heures dans

I'année 2021
Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en application de I'article 14 du décret du 3 avril 1985 60 353
Heures de décharges d'activité de service :
- auxquelles ont droit les organisations syndicales 47 400
- effectivement utilisées 38199

Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

Nombre de protocoles
dans I'année 2021

2

IND 6.1.3. Conflits du travail : greves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2021 ? Oui

Cessations collectives et concertées du travail Nombre de journées de greve en 2021
Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot d'ordre) 3 966

- sur mot d'ordre national 0

- sur mot d'ordre uniquement local 0

- non précisé, autres 3 966

IND 6.1.5. Nombre de négociations engagées au cours de I'année 2021 et nombre d’accords collectifs conclus et signés

Avez-vous engagé des négociations au cours de I'année 2021 ? Oui | | Avez-vous conclu un ou plusieurs accords collectifs, en 2021 ou avant ?

Non
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Domaines de négociation

Nombre de négociations
engagées a l'initiative de
I'autorité territoriale au cours

Nombre de négociations
engagées a l'initiative des
organisations syndicales au

Nombre d'accords collectifs
conclus et signés avant 2021

Nombre d'accords collectifs
conclus et signés en 2021

de 2021 cours de 2021
Conditions et organisation du travail (dont actions de prévention dans les domaines de 5 0 0 0
I'nygiene, de la sécurité et de la santé au travail )
Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le domicile et le 0 0 0 0
travail, impacts de la numérisation sur I'organisation et les conditions de travail
Mise en place du télétravail 0 0 0 0
Accompagnement social des mesures de réorganisation des services 0 0 0 0
Mise en ceuvre des actions en faveur de la lutte contre le réchauffement climatique,
préservation des ressources et de I'environnement et de la responsabilité sociale des 0 0 0 0
organisations
Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes 0 0 0 0
Promotion de I'égalité des chances et reconnaissance de la diversité et la prévention des 0 0 0 0
discriminations dans I'accés aux emplois et la gestion des carrieres
Insertion professionnelle, maintien dans I'emploi et évolution professionnelle des personnes 0 0 0 0
en situation de handicap
Déroulement des carrieres et promotion professionnelle 0 0 0 0
Apprentissage 0 0 0 0
Formation professionnelle et formation tout au long de la vie 0 0 0 0
Intéressement collectif et modalités de mis en ceuvre de politiques indemnitaires 0 0 0 0
Action sociale 0 0 0 0
Protection sociale complémentaire 0 0 0 0
Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 0 0 0 0

IND 6.1.6. Existence d’un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agent-es ou, a défaut, d’une délibération de I'organe délibérant.

| Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2021 ?

Non

| A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2021 ?

Non

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2021 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages
Transport public de personnes

Aides aux personnes agées et handicapées
Accueil des enfants de moins de 3 ans

Accueil périscolaire

Restauration collective et scolaire

Non
Non
Non
Non
Non

Non










%///////////%

/ Chapitre 12 | Discipline

///////////////%
17

sanctions ont été prononcées a
I’encontre des agent-es
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Graphique 13. Principaux motifs de sanction
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IND 8.1.1. Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

Champ : Les sanctions répertoriées concernent les fonctionnaires et les
contractuel-les (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au

cours de l'année 2021.

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n° 92-1194
du 4 novembre 1992) en 2021

de I'année 2021

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours

Oui

Fonctionnaires titulaires

Nombre de sanctions prononcées concernant
les fonctionnaires titulaires (art. 89 de la loi du

26 janvier 1984) en 2021

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blame 0 0
E)folusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 0 0
3 jours
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 0 0

Hommes

Femmes

SANCTIONS DU 1E/
GROUPE :

Avertissement
Blame

Exclusion temporaire de
fonctions pour une durée
maximale de 3 jours

5

0
1

8

Contractuels

Nombre de sanctions prononcées concernant les
agents contractuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du
15 février 1988) en 2021

SANCTIONS DU 28 GROUPE :
Radiation du tableau
d'avancement

- dont en complément d'une
sanction du 2°¢ groupe

- dont en complément d'une
sanction du 3° groupe
Abaissement d'échelon
Exclusion temporaire de
fonctions pour une durée de 4
a 15 jours

Hommes Femmes
Avertissement 0 1
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 1
Licenciement 1
Exclusion définitive du service 0

Précision : compter un motif par sanction

Principal motif des sanctions prononcées concernant
les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en

2021

Hommes

Femmes

SANCTIONS DU 3¢ GROUPE :

Rétrogradation

Exclusion temporaire de
fonctions pour une durée de 16
jours a 2 ans

SANCTIONS DU 4f GROUPE :

Mise a la retraite d'office

Révocation

Probite, integrité (détournement, conservation de fonds,
malversation, vol, dégradation, dettes, cheque sans provision)
Quialité de service (manquement aux sujétions du service,
négligence, désobéissance hiérarchique, absence irréguliere,
abandon de poste)

Atteinte a la discrétion professionnelle, au secret professionnel,
au secret des correspondances, a la vie privée, a la liberté
individuelle

Incorrections, violences, insultes, harcélement moral
Ivresse

Meeurs (dont harcelement sexuel)

Mangquement a I'obligation de laicité, atteinte au principe de
neutralité, discrimination, manquement a I'obligation de réserve

Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts
Exercice d'une activité privee rémunérée sans autorisation

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation
pénale (pour manquements non mentionnés dans les colonnes
précédentes)

Autres

1

1
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