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2023/2260 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 9 janvier 2023 par lequel M. le Maire expose 
ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de gestion des activités, emplois et compétences), l’objectif de la Ville 
de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires et de maîtriser la masse salariale liée aux 
contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2023, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées 
doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la 
masse salariale pour l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement 
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 
Récapitulatif de la modification du tableau des effectifs : 
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions 
de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions 
de postes 

18 2 16 46 

 
Ouï l'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration générale - 

Promotion des services publics - Ressources humaines ; 
 

 Vu le rectificatif déposé sur l’Espace élu-es :  
 

a) Dans l’EXPOSÉ DES MOTIFS, dans le TABLEAU: 

- lire :  

 

- au lieu de :  

 
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de 
suppressions de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions 
de postes 

18 2 16 46 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de 
suppressions de postes

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions 
de postes 

12 2 10 40 
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b) Dans le DÉLIBÉRÉ, section Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sports et Inclusion - Créations d’emplois :  
 

- Rajouter : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / 

grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Ecole Alain 

Fournier 
13680 

Directeur 
d’accueil de 

loisirs 
TNC 81% 

Cadre d’emplois des 
animateurs 
territoriaux 

B 

Création d’un poste à temps non complet 81% en 
contrepartie de la suppression à venir du poste 13492 à 
temps non complet 68%.  
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en application 
de l’article L332-8-2° du CGFP. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Ecole Charles 

Péguy 
13681 

Animateur 
TNC 53% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 

territoriaux 
 

C 

Création d’un poste à temps non complet 53% en 
contrepartie de la suppression à venir du poste 13514 à 
temps non complet 26%.  
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en application 
de l’article L332-8-2° du CGFP. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Ecole John 
Kennedy 

13682 
Animateur 
TNC 33% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 

territoriaux 
 

C 

Création d’un poste à temps non complet 33% en 
contrepartie de la suppression à venir du poste 13525 à 
temps non complet 13%.  
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en application 
de l’article L332-8-2° du CGFP. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / 

grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Ressources 
humaines 

13683 
Gestionnaire 

paie  

Cadre d’emplois des 
rédacteurs 
territoriaux 

 

B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de la 
suppression à venir du poste 13642 à temps non complet 
26% et de la suppression à venir du poste 13640 à temps 
complet pour 0,74 ETP du poste. 
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en application 
de l’article L332-8-2° du CGFP. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Service aux 

publics 
13684 

Agent chargé 
de la 

facturation 

Cadre d’emplois des 
adjoints 

administratifs 
territoriaux 

 

C 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de la 
suppression à venir du poste 13536 à temps non complet 
26%, de la suppression à venir du poste 13640 à temps 
complet pour 0,22 ETP du poste, de la suppression à venir 
du poste 13558 à temps non complet 26%, et de la 
suppression à venir du poste 13641 à temps non complet 
26%. 
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en application 
de l’article L332-8-2° du CGFP. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Ecole Charles 

Péguy 
13685 

Directeur 
adjoint 

d’accueil de 
loisirs 

TNC 67% 

Cadre d’emplois des 
animateurs 
territoriaux 

B 

Création d’un poste à temps non complet 67% en 
contrepartie de la suppression à venir du poste 13563 à 
temps non complet 44%.  
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en application 
de l’article L332-8-2° du CGFP. 
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c) Dans le DÉLIBÉRÉ, section Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sports et Inclusion – Evolutions d’emplois : 
 

- Rajouter : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/
service) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Education / 
Ecole Louis 
Pergaud 

13486 
Animateur 
TNC 25% 

Cadre 
d’emplois des 
adjoints 
d’animation 
territoriaux 

C 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Education 
/Ecole 
Louis 
Pergaud 

Animateur 
TNC 34% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 
territoriaux 

C Modification du temps de 
travail. 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

 Education / 
Ecole Louis 
Pergaud 

13488 
Animateur 
TNC 35% 

Cadre 
d’emplois des 
adjoints 
d’animation 
territoriaux 

C 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

 Education 
/Ecole 
Louis 
Pergaud 

Animateur 
TNC 31% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 
territoriaux 
 

C Modification du temps de 
travail. 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

 Education / 
Ecole Alain 
Fournier 

13500 
Animateur 
TNC 30% 

Cadre 
d’emplois des 
adjoints 
d’animation 
territoriaux 

C 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

 Education 
/ Ecole 
Alain 
Fournier 

Animateur 
TNC 24% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 
territoriaux 

C Modification du temps de 
travail. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/
service) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 
 

 Education / 
Ecole 
Charles 
Péguy 

13507 

Directeur 
d’accueil 
de loisirs 
TNC 84% 

Cadre 
d’emplois des 
animateurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 
 

 Education 
/ Ecole 
Charles 
Péguy 

Directeur 
d’accueil 
de loisirs 
TNC 85% 

Cadre d’emplois des 
animateurs 
territoriaux 

B 
Modification du temps de 
travail. 
 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

 Education / 
Ecole 
Charles 
Péguy 

13511 
Animateur 
TNC 27% 

Cadre 
d’emplois des 
adjoints 
d’animation 
territoriaux 

C 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

 Education 
/ Ecole 
Charles 
Péguy 

Animateur 
TNC 37% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 
territoriaux 

C Modification du temps de 
travail. 
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d) Dans le DÉLIBÉRÉ, section Délégation Générale Culture, Patrimoine et Evénements– Evolutions d’emplois : 
 

- Rajouter : 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nv
l 

cat
. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Auditorium-ONL 3150 

Régisseur 
général de 
l’Orchestre 
National de 

Lyon 

IM 
719 

Poste dont les 
fonctions ne 

sont pas 
rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

A 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Auditorium-
ONL 

Régisseur 
général de 
l’Orchestre 
National de 

Lyon 

IM 
739 

Poste dont les 
fonctions ne 

sont pas 
rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

A 

Evolution de 
l’indice majoré 
suite à 
recrutement. 

 
 

e) Dans le DELIBÉRÉ :  
 

- Rajouter :  
 
« 3 - Dans le cadre de la reprise en régie des écoles du 8ème arrondissement et des créations de postes présentées en comité technique des 23 mai et 14 
novembre 2022, il convient d’inscrire, en application de l’article L 1224-3 du code du travail, les dépenses afférentes au refus, par le salarié, de la 
proposition de reprise de son contrat par la Ville de Lyon, sur le chapitre globalisé 012 de l’exercice en cours. » 
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DELIBERE 

 
 
Délégation Générale Culture, Patrimoine et Evénements : 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nv
l 

cat
. 

Observations 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ Bibliothèque 
Lacassagne  

12076 Animateur 
numérique 

Cadre 
d’emplois des 

animateurs 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 
assistants de 
conservation 

B 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ 
Bibliothèque 
Lacassagne  

Animateur 
numérique 

Cadre 
d’emplois des

animateurs 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des
assistants de 
conservation 

B 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° du Code 
Général de la 
Fonction 
Publique (CGFP). 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 
Lyon/ Gestion 

administrative et 
carrières 

2596 Agent de 
gestion RH 

Adjoint 
administratif 
principal de 
2ème classe 

Adjoint 
administratif 

principal de 1ère 
classe 

C 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 
Lyon/ Gestion 
administrative 

et carrières 

Agent de gestion 
RH 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 

territoriaux 

C 

Ouverture du 
poste sur 
l’intégralité du 
cadre d’emplois 
des adjoints 
administratifs 
territoriaux. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nv
l 

cat
. 

Observations 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Musée des Beaux-
arts 13244 

Correspondant 
applicatif et 
chargé de la 

diffusion 
numérique 

Cadre 
d’emplois des 
assistants de 
conservation 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Musée des 
Beaux-arts 

Correspondant 
applicatif et chargé 

de la diffusion 
numérique 

Cadre 
d’emplois des 
assistants de 
conservation 
territoriaux 

B 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° (CGFP).  

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Musée des Beaux-
arts/ 

Communication 
11855 Assistant de 

communication

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Musée des 
Beaux-arts/ 

Communication

Chargé de 
communication 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Modification de 
l’intitulé de 
poste. 
Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° (CGFP).  
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nv
l 

cat
. 

Observations 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Opéra/ Artistes 6482 

Musicien 2ème 
cat de 
l’Orchestre 
lyrique 

Poste dont les 
fonctions ne 
sont pas 
rattachables à 
un cadre 
d’emplois 

A 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Opéra/ Artistes 
Musicien 1ère cat 
de l’Orchestre 
lyrique 

Poste dont les 
fonctions ne 
sont pas 
rattachables à 
un cadre 
d’emplois 

A 

Rémunération 
selon la grille 
indiciaire des 
musiciens. 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Archéologie 2937 
Responsable 
du service 
Archéologie 

Cadre 
d’emplois des 
conservateurs 
territoriaux du 
patrimoine 

A 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Archéologie 
Responsable du 
service 
Archéologie 

Cadre 
d’emplois des 
conservateurs 
territoriaux du 
patrimoine. 
Cadre 
d’emplois des 
attachés 
territoriaux. 
Cadre 
d’emplois des 
administrateur
s territoriaux. 

A 
Ouverture à la 
filière 
administrative 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nv
l 

cat
. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Auditorium-ONL 3150 

Régisseur 
général de 
l’Orchestre 
National de 
Lyon 

IM
719 
Poste dont les 
fonctions ne 
sont pas 
rattachables à 
un cadre 
d’emplois 

A 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Auditorium-ONL
Régisseur général 
de l’Orchestre 
National de Lyon 

IM
739 
Poste dont les 
fonctions ne 
sont pas 
rattachables à 
un cadre 
d’emplois 

A 

Evolution de 
l’indice majoré 
suite à 
recrutement. 

 
 
Délégation Générale aux Ressources : 
 
Création d’emploi : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale 
aux Ressources D.S.I.T.N Stratégie et 

projets 13655 
Chef de projet SI 

espace numérique 
des agents 

Ingénieur
Ingénieur 
principal 
Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Sera pris en compte au titre du PGAEC 2023. Compte 
tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article L332-8-2° (CGFP). 

Délégation générale 
aux Ressources D.S.I.T.N - 13660 

13661 Chef de projet SI 

Ingénieur
Ingénieur 
principal 
Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Seront pris en compte au titre du PGAEC 2023. Compte 
tenu de la spécificité des missions, ces postes seront 
susceptibles d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article L332-8-2° (CGFP). 
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Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale 
aux Ressources Finances 

Service 
Accompagnement 

et expertise 
comptable 

13665 
Chargé de 

coordination des 
régies 

Attaché, 
Attaché 
principal 

A Création en contrepartie de la suppression à venir du 
poste 11333. 

Délégation générale 
aux Ressources Finances 

Service 
Accompagnement 

et expertise 
comptable 

13666 Agent de gestion 
comptable 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 

territoriaux 

C Création en contrepartie de la suppression à venir du 
poste 12408.  

 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nv
l 

cat
. 

Observations 

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Finances/ Pilotage 
PPI 11334 Coordinateur 

budgétaire PPI 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

Finances/ 
Pilotage PPI 

Coordinateur 
budgétaire PPI 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° (CGFP).  
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nv
l 

cat
. 

Observations 

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Finances/ 
Expertise 

optimisation 
fiscales 

11317 

Gestionnaire 
comptable 

budgétaire et 
financier 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

Finances/ 
Expertise 

optimisation 
fiscales 

Gestionnaire 
comptable 

budgétaire et 
financier 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° (CGFP).  

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Finances/ Pilotage 
budgétaire 11324 Coordinateur 

budgétaire 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

Finances/ 
Pilotage 

budgétaire 

Coordinateur 
budgétaire 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° (CGFP).  

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Commande 
publique/  

Achats  
11051 Chargé de 

qualité achats 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

Commande 
publique/ 

Achats 

Chargé de 
qualité achats 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° (CGFP).  
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nv
l 

cat
. 

Observations 

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Commande 
publique/ 

Commission 
ressources 

13564 

Gestionnaire 
pôle 

commission 
moyens 

généraux 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

Commande 
publique/ 

Commission 
ressources 

Gestionnaire 
pôle 

commissions 
moyens 

généraux 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° (CGFP).  

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Commande 
publique/ 
Marchés 

1991 

Chargé de 
procédure 
commande 

publique 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Commande 
publique/ 
Marchés 

Chargé de 
procédure 
commande 

publique 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP).  

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Commande 
publique/ 

Commission 
ressources 

13233 Correspondant 
applicatif 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

Commande 
publique/ 

Commission 
ressources 

Correspondant 
applicatif 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° (CGFP).  
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nv
l 

cat
. 

Observations 

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Commande 
publique/Achats 11051 Chargé qualité 

achats 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

Commande 
publique/ 

Achats 

Chargé qualité 
achats 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° (CGFP). 

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Finances 13643 Analyste de 
données 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 
Attaché 
principal 

A 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

Finances Analyste de 
données 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° (CGFP). 

 
Délégation Générale aux Ressources Humaines et Dialogue Social 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Ressources 
Humaines et Dialogue 
Social 

- 
Qualité et 

modernisation des 
processus RH  

13662 
13663 
13664 

Chef de projet SIRH 

Ingénieur
Ingénieur principal 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Seront pris en compte au titre du PGAEC 2023. Compte 
tenu de la spécificité des missions, ces postes seront 
susceptibles d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article L332-8-2° (CGFP). 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 19/01/2023 – Projet de délibération n° 2023/2260  - Page 16 
 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue Social 

Communication 
et coopération 
interne/ 
Communication 
interne 
développement 
numérique 

12611 Chargé de 
communication

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Communicatio
n et 
coopération 
interne/ 
Communicatio
n interne 
développemen
t numérique 

Chargé de 
communication

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP).  

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue Social 

Communication 
et coopérations 
internes 

13105 

Chef de projet 
communication 
et 
coopérations 
internes 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Communicatio
n et 
coopérations 
internes 

Chef de projet 
communication 
et 
coopérations 
internes 

Attaché 
Attaché principal A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue Social 

Emploi et 
compétences/ 
Formation 
insertion 
professionnelle  

12132 

Conseiller 
formation et 
insertion 
professionnelle
. 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Emploi et 
compétences/ 
Formation 
insertion 
professionnelle

Conseiller 
formation et 
insertion 
professionnelle

Attaché 
Attaché principal A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue Social 

Administration 
du personnel/ 
Conseil et 
gestion 
administrative 

13617 

Chargé de 
projets temps 
de travail et 
absences 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Administration 
du personnel/ 
Conseil et 
gestion 
administrative 

Chargé de 
projets temps 
de travail et 
absences 

Attaché 
Attaché principal A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 

 
 
 
Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sports et Inclusion 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Petite Enfance Travaux 
patrimoine 13656 Technicien études et 

travaux 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

B Pris en compte au titre du PGAEC 2023. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Ressources 
humaines 13657 Agent de gestion rh 

Cadre d’emplois des 
adjoints 

administratifs 
territoriaux 

C Pris en compte au titre du PGAEC 2023. 
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Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Ecole Alain 
Fournier 13680 

Directeur d’accueil de 
loisirs 

TNC 81% 

Cadre d’emplois des 
animateurs 
territoriaux 

B 

Création d’un poste à temps non complet 81% en 
contrepartie de la suppression à venir du poste 13492 
à temps non complet 68%.  
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste 
sera susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article L332-8-2° du CGFP. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Ecole Charles 
Péguy 13681 Animateur 

TNC 53% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 

territoriaux 
 

C 

Création d’un poste à temps non complet 53% en 
contrepartie de la suppression à venir du poste 13514 
à temps non complet 26%.  
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste 
sera susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article L332-8-2° du CGFP. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Ecole John 
Kennedy 13682 Animateur 

TNC 33% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 

territoriaux 
 

C 

Création d’un poste à temps non complet 33% en 
contrepartie de la suppression à venir du poste 13525 
à temps non complet 13%.  
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste 
sera susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article L332-8-2° du CGFP. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Ressources 
humaines 13683 Gestionnaire paie  

Cadre d’emplois des 
rédacteurs 
territoriaux 

 

B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie 
de la suppression à venir du poste 13642 à temps non 
complet 26% et de la suppression à venir du poste 
13640 à temps complet pour 0,74 ETP du poste. 
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste 
sera susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article L332-8-2° du CGFP. 
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Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Service aux publics 13684 Agent chargé de la 
facturation 

Cadre d’emplois des 
adjoints 

administratifs 
territoriaux 

 

C 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie 
de la suppression à venir du poste 13536 à temps non 
complet 26%, de la suppression à venir du poste 13640 
à temps complet pour 0,22 ETP du poste, de la 
suppression à venir du poste 13558 à temps non 
complet 26%, et de la suppression à venir du poste 
13641 à temps non complet 26%. 
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste 
sera susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article L332-8-2° du CGFP. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Ecole Charles 
Péguy 13685 

Directeur adjoint 
d’accueil de loisirs 

TNC 67% 

Cadre d’emplois des 
animateurs 
territoriaux 

B 

Création d’un poste à temps non complet 67% en 
contrepartie de la suppression à venir du poste 13563 
à temps non complet 44%.  
Création en application de l’article L1224-3 du code du 
travail. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste 
sera susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article L332-8-2° du CGFP. 

 
 
 
Evolutions d’emplois : 
 
Erratum : Dans la délibération 2022/1984 du 20 septembre 2022, il convient de lire s’agissant des grades de référence du poste 13570, « Ingénieur, Ingénieur principal» en lieu et 
place de « Cadre d’emplois d’ingénieurs territoriaux». 
Erratum : Dans la délibération 2022/1984 du 20 septembre 2022, il convient de lire s’agissant des grades de référence du poste 13568, « Cadre d’emplois des ingénieurs, ingénieur 
en chef, ingénieur hors-classe» en lieu et place des « Cadre d’emplois des ingénieurs, cadre d’emplois des ingénieurs en chef ». 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
Enfance 7265 Médecin de 

crèche 

Cadre d’emplois des 
médecins 

territoriaux 
A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Petite Enfance 

Référent 
santé et 
accueil 
inclusif 

Cadre d’emplois 
des médecins 
territoriaux  

Cadre d’emplois 
des puéricultrices 

territoriales 
Cadre d’emplois 

des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux 

A 

Modification du 
libellé de poste. 
Ouverture au 
cadre d’emplois 
des puéricultrices 
territoriales et au 
cadre d’emplois 
des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
Enfance 7268 Médecin de 

crèche 

Cadre d’emplois des 
médecins 

territoriaux 
A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Petite Enfance 

Référent 
santé et 
accueil 
inclusif 

Cadre d’emplois 
des médecins 
territoriaux  

Cadre d’emplois 
des puéricultrices 

territoriales 
Cadre d’emplois 

des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux 

A 

Modification du 
libellé de poste. 
Ouverture au 
cadre d’emplois 
des puéricultrices 
territoriales et au 
cadre d’emplois 
des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
Enfance 12600 Médecin de 

crèche 

Cadre d’emplois des 
médecins 

territoriaux 
A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Petite Enfance 

Référent 
santé et 
accueil 
inclusif 

Cadre d’emplois 
des médecins 
territoriaux  

Cadre d’emplois 
des puéricultrices 

territoriales 
Cadre d’emplois 

des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux 

A 

Modification du 
libellé de poste. 
Ouverture au 
cadre d’emplois 
des puéricultrices 
territoriales et au 
cadre d’emplois 
des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
Enfance 12601 Médecin de 

crèche 

Cadre d’emplois des 
médecins 

territoriaux 
A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Petite Enfance 

Référent 
santé et 
accueil 
inclusif 

Cadre d’emplois 
des médecins 
territoriaux  

Cadre d’emplois 
des puéricultrices 

territoriales 
Cadre d’emplois 

des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux 

A 

Modification du 
libellé de poste. 
Ouverture au 
cadre d’emplois 
des puéricultrices 
territoriales et au 
cadre d’emplois 
des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
Enfance 7267 Médecin de 

crèche 

Cadre d’emplois des 
médecins 

territoriaux 
A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Petite Enfance 

Référent 
santé et 
accueil 
inclusif 

Cadre d’emplois 
des médecins 
territoriaux  

Cadre d’emplois 
des puéricultrices 

territoriales 
Cadre d’emplois 

des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux 

A 

Modification du 
libellé de poste. 
Ouverture au 
cadre d’emplois 
des puéricultrices 
territoriales et au 
cadre d’emplois 
des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
Enfance 7269 Médecin de 

crèche 

Cadre d’emplois des 
médecins 

territoriaux 
A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Petite Enfance 

Référent 
santé et 
accueil 
inclusif 

Cadre d’emplois 
des médecins 
territoriaux  

Cadre d’emplois 
des puéricultrices 

territoriales 
Cadre d’emplois 

des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux 

A 

Modification du 
libellé de poste. 
Ouverture au 
cadre d’emplois 
des puéricultrices 
territoriales et au 
cadre d’emplois 
des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
Enfance/ 
Crèche 
Ranvier 

7905 Directeur 
d'EAJE 

Cadre d’emplois des 
puéricultrices 
territoriales 

Cadre d’emplois des 
puéricultrices 

territoriales cadres 
de santé 

Cadre d’emplois des 
cadres territoriaux 

de santé 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Petite Enfance/ 
Crèche Ranvier 

Directeur 
d'EAJE 

Cadre d’emplois 
des éducateurs 
territoriaux de 
jeunes enfants 

Cadre d’emplois 
des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux 

Cadre d’emplois 
des puéricultrices 

territoriales 
Cadre d’emplois 

des cadres 
territoriaux de 

santé 

A 

Mise à jour des 
cadres d’emplois. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
Enfance / 
Crèche 
Hénon 

4147 Directeur 
d'EAJE 

Cadre d’emplois des 
éducateurs 

territoriaux de 
jeunes enfants 

Cadre d’emplois des 
infirmiers 

territoriaux en soins 
généraux 

Cadre d’emplois des 
puéricultrices 
territoriales 

Cadre d’emplois des 
cadres territoriaux 

de santé 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Petite Enfance / 
Crèche Hénon 

Directeur 
d'EAJE 

Cadre d’emplois 
des éducateurs 
territoriaux de 
jeunes enfants 

Cadre d’emplois 
des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux 

Cadre d’emplois 
des puéricultrices 

territoriales 
Cadre d’emplois 

des cadres 
territoriaux de 

santé 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Education/ 
Territoire 3 

13412 
13413 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs volants 

Cadre d’emplois des 
animateurs 
territoriaux  

Cadre d’emplois des 
éducateurs 

territoriaux des 
activités physiques 

et sportives 

B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Education/ 
Territoire 3 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs volants

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux  
Cadre d’emplois 
des éducateurs 
territoriaux des 

activités physiques 
et sportives 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Education / 
Ecole Louis 
Pergaud 

13486 
Animateur 
TNC 25% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 
territoriaux 

C 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Education /Ecole 
Louis Pergaud 

Animateur 
TNC 34% 

Cadre d’emplois 
des adjoints 
d’animation 
territoriaux 

C Modification du 
temps de travail. 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

 Education / 
Ecole Louis 
Pergaud 

13488 Animateur 
TNC 35% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 

territoriaux 
C 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

 Education /Ecole 
Louis Pergaud 

Animateur 
TNC 31% 

Cadre d’emplois 
des adjoints 
d’animation 
territoriaux 

 

C Modification du 
temps de travail. 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

 Education / 
Ecole Alain 
Fournier 

13500 Animateur 
TNC 30% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 

territoriaux 
C 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

 Education / 
Ecole Alain 
Fournier 

Animateur 
TNC 24% 

Cadre d’emplois 
des adjoints 
d’animation 
territoriaux 

C Modification du 
temps de travail. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 
 

 Education / 
Ecole 
Charles 
Péguy 

13507 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 
TNC 84% 

Cadre d’emplois des 
animateurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 
 

 Education / 
Ecole Charles 
Péguy 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 
TNC 85% 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
B 

Modification du 
temps de travail. 
 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

 Education / 
Ecole 
Charles 
Péguy 

13511 Animateur 
TNC 27% 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 

territoriaux 
C 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

 Education / 
Ecole Charles 
Péguy 

Animateur 
TNC 37% 

Cadre d’emplois 
des adjoints 
d’animation 
territoriaux 

C Modification du 
temps de travail. 
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Délégation générale à l’urbanisme, l’immobilier et aux travaux 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/s

ervice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Moyens 
Généraux / 
Gestion de la 
flotte 

13391 Responsable de 
sous-traitance 

Cadre 
d’emplois des 
agents de 
maîtrise 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Moyens 
Généraux / 
Gestion de la 
flotte 

Responsable de 
sous-traitance 

Adjoint 
technique 
principal de 1ère 
classe  
Cadre d’emplois 
des agents de 
maîtrise  

C 
Ouverture aux grades 
d’adjoint technique 
principal de 1ère classe. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général 
DGUIT 

13455 Référent Budget 
Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général 
DGUIT 

Référent Budget Attaché 
Attaché principal A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
L332-8-2° (CGFP). 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Bureau 
d’Etudes 
Electrique 

4755 Chef de projet 
principal –  

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Bureau 
d’Etudes 
Electrique 

Chef de projet 
principal – 
Bureau d’Etudes 
Electrique 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
L332-8-2° (CGFP). 
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Suppressions d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 

référence 
Cat. Observations 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts 
 

Projets de 
proximité 6756 Conducteur 

d'opérations 
Ingénieur 

Ingénieur principal A 

En référence au Comité technique du 
18/03/2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Direction des Espaces 
verts et en contrepartie de la création du 
poste 13455 au Conseil municipal du 19 
mai 2022. 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, l’Immobilier et 
aux Travaux 

Eclairage urbain - 4400 Dessinateur 
Cadre d’emplois des 
agents de maîtrise 

territoriaux 
C 

En référence au Comité technique du 
05/03/2018 portant sur la réorganisation 
de la Direction et le changement d’intitulé 
de la Direction en Direction de l’Eclairage 
urbain ; en contrepartie de la création du 
poste 12616 au Conseil municipal du 28 
mai 2018. 
Suppression prise en compte au titre du 
PGAEC 2022. 

 
Cabinet du Maire et services rattachés : 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 

référence 
Cat. Observations 

Cabinet du Maire et 
services rattachés Protocole Cellule planification et 

ressources 13658 Chargé du 
protocole 

Cadre d’emplois des 
rédacteurs territoriaux B Création en contrepartie d’une suppression à venir  du 

poste 76 ou du poste 749 

Cabinet du Maire et 
services rattachés Protocole Technique et logistique 13659 Régisseur 

technique 
Cadre d’emplois des 

techniciens territoriaux B Création en contrepartie de la suppression à venir du 
poste 11240. 
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Secrétariat Général : 
 
Evolution d’emploi : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Secrétariat 
Général 

Coordination 
institutionnelle/

Missions 
10909 Chargé de 

mission 

Attaché 
Attaché 
principal 

A Secrétariat 
Général 

Coordination 
institutionnelle/

Missions 
Chargé de mission 

Attaché 
Attaché principal

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A Ouverture à la filière 
technique. 

 
 
Délégation Générale Proximité et Relations aux Habitants : 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 1èr 

arrondissement 3969 

Responsable 
du pôle 
démarches 
administratives

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 1èr 

arrondissement 

Responsable du 
pôle affaires 

publiques 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
Attaché 

Attaché principal
 

B/A 

Modification du libellé 
de poste. 
Ouverture aux grades 
d’Attaché et d’Attaché 
principal. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 2ème  
arrondissement 2294 

Responsable 
du pôle affaires 
publiques 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 2ème  
arrondissement 

Responsable du 
pôle affaires 

publiques 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
Attaché 

Attaché principal
 

B/A 
Ouverture aux grades 
d’Attaché et d’Attaché 
principal. 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 3ème  
arrondissement 10629 

Responsable 
du pôle affaires 
publiques 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 3ème  
arrondissement 

Responsable du 
pôle affaires 

publiques 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
Attaché 

Attaché principal
 

B/A 
Ouverture aux grades 
d’Attaché et d’Attaché 
principal. 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 4ème  
arrondissement 8109 

Responsable 
du pôle affaires 
publiques 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 4ème  
arrondissement 

Responsable du 
pôle affaires 

publiques 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
Attaché 

Attaché principal
 

B/A 
Ouverture aux grades 
d’Attaché et d’Attaché 
principal. 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 5ème  
arrondissement 9468 

Responsable 
du pôle affaires 
publiques 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 5ème  
arrondissement 

Responsable du 
pôle affaires 

publiques 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
Attaché 

Attaché principal
 

B/A 
Ouverture aux grades 
d’Attaché et d’Attaché 
principal. 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 6ème  
arrondissement 3650 

Responsable 
du pôle affaires 
publiques 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairie du 6ème  
arrondissement 

Responsable du 
pôle affaires 

publiques 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
Attaché 

Attaché principal
 

B/A 
Ouverture aux grades 
d’Attaché et d’Attaché 
principal. 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 19/01/2023 – Projet de délibération n° 2023/2260  - Page 29 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairies 
d’arrondissement 3693 Interprète 

IM
475 

Poste dont 
les fonctions 
ne sont pas 
rattachables 
à un cadre 
d’emplois 

B 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Mairies 
d’arrondissement Interprète 

IM 
493 

Poste dont les 
fonctions ne sont 
pas rattachables 

à un cadre 
d’emplois 

B Revalorisation 
triennale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 19/01/2023 – Projet de délibération n° 2023/2260  - Page 30 

 

 
2-   Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de l’exercice en cours et  

suivants. 
 
3-   Dans le cadre de la reprise en régie des écoles du 8ème arrondissement et des créations 

de postes présentées en comité technique des 23 mai et 14 novembre 2022, il 
convient d’inscrire, en application de l’article L 1224-3 du code du travail, les 
dépenses afférentes au refus, par le salarié, de la proposition de reprise de son contrat 
par la Ville de Lyon, sur le chapitre globalisé 012 de l’exercice en cours 

 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Le Maire, 

Grégory DOUCET 


