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2023/2223 - EVOLUTION DES TAUX DE COTISATION SANTE DU 1ER
JANVIER 2023 AU 31 DECEMBRE 2025 (DIRECTION
PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date du 9 janvier 2023 par lequel M. le Maire expose
cequi suit :

|- Elémentsde contexte

Par délibération n°2022/5027 du 15 décembre 2022, la Ville de Lyon a délibéré pour
acter I’ évolution des taux de cotisation pour les risques santé et prévoyance au 1% janvier
2023.

Suite ala parution le 16 décembre 2022 de I’ arrété du 9 décembre 2022 portant fixation
du plafond de la sécurité sociale pour 2023, il convient de délibérer a nouveau sur le
risque santé afin de mettre a jour la participation employeur qui prend en charge 50% de
cette nouvelle augmentation.

I1- Evolution destaux de cotisation santé a partir du 1% janvier 2023

2.1. Rapped destaux de cotisation au 1% janvier 2022

Les taux de cotisation depuis le 1* janvier 2022 suite ala derniere revalorisation sont les
suivants :

Actifs:
REGIME 1 REGIME 2
Taux M ontant Taux M ontant
1 bénéficiaire 1,75% 59,99 € 2,49% 85,36 €
2 bénéficiaires 2,92% 100,10 € 4,19% 143,63 €
Familles monoparentales (2 4,56% 156,32 € 6,17% 21151 €
enfants et plus)
3 bénéficiaires et plus 5,09% 17449 € 7,31% 250,59 €
Non actifs:
REGIME 1 REGIME 2
Taux M ontant Taux M ontant
Retraité adulte 2,44% 83,64 € 3,50% 119,98 €
Enfant de retraité 1,70% 58,28 € 2,44% 83,64 €

Il est précisé que les taux de cotisation s appliquent au pourcentage du plafond mensuel
de Sécurité sociale (PMSS), soit 3428 € au 1¥ janvier 2022. Les cotisations évoluent donc
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chague année en fonction de I'évolution du PMSS, indépendamment de toute
revalorisation des taux de cotisation. Le PMSS est resté identique entre 2020 et 2022.
2.2. Montant dela participation employeur par tranche desrevenus en 2022

La Ville de Lyon participe au financement du risque santé en fonction de la tranche de

rémunération del

’ agent.

Pourcentage de participation employeur par tranche de revenus en 2022 (en % de la

cotisation totale) :
entre entre entre
REGIME 1 <1500 € Ztm1r7e9195(9)(9) g 2?2592888 g 2100 € et | 2400 € et | 2700€et | > 3000€
’ ’ 2399,99 € | 2699,99 € | 2999,09 €
1 bénéficiaire 60,11% 53,19% 4951%| 40,37%| 3542%| 30.47% 28,00%
2 bénéficiaires 60,49% 53,55% 48,69%| 4002%| 3558%| 31,12% 26,67%
Famille
monoparentale (2 74,30% 67,36% 61,58%| 53,21%| 49,41%| 45,61% 41,81%
enfants et plus)
3bénéficiairesetplus | 63,05% 55,80% 49.83%| 40.71%)| 36.46%| 32.20% 27.95%
entre entre entre
REGIME 2 <1500 € Ztm1r7e9195(9)(9) g (;ntzrgggsgg g 2100 € et | 2400 € et | 2700 € et | > 3000 €
’ ' 2390,99 € | 2699,99 € | 2999,99 £
1 bénéficiaire 42.25% 37.38% 3479%| 28.37%| 24.90%| 2142%|  19,68%
2 bénéficiaires 42.16% 37.32% 33,93%| 27.89%| 24.79%| 2169%|  1859%
Famille monoparentae | o/ oo, 49,79% 4551%| 3932%| 3651%| 3371%|  30,90%
(2 enfants et plus)
3bénéficiairesetplus | 43,90% 38,86% 34.69%| 28.350%| 2538%| 2242%|  19,46%
Montant mensuel de la participation employeur par tranche de revenus en 2022 :
entre entre entre entre entre
1500€et | 1800 €et | 2100€et | 2400 € et | 2700 € et
REGIMELET 2 | <1500€ | "179999 | 209009 | 239999 | 269909 | 200999 | ~3000€
€ € € € €
1 bénéficiaire 36,06€ |3191€ |2070€ |2422€ |21.25€ |1828€ |1680€
2 bénéficiaires 6055€ |5360€ |4874€ |4006€ |3561€ |31,15€ |2670€
Famille monoparentale | 116,15 € | 105,30€ | 96,26€ |83,17€ 77,23 € 71,29€ 65,36 €
(2 enfants et plus)
3bénéficiaireset plus | 110,02€ | 97,37€ | 86,94€ | 7L03€ |6361€ |5610€ |4877€

La participation employeur doit étre identique en montant sur les 2 régimes de garanties
proposés par laville de Lyon et le CCAS de Lyon.

La participation de la Ville de Lyon en 2022 s éleve a 2 398 k€ (participation projetée)
pour 4 511 agents actifs adhérents.

2.3. Taux decotisationsau 1¥ janvier 2023 (sur la base du PM SS 2023)
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Compte tenu de I’augmentation de la sinistralité pour 2021, une augmentation de 15%
des taux de cotisation du risque santé a été validée par la délibération 2022/5027 du 15
décembre 2022.

Souhaitant limiter les effets de I’ augmentation de la part agent a 15%, la Ville de Lyon a
également fait évoluer sa participation de 360 000 €.

Le montant de la cotisation santé est calculé par application du taux au Plafond Mensuel
de la Sécurité Sociale (PMSS). Suite a la parution le 16 décembre 2022 de I’ arrété du 9
décembre 2022 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2023, le PMSS
évoluera de 3428 € a 3666 € a compter du 1% janvier 2023, soit une augmentation de
6,9%.

Dans le cadre de sa politique sociale, laVille de Lyon et le CCAS de Lyon porteront 50%
de cette augmentation. Ainsi, le surcolt de |’augmentation de la prise en charge
employeur est estimée a 190 000 €, soit une participation totale de la collectivité de
550 000 €.

Sur cette base, les taux de cotisation santé applicables a compter du 1 janvier 2023, et
jusqu’au terme de la convention santé, a légidation constante, et les montants de
cotisations calculés sur la base du PMSS 2023, sont les suivants :

Actifs:
REGIME 1 REGIME 2
Taux Montant (sur la base Taux Montant (sur la base
du PM SS 2023) du PM SS 2023)
1 bénéficiaire 2,01% 73,69 € 2,86% 104,85 €
2 bénéficiaires 3,36% 123,18 € 4,82% 176,70 €
Famille monopar entale 5,24% 192,10€|  7,10% 260,29 €
+ 2 enfants et plus
3 bénéficiaires et plus 5,85% 214,46 € 8,41% 308,31 €
Non actifs:
REGIME 1 REGIME 2
Tl Montant (sur la base Tl Montant (sur la base
du PM SS 2023) du PM SS 2023)
Retraité adulte 2, 81% 103,01 € 4,03% 147,74 €
Enfant de retraité 1,96% 71,85€ 2,81% 103,01 €

2.4. Participation employeur par tranche de revenus en 2023 (sur la base du
PM SS 2023)

Sur cette base, afin de compenser en partie I’augmentation des taux de cotisation, la
participation mensuelle employeur évolue de lafagon suivante :
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entre 1500 € | entre 1800 € | entre 2100 € | entre 2400 € | entre 2700 €
REGIMES1et2| <1500€ | 1709 99 € | et 2000,99 € | et 2399,99 € | et 2699.99 € | et 2099 99 € | ~ 3000€
1 bénéficiaire 44,35 € 39,25 € 36,53 € 20,79 € 26,14 € 2248€| 2066€
2 bénéficiaires 7448 € 65,93 € 59,95 € 46,07 € 43.80 € 3831€| 3284¢€
Famille
monoparentale2 | 142,86€|  12952€|  11840€ 95,63 € 94,99 € 87.60€| 80,39€
enfants et plus
3 be”egl‘a :‘ reSel | 13530€|  11977€| 10694 € 81,68 € 7824 € 69,11€| 59.99¢€
Pourcentage de participation employeur en 2023 (sur la base du PMSS 2023) :
entre 1500 € | entre 1800 € | entre 2100 € | entre 2400 € | entre 2700 €| > 3000
A= d <1500€ | & 170099 € | et 2009.00 € | et 2399.99 € | et 2699,99 € | et 2099.99€ | €
1 bénéficiaire 60,19% 53,27% 49,57% 40,43% 35,47% 30,51%)| 28,04%
2 bénéficiaires 60,47% 53,52% 48.67% 40.00% 35,56% 31,10%| 26,66%
Famille
monoparentdle2 |  74,37% 67,42% 61,64% 53,25% 49,45% 45,65% | 41.85%
enfants et plus
3 be“eglfj'g reset | 6310% 55,85% 49,86% 40,74% 36,48% 32.22%| 27.97%
entre 1500 € | entre 1800 € | entre 2100 € | entre 2400 € | entre 2700 €| > 3000
REGIME 2 | <1500€ | o 1799 99 € | et 2099.00 € | et 2309.09 € | et 2699,99 € | et 209999 € | €
1 bénéficiaire 42.30% 37.44% 34,84% 28.41% 24,93% 21,44%| 19.70%
2 bénéficiaires 42.15% 37.31% 33,93% 27.88% 24,79% 21.68%| 18.59%
Famille
monoparentdle2 |  54,89% 49,76% 45,49% 39,30% 36,49% 33,69%| 30,89%
enfants et plus
3 be”egli':' reset | 43.80% 38,85% 34,69% 28,34% 25,38% 22.42%| 19.46%

Les dispositions de la délibération 2022/5027 du 15 décembre 2022 relatives au risque
prévoyance restent inchangeées.

Vu le code général delafonction publique;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociae complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2014-1374 du 18 novembre 2014 relatif au contenu des contrats
d’ assurance maladie complémentaire bénéficiant d' aides fiscales et sociales;

Vu lacirculaire ministérielle n° RDFB1220789C du 25 mai 2012 delaDGCL ;

Vu lacirculaire DSS/SD2A/SD3C/SD5D/2015/30 du 30 janvier 2015 ;
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Vu la délibération n° 2018/4334 du 17 décembre 2018 portant sur le choix du
dispositif et la participation financiere de la Ville de Lyon ;

Vu ladélibération n° 2018/4335 du 17 décembre 2018 portant sur la mise en place
d’un groupement entre la Ville de Lyon et le CCAS de Lyon en vue de la passation et de
I’exécution des conventions de participation pour les risque santé et prévoyance des
agentsdelaVillede Lyon et CCASdeLyon;

Vu la délibération n° 2019/4935 du 1¢ juillet 2019 portant sur le choix des
prestataires et la tarification ainsi que la participation financiere de |I’employeur pour
chague risque ;

Vu la délibération n° 2021/1308 du 16 décembre 2021 portant évolution des taux
de cotisation santé pour 2022 ;

Vu la délibération n° 2022/2154 du 15 décembre 2022 portant évolution des taux
de cotisation pour les risques santé et prévoyance du 1 janvier 2023 au 31 décembre
2025 ;

Vu I'arrété du 9 décembre 2022 paru le 16 décembre 2022 portant fixation du
plafond de la sécurité sociale pour 2023 ;

Vu la convention de participation financiére de protection sociale complémentaire
pour le risque santé du groupement Ville de Lyon-CCAS de Lyon du 26 novembre 2021 ;

Vu la convention de participation financiere de protection sociale complémentaire
pour le risque prévoyance du groupement Ville de Lyon-CCAS de Lyon du 26 novembre
2021 ;

Vu I'accord des partiesa la convention de protection sociale complémentaire
susmentionnée ;

Vu I'avis du Comité Technique du 22/11/2022;

Oui I'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration
générale - Promotion des services publics - Ressources humaines ;

DELIBERE

1- Les nouveaux taux de cotisation applicables aux agents adhérant au contrat
d’assurances adossé a la convention de participation financiere pour le risque
santé a compter du 1% janvier 2023 et jusgu'au terme du contrat sont fixés
comme Suit :
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Actifs:
Taux REGIME 1 Taux REGIME 2
1 bénéficiaire 2,01% 2,86%
2 bénéficiaires 3,36% 4,82%
Famille monoparentale + 2 enfants et plus 5,24% 7,10%
3 bénéficiaires et plus 5,85% 8,41%

Taux REGIME 1

Taux REGIME 2

Non actifs:
Retraité adulte 2,81% 4.03%
Enfant de retraité 1,96% 2,81%
2- Laparticipation du groupement Ville de Lyon - CCAS de Lyon au risque santé a
compter du 1% janvier 2023, sur la base du PMSS 2023, et jusqu’au terme du
contrat est fixée comme suit :
entre 1500 € | entre 1800 € | entre 2100 € | entre 2400 € | entre 2700 €
REGIMES1et2| <1500€ | o 170999 € | et 209999 € | et 2399,99 € | et 2699,99 € | et 2999.99€ | ~ 3000 €
1 bénéficiaire 4435 € 39,25 € 36,53 € 29,79 € 26,14 € 2248€| 20,66 €
2 bénéficiaires 74,48 € 65,93 € 59,95 € 46,07 € 43,80 € 38,31€| 32,84€
Famille
monoparentale2 | 142,86€|  129,52€|  11840€ 95,63 € 94,99 € 87,69€| 80,39€
enfants et plus
dbeneficiareset | 100561 11977€| 10694 81,68 € 7824 € 69,11€| 5999€

plus

3- M. leMaire est autorise, au nom du groupement Ville de Lyon - CCASde Lyon, a
signer, avec le groupement COLLECteam-APICIL, I'avenant n° 3 modifiant
I’article 7 de la convention de participation financiére pour le risgue santé conclue
le 26 novembre 2019 entre le groupement VDL-CCAS de Lyon et |e groupement
COLLECteam-APICIL.

Les nouveaux taux de cotisations et montants de la participation employeur pour

le risque santé entrent en vigueur au 1% janvier 2023. |Is sont valables jusgu’ au
terme de la convention, le 31 décembre 2025, a |égislation constante.

L es dépenses et recettes inhérentes a la mise en cauvre de la présente délibération

seront respectivement imputées sur les chapitres 012 et 013 des budgets
concernés.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,

Le Maire,

Grégory DOUCET




