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2022/1984 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 19 septembre 2022 par lequel M. le Maire 
expose ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de gestion des activités, emplois et compétences), l’objectif de la Ville 
de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires et de maîtriser la masse salariale liée aux 
contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2022, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées 
doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la 
masse salariale pour l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement 
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 
 
Récapitulatif de la modification du tableau des effectifs : 
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions 
de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions 
de postes 

32 28 4 51 

 
Ouï l'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration générale - 

Promotion des services publics - Ressources humaines ; 
 
 

DELIBERE 

 
 
 
Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
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Délégation Générale Culture, Patrimoine et Evénements : 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/service)

Nouvel 
emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine 
et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/Bibliothèque 
de la Duchère 

12704 
Animateur 
numérique 
et ludique 

Cadre 
d’emplois des 
assistants de 
conservation 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

animateurs 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale 
Culture, 
Patrimoine 
et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/Bibliothèque 
de la Duchère 

Animateur 
numérique 
et ludique 

Cadre 
d’emplois des 
assistants de 
conservation 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

animateurs 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellemen
t en application 
de l’article L332-
8-2° du Code 
Général de la 
Fonction 
Publique 
(CGFP). 
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Délégation Direction / Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/service)

Nouvel 
emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine 
et 
Evénements 

Musées histoire de 
Lyon/Collections 
et documentations 

9189 

Responsab
le du 
service 
collections 
et 
documenta
tions 

Cadre 
d’emplois des 

attachés de 
conservation 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 
conservateurs 
territoriaux 

des 
bibliothèques 

 

A 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine 
et 
Evénements 

Musées histoire de 
Lyon/Collections 
et documentations 

Responsab
le du 
service 
collections 
et 
documenta
tions 

Cadre 
d’emplois des 

attachés de 
conservation 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 
conservateurs 
territoriaux du 

patrimoine 
 

A 

Ouverture sur le 
cadre d’emplois des 
conservateurs 
territoriaux du 
patrimoine.  
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Contrat de projet : 
 
Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue à l’article L 332-25 du CGFP. Ce 
nouveau contrat a pour but de « mener à bien un projet ou une opération identifiés ».  Il s’agit d’un contrat à durée déterminée, ouvert à toutes les catégories 
hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et dont l’échéance est la réalisation du projet ou de l’opération. Le contrat peut être conclu pour une 
durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six ans. 
 
 
Délégation / 
Direction 

Durée prévisible du 
projet ou de 
l’opération identifiée 

Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie 
hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Délégation générale 
à la Culture 
Patrimoine et 
Evènements 

4 ans à partir de la date 
du recrutement 

1 Chargé de projet 
Catégorie A 

 Pilotage et mise en 
œuvre des 4 éditions de 
l’évènement « entre 
Rhône et Saône, le 
festival » 

 Gestion administrative 
et suivi budgétaire du 
projet 

 Coordination générale 
avec les services 
(communication, presse, 
mécénat, logistique,…) 

Temps complet 

 
Les candidats devront justifier d’un diplôme de niveau 6, une expérience dans un service Evènementiel serait la bienvenue, ainsi qu’une bonne 
connaissance de la gestion de projets évènementiels.   
 
La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire des attachés territoriaux et au régime indemnitaire instauré par la délibération n° 2021/1306 du 
16 décembre 2021. 
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Délégation Générale aux Ressources : 
 
Création d’emploi : 
 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale 
aux Ressources 

Commande publique 
Commissions 

ressources 
13564

Gestionnaire 
commission 
moyens généraux 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

 

B 
Création en contrepartie de la suppression à venir 
du poste 4703. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Assurances 13444 
Chargé 

d’assurances 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

Assurances 
Chargé 

d’assurances 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Compte tenu de 
la spécificité 
des missions, 
ce poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en 
application de 
l’article L332-
8-2° (CGFP). 

Délégation 
générale aux 
Ressources 

Finances/ 
Comptabilité 

12465 

Responsable du 
service pôle 
comptable 
mutualisé 

Cadre 
d’emplois 

des attachés 
territoriaux 

A 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

Finances/Comp
tabilité 

Responsable du 
service pôle 
comptable 
mutualisé 

Cadre 
d’emplois 

des attachés 
territoriaux 

A 

Compte tenu de 
la spécificité 
des missions, 
ce poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en 
application de 
l’article L332-
8-2° (CGFP). 
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Délégation 
générale aux 
Ressources 

Contrôle de 
gestion 

13004 
Conseiller de 

gestion 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

Contrôle de 
gestion 

Conseiller de 
gestion 

Attaché 
Attaché 
principal 

 

Compte tenu de 
la spécificité 
des missions, 
ce poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en 
application de 
l’article L332-
8-2° (CGFP). 

Délégation 
générale aux 
Ressources 

D.S.I.T.N/ 
Projets métiers 

12056 
11187 

Chef de projets 
SI 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

D.S.I.T.N/ 
Projets métiers 

Chef de projets 
SI 

Ingénieur  
Ingénieur 
principal 
Attaché 
Attaché 
principal 

A 
Ouverture à la 
filière 
administrative. 
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Secrétariat Général : 
 
Suppressions/Créations d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Ca
t 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Secrétariat 
général 

Assemblées  82 

Responsable 
de l’unité 
communicat
ion, 
publication 
et 
information 
aux citoyens

Cadre 
d’emplois 
des 
rédacteurs 
territoriaux 

B 
Secrétariat 
général 

Assemblées et de 
la vie des élus 

13577
Chargé de 
mission 

 
Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 08/07/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Direction des 
Assemblées et de 
la vie des élus. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 

Nouvelle 
affectation
(Délégatio

n) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/service)

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Secrétariat 
général 

Assemblées  13048 
Responsable 
du Pôle 
Assemblées 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 
Secrétariat 
général 

Assemblées et de 
la vie des élus 

Responsable 
du Pôle 
Assemblées 

 
Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 08/07/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Assemblées et de 
la vie des élus. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 

Nouvelle 
affectation
(Délégatio

n) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/service)

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Secrétariat 
général 

- 11628 

Responsable 
propriété 
intellectuelle 
correspondant 
informatique 
et libertés 

Cadre 
d’emplois des 
attachés 
territoriaux 
Administrateu
r 
Cadre 
d’emplois des 
ingénieurs 
territoriaux  
Ingénieur en 
chef 

A 
Secrétariat 
général 

Mission protection 
des données et de 
la valorisation des 
marques et labels 

Responsable 
de 
mission/Dél
égué à la 
protection 
des données 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 
Administrateur 
Administrateur 
hors-classe 
Cadre d’emplois 
des ingénieurs 
territoriaux  
Ingénieur en chef
Ingénieur en chef 
hors-classe 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 08/07/2022 
portant sur la 
création de la 
Mission protection 
des données et de 
la valorisation des 
marques et labels. 
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Contrat de projet : 
 
Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue à l’article L 332-25 du CGFP. Ce 
nouveau contrat a pour but de « mener à bien un projet ou une opération identifiés ».  Il s’agit d’un contrat à durée déterminée, ouvert à toutes les catégories 
hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et dont l’échéance est la réalisation du projet ou de l’opération. Le contrat peut être conclu pour une 
durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six ans. 
 
 
Délégation / 
Direction 

Durée prévisible du 
projet ou de 
l’opération identifiée 

Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie 
hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Secrétariat Général  
 

3 ans à compter de la 
date de recrutement 

1 Chef de projet PAD 
(projet d’administration) 
et Lab’ d’initiatives 
publiques. 
Poste de catégorie A. 

• Suivi de la déclinaison 
du plan d’administration 
sur les 3 prochaines 
années. 

• Reporting 
• Suivi et mesure des 

actions en cours 
• Pilotage du projet de 

Lab’ d’initiatives 
publiques 

38h45 

 
Les candidats devront justifier d’un diplôme de niveau II, une expérience dans la conduite de projets agile serait la bienvenue, ainsi qu’une bonne 
connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales. 
 
La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire des attachés territoriaux et au régime indemnitaire instauré par la délibération n° 2021/1306 du 
16 décembre 2021. 
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Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sports et Inclusion 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation 
générale Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Sports 
 

Direction 
 

13574

 
Chargé de 
mission  

Développement 
stratégique et 

innovation 
 

 
Cadre 

d’emplois des 
attachés 

territoriaux  
Cadre emplois 

des 
Ingénieurs 
territoriaux 

 
A 

Après avis du Comité technique du 8 juillet 
2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Direction des  Sports. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2022.  

Délégation 
générale Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Sports 
 

Finances et 
partenariat 
associatifs 

 

13575
 

Gestionnaire 
administratif 

suivi des 
conventions 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

 

B 

Après avis du Comité technique du 8 juillet 
2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Direction des  Sports. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2022.  
  

Délégation 
générale Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Sports 
 

Exploitation 
Salles et stades

13576
Responsable 

d’exploitation 

Cadre 
d’emplois  

des agents de 
maîtrise 

territoriaux 

C 

Après avis du Comité technique du 8 juillet 
2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Direction des  Sports. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2022.  
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Suppressions/Créations d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 

Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Piscin
e de Vaise 

5517 
Assistante 
administrative

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 
territoriaux 

C 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion  

Sports/Financ
es et 

partenariat 
associatifs 

13564
Régisseur 
central 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité 
technique du 8 
juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation 
de la Direction 
des  Sports. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/SRH 11726 
Responsable 
unité RH 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/SRH 13566
Responsable 
de pôle RH 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

attachés 
territoriaux 

A/B

Après avis du 
Comité 
technique du 8 
juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation 
de la Direction 
des  Sports. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Garibaldi 

11934 
Responsable 
de Pôle 
Garibaldi 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Piscine
s et Patinoires

13567

Coordinateu
r 

administratif 
piscine et 
patinoires 

Cadre 
d’emplois des 

attachés 
territoriaux 

A 

Après avis du 
Comité 
technique du 8 
juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation 
de la Direction 
des  Sports. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Garibaldi 

11937 
Conseiller 
technique 

Cadre 
d’emplois des 

conseillers 
territoriaux 
des activités 
physiques et 

sportives  

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Travaux et 

Maintenance 
13568

Responsable  
service 

travaux et 
maintenance

Cadre 
d’emplois des 

ingénieurs 
territoriaux 

Ingénieur en 
chef 

A 

Après avis du 
Comité 
technique du 8 
juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation 
de la Direction 
des  Sports. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Entretien 
terrains 

5624 

Responsable 
entretien 
terrains 
sportifs 

Cadre 
d’emplois des 

Ingénieurs 
territoriaux 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Travaux et 

Maintenance 
13569

Ingénieur   
travaux 

Cadre 
d’emplois des 

ingénieurs 
territoriaux 

A 

Après avis du 
Comité 
technique du 8 
juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation 
de la Direction 
des  Sports. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Centre 
technique 

12426 
 

Responsable 
centre 
technique et 
sportif 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Travaux et 

Maintenance 
13570

Responsable 
pôle 

maintenance
 

Cadre 
d’emplois des 

ingénieurs 
territoriaux 

A 

Après avis du 
Comité 
technique du 8 
juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation 
de la Direction 
des  Sports. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Animation 
Sportive 

11938 
Conseiller 
activités 
sportives 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Animation 
Sportive 

13571

Responsable 
pôle 

activités et 
loisirs 

Attaché  
Attaché 
principal 
Cadre 
d’emplois des 
conseillers 
territoriaux 
des activités 
physiques et 
sportives 

A 

Après avis du 
Comité 
technique du 8 
juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation 
de la Direction 
des  Sports. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Animation 
Sportive 

5311 
Coordinateur 
d'animation  

Cadre 
d’emplois des 
conseillers 
territoriaux 
des activités 
physiques et 
sportives 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Animation 
Sportive 

13572
Responsable 

pôle sport 
santé 

Attaché  
Attaché 
principal 
Cadre 
d’emplois des 
conseillers 
territoriaux 
des activités 
physiques et 
sportives  

A 

Après avis du 
Comité 
technique du 8 
juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation 
de la Direction 
des  Sports. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Piscine 

Garibaldi 
5600 Chef de bassin

Cadre 
d'emplois des 
éducateurs 
territoriaux 
des activités 
physiques et 
sportives 

B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Piscine 

Garibaldi 

13573
 

Responsable 
Piscine 

Garibaldi 

Cadre 
d’emplois des 
conseillers 
territoriaux 
des activités 
physiques et 
sportives  

A 

Après avis du 
Comité 
technique du 8 
juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation 
de la Direction 
des  Sports. 

 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation

(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Administration

5625 RAF 
Attaché 

Attaché principal 
A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Finances et 
partenariat 
associatifs 

Responsable 
service 
finances et 
partenariats 
associatifs 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 8 juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des  
Sports. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation

(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
 Salles et stades

12029 
Responsable 
du pôle 

Attaché  
Attaché principal 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Finances et 
partenariat 
associatifs 

Responsable 
du pôle 
Planification 
et 
conventionn
ement 

Attaché  
Attaché principal

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 8 juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des  
Sports. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Animation 
Sportive 

5640 
8225 

Coordinateu
r 
d’animation
s 

Attaché  
Attaché principal 
Cadre d’emplois 
des conseillers 
territoriaux des 

activités physiques 
et sportives 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Animation 
Sportive 

Coordinateu
r de 
territoire 

Cadre d’emplois 
des conseillers 
territoriaux des 

activités 
physiques et 

sportives  
Cadre d’emplois 

des attachés 
territoriaux 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 8 juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des  
Sports. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Animation 
Sportive 

6560 

Coordinateu
r 
d’animation
s 

Attaché  
Attaché principal 
Cadre d’emplois 
des conseillers 
territoriaux des 

activités physiques 
et sportives 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Animation 
Sportive 

Référent 
activités 
péri-
scolaires et 
évènementie
l 

Cadre d’emplois 
des conseillers 
territoriaux des 

activités 
physiques et 

sportives  
Cadre d’emplois 

des attachés 
territoriaux 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 8 juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des  
Sports. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation

(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Animation 
Sportive 

8228 

Coordinateu
r 
d’animation
s 

Attaché  
Attaché principal 
Cadre d’emplois 
des conseillers 
territoriaux des 

activités physiques 
et sportives 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Animation 
Sportive 

Référent des 
activités 
extra-
scolaires et 
inclusion 

Attaché  
Attaché principal
Cadre d’emplois 
des conseillers 
territoriaux des 

activités 
physiques et 

sportives 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 8 juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des  
Sports. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Patinoire
s 

9302 
Educateur 
sportif 

Cadre d'emplois 
des éducateurs 
territoriaux des 
activités physiques 
et sportives 

B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Patinoire
s 

Référent 
sportif 
patinoires 

Cadre d'emplois 
des éducateurs 
territoriaux des 

activités 
physiques et 

sportives 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 8 juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des  
Sports. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Salles et 
Stades 

11048 
Responsable 
service 
exploitation 

Ingénieur 
Ingénieur principal

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Salles et 
Stades 

Responsable 
exploitation 
des sites de 
proximité 

Cadre d’emplois 
des Ingénieurs 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des conseillers 
territoriaux des 

activités 
physiques et 

sportives 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 8 juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des  
Sports. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation

(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Administration

8564 
Directeur 
administratif 
et financier 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Administration

Responsable 
ressources 
humaines 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 8 juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des  
Sports. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Vaise 11935 
Responsable 
pôle sportif 
Vaise 

Ingénieur 
Ingénieur principal

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Piscines 
et Patinoires 

Responsable 
du Pôle des 
Piscines 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 8 juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des  
Sports. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Patinoire
s 

5531 
Responsable 
Pôle 
Patinoires 

Cadre d’emplois 
des conseillers 
territoriaux des 

activités physiques 
et sportives  

 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/ 
Patinoires 

Responsable 
Pôle 
Patinoires 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 8 juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des  
Sports. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation

(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Entretie
n terrains 

10833 
Responsable 
technique 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Sports/Travaux 
et Maintenance 

Responsable 
service 
entretien 
terrains 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Après avis du 
Comité technique 
du 8 juillet 2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des  
Sports. 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Développement 
territorial 

7015 
Directeur 
adjoint 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

Administrateur 
Administrateur 

hors classe 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Développement 
territorial 

Directeur 
adjoint 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

Administrateur 
Administrateur 

hors classe 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
du CGFP. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation

(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Petite enfance 
/Montbrillant 

6390 
Directeur 
d'EAJE 

Cadre d’emplois 
des éducateurs 
territoriaux de 
jeunes enfants 

Cadre d’emplois 
des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux 

Cadre d’emplois 
des cadres 

territoriaux de 
santé 

Cadre d’emplois 
des puéricultrices 

territoriales 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Petite enfance 
/Montbrillant 

Directeur 
d'EAJE 

Cadre d’emplois 
des éducateurs 
territoriaux de 
jeunes enfants 

Cadre d’emplois 
des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux 

Cadre d’emplois 
des cadres 

territoriaux de 
santé 

Cadre d’emplois 
des puéricultrices 

territoriales 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
du CGFP. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation

(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Education/ 
Coordinateurs 
scolaires 

11564 
Responsable 
de proximité 
scolaire 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux  
Cadre d’emplois 

des éducateurs des 
activités physiques 

et sportives 
territoriaux 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Education/ 
Coordinateurs 
scolaires 

Responsable 
de proximité 
scolaire 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux  
Cadre d’emplois 
des éducateurs 
des activités 
physiques et 

sportives 
territoriaux 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
du CGFP. 
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Délégation générale à l’urbanisme, l’immobilier et aux travaux 
 
Suppressions/Créations d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois 
/grades ou indice 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ 

service) 

Nv num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/Directi
on 

4525 
Responsab
le magasin 

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 
territoriaux 

 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Ressources 

13580 
Responsable 
du pôle 
logistique 

Cadre 
d’emplois 

des 
techniciens 
territoriaux

B 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 
 
 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/Gestion 
Energies et eau

4767 
Technicien 
énergies 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Maitrise des 

énergies et de 
l’Eau 

13581 

Chargé de 
projet 
Solarisation et 
énergie 
renouvelables 

Ingénieur /  
ingénieur 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois 
/grades ou indice 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ 

service) 

Nv num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 
Gestion 

Immobilière et 
Technique 

4818 
Assistant 
technique 

Adjoint technique 
principal de 2e 

classe 
Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 
Gestion 

Immobilière 
et Technique 

13582 

Coordinateur 
transversal 
SVP 
Bâtiments 

Cadre 
d’emplois 

des 
techniciens 
territoriaux

B 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB 
/Secteurs de 
Proximité 

4777 
4737 
4851 

Responsab
le de 
secteur 
Adjoint 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 
Travaux 

Maintenance 

13583 
13590 
13591 

Responsable 
Pôle GTB 

Ingénieur  
ingénieur 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB 
/Secteurs de 
Proximité 

12376 

Responsab
le de 
secteur 
Adjoint 

Technicien 
principal de 1ère 

classe  
Ingénieur 

Ingénieur principal

B/A

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 
Travaux 

Maintenance 

13584 
Responsable 
Pôle GTB 

Cadre 
d’emplois 

des 
techniciens 
territoriaux
Ingénieur  
ingénieur 
principal 

B/A

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois 
/grades ou indice 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ 

service) 

Nv num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB 
/Secteurs de 
Proximité 

13197 

Technicien 
projeteur  
CAO-
DAO 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 
Travaux 

Maintenance 

13585 

Chargé  
Balmes et 
Ouvrages 
d’Art 

Ingénieur   
ingénieur 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Direction 

administrative 
4797 

Responsab
le du pôle 
achats 
magasin 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 

Travaux et 
Maintenance 

13586 

Chargé 
Edifices 
Cultuels 
Conseil 
Monuments 
historiques 

Ingénieur  
ingénieur 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB 
/Secteurs de 
Proximité 

4768 

Gestionnai
re 
technique 
bâtiment 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 

Travaux et 
Maintenance 

13587 
Chargé 
d’Opérations 

Ingénieur   
ingénieur 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois 
/grades ou indice 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ 

service) 

Nv num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB / 
Maintenance 

des 
équipements 
techniques 
Méthode et 

devis 

11583 
Surveillant 
de travaux 

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 
territoriaux 
Technicien 

C/B 
 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/  
maintenance 
spécialisée en 

bâtiments 

13588 

Chargé 
d’opérations 
Chauffage, 
ventilation, 

climatisation(
CVC) 

Cadre 
d’emplois 

des 
techniciens 
territoriaux

B 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Maintenance 

des 
équipements 
techniques 

 

1074 
Responsab

le de 
magasin 

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 
territoriaux 

 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
maintenance 
spécialisée en 

bâtiments 

13589 
ATM 

Traitement 
d’Air 

Cadre 
d’emplois 

des 
adjoints 

techniques

C 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB  
Maintenance 

des 
équipements 
techniques 

 

4550 
4542 

Electricien

Adjoint technique 
principal de 2e 

classe 
Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/  
maintenance 
spécialisée en 

bâtiments 

13592 
13593 

Surveillants 
de travaux 
électriques 

Cadre 
d’emplois 
des agents 
de maîtrise 
territoriaux

 

C 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois 
/grades ou indice 

de référence 
Cat 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ 

service) 

Nv num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB / 
Maintenance 

des 
équipements 
techniques 

4867 Serrurier 

Adjoint technique 
principal de 2e 

classe 
Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/  
maintenance 
spécialisée en 

bâtiments 

13595 
Second atelier

serrurerie 

Cadre 
d’emplois 
des agents 
de maîtrise 
territoriaux

 

C 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 
Suppression au 
départ de l’agent. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB / 
Maintenance 

des 
équipements 
techniques 

2006 Menuisier 

Adjoint technique 
principal de 2e 

classe 
Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/  
maintenance 
spécialisée en 

bâtiments 

13596 
Second atelier

menuiserie 
 

Cadre 
d’emplois 
des agents 
de maîtrise 
territoriaux

 

C 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB / 
Maintenance 

des 
équipements 
techniques 

4859 Plombier 

Adjoint technique 
principal de 2e 

classe 
Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/  
maintenance 
spécialisée en 

bâtiments 

13597 

Assistant 
technique et 

organigramm
e clés 

Cadre 
d’emplois 
des agents 
de maîtrise 
territoriaux

 

C 

Après avis du 
Comité technique du 
4/07/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de la 
gestion technique 
des bâtiments. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ 

service) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 

financier 
12941 

Responsable 
de pôle 
comptable 

Attaché  
Attaché principal

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Ressources 

Responsable 
service 

comptable  

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

 

A 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/Directi
on 

7888 
Responsable 
du pôle 
marchés 

Attaché  
Attaché principal

Ingénieur  
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Ressources 

Responsable 
service 
marché 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

 

A 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/Directi
on 

4759 
Responsable 
administratif 
et financier 

Attaché  
Attaché principal

Directeur 
A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/Resso
urces 

Directeur 
adjoint 

ressources 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

Administrateur 
Administrateur 

hors classe 

A 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ 

service) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Atelier second 

œuvre 
10919 Secrétaire 

Adjoint 
administratif 

Adjoint 
administratif 

principale 2ème cl.

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/Resso
urces 

Secrétaire 
administratif 

et moyens 
généraux 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Energie et 

maintenance 
des 

équipements 
techniques 

8284 
Directeur 
adjoint 

Ingénieur 
principal 

Ingénieur hors 
classe 

Ingénieur en chef
 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Bâtiment 

performant 

Directeur 
adjoint 

Bâtiment 
performant 

 
Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des ingénieurs en 

chef  

A 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Gestion 

Energies et 
eau 

4836 
Gestionnaire 
des fluides 
énergies 

Adjoint 
technique 

principal 2e et 1e 
classe 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Maitrise des 

énergies et de 
l’Eau 

Assistant 
technique  
Energie et 

Eau 

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 
territoriaux 

C 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ 

service) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Gestion 

Energies et 
eau 

1993 
Responsable 
du pôle 
énergies 

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Ingénieur en chef

 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Maitrise des 

énergies et de 
l’Eau 

Responsable 
Service 

Maitrise des 
énergies et de 

l’Eau 

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Ingénieur en chef

 

A 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Gestion 

Energies et 
eau 

13203 
13204 

Econome de 
flux 

 

Technicien 
principal de 1ère 

classe 
Technicien 

principal de 2ère 
classe 

Ingénieur 

B/A

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/Maitri
se des 

énergies et de 
l’Eau 

Conseiller 
Sobriété et 

Optimisation 
des Energies 
et de l’Eau 

Technicien 
principal de 1ère 

classe 
Technicien 

principal de 2ère 
classe 

 

B 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Mission 

Maîtrise de 
l’Energie et 
Accessibilité 

11879 

Responsable 
mission 
maîtrise 

énergie et 
accessibilité

Ingénieur  
ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Etudes 

stratégiques 

Responsable 
du service   

Etudes 
stratégiques 

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Ingénieur en chef

 

A 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ 

service) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
secteurs de 
proximité 

10941 
Surveillant 
de travaux 

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 
territoriaux 
Technicien 

C/B

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 
Gestion 

Immobilière 
et Technique 
Méthode et 

Gestion 
Technique 

Chargé de 
suivi des ERP

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 
territoriaux 

 

C 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 
Gestion 

Immobilière 
et Technique 

4659 
Responsable 

de service 

Attaché 
Attaché principal

 
A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 
Gestion 

Immobilière 
et Technique 

Responsable 
du service 
Gestion 

Immobilière 
et Technique 

Cadre d’emploi 
des attachés 
territoriaux 

Administrateur 

A 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/  
Maintenance 

des 
équipements 
techniques 

3727 

Responsable 
atelier 
second 
œuvre 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
maintenance 
spécialisée en 

bâtiments 

Responsable 
ateliers 

second œuvre 
et conseiller 

en prévention

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

B/A

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ 

service) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Secteurs de 
Proximité 

4607 
Responsable 
Maintenanc

e 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB 
/Service 
Travaux 

Maintenance 

Responsable 
Pôle 

Maintenance 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Secteurs de 
Proximité 

1751 
4702 
11159 
931 

 4674 
4822 
4637 
4815 

Surveillant 
de Travaux 

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 
territoriaux 

 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB 
/Service 
Travaux 

Maintenance 

Surveillant de 
Travaux – 
secteur de 
proximité 

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 
territoriaux 
Technicien 

C/B

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Secteurs de 
Proximité 

4551 
5583 

Responsable 
Maintenanc

e 

Cadre d’emploi 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB 
/Service 
Travaux 

Maintenance 

Technicien 
Méthode 

Cadre d’emploi 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ 

service) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Secteurs de 
Proximité 

10586 
Responsable 
Maintenanc

e 

Cadre d’emploi 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

DGTB/ 
Service 
Travaux 

Maintenance 

Technicien 
Méthode 

Cadre d’emploi 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Après avis du Comité 
technique du 4/07/2022 
portant sur l’évolution 
de l’organisation de la 
Direction de la gestion 
technique des 
bâtiments. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Construction / 
Conduite 

d’opération 
6329 

Directeur 
adjoint – 
conduite 

d’opération 

 
Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Ingénieur en chef
Ingénieur en chef 

hors classe 
 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme
, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Construction / 
Conduite 

d’opération 

Directeur 
adjoint – 
conduite 

d’opération  

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Ingénieur en chef
Ingénieur en chef 

hors classe 
 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
L332-8-2° (CGFP). 
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Direction Générale 
 
Contrat de projet : 
 
Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue à l’article L 332-25 du CGFP. Ce 
nouveau contrat a pour but de « mener à bien un projet ou une opération identifiés ».  Il s’agit d’un contrat à durée déterminée, ouvert à toutes les catégories 
hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et dont l’échéance est la réalisation du projet ou de l’opération. Le contrat peut être conclu pour une 
durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six ans. 
 
 
Délégation / 
Direction 

Durée prévisible du 
projet ou de 
l’opération identifiée 

Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie 
hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Direction générale 3 ans à compter du 1er 
octobre 2022 

1 Chargé de mission 
modernisation et 
gouvernance 
Catégorie A 

 Assister le Directeur 
Général des Services 
dans le suivi des projets 
du mandat ; 

 Coordonner les 
instances de 
gouvernance ; 

 Proposer des axes de 
modernisation pour la 
gouvernance d’ici la fin 
du mandat. 

Temps complet 

 
Les candidats devront justifier d’un diplôme de niveau 6, une expérience dans un service d’évaluation des politiques publiques serait la bienvenue, ainsi 
qu’une bonne connaissance du droit public et du fonctionnement des collectivités territoriales.  
 
La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire des attachés territoriaux et au régime indemnitaire instauré par la délibération n° 2021/1306 du 
16 décembre 2021. 
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Cabinet du Maire et services 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  
(Direction/

service) 

Nouvel emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 

Protocole 8060 
Responsable 
du service 
Protocole 

Cadre 
d’emplois des 

attachés 
territoriaux 

Administrateur 
Administrateur 

hors-classe 

A 
Cabinet du 
Maire et 
services 

Protocole 
Responsable du 

service 
Protocole 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

Administrateur 
Administrateur 

hors-classe 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
L332-8-2° (CGFP). 

 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Le Maire, 

Grégory DOUCET 


