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2022/1775 - PROGRAMMATION FINANCIERE 2022 AU TITRE DE LA 
POLITIQUE EMPLOI ET INSERTION PROFESSIONNELLE - 
ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DE 
FONCTIONNEMENT A DIFFERENTES STRUCTURES 
POUR UN MONTANT TOTAL DE 518 060 EUROS 
(DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 18 mai 2022 par lequel M. le Maire expose 
ce qui suit : 

 
 
L’emploi et l’insertion sont au cœur des priorités de l’Exécutif municipal dans un contexte général 
en évolution, conformément aux orientations et aux engagements de notre Plan de mandat. 
Nous restons particulièrement attentifs à la situation de nos concitoyens les plus fragiles, celles et 
ceux qui rencontrent les difficultés les plus grandes. 
 
L’accès à l’emploi et l’insertion sociale et professionnelle sont donc au cœur de nos priorités, en 
étroites relations avec nos partenaires institutionnels et associatifs. 
 
Dans cette perspective, la Ville de Lyon apporte son soutien aux initiatives des acteurs associatifs 
visant à améliorer les perspectives professionnelles des citoyens (jeunes, demandeurs d’emploi, 
inactifs, handicapés, salariés étudiants,…), en priorité en direction des personnes les moins 
qualifiées et les plus exposées au chômage et à l’exclusion. Les jeunes, les femmes et les séniors en 
particuliers résidents des Quartiers Politique de la Ville (QPV) sont des publics cibles identifiés. 
 
Nous souhaitons cette année tout particulièrement soutenir des actions autour de la transition 
écologique et accompagner des projets développés sur les territoires en lien avec les échanges et 
propositions formulés dans le cadre du Comité territorial d’insertion et d’emploi et des Conseils 
d’insertion d’arrondissement. 
 
La Ville de Lyon fonde également son intervention sur la synergie entre la Maison métropolitaine 
d’insertion pour l’emploi (MMIE) dont elle est membre constitutif, la Mission locale de Lyon, 
l’association ALLIES et également l’Ecole de la 2ème chance Rhône Lyon Métropole car c’est une 
garantie d’efficacité de l’action publique en la matière et de bon usage de l’argent public. C’est aussi 
une garantie de décloisonnement des dispositifs existants et une réponse efficiente aux enjeux de la 
politique de la ville dans le cadre du contrat de Ville 2015-2022 de l’agglomération lyonnaise et de la 
convention territoriale 2015-2022 de Lyon. 
 
 
 
La Programmation emploi – insertion 2022 : 
 
La programmation emploi-insertion qui vous est présentée contribue, à travers son soutien direct 
aux acteurs de proximité du réseau associatif, à la mise en œuvre d’actions en cohérence et en 
complémentarité avec les services proposés par la MMIE et la Mission locale de Lyon. 
 
Les opérations proposées pour la programmation 2022 se déclinent autour des cinq axes suivants : 
 

- Aller vers / diagnostic : 
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L’objectif est d’identifier et mobiliser les habitants prioritairement éloignés ou en rupture 
avec le service public de l’emploi (SPE) ou les antennes de proximité de la MMIE, afin faire 
le lien avec un accompagnement et/ou une offre de service adaptés. 
Ainsi, les actions proposées peuvent intégrer des accueils délocalisés (hors les murs, sur des 
événements, des lieux publics, à ce titre il a pu être demandé aux structures de tenir des 
permanences à l’atelier de l’emploi de la Part-Dieu ou sur d’autres quartiers comme dans le 
quartier Gabriel Péri) ou en partenariat avec des acteurs socio-éducatifs locaux. Des temps 
individuels ou collectifs thématiques seront mis en place en lien avec l’offre de service du 
territoire (formation, recrutement, inclusion numérique, accès aux droits, à la santé, 
linguistique…). 
Il peut s’agir aussi d’inventer de nouvelles formes d’actions, plus proches des personnes les 
plus éloignées de l’emploi, en intégrant le plus possible leurs aspirations et leurs appétences. 
 

- La mise en activité professionnelle : 
Ces actions de mise en situation de travail (sur la base d’un contrat de travail) concourent à 
la professionnalisation des publics par l’acquisition de savoir-faire et de compétences 
professionnelles, et doivent permettre d’accroitre l’employabilité des publics, notamment 
dans le cadre de l’insertion par l’activité économique. Afin de valoriser le potentiel des 
personnes, de nouvelles activités ou des méthodologies innovantes seront expérimentées : 
comme par exemple s’intégrer dans les tiers lieux, avoir plusieurs activités métiers sur un 
espace… 
 

- Lever les freins à l’employabilité : 
Ces actions visent à traiter les problématiques adjacentes à la recherche d’emploi, non 
traitées par les dispositifs de droit commun. 
Elles doivent s’inscrire en complémentarité de l’offre existante et doivent s’appuyer sur les 
outils existants. Une véritable synergie doit pouvoir s’opérer localement entre tous les 
acteurs : de l’emploi, de l’insertion, de l’économie mais aussi de l’action sociale, de la santé, 
du logement, de la mobilité, de la culture... 
Elles peuvent aussi viser à favoriser la mise en relation et l’intégration des salariés dans 
l’entreprise. 
Des actions autour du sport, de l’image de soi peuvent également être proposées. 
 

- Favoriser l’insertion professionnelle dans les métiers de la transition écologique et sociale : 
L’objectif est d’accompagner l’entrée sur le marché du travail ou la reconversion 
professionnelle vers des métiers d’avenir et porteurs de sens, qui répondent aux besoins 
sociaux et environnementaux du territoire.  
Les actions facilitant l’accès aux métiers liés à la transition écologique et sociale ou 
favorisant la compréhension de ces enjeux sont développées. Il peut s’agir de formations ou 
de tout autre dispositif innovant accompagnant ces personnes vers ces nouveaux métiers. 
 

- Egalité professionnelle et lutte contre les discriminations : 
Les objectifs sont d’assurer l’égalité des chances à l’embauche et de lutter contre les 
pratiques discriminatoires tout au long de la vie professionnelle. Ces actions visent la 
promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes, l’élargissement des choix 
professionnels, l’accompagnement vers de nouvelles opportunités métiers en particulier dans 
les nouvelles filières de métiers vers plus de mixité. 
Il est attendu la mise en place d’initiatives innovantes pour réduire les inégalités dans l’accès 
à l’emploi formation des publics spécifiques (personnes en situation de handicap, séniors, 
femmes, résidents QPV, de toutes origines…), lever les représentations et stéréotypes et 
valoriser les méthodes de « recruter autrement ». 
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De manière transversale, les opérateurs ont été encouragés à développer : 

- L’autonomie des bénéficiaires par leur libre accès aux informations et aux opportunités 
d’action, d’emploi et de formation en utilisant notamment les outils numériques, les sites 
internet d’orientation (comme celui de la Maison Lyon pour l’emploi), et les actions 
développées par le pôle Culture pour Tous ; 

- L’inclusion par l’emploi et dans l’emploi de toutes les personnes en situation de handicap. 
- L’accompagnement des séniors ; 
- Des actions de mobilisation et d’accompagnement des jeunes 16-25 ans dans les quartiers 

prioritaires au titre de la politique de la ville, priorité transversale dans la convention 
territoriale 2015/2022 de Lyon. 

 
C’est à partir de l’ensemble de ces orientations que sont soumises à votre approbation les 
participations financières pour les actions retenues au titre de la programmation financière emploi-
insertion 2022 qui figurent dans les tableaux suivants. 
 
Cette programmation constituant également le volet « accès à l’emploi et insertion professionnelle » 
du contrat de ville pour la période 2015-2022, certaines actions sont éligibles aux cofinancements 
au titre de la politique de la ville lorsqu’elles s’inscrivent dans les objectifs des projets de territoire 
contractualisés. 
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 Axe 1 : Aller vers/Diagnostic  
   

Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

1er/2ème/ 
4ème 

AJ2 Permanence Emploi 
41 rue Smith 
69002 LYON 

Accueil et diagnostic. 

Poursuivre l'accueil permanent au sein de la structure, renforcer le 
partenariat avec les acteurs locaux pour capter du public en 
difficultés hors les murs, proposer un atelier d'inclusion 
numérique et de soutien en mathématiques ouvert aux habitants. 

7 000 € 7 000 €  

1er 

ALIS 
(Association Lyonnaise 
d'Ingénierie Sociale) 
2 petite rue des Feuillants 
69001 LYON 

Accueil - Diagnostic - 
Orientation. 

Lieu historique sur les Pentes, accueil domiciliation pour publics 
en forte précarité : plus de 1200 personnes par an. Espace 
d'écoute et de recueil de demandes socio-professionnelles. Forte 
implication dans le contexte sanitaire pour repérer et orienter un 
public déjà marginalisé.  

15 000 € 15 000 €  

5ème 

Fondation AJD  
Maurice Gounon 
3 montée du petit Versailles 
69300 CALUIRE et CUIRE 

Accueil - aller vers l'emploi 
5ème 

Renfort du café emploi et actions en direction de public cible : 
femmes, séniors, hommes isolés. 
Capter le public ne fréquentant pas ou plus le service public de 
l'emploi et prendre en charge la demande emploi-insertion de 
proximité au cœur des quartiers de ville anciens et des quartiers 
politique de la ville (accueil quotidien, permanences, collectifs, 
actions cibles…). 

14 500 € 6 000 € 8 500 €  
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Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

9ème 

Fondation AJD Maurice 
Gounon 
3 montée du petit Versailles 
69300 CALUIRE et CUIRE 

Aller vers l'Emploi Gorge du 
Loup 

Aller vers les habitants du bas du 9ème arrondissement de Lyon et 
notamment ceux résidant en Quartiers Politiques de la Ville. Etre 
au plus près de leur lieu de vie pour toucher les personnes 
invisibles. 
Accueillir et proposer un diagnostic aux personnes reçues, 
écouter leurs problématiques diverses, notamment sur les 
questions d’emploi, afin de les réorienter au plus près de leurs 
besoins. 
Orienter les personnes accompagnées en interne de la structure 
(RSA, IEI, IER, temps collectifs) ou en externe, en proposant 
l’accès aux dispositifs d'accompagnement et de formation 
existants sur leur territoire. 
Raccrocher les personnes inconnues ou en rupture avec le service 
public de l’emploi et le droit commun. Aller le plus possible vers 
les personnes très éloignées de l’emploi ou en rupture totale avec 
les services publics. 
Apporter une offre de service en lien avec l’insertion et l’emploi, 
intervenir comme une structure ressource. 

8 000 € 4 000 € 4 000 €  

9ème 

REED 
(Rhône Emplois et 
Développements) 
42 Grande rue de Vaise 
69009 LYON 

Dynamique des acteurs 
locaux autour de l'emploi 
pour les habitants du 
Vergoin 

Accueil de proximité au cœur du Vergoin, 2 jours par semaine : 
entretiens individuels de diagnostic socio-professionnel, 
orientation vers un accompagnement renforcé, ateliers d'initiation 
au numérique, permanence linguistique.  
Aller Vers en déploiement : liens renforcés avec le Pôle 9, 
forum/animation en direction des habitants, collectif Vergoin. 

9 000 € 3 000 € 6 000 €  

3ème/7ème 

UFCS/FR Formation 
Insertion 
11/13 rue Auguste Lacroix 
69003 LYON 

Pôle d'accueil de proximité 
emploi formation - 3ème et 
7ème arrondissements : point 
relais Maison métropolitaine 
d'insertion pour l'emploi - 
MMIE. 

Action financée depuis 2010, sur l'axe "accueil- diagnostic-
orientation", porte d'entrée sur les questions d'emploi, de 
formation et d'aides existantes. En fonction de la situation de la 
personne et de la demande, un diagnostic socio-professionnel 
pourra être fait.  
2 phases : accueil-orientation et diagnostic. Dans le cadre de 
"Aller vers", proposition d'intervention dans des lieux externalisés 
(Centre social et pôle d'accès aux droits, Maison pour tous des 
Rancy et espace vie sociale, Coup de pouce relais ...). 

7 000 € 7 000 €  

    60 500 € 27 000 € 33 500 €  
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 Axe 2 : Mise en activité professionnelle  
   

Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

Tout Lyon 

LAHSo 
(L'Association de l'Hôtel 
Social)  
259 rue Paul Bert 
69003 LYON 

Le Grenier de LAHSo.ACI 
Deux ateliers chantiers d'insertion : menuiserie et couture 
créative. Financement jusqu'au 30 juin 2022. 
Action de redistribution sociale de mobilier d'urgence à 50 foyers.

7 500 € 7 500 €  

9ème 

IDEO 
(Initiatives pour le 
développement d'emplois et 
d'orientations) 
14 bis rue de Narvik 
69008 LYON 

Atelier chantier d'insertion - 
ACI Fil en Forme - mise en 
situation de travail. 

Assurer l'accueil, l'embauche et la mise au travail de personnes 
durablement exclues du marché de l'emploi. 
Organiser le suivi, l'accompagnement, l'encadrement technique et 
la formation de ces salariés en vue de faciliter leur insertion 
sociale et de rechercher les conditions d'une insertion 
professionnelle durable. 
Promouvoir l'ouverture culturelle et la rencontre avec l'entreprise 
de droit commun. 
Contribuer à la protection de l'environnement, avec sa politique 
de production, de sensibilisation et de partenariat. 
Développer des projets conjuguant insertion et économie 
circulaire : le projet intitulé « création de produits recyclés pour 
un monde zéro déchets » est en cours de développement au sein 
de l'atelier. 
Renforcer les collaborations avec les acteurs du territoire 
(économiques et sociaux) et monter des actions visant la levée 
des freins et le placement des salariés de l'Atelier Chantier 
d'Insertion (ACI). 
Organiser des journées portes ouvertes à destination des 
demandeurs d'emploi et des opérateurs du territoire, pour leur 
faire découvrir notre activité, leur expliquer le principe d'un ACI 
et ses modalités de fonctionnement. 

10 000 € 10 000 €  
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Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

Tout Lyon 

Fondation AJD  
Maurice Gounon 
3 montée du petit Versailles 
69300 CALUIRE et CUIRE 

Atelier chantier d'insertion - 
ACI Menuiserie des Deux-
Amants. 

Atelier Chantier d’Insertion (ACI) situé dans le 9ème 
arrondissement de Lyon. 
Composé de trois ateliers : 
- L’atelier logistique forme les salariés aux métiers de la 

livraison, la manutention et la préparation de commandes. 
- L’atelier bois permet aux salariés de découvrir les métiers 

autour de la menuiserie. 
- L’atelier de transformation alimentaire  en partenariat avec la 

Banque alimentaire du Rhône. 
En 2020 développement d'un atelier cycle.  
Mission de travail, encadrement technique, accompagnement sur 
le projet professionnel, ateliers collectifs de mobilisation et de 
valorisation des compétences, accès à la boite à outils des AJD 
(numérique, techniques de recherche d'emploi (TRE), culture, 
formation interne…). 

15 000 € 15 000 €  

1er/2ème/ 
4ème 

Régie de quartier  
124 services 
20 rue Ornano 
69001 LYON 

Mise en situation de travail - 
préparation à l'accès à 
l'emploi. 

Mettre en situation de travail des personnes en difficultés.  
Mettre en place des formations en interne améliorant le parcours 
d'insertion.  
Préparer les salariés à rejoindre les entreprises de droit commun. 
Accompagner l'accès durable sur un emploi de droit commun 
et/ou une formation qualifiante. 

8 000 € 8 000 €  

8ème 
Régie de quartier Euréqua 
2 rue Joseph Chalier 
69008 LYON 

Atelier chantier d'insertion - 
ACI Zig Zag. 

Objectifs de l’action : 
Permettre l'accès à une première expérience professionnelle ou la 
reprise d’une activité professionnelle. 
Développer la notion de lien social, de citoyenneté et favoriser la 
rupture de l’isolement grâce à des temps collectifs bimensuels.  
Mettre en place un accompagnement spécifique lié à la définition 
et la mise en œuvre du projet de retour à l’emploi durable. 

19 700 € 19 700 €  
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Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

8ème 
Régie de quartier Euréqua 
2 rue Joseph Chalier 
69008 LYON 

Réussir l'insertion 
professionnelle durable. 

L’Entreprise d'insertion « Multiservices » propose principalement 
des prestations de nettoyage (parties communes, bureaux, espaces 
extérieurs) et de débarras d’encombrants : 
- nettoyage urbain pour le compte de bailleurs sociaux et de la 
Ville de Lyon, 
- débarras des encombrants pour le compte de bailleurs sociaux et 
ponctuellement de particuliers et d'associations, 
- entretien des locaux pour le compte de partenaires (associations, 
institutions), 
- remplacement de gardiens d’immeubles et nettoyage 
d’appartements avant relocation pour GrandLyon Habitat. 

18 950 € 18 950 €  

8ème 
Régie de quartier Euréqua 
2 rue Joseph Chalier 
69008 LYON 

Ateliers chantier d'insertion-
ACI 
Rénovation Bâtiment  

Propose des prestations dans le domaine du second-œuvre de 
bâtiment (peinture, pose de placoplatre, ponçage de parquet). 
Accueil d'un public missions locales 7ème - 8ème 

6 000 € 6 000 €  

  
85 150 € 85 150 € -   €  
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 Axe 3 : Lever les freins à l'employabilité  
   

Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

Tout Lyon 

CLLAJ Lyon 
(Comité Local pour le 
Logement Autonome des 
Jeunes de Lyon)  
3 rue de l'Abbé Rozier 
69001 LYON 

Accueil, information, 
orientation et 
accompagnement des jeunes 
de 18 à 30 ans dans leur 
recherche, accès et maintien 
dans le logement. 

L’action permet d’accueillir, d’informer et d’orienter des jeunes 
sur leur problématique de logement. Elle permet également 
d’accompagner toute personne dans ses démarches de recherche, 
d’accès et de maintien dans le logement et de faciliter l’accès aux 
droits. 
Publics visés : jeunes de 18 à 30 en difficulté d’accès ou de 
maintien dans le logement. 
Objectifs : faciliter l’accès à l’information et la construction du 
projet logement ; proposer un accompagnement adapté aux 
publics ; soutenir l’accès au logement et développer une offre de 
logements temporaires de droit commun. 

60 000 € 30 000 € 30 000 € 

Tout Lyon 

IFRA 
(Institut de Formation Rhône-
Alpes) 
66 cours Tolstoï 
69627 VILLEURBANNE 
CEDEX 

Espace emploi-Lyon. 

Action restructurée en septembre 2019, trois espaces :   
L’Espace Ressources (5 places disponibles par atelier) : mise à 
disposition d’ordinateurs, connexions internet, imprimantes, 
possibilités d’envois postaux et autres moyens humains 
(encadrement, conseil et coaching de la recherche d’emploi).  
L’Espace Pédagogique (10 à 12 places disponibles par atelier 1 
fois par mois) : mise à disposition de demi-journées de formation 
à destination des participants, avec des thèmes variés, annoncés à 
l’avance à raison d’un atelier thématique mensuel. 
L’Espace Partenaires (10 à 12 places disponibles par atelier 1 fois 
par mois) : avec des entreprises, des recruteurs, des intermédiaires 
de l’emploi, afin de mieux comprendre les attentes de ces 
professionnels, ou de porter leur candidature en correspondance à 
l’un des besoins exprimés. 

6 700 € 6 700 €  
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Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

Tout Lyon 

Innovation et 
Développement 
3 allée du Merle Rouge 
69190 SAINT-FONS 

Auto-école sociale. 
Accompagnement socio-professionnel, mobilisation et intégration 
à l'emploi en faveur des personnes en difficultés d'insertion. 
Actions d'ingénierie d'insertion et d'aide au développement local. 

20 000 € 20 000 €  

Tout Lyon 
La Cravate Solidaire 
5 chemin de Montlouis 
69600 OULLINS 

Ateliers Coup d'pouce. 

La Cravate Solidaire donne une tenue professionnelle adaptée et 
aide à la préparation des entretiens d’embauche afin de lutter 
contre les discriminations liées à l’apparence et faciliter l’accès à 
l’emploi de personnes en insertion professionnelle. 

3 000 € 3 000 €  

Tout Lyon 
Les Ateliers du présent 
65 rue Voltaire 
69003 LYON 

Remobilisation vers l'emploi 

Les Ateliers du présent utilisent l'expression créative pour 
remobiliser des personnes traversant une étape de vie difficile. Ils 
proposent un accompagnement de transition pour envisager 
une nouvelle insertion professionnelle et/ou sociale. 

15 000 € 15 000 €  

Tout Lyon 
Mozaïk RH 
29, boulevard Bourdon 
75004 PARIS 

Valorise tes soft skills et 
booste ta recherche d'emploi 

Confronter et challenger le participant sur son projet 
professionnel lors de son entretien individuel avec un 
professionnel du recrutement et ainsi lui faire des retours sur les 
attentes du marché du travail ; 
- Aider le participant à valoriser son potentiel au-delà du CV via 
l'outil "diversifiezvostalents.com". Le bénéficiaire aura ainsi 
accès aux offres disponibles sur la plateforme ; 
- Permettre aux jeunes de prendre conscience de leurs qualités et 
de leur potentiel professionnel, d'être capable de restituer leurs 
softskills et ainsi se démarquer en entretien d'embauche. 
Le but de cet accompagnement est d'apprendre aux bénéficiaires à 
valoriser leurs qualités et leur potentiel professionnel. 

2 000 € 2 000 €  
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Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

Tout Lyon 

REN 
(Rhône Emplois Nouveaux) 
38, Grande rue de Vaise 
69009 LYON 

Animation de 3 espaces 
numériques. 

Animation des espaces numériques sur les temps ouverts à tout 
public demandeur d'emploi (jeunes et adultes) au sein des 
antennes mutualisées Maison Lyon pour l'Emploi (Duchère / 
Mermoz / Gerland). 

39 210 € 39 210 €  

Tout Lyon 
Ressort 
11 rue Général Plessier 
69002 LYON 

Bilan avenir. 

L'action « Bilan Avenir » intervient en amont de la recherche 
d’emploi de certains demandeurs d’emploi et aide à la définition 
d’un projet professionnel réaliste sur le court et moyen terme.  
Cette action s'adresse à des personnes post-baccalauréat en 
rupture profonde avec le marché de l’emploi (ruptures 
professionnelles difficiles, interruption de formation, diplôme peu 
adapté aux opportunités d’emploi, difficultés psychologiques, 
etc.). 
D'une durée de 16 semaines l'action propose des ateliers collectifs 
tels que : théâtre, réseau, savoir-faire, savoir être et 
accompagnement individuel (analyse, réflexion et méthodologie).

20 000 € 20 000 €  

Tout Lyon 
TREMPLIN ANEPA 
13 rue des Augustins 
69001 LYON 

Café culture 5ème-9ème. 

Reprise de l'action qui avait été portée par ex-Mirly.  
Redynamiser le parcours d'insertion et reprendre confiance en soi 
par l'expression artistique (sorties, ateliers, découverte lieux 
culturels…).  

8 000 € 4 000 € 4 000 € 

Tout Lyon 
TREMPLIN ANEPA 
13 rue des Augustins 
69001 LYON 

ALPHA'JOB 5ème-9ème 
ateliers linguistiques vers 
l'emploi. 

Apprendre les bases de la langue française écrite et/ou orale, 
acquérir les prérequis pour pouvoir poursuivre dans des 
dispositifs de droit commun de formation plus intensive. 
Renforcer l'employabilité. Répondre à des besoins de proximité 
identifiés par le pôle linguistique de proximité (PLP) du 9ème 
arrondissement. 

18 000 € 9 000 € 9 000 € 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 19/05/2022 – Délibération  n° 2022/1775  - Page 13 
 

Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

Tout Lyon 

UFCS/FR Formation 
Insertion 
(Union Féminine Civique et 
Sociale/familles rurales)  
11/13 rue Auguste Lacroix 
69003 LYON 

Insertion professionnelle et 
accueil petite enfance. 

Action en partenariat avec Alfa3 pour le volet petite enfance.  
La finalité de cette action est d’accompagner des personnes avec 
enfant(s) de moins de 3 ans, bénéficiant du Revenu de Solidarité 
Active-RSA majoré (ex-allocation de parent isolé-API) et du 
COLCA (complément de libre choix d’activité) et souhaitant 
s’impliquer dans le démarrage de leur parcours d’accès à 
l’emploi. 

3 000 € 3 000 €  
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Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

Tout Lyon 
WEAVERS 
17 rue Jean Bourgey 
69100 VILLEURBANNE 

Tisseurs d'avenir. 

Programme d'accompagnement innovant en 3 blocs successifs 
pour tisser, avec l'ensemble des acteurs du territoire, l’insertion 
professionnelle des jeunes exilés entre 18 et 29 ans. C’est une 
dynamique collaborative pour lever les freins à l'embauche, tant 
du côté des publics fragiles que des employeurs. 
 
Nous proposons un dispositif complet pour un accès durable à 
l’emploi. Ces trois blocs constituent un parcours intégré et sans 
couture qui permet aux apprenants d’être accompagnés de la 
levée des freins à la formation, jusqu’à l’insertion 
professionnelle. 
 
Former 48 jeunes exilés sur les métiers en tension de la ville de 
Lyon. 
 
Lever les freins périphériques à l'emploi et à la formation des 
jeunes (mobilité, démarches administratives, garde d'enfants...). 
 
Insérer durablement les jeunes exilés dans l'emploi. 
 
Lever les stéréotypes et accompagner, former les entreprises et 
travailleurs sociaux au recrutement de jeunes étrangers. 

5 000 € 5 000 €  
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Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

9ème 
LYON LA DUCHERE 
264 avenue Andréï Sakharov 
69009 LYON 

Lyon la Duchère un tiers 
lieux pour l'emploi et 
l'insertion professionnelle 

Recenser les licenciés du club qui ont besoin d’accompagnement, 
leurs parents, leur cercle proche en mettant en place des 
rencontres au sein du club. Cibler les publics pour des 
entretiens individualisés avec un suivi personnel, sans 
substitutions aux structures professionnelles de l’emploi. 
Collaboration avec les acteurs locaux : pôle emploi, mission 
locale, centres sociaux, la MJC, le GPV. 
Mobiliser l’offre de services des futurs partenaires pour lever les 
freins à l’échec scolaire ou encore à la recherche d’emploi. 
Engager des actions de redynamisation et de 
reprise de confiance des candidats. 
S’appuyer sur les évènements en lien avec les entreprises du 
territoire. 
Mobiliser les aides et mesures gouvernementales (CIE, formation 
parcours emploi compétence emploi franc, un jeune une 
solution...) 
Faire de nos entreprises sponsors des partenaires à 
l’accompagnement, accompagner à la création d’entreprise, la 
réorientation professionnelle, la formation, les licenciés (14-16 
ans) en échec scolaire. 

5 000 € 5 000 €  

  
204 910 € 122 700 € 82 210 € 
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 Axe 4 : Favoriser l'insertion professionnelle dans les métiers de la transition écologique et sociale  
   

Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

5ème/9ème 

AIDEN 
(Association d’Insertion pour 
le Développement d’Emplois 
Nouveaux) 
454 avenue de la Sauvegarde 
69009 LYON 

Dynamiser la participation et 
l’implication dans la vie de 
son quartier à travers le 
compostage-jardinage pour 
les habitants de la Duchère et 
des chantiers jeunes pour des 
jeunes issus des QPV du 9ème 
arrondissement de Lyon.  

Mobilisation des habitants de la Duchère et du 9ème 
arrondissement de Lyon : 34 bénéficiaires sur 12 mois. 
Accompagnement au compostage collectif et des jardins partagés 
pour les familles ou adultes résidents du quartier. 
Mise en œuvre de 6 chantiers à destination de jeunes issus des 
quartiers politique de la ville du 9ème arrondissement (720 
heures). 
Microferme : étape suivant l'atelier chantier d'insertion en 
agriculture urbaine. 

6 000 € 6 000 €  

Tout Lyon 
Pignon sur rue 
244 rue Garibaldi 
69003 LYON 

Permis V le vélo école pour 
les personnes en insertion. 

Proposer à des personnes inscrites dans un parcours d'insertion 
des cours de vélo (10 séances) pour apprendre ou se remettre en 
selle dans le but d'accéder à l'emploi. En parallèle, formation au 
code de la route.  
Il est prévu des temps de visite d'entreprise ou des actions de 
mobilité géographique (repérer les institutions, les points 
ressources), notamment pour faire le lien avec les postes 
accessibles en vélo. 

3 000 € 3 000 €  

  
9 000 € 9 000 € -   €  
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 Axe 5 : Egalité professionnelle et lutte contre les 
discriminations 

  

     

Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

8ème/9ème 

CIDFF du Rhône 
(Centre d'Information sur les 
Droits des Femmes et des 
Familles du Rhône) 
18 place Tolozan 
69001 LYON 

Femme/Mère, le choix de 
l'emploi à Lyon 8ème et 
Lyon 9ème. 

Intégration de différents modules autour de l'articulation vie 
professionnelle/vie personnelle, inclusion numérique, coaching. 

22 000 € 10 000 € 12 000 € 

Tout Lyon 
Mission Locale de Lyon 
24 rue Etienne Rognon 
69007 LYON 

Actions spécifiques jeunes 
résidant en Quartiers 
Politique de la Ville et 
Quartiers de Veille Active 

Veille spécifique sur les besoins des jeunes des quartiers 
prioritaires ; rôle renforcé dans les coordinations territoriales ; 
prise en compte accrue de la parole des jeunes ; organisation de 
manifestations dans les quartiers politique de la ville ; 
développement d'actions de parcours ; cours de mobilisation en 
amont de l'emploi et d'intermédiation avec les entreprises. 

100 000 € 100 000 € 

Tout Lyon 
P.L Bordeaux 
26 rue du Lavoir 
33000 BORDEAUX 

Profession'L : Organisation 
d'un salon sur la 
reconversion professionnelle 
des femmes. 

Organisation d’un salon dédié à la reconversion professionnelle 
des femmes sur deux jours avec des acteurs identifiés dans la 
formation, la création d’entreprise, le recrutement et 
l’accompagnement individuel. 

5 000 € 5 000 €  

7ème/8ème/9è

me 

REED 
(Rhône emplois et 
développements) 
42 Grande rue de Vaise 
69009 LYON 

Accompagnement 35 
Femmes Initiatives Emplois. 

Accompagner les participantes désireuses ou dans l’obligation de 
s’émanciper, à construire un parcours professionnel. 
Favoriser l’autonomie des bénéficiaires tout en facilitant un choix 
de vie professionnelle et personnelle.  
Identifier et valider les compétences nécessaires pour les métiers 
en tension. 
Permettre l’accès des primo-arrivants à l’action Femmes 
Initiatives Emplois (FIE) au niveau du territoire du Grand Lyon 
Métropole. 

21 000 € 6 000 € 15 000 € 
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Arrd(s) Structure maître d'ouvrage Action Contenu et objectif de l'action 
Montant 
proposé 

Délégation 
à l'Insertion 

et à 
l'emploi 

LC 41849 

Délégation à 
la politique 
de la ville 
LC 46095 

Tout Lyon 

UFCS/FR Formation 
Insertion 
(Union Féminine Civique et 
Sociale/familles rurales)  
11/13 rue Auguste Lacroix 
69003 LYON 

Interculturel au travail : 
découverte et transversalité 
des métiers. 

Destiné à un public d'origine étrangère souhaitant rechercher une 
activité professionnelle, cette action vise l'appropriation des codes 
du travail et de la restructuration sociale. Depuis 2 ans, des 
sessions sont proposées à titre expérimental : temps de médiation 
autour de l’emploi et d’application par le biais d’un atelier de 
rénovation de chaises. 

10 500 € 10 500 €  

  
158 500 € 31 500 € 127 000 € 

   
   
   
  

TOUS AXES 518 060 € 275 350 € 242 710 € 
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Une programmation complémentaire vous sera proposée à une prochaine séance du 
Conseil municipal pour accompagner financièrement les actions dont l’instruction 
préalable n’est pas achevée à ce jour. 
 
Pour mémoire, le montant total des subventions allouées au titre de la programmation 
Emploi Insertion professionnelle était de 629 060 euros en 2021. 
 

Vu l'avis du Conseil des 1er, 2e, 3e, 4e, 5e, 6e, 7e, 8e et 9e arrondissements ; 
 

Ouï l'avis de la commission Emploi - Economie durable - International - Tourisme 
; 

 
 

DELIBERE 
 

 
1- Les subventions de fonctionnement, pour un montant global de 518 060 euros, sont 

allouées aux associations précitées et réparties conformément au tableau ci-dessus. 
 

2- La subvention octroyée à la Mission locale de Lyon excédant le seuil de 
23 000 euros, une convention sera établie avec cette association. 

 
3- Le modèle type de convention d’application susvisé, établie entre la Ville de Lyon et 

les associations, est approuvé. 
 
4- Les conventions mixtes 2022, établies entre la Ville de Lyon et les 

associations « Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes-Lyon – CLLAJ 
Lyon », « Fondation AJD Maurice Gounon », « Rhône emplois et développement – 
REED », « Régie de quartier Euréqua », « Régie de quartier 1.2.4 services », et 
« Union féminine civique et sociale/Familles rurales formation insertion – UFCS/FR 
Formation Insertion », « Rhône emplois nouveaux –REN », sont approuvées. 

 
5- M. le Maire est autorisé à signer lesdits documents. 

 
6- La dépense totale correspondante, soit 518 060 euros, sera prélevée sur les crédits 

inscrits au budget 2022 comme suit : 
 

- 275 350 euros sur la ligne de crédit 41849 – nature 65748 - fonction 65 ; 
 

- 242 710 euros sur la ligne de crédit 46095 – nature 65748 – fonction 420, après 
transfert du même montant depuis la ligne de crédit 41780 – nature 65748 - 
fonction 420. 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Le Maire, 

Grégory DOUCET 

 


