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2022/1677 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 2 mai 2022 par lequel M. le Maire expose ce 
qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de gestion des activités, emplois et compétences), l’objectif de la Ville 
de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires et de maîtriser la masse salariale liée aux 
contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2022, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées 
doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la 
masse salariale pour l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement 
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 
 
 
Récapitulatif de la modification du tableau des effectifs : 
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions 
de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions 
de postes 

25 17 8 38 

 
 

Ouï l'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration générale - 
Promotion des services publics - Ressources humaines ; 

 
 

DELIBERE 

 
 
 

1 - Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
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Délégation générale à l’urbanisme, l’immobilier et aux travaux 
  
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, l’Immobilier 

et aux Travaux 

Espaces verts 
 Gestion spécialisée 13452 Responsable du service 

Gestion spécialisée 

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Ingénieur en 

chef 

A 
Après avis du Comité technique du 18/03/2022 portant sur 
l’évolution de l’organisation de la Direction des Espaces verts. 
Création prise en compte au titre du PGAEC 2022. 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, l’Immobilier 

et aux Travaux 

Espaces verts 
 

Gestion publique et 
citoyenne de la 
nature en Ville 

13455 Responsable du pôle 
Projets de proximité 

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Ingénieur en 

chef 

A 

Après avis du Comité technique du 18/03/2022 portant sur 
l’évolution de l’organisation de la Direction des Espaces verts. 
Création en contrepartie de la suppression effective du poste 
6756 au départ en retraite de l’agent. 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, l’Immobilier 

et aux Travaux 

Espaces verts 
 

Gestion publique et 
citoyenne de la 
nature en Ville 

13456 Responsable du pôle 
gestion publique 

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Ingénieur en 

chef 

A 
Après avis du Comité technique du 18/03/2022 portant sur 
l’évolution de l’organisation de la Direction des Espaces verts. 
Création prise en compte au titre du PGAEC 2022. 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, l’Immobilier 

et aux Travaux 

Espaces verts 
 

Gestion publique et 
citoyenne de la 
nature en Ville 

13457 
13458 

 

Technicien 
d’arrondissement 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Après avis du Comité technique du 18/03/2022 portant sur 
l’évolution de l’organisation de la Direction des Espaces verts. 
Création prise en compte au titre du PGAEC 2022. 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, l’Immobilier 

et aux Travaux 

Economie, commerce et 
artisanat 

Relation à l’usager 
et gestion 

administrative 
13460 

Responsable du pôle 
usager et gestion 

administrative 

Attaché 
Attaché principal A Création en contrepartie de la suppression à venir du poste 

12420. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Pôle 

Développement 
durable 

9415 

Responsable du 
pôle 
Développement 
durable 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/Lyon 
Nature 

Responsable du 
service Lyon Nature 

Cadre d’emplois des 
attachés territoriaux 

de conservation 
Cadre d’emplois des 
attachés territoriaux 

Administrateur 
Cadre d’emplois des 

ingénieurs territoriaux
Ingénieur en chef 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/  
Jardin botanique 5234 Chargé de 

communication 

Cadre d’emplois 
des techniciens 
territoriaux 
Cadre d’empois 
des animateurs 
territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Lyon Nature 

Responsable 
pédagogique 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

Cadre d’emplois des 
animateurs 
territoriaux 

Cadre d’emplois des 
rédacteurs territoriaux

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/  
Jardin botanique 

9872 
9873 

Animateur-
médiateur 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/  
Lyon Nature 

Animateur -
médiateur 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

Cadre d’empois des 
animateurs 
territoriaux 

Cadre d’emplois des 
rédacteurs territoriaux

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/  
Jardin 

zoologique 
10199 

Responsable du 
service 
pédagogique du 
zoo 

Cadre d’empois   
des animateurs   

territoriaux 
Cadre d’emplois 

des assistants 
territoriaux de 
conservations 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/  
Lyon Nature 

Responsable 
pédagogique 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

Cadre d’empois des 
animateurs 
territoriaux 

Cadre d’emplois des 
rédacteurs territoriaux

Cadre d’emplois des 
assistants territoriaux 

de conservations 
 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Jardin 

zoologique 
10889 Animateur 

Cadre d’emplois 
des adjoints 
d’animations 
territoriaux 

 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/  
Lyon Nature 

Animateur-
médiateur/régisseur 

Cadre d’emplois des 
adjoints  d’animations 

territoriaux 
Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 
Cadre d’emplois des 

adjoints administratifs 
territoriaux 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/  
Pôle 

Développement 
durable 

9542 
Responsable 
pédagogique 
Lyon nature 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 
territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/  
Lyon Nature 

Responsable 
pédagogique 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

Cadre d’empois des 
animateurs 
territoriaux 

Cadre d’emplois des 
rédacteurs territoriaux

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Pôle 

Développement 
durable 

5082 Animateur-
médiateur 

Cadre d’emplois 
des adjoints  
d’animations 
territoriaux  
Cadre d’emplois 
des adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/  
Lyon Nature 

Animateur-
médiateur/accueil 
réservation 

Cadre d’emplois des 
adjoints  d’animations 

territoriaux 
Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 
Cadre d’emplois des 

adjoints administratifs 
territoriaux 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/  
Jardin botanique 5222 Technicien 

botaniste 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/  
Jardin botanique 

Responsable du Pôle 
gestion scientifique 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion et 
Paysages 

4947 
Technicien 
gestion eau - 
fontaines 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion spécialisée

Responsable pôle 
Arrosage - fontaines 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Développement 

durable 
293 

Référent 
environnement – 
achats durables 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Innovation et 

Transition 
Ecologique 

Technicien d’études 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion et 
paysages 

7977 
Responsable du 
service gestion et 
paysages 

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Ingénieur en chef

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion publique 
et citoyenne de la 

nature en Ville 

Responsable du 
service gestion 
publique et 
citoyenne de la 
nature en Ville 

Cadre d’emplois des 
ingénieurs territoriaux

Ingénieur en chef 
A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Développement 

durable 
294 

Technicien 
d’études espaces 
verts 

Cadre d’emplois 
des techniciens 
territoriaux 

 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion publique 
et citoyenne de la 

nature en Ville 

Chef de projet 
jardinage citoyen 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion et 
Paysages 

4775 Responsable de 
territoire 

Cadre d’emplois 
des techniciens 
territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion publique 
et citoyenne de la 

nature en Ville 

Technicien du pôle 
Projets de proximité 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Aménagement 
des paysages 

urbains 

4832 

Chargé de 
projets 
d’aménagements 
paysagers 

Cadre d’emplois 
des techniciens 
territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Aménagement et 

paysages 

Technicien d’études 
espaces verts 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Pôle 

administratif et 
financier 

7425 
8026 

10306 

Gestionnaire 
administratif 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Ressources 

Gestionnaires 
finances et marchés 

Cadre d’emplois des 
rédacteurs territoriaux B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion et 
Paysages 

5014 
Technicien 
d’études espaces 
verts 

Cadre d’emplois 
des techniciens 
territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion publique 
et citoyenne de la 

nature en Ville 

Technicien du pôle 
Projets de proximité 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion et 
Paysages 

4875 
5144 

Responsable de 
secteur 

Cadre d’emplois 
des techniciens 
territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion publique 
et citoyenne de la 

nature en Ville 

Technicien 
d’arrondissement 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Logistique, 

support 
technique 

12367 

Technicien de 
coordination des 
équipements 
techniques 

Cadre d’emplois 
des techniciens 
territoriaux 
 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Support technique 

Responsable du Pôle 
Bâtiment 

Cadre d’emplois des 
techniciens 
territoriaux 

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Pôle 

administratif et 
financier 

1976 
Responsable 
administratif et 
financier 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

Administrateur 
Administrateur 

hors classe 
 

 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Ressources 

Responsable 
ressources 

Cadre d’emplois des 
attachés territoriaux 

Administrateur 
 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Mission 
transition 

écologique 
13180 

Chargé 
d’ingénierie 
administrative 
des projets 
innovants 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Mission transition 
écologique 

Chargé d’ingénierie 
administrative des 
projets innovants 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
du Code Général 
de la Fonction 
Publique (CGFP). 
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Suppressions/Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat
Nouvelle 

affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion et Paysages 5015 

Agent de 
maintenance 
arrosage 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Gestion spécialisée 13453 

Responsable 
Unité 
Arrosage 

Cadre 
d’emplois des 

agents de 
maîtrise 

territoriaux 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Direction des 
Espaces verts. 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 19/05/2022 – Délibération  n° 2022/1677  - Page 12 

 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat
Nouvelle 

affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux Travaux 

Espaces verts/ 
Développement 

durable 
12372 Surveillant de 

travaux 

Cadre 
d’emplois des 

agents des 
maitrises 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts/ 
Innovation et 

Transition écologique 
13454 Technicien 

d’études 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Direction des 
Espaces verts. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux Travaux 

Espaces Verts/ 
Logistique, support 

technique 
5069 Dessinateur 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces Verts/ 
Support technique 13459 

Responsable 
du Pôle 
Système 
d’Information 
Géographique

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Direction des 
Espaces verts. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Suppression d’emploi : 
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Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, l’Immobilier et aux 
Travaux 

Mission 
transition 

écologique 
- 3807 Directeur administratif et 

financier 
Attaché  

Attaché principal A 
Après avis du Comité technique du 18/03/2022 
portant sur la mise à jour trimestrielle du 
tableau des effectifs. 

 
 
Contrat de projet : 
 
 
Délégation / Direction Durée prévisible du projet 

ou de l’opération identifiée 
Nombre 
d’emploi

Emploi 
et catégorie hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, l’Immobilier et 
aux Travaux / DGTB. 

Durée 3 ans. 
Dates prévisionnelles : du 
01/07/2022 au 01/07/2025 
 

1 Ingénieur Chargé d’opérations 
- Accessibilité des bâtiments 

Réalisation, pilotage, coordination et 
suivi d’études et travaux de mise en 
accessibilité des ERP de la Ville 
de Lyon dans le cadre de l’Ad’Ap. 
Nécessité de rattraper le retard pris 
dans la réalisation des travaux 
d’accessibilité, plusieurs opérations 
devant initialement être achevées pour 
2024 dans le cadre de l’Ad’Ap 
(agenda d’accessibilité programmé). 
Besoin non permanent car lié à la 
nécessité de se mettre en conformité 
avec la réglementation, ne 
représentant pas des travaux 
récurrents de même ampleur sur les 
mêmes sites. 

38h45 

 
Les candidats devront justifier d’un diplôme de niveau 7 et de 3 à 8 ans d’expérience en matière de réalisation d’études et de conduite d’opérations de travaux. 
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La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire des grades d’ingénieur et ingénieur principal et au régime indemnitaire instauré par la délibération n° 2021/1306 du 16 
décembre 2021. 
 
Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sports et Inclusion 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Territoire 1 

13462 
13463 
13464 
13465 
13466 
13467 

Agent polyvalent des 
écoles volant 

Cadre d’emplois 
des adjoints 
techniques 
territoriaux 

C Créations de poste prises en compte au titre du PGAEC 2022. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Territoire 1 13468 ATSEM volant 

Cadre d’emplois 
des agents 
territoriaux 

spécialisés des 
écoles 

maternelles 

C Créations de poste prises en compte au titre du PGAEC 2022. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Territoire 2 

13469 
13470 
13471 
13472 

ATSEM volant 

Cadre d’emplois 
des agents 
territoriaux 

spécialisés des 
écoles 

maternelles 

C Créations de poste prises en compte au titre du PGAEC 2022. 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Territoire 2 13473 RRS-ARR volant 

Cadre d’emplois 
des adjoints 
techniques 
territoriaux 

C Créations de poste prises en compte au titre du PGAEC 2022. 
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Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Développement territorial - 13474 
Chef de projet vie, 
jeunesse, politique de 
la Ville 

Attaché 
Attaché principal A Pris en compte au titre du PGAEC 2022. 

 
 
 
 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Enfance/Service 
Ressources 

humaines/Carrière 
gestion 

administrative 

11731 

Responsable 
unité carrière 
gestion 
administrative 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
enfance/Service 

Ressources 
humaines/ Pôle 
Emploi Carrière 

Responsable unité 
RH 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité 
technique du 
18/03/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation du 
Service Ressources 
humaines de la 
Direction de la Petite 
enfance. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

d’être pourvu 
contractuellement en 
application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Enfance/Service 
Ressources 

humaines/Pôle 
Effectifs 

Recrutements 

11732 

Gestionnaire RH 
recrutement et 
suivi des besoins 
non permanents 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
enfance/Service 

Ressources 
humaines/Pôle 
Emploi Carrière 

Responsable unité 
RH 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité 
technique du 
18/03/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation du 
Service Ressources 
humaines de la 
Direction de la Petite 
enfance. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Enfance/Service 
Ressources 

humaines/Pôle 
Effectifs 

Recrutements 

11754 

Gestionnaire RH 
recrutement et 
suivi des besoins 
permanents 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
enfance/Service 

Ressources 
humaines/Pôle 
Emploi Carrière 

Responsable unité 
RH 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité 
technique du 
18/03/2022 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation du 
Service Ressources 
humaines de la 
Direction de la Petite 
enfance. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Enfance/Service 
Ressources 

humaines/Unité 
formation 

12185 

Gestionnaire RH 
Formation –
parcours 
professionnels 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Petite 
enfance/Service 

Ressources 
humaines/Unité 

formation 

Responsable unité 
Formation et 
accompagnement 
professionnel 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/03/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Service Ressources 
humaines de la 
Direction de la 
Petite enfance. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Secrétariat général 
DGJEESI/ 

Comptabilité 
13416 Gestionnaire 

marchés publics 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Secrétariat 
général/ 

Comptabilité 

Gestionnaire 
marchés publics 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2°  
(CGFP). 

 
 
 
 
 
 
Suppressions d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 
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Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Délégation générale Jeunesse, 
Education, Enfance, Sports et 
Inclusion 

     Enfance Crèche Weill 10332 Secrétaire 
Cadre d’emplois des 

adjoints administratifs 
territoriaux 

C 

Après avis du Comité technique du 18/03/2022 
portant sur l’évolution de l’organisation du 
Service Ressources humaines de la Direction de 
la Petite enfance. Suppression en contrepartie 
de la création du poste 13450, créé au Conseil 
municipal du 31/03/2022. 

Délégation générale Jeunesse, 
Education, Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Garde d’eau 
maternelle 13324 Directeur d’accueil de loisirs 

Cadre d’emplois des 
animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 18/03/2022 
portant sur la mise à jour trimestrielle du 
tableau des effectifs. Suppression en 
contrepartie de la création du poste 13361, créé 
au Conseil municipal du 16/12/2021. 

Délégation générale Jeunesse, 
Education, Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Gare d’eau 
primaire 13325 Directeur d’accueil de loisirs 

Cadre d’emplois des 
animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 18/03/2022 
portant sur la mise à jour trimestrielle du 
tableau des effectifs. Suppression en 
contrepartie de la création du poste 13362, créé 
au Conseil municipal du 16/12/2021. 

Délégation générale Jeunesse, 
Education, Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Coordinateurs 
scolaires 7150 Médecin scolaire Cadre d’emplois des 

médecins territoriaux A 

Après avis du Comité technique du 18/03/2022 
portant sur la mise à jour trimestrielle du 
tableau des effectifs. Suppression d’un poste à 
temps non-complet (60%) en contrepartie de la 
création de la création du poste 13402 prise en 
compte au titre du PGAEC 2022, créé au Conseil 
municipal du 27/01/2022. 

Délégation générale Jeunesse, 
Education, Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Coordinateurs 
scolaires 7257 Infirmier de santé scolaire Cadre d’emplois des 

infirmiers territoriaux A 

Après avis du Comité technique du 18/03/2022 
portant sur la mise à jour trimestrielle du 
tableau des effectifs. Suppression d’un poste à 
temps non-complet (53,57%)  en contrepartie de 
la création du poste 13403 prise en compte au 
titre du PGAEC 2022, créé au Conseil municipal 
du 27/01/2022. 

Délégation générale Jeunesse, 
Education, Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Pôle travaux 815 Agent de maintenance 
sécurité 

Cadre d’emplois des 
agents de maîtrise 

territoriaux 
C 

Après avis du Comité technique du 18/03/2022 
portant sur la mise à jour trimestrielle du 
tableau des effectifs. Suppression en 
contrepartie de la création du poste 13409 prise 
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Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

en compte au titre du PGAEC 2022, créé au 
Conseil municipal du 27/01/2022. 

Délégation générale Jeunesse, 
Education, Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Santé 13316 Responsable administratif 
santé 

 
Cadre d’emplois des 

cadres de santé 
territoriaux 

A 

Après avis du Comité technique du 18/03/2022 
portant sur la mise à jour trimestrielle du 
tableau des effectifs. Suppression d’un poste à 
temps non-complet (50%) en contrepartie de la 
création du poste 13395 prise en compte au titre 
du PGAEC 2022, créé au Conseil municipal du 
27/01/2022. 

Délégation générale Jeunesse, 
Education, Enfance, Sports et 
Inclusion 

Enfance Accueil familial 

6632 
6625 
6902 
6633 

Assistante maternelle Contractuel C 

Après avis du Comité technique du 02/05/2022 
portant sur la mise à jour trimestrielle du 
tableau des effectifs. Pris en compte au titre du 
PGAEC 2022. 

 
 
 
Délégation Générale Culture, Patrimoine et Evénements : 
 
 
Créations d’emplois : 
 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 
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Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale 
Culture, Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque municipale de 
Lyon Atelier photo 13461 Photographe 

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 
territoriaux 

C Création en contrepartie de la suppression à venir du poste 
6336. 

Délégation générale 
Culture, Patrimoine et 
Evénements 

Opéra Couture 13477 Cordonnier bottier 

IM 
426 

Poste dont les 
fonctions ne 

sont pas 
rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en application 
de l’article L332-8-1° (CGFP). 
Création en contrepartie de la suppression à venir du poste 
2128. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evolutions d’emplois : 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Opéra/Couture 2147 Décorateur de 
costumes 

IM 
597 

Poste dont les 
fonctions ne sont 
pas rattachables 

à un cadre 
d’emplois 

Hors 
cadre 
d’em
plois 

Délégation 
générale Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Opéra/Couture Décorateur de 
costumes 

IM 
469 

Poste dont les 
fonctions ne sont 
pas rattachables 

à un cadre 
d’emplois 

Hors 
cadre 
d’em
plois 

Evolution pour 
recalibrage du 
poste en 
adéquation avec 
des missions de 
catégorie B. 

Délégation 
générale Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Musée des Beaux-
arts/Atelier 2905 Responsable 

d’atelier 

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 
C 

Délégation 
générale Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Musée des Beaux-
arts/Atelier Responsable atelier 

Adjoint 
technique 

principal de 2ème 
classe 

Adjoint 
technique 

principal de 1ère 
classe 

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 

C 

Ouverture du 
poste sur les 
grades 
d’avancement 
d’adjoint 
technique. 

Délégation 
générale Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Auditorium-
ONL/Régie 
technique 

10646 
Régisseur des 
productions 

satellites 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Délégation 
générale Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Auditorium-
ONL/Régie 
technique 

Régisseur des 
productions 
satellites 

 
Cadre d’emplois 

des agents de 
maîtrise 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
 

C/B 

Ouverture du 
poste au cadre 
d’emplois d’agents 
de maîtrise. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

3 musées / Musée 
Gadagne 13022 

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Ingénieur en 

chef 

Ingénieur A 

Délégation 
générale Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

3 musées / Musée 
Gadagne 

Responsable 
d’exploitation du site 
Gadagne 

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
Ingénieur en 

chef 
Cadre d’emplois 

des attachés 
territoriaux 

A 
Ouverture du 
poste à la filière 
administrative. 

 
 
Suppression d’emploi : 
 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Délégation générale Culture, 
Patrimoine et Evénements Opéra Ateliers décors 10686 Responsable du bureau 

d’études 

IM 
657 

Poste dont les 
fonctions ne sont pas 

rattachables à un 
cadre d’emplois 

A 

Après avis du Comité technique du 18/03/2022 
portant sur la mise à jour trimestrielle du 
tableau des effectifs. Suppression en 
contrepartie de la création du poste 13400, créé 
au Conseil municipal du 27/01/2022. 
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Contrat de projet : 
 
 
 
Délégation / Direction Durée prévisible du projet 

ou de l’opération identifiée 
Nombre 
d’emploi

Emploi 
et catégorie hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Délégation générale à la 
Culture Patrimoine et 
Evènements / Mission 
Mécénat 

3 ans 2 Chargé de mécénat –  
Cat A 

Participer à la redéfinition des 
relations partenariales : 
Définir la nouvelle organisation des 
évènements de Relations Publiques 
avec l’ensemble des partenaires de la 
Ville. 
Développement des actions de 
mécénat liées aux Jeux Olympiques de 
2024. 
Echéance des deux contrats au 
31/12/2024. 

38h45 

 
Les candidats devront justifier d’un diplôme de niveau 6, une expérience dans un service d’action culturelle, mécénat, relations partenariales serait la bienvenue.   
 
La rémunération est fixée aux grilles indiciaires des attachés territoriaux et au régime indemnitaire instauré par la délibération n° 2021/1306 du 16 décembre 2021 et sera compensée par 
les recettes générées. 
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Cabinet du Maire et services : 
 
Evolution d’emploi : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Cabinet du Maire 
et services 

Cabinet 
d’arrondissement/
Cabinet mairie du 

5ème 
arrondissement 

8111 Assistant du maire 
d’arrondissement 

IM 
514 

Poste dont les 
fonctions ne 

sont pas 
rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

B Cabinet du Maire 
et services 

Cabinet 
d’arrondissement/
Cabinet mairie du 

5ème 
arrondissement 

Assistant du maire 
d’arrondissement 

IM 
530 

Poste dont les 
fonctions ne 

sont pas 
rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

B Revalorisation 
triennale. 

 
Secrétariat Général : 
 
 
Suppression d’emploi : 
 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Secrétariat Général 
Mission 

évaluation et 
prospective 

- 7140 Délégué général - Chargé de 
mission Contractuel  A 

Après avis du Comité technique du 18/03/2022 
portant sur la mise à jour trimestrielle du 
tableau des effectifs. 
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Délégation Générale Service au Public et Sécurité: 
 
Evolution d’emploi : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale Service 
au Public et 
Sécurité 

Sécurité et 
prévention 6824 

Coordinateur plan 
local de 
sauvegarde 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
générale Service 
au Public et 
Sécurité 

Sécurité et 
prévention 

Coordinateur plan 
local de sauvegarde 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 

 

 
Délégation Générale aux Ressources Humaines et Dialogue Social 
 
Création d’emploi: 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale aux 
Ressources Humaines et 
Dialogue Social 

Relations sociales et vie au 
travail Action sociale 13476 Agent de gestion 

administrative. 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
territoriaux 

C Pris en compte au titre du PGAEC 2022. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue Social 

- S61 
Emploi de 
transition 
professionnelle 

Attaché 
Attaché 
principal 
Ingénieur 
Ingénieur  
principal 

A 

Délégation 
générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue Social 

- Emploi de transition 
professionnelle 

Attaché 
Attaché 
principal 
Ingénieur 
Ingénieur  
principal 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 

 

Délégation Générale aux Ressources 
 

Evolution d’emploi : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale aux 
Ressources 

D.S.I.T.N 
/Opérations 11209 Analyste SIG 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

D.S.I.T.N 
/Opérations Analyste SIG 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article L332-8-2° 
(CGFP). 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 19/05/2022 – Délibération  n° 2022/1677  - Page 28 

 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale aux 
Ressources 

D.S.I.T.N 
/Opérations 12049 Chef de projets 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 
Délégation 
générale aux 
Ressources 

D.S.I.T.N 
/Opérations Analyste de domaine

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 
Ouverture à la 
filière 
administrative. 

 
 
 
 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Le Maire, 

Grégory DOUCET 


