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2022/1555 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 11 mars 2022 par lequel M. le Maire expose 
ce qui suit : 

 
 
 
A travers le PGAEC (Plan de gestion des activités, emplois et compétences), l’objectif de la Ville 
de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires et de maîtriser la masse salariale liée aux 
contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2022, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées 
doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la 
masse salariale pour l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement 
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 
 
Récapitulatif de la modification du tableau des effectifs : 
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions 
de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions 
de postes 

12 11 1 34 

 
 
Ouï l'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration générale - 

Promotion des services publics - Ressources humaines ; 
 
 

DELIBERE 

 
 
 

1 - Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
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Délégation Générale Culture, Patrimoine et Evénements : 
 
Création d’emploi : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Culture, Patrimoine et 
Evénements 

Evénements et 
Animation - 13440 Assistant de 

production 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B Pris en compte au titre du PGAEC 2022. 

 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Théâtre des 
Célestins/ 
Mécénat 

13427 Responsable de 
mécénat 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Théâtre des 
Célestins/ 
Mécénat 

Responsable de 
mécénat 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° du Code 
Général de la 
Fonction 
Publique (CGFP). 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Opéra/ Atelier 
des costumes 12825 Premier d’atelier

IM
677 

Poste dont les 
fonctions ne 

sont pas 
rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

A 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Opéra/ Atelier 
des costumes Premier d’atelier 

IM
708 

Poste dont les 
fonctions ne 

sont pas 
rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

A 

Faisant suite au 
recrutement 
d’un agent 
contractuel sur le 
poste. 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 
Lyon/Moyens 

généraux 

11213 

Conseiller en 
prévention des 
risques 
professionnels 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 
Lyon/Moyens 

généraux 

Conseiller en 
prévention des 
risques 
professionnels 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

ingénieurs 
territoriaux 

B/A 

Après avis du 
Comité 
technique du 
11/02/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Bibliothèque 
municipale de 
Lyon. 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 
Lyon/ Politique 
documentaire 

12977 
Responsable du 
service politique 
documentaire 

Conservateur 
des 

bibliothèques 
en chef 

Conservateur 
territorial des 
bibliothèques 

A 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ Direction 
du 

développement 
des collections 

Directeur du 
développement 
des collections 

Conservateur 
des 

bibliothèques 
en chef 

Conservateur 
territorial des 
bibliothèques 

A 

Après avis du 
Comité 
technique du 
11/02/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Bibliothèque 
municipale de 
Lyon. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 
Lyon/ Politique 
documentaire 

2748 Bibliotechnicien 

Cadre 
d’emplois des 
assistants de 
conservation 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ 
Acquisitions 

Bibliotechnicien 

Cadre 
d’emplois des 
assistants de 
conservation 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité 
technique du 
11/02/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Bibliothèque 
municipale de 
Lyon. 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ 
Abonnement 
bases ligne 

9321 Agent de 
bibliothèque 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
territoriaux du 

patrimoine 

C 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ 
Acquisitions 

Agent de 
bibliothèque 
spécialisé 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
territoriaux du 

patrimoine 

C 

Après avis du 
Comité 
technique du 
11/02/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Bibliothèque 
municipale de 
Lyon. 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 
Lyon/ 
Acquisitions 

2762 
6033 

Agent de gestion 
administrative 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 

territoriaux 

C 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 
Lyon/ 
Acquisitions 

Agent de 
bibliothèque 
spécialisé 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
territoriaux du 

patrimoine 

C 

Après avis du 
Comité 
technique du 
11/02/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Bibliothèque 
municipale de 
Lyon. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ 
Acquisitions 

6703 Agent de gestion 
administrative 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 

territoriaux 

C 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipal de 

Lyon 
50% Service 

acquisitions – 
50% Pôle 

Catalogues 

Agent de 
bibliothèque 
spécialisé 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
territoriaux du 

patrimoine 

C 

Après avis du 
Comité 
technique du 
11/02/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Bibliothèque 
municipale de 
Lyon. 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ 
Acquisitions 

2704 Gestionnaire de 
commandes 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 
Lyon/ Mission 

politique 
documentaire 

Gestionnaire 
opérations 
statistiques 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux  

Cadre 
d’emplois des 
assistants de 
conservation 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité 
technique du 
11/02/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Bibliothèque 
municipale de 
Lyon. 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ 
Bibliothèque 
numérique 

11602 

Responsable de 
l’unité 
catalogues et 
métadonnées 

Cadre 
d’emplois des 
assistants de 
conservation 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ Pôle 
catalogues 

Responsable du 
pôle catalogues 

Cadre 
d’emplois des 
Bibliothécaires 

territoriaux  
Cadre 

d’emplois des 
assistants de 
conservation 
territoriaux 

B/A 

Après avis du 
Comité 
technique du 
11/02/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Bibliothèque 
municipale de 
Lyon. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ 
Département 
civilisations 

6600 
Adjoint au 
responsable 
civilisations 

Cadre 
d’emplois des 
bibliothécaires 

territoriaux 

A 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon/ 
Département 
civilisations 

Responsable du 
département 
civilisations 

Cadre 
d’emplois des 
bibliothécaires 

territoriaux 

A 

Après avis du 
Comité 
technique du 
11/02/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
la Bibliothèque 
municipale de 
Lyon. 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Archéologie/Ar
chéologues 12805 

Archéologue-  
responsable 
d'opérations 
spécialisation 
antiquité 

Attaché de 
conservation 

du patrimoine 
Attaché 

principal de 
conservation 

du patrimoine 

A 

Délégation 
Générale 
Culture, 
Patrimoine et 
Evénements 

Archéologie/ 
Archéologues 

Archéologue-  
responsable 
d'opérations 
spécialisation 
antiquité 

Attaché de 
conservation 

du patrimoine 
Attaché 

principal de 
conservation 

du patrimoine 

A 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible 
d’être pourvu 
contractuelleme
nt en application 
de l’article L332-
8-2° du CGFP. 
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Suppressions d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale Culture, 
Patrimoine et Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon 

Département 
civilisations 9445 Responsable du 

département civilisations

Cadre d’emplois des 
conservateurs 

territoriaux 
A 

Après avis du Comité technique du 
11/02/2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Bibliothèque municipale 
de Lyon. Pris en compte au titre du PGAEC 
2020.

Délégation Générale Culture, 
Patrimoine et Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon 

 Médiathèque de 
Vaise 9868 Agent d’animation 

Cadre d’emplois des 
adjoints d’animation 

territoriaux 
C 

Après avis du Comité technique du 
11/02/2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Bibliothèque municipale 
de Lyon. Pris en compte au titre du PGAEC 
2016. 

Délégation Générale Culture, 
Patrimoine et Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon 

Médiathèque de 
la Croix Rousse 9819 Bibliotechnicien  

Cadre d’emplois des 
assistants de 
conservation 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
11/02/2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Bibliothèque municipale 
de Lyon. Pris en compte au titre du PGAEC 
2016. 

Délégation Générale Culture, 
Patrimoine et Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon 

 Médiathèque de 
Bachut 10262 Agent de bibliothèque 

Cadre d’emplois des 
adjoints territoriaux 

du patrimoine  
C 

Après avis du Comité technique du 
11/02/2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Bibliothèque municipale 
de Lyon. Pris en compte au titre du PGAEC 
2016. 

Délégation Générale Culture, 
Patrimoine et Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon 
Fonds chinois 9531 Bibliothécaire 

Cadre d’emplois des 
bibliothécaires  

territoriaux 
A 

Après avis du Comité technique du 
11/02/2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Bibliothèque municipale 
de Lyon. Pris en compte au titre du PGAEC 
2018. Suppression en contrepartie de la 
création du poste n°12851 créé au Conseil 
municipal du 01/07/2019. 

Délégation Générale Culture, 
Patrimoine et Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon 
Monographie 6046 Employé administratif 

Cadre d’emplois des 
adjoints 

administratifs 
territoriaux 

C 

Après avis du Comité technique du 
11/02/2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Bibliothèque municipale 
de Lyon. Pris en compte au titre du PGAEC 
2018. 
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Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale Culture, 
Patrimoine et Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon 
Saint Rambert 5456 Agent d’entretien des 

locaux 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 
C 

Après avis du Comité technique du 
11/02/2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Bibliothèque municipale 
de Lyon. Pris en compte au titre du PGAEC 
2018. 

Délégation Générale Culture, 
Patrimoine et Evénements 

Bibliothèque 
municipale de 

Lyon 
Editions 6931 Bibliothécaire 

Cadre d’emplois des 
bibliothécaires  

territoriaux 
A 

Après avis du Comité technique du 
11/02/2022 portant sur l’évolution de 
l’organisation de la Bibliothèque municipale 
de Lyon. Pris en compte au titre du PGAEC 
2019.  

 
 
Contrat de projet : 
 
Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue à l’article L 332-25 du CGFP. Ce nouveau contrat a pour but 
de « mener à bien un projet ou une opération identifiés ».  Il s’agit d’un contrat à durée déterminée, ouvert à toutes les catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs 
confondus et dont l’échéance est la réalisation du projet ou de l’opération. Le contrat peut être conclu pour une durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six 
ans. 
 
 
Délégation / Direction Durée prévisible du projet 

ou de l’opération identifiée 
Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Délégation générale à la 
Culture Patrimoine et 
Evènements 
/ 
Bibliothèque municipale 
de Lyon 

3 ans 3 Chargé(e) du traitement des 
fonds d’archives privés –  
Cat B 

-Traitement des fonds d’archives 
privés conservés à la BML ;  
-Projet de signalement de 2022 à 
2025 en accord avec les priorités 
fixées par le ministère de la Culture et 
de la Communication. 

38h

 
Les candidats devront justifier d’un diplôme d’archivistique ou diplôme dans les métiers des bibliothèques (spécialité patrimoine), une expérience dans un service d’archives ou 
dans une bibliothèque patrimoniale serait la bienvenue, ainsi qu’une bonne connaissance de la discipline archivistique, des règles d’indexation, des grands référentiels 
internationaux, la maîtrise du format EAD et une bonne culture générale.   
 
La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire des assistants de conservation et au régime indemnitaire instauré par la délibération n° 2021/1306 du 16 décembre 202 
et dans la limite de la subvention de l’Etat versée en contrepartie. 
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Délégation générale à l’urbanisme, l’immobilier et aux travaux 
 
Créations d’emplois: 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et aux 
Travaux 

Espaces verts 
Innovation et 

transition 
écologique 

13434 

Responsable du 
service innovation et 
transition 
écologique 

Cadre 
d’emplois des 

ingénieurs 
territoriaux 

Ingénieur en 
chef 

A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et aux 
Travaux 

Espaces verts Support 
technique 13448 

Responsable des 
approvisionnements 
en végétaux 

Cadre 
d’emplois des 

agents de 
maîtrise 

territoriaux 

C Pris en compte au titre du PGAEC 2022. 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et aux 
Travaux 

Mobilité urbaine Mobilité et 
réglementation 13447 Référent nouvelles 

mobilités 

Attaché
Attaché 
principal 
Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A Pris en compte au titre du PGAEC 2022. 

Délégation générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier et aux 
Travaux 

Gestion technique des 
bâtiments 

Finances 
organisation 13449 Agent comptable 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 

territoriaux 

C Pris en compte au titre du PGAEC 2022. 
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Suppressions/Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat Général 
/ Pôle comptable 12469 Responsable de 

pôle comptable 

Attaché 
Attaché 
principal 

Attaché hors 
classe 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat Général 13445 Référent 
budget 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Après avis du 
Comité 
technique du 
11/02/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Secrétariat 
général de la 
DGUIT. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Espaces 
verts/ Pôle 
développeme
nt durable 

9415 

Responsable 
du pôle 
développemen
t durable 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Espaces verts/ 
Animation 
culturelle et 
scientifique 

Responsable 
du service 
médiation et 
communication 
Lyon Nature 

Cadre 
d’emplois des 

attachés 
territoriaux de 
conservation 

du patrimoine 
Cadre 

d’emplois des 
attachés 

territoriaux 
Cadre 

d’emplois des 
ingénieurs 

Ingénieur en 
chef 

Administrateur

A 
Modification de l’intitulé 
du poste et changement 
d’affectation. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général / Pôle 
comptable 
Immobilier 
travaux 

12470 
Adjoint au 
responsable du 
pôle comptable

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général / 
Service 
comptable 

Responsable 
d’équipe 
adjoint au 
responsable du 
service 
comptable 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité 
technique du 11/02/2022 
portant sur l’évolution de 
l’organisation du 
Secrétariat général de la 
DGUIT. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général / Pôle 
comptable 
Développeme
nt urbain 

12953 

Gestionnaire 
comptable 
adjoint au 
responsable du 
pôle comptable

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général / 
Service 
comptable 

Gestionnaire 
comptable 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité 
technique du 11/02/2022 
portant sur l’évolution de 
l’organisation du 
Secrétariat général de la 
DGUIT. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général / Pôle 
ingénierie 

11720 
Responsable de 
pôle RH 
ingénierie 

Attaché 
Attaché 
principal 

Attaché hors 
classe 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général / 
Service 
Ressources 
humaines 

Responsable 
Ressources 
humaines 

Cadre 
d’emplois des 

attachés 
territoriaux 

Administrateur
Administrateur 

hors classe 

A 

Après avis du Comité 
technique du 11/02/2022 
portant sur l’évolution de 
l’organisation du 
Secrétariat général de la 
DGUIT. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général / Pôle 
technique 

11750 
Responsable de 
pôle RH 
technique 

Attaché 
Attaché 
principal 

Attaché hors 
classe 

A 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général / 
Service 
Ressources 
humaines 

Responsable de 
pôle Emploi et 
compétences 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Après avis du Comité 
technique du 11/02/2022 
portant sur l’évolution de 
l’organisation du 
Secrétariat général de la 
DGUIT. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général / Pôle 
technique 

8479 

Responsable 
d'unité 
carrières et 
gestion 
administrative 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général / 
Service 
Ressources 
humaines 

Responsable de 
pôle carrière et 
gestion 
administrative 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux  

B 

Après avis du Comité 
technique du 11/02/2022 
portant sur l’évolution de 
l’organisation du 
Secrétariat général de la 
DGUIT. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Construction 
/ Bureau 
d’études 
thermique 

4619 Chef de projet 

Cadres 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Construction / 
Bureau 
d’études 
thermique 

Chef de projet 

Cadres 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des missions, ce 
poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
L332-8-2° du CGFP. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Eclairage 
urbain 4411 Assistant 

fonctionnel 

Cadre 
d’emplois des 

agents de 
maîtrise 

territoriaux 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Eclairage 
urbain 

Chargé de 
gestion de la 
base de 
données 

Cadre 
d’emplois des 

agents de 
maîtrise 

territoriaux 

C 

Modification de l’intitulé 
du poste. 
Compte tenu de la 
spécificité des missions, ce 
poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
L332-8-2° du CGFP. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Eclairage 
urbain / 
Bureau 
d'études 
techniques 

4399 Dessinateur 

Cadre 
d’emplois des 

agents de 
maîtrise 

territoriaux 

C 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Eclairage 
urbain / 
Bureau 
d'études 
techniques 

Dessinateur 

Cadre 
d’emplois des 

agents de 
maîtrise 

territoriaux 

C 

Compte tenu de la 
spécificité des missions, ce 
poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
L332-8-2° du CGFP. 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 

(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Mobilité 
urbaine / 
Stationneme
nt et 
logistique 

3772 

Technicien 
nouveaux 
outils du 
stationnement 

Cadres 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Mobilité 
urbaine / 
Stationnement 
et logistique 

Technicien 
nouveaux 
outils du 
stationnement 

Cadres 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des missions, ce 
poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
L332-8-2° du CGFP. 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Mobilité 
urbaine / 
Stationneme
nt et 
logistique 

7447 
Technicien 
stationnement 
logistique 

Cadres 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Délégation 
générale à 
l’Urbanisme, 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Mobilité 
urbaine / 
Stationnement 
et logistique 

Technicien 
stationnement 
logistique 

Cadres 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des missions, ce 
poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
L332-8-2° du CGFP. 

 
 
 
 
Suppressions d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale à 
l’Urbanisme à l’Immobilier et 
aux Travaux 

Aménagement 
urbain  8485 Gestionnaire 

administratif 

Cadre d’emplois des 
rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
10/12/2021 portant sur la mise à jour 
trimestrielle du tableau des effectifs. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2022. 
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Contrat de projet : 
 
Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue à l’article L332-25 du CGFP. Ce nouveau contrat a pour but de 
« mener à bien un projet ou une opération identifiés ».  Il s’agit d’un contrat à durée déterminée, ouvert à toutes les catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et 
dont l’échéance est la réalisation du projet ou de l’opération. Le contrat peut être conclu pour une durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six ans. 
 
Délégation / Direction Durée prévisible du projet 

ou de l’opération identifiée 
Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Délégation Générale à 
l’Urbanisme à 
l’Immobilier et aux 
Travaux / 
Gestion technique des 
bâtiments 

3 ans 
Du 01/06/2022 au 
01/06/2025 

2 Chargé(e) d’opérations 
« Accessibilité des bâtiments » 
Cat B 

Etudes et travaux de mise en 
accessibilité des ERP de la Ville de 
Lyon. 
Nécessité de rattraper le retard pris 
dans la réalisation des travaux 
d’accessibilité, plusieurs opérations 
devant initialement être achevées 
pour 2024. 

38h45

 
Les candidats devront justifier d’un diplôme du niveau 5 et de 2 à 5 ans d’expérience en matière de réalisation d’études et de conduite d’opérations de travaux. 
La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire des techniciens territoriaux, selon le profil du candidat recruté, et au régime indemnitaire instauré par la délibération n° 
2021/1306 du 16 décembre 2021. 
 

Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sports et Inclusion 
 

Créations d’emplois: 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Enfance 
Service des 
Ressources 
humaines 

13450 

Assistant formations 
qualifiantes et 
accompagnement 
professionnel 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 

territoriaux 

C En contrepartie de la suppression à venir du poste 
10332. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/

service) 

Nouvel emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Enfance / 
Crèche Weill 6535 Directeur 

d'EAJE 

Cadre d’emplois 
des infirmiers 
territoriaux en 
soins généraux 

Cadre d’emplois 
des puéricultrices 

territoriales 
Cadre d’emplois 
des éducateurs 
territoriaux de 
jeunes enfants 

Cadre d’emplois 
des cadres de 

santé territoriaux 

A 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Enfance / 
Crèche 
Weill 

Cadre en continuité 
de direction 

Cadre d’emplois des 
infirmiers 

territoriaux en soins 
généraux 

Cadre d’emplois des 
puéricultrices 
territoriales 

Cadre d’emplois des 
éducateurs 

territoriaux de 
jeunes enfants 

Cadre d’emplois des 
cadres de santé 

territoriaux 

A 
Modification de 
l’intitulé du 
poste. 
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Délégation Générale aux Ressources Humaines et Dialogue Social 
 
Créations d’emplois: 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation générale 
aux Ressources 
Humaines et Dialogue 
Social 

  13442 Chargé de mission 
auprès du DGA 

Cadre 
d’emplois des 

attachés 
territoriaux 

Administrateur

A Pris en compte au titre du PGAEC 2022. 

 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/

service) 

Nouvel emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, Sports 
et Inclusion 

Mission Egalité 
et hospitalité 8856 

Chargé de 
mission 
Egalité et 
hospitalité 

Attaché 
Attaché principal A 

Délégation 
générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Relations 
sociales et 
vie au 
travail 

Chargé de mission Attaché 
Attaché principal A 

Modification de 
l’intitulé du 
poste et 
changement 
d’affectation. 
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Délégation Générale Proximité et relations aux habitants 
 
Suppressions/Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction / Service Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat
Nouvelle 

affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service)

Nv 
num. 
poste

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Lyon en direct / 
Logistique et moyens 

généraux 
8158 

Responsable de 
pôle logistique 
et moyens 
généraux 

Cadre 
d’emplois 

des 
rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Lyon en direct / 
Gestion du courrier 

et qualité écrit 
13443

Gestionnaire 
de 
l’animation 
de l’écrit 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité 
technique du 
07/01/2022 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation 
de Lyon en 
direct. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/service)

Nouvel 
emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Lyon en direct / 
Logistique et 
moyens 
généraux 

52 
54 
74 

576 
8801 

Préposé 
courrier 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
territoriaux 

Cadre d’emplois 
des adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Lyon en direct / 
Gestion du courrier 

et qualité écrit 

Préposé 
courrier 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 

Après avis du Comité 
technique du 07/01/2022 
portant sur l’évolution de 
l’organisation de Lyon en 
direct. 
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Délégation Générale au Service au Public et à la Sécurité  
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/ grades 

ou indices 
de 

référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  
(Direction/

service) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
Générale au 
Service au 
public et à la 
sécurité 

Sécurité et 
prévention /  
Sécurité Civile 

11400 
Responsable 
du service 
sécurité civile

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale au 
Service au 
public et à la 
sécurité 

Sécurité et 
prévention  

Ingénieur gestion 
de crise et risques 
majeurs 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A Modification de l’intitulé du 
poste. 

Délégation 
Générale au 
Service au 
public et à la 
sécurité 

Sécurité et 
prévention 7145 Gestionnaire 

administratif 

Cadre 
d’emplois 

des 
rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale au 
Service au 
public et à la 
sécurité 

Sécurité et 
prévention 

Gestionnaire 
administratif 

Adjoint 
administratif 

principal de 1ère 
classe. 
Cadre 

d’emplois des 
rédacteurs 
territoriaux 

C/B 
Ouverture au grade d’Adjoint 
administratif principal de 1ère 
classe. 
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Délégation Générale aux Ressources 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Ressources Assurances Assurances 13444 Chargé d’assurances 

Attaché 
Attaché 
principal 

A Création en contrepartie de la suppression à venir 
du poste 10892. 

Délégation Générale 
aux Ressources Finances PPI-Patrimoine 13451 

Agent de gestion 
inventaire 
comptable 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 

C Pris en compte au titre du PGAEC 2022. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/ grades 

ou indices 
de 

référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation
(Délégation)

Nouvelle 
affectation  

(Direction/service)

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 

Système 
d’information et 
de 
transformation 
numérique / 
Services 
Applicatifs 

8690 Analyste SIG 

Cadre 
d’emplois 

des 
techniciens 
territoriaux 

B 
Délégation 
Générale aux 
Ressources 

Système 
d’information et de 
transformation 
numérique / 
Services Applicatifs 

Responsable 
applicatifs 
SIG 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
Ingénieur 

Ingénieur principal

B/A 

Modification de 
l’intitulé du poste. 
Ouverture aux grades 
d’Ingénieur et 
d’Ingénieur principal. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
L332-8-2° du CGFP. 
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Secrétariat Général: 
 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat. Observations 

Secrétariat Général   13446 Chef de projet RGPD 
Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A Pris en compte au titre du PGAEC 2022. 

 
 
 
 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Le Maire, 

Grégory DOUCET 

 
 
 
 
 


