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2021/1308 - EVOLUTION DES TAUX DE COTISATION SANTE POUR
2022 (DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE
RH)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date du 1 décembre 2021 par lequel M. le Maire
expose ce qui suit :

1. Elémentsde contexte

Par délibération n°2019/4935 du 1* juillet 2019, le groupement Ville de Lyon-CCAS de
Lyon a a la suite d'une procédure de mise en concurrence, conventionné avec le
groupement COLLECteam-APICIL pour le risgque santé pour la période du 1% janvier
2020 au 31 décembre 2025.

Une convention de participation financiére pour le risque santé a été conclue le 26
novembre 2019 pour une durée de 6 ans a compter du 1 janvier 2020.

L’article 4 de la convention prévoit une clause d encadrement des évolutions tarifaires
selon les modalités suivantes :
» Engagement de maintien des taux de cotisation sur les exercices 2020 et 2021 ;
» Ultérieurement et en cas d'insuffisance de la provision un encadrement des
évolutions tarifaires selon les modalités suivantes :
e Pas de mgjoration des taux de cotisation dans I’ hypothése d'un rapport
charges/cotisations nettes inférieur a 1.05,
e Majoration des cotisations ne pouvant excéder 5% dans I’ hypothése d’un
rapport charges/ cotisations nettes compris entre 1.05 et 1.10,
e Magjoration des cotisations ne pouvant excéder 10% dans I’ hypothése d’ un
rapport charges/ cotisations nettes compris entre 1.10 et 1.15,
e Magjoration des cotisations ne pouvant excéder 15% dans I’ hypothéese d'un
rapport charges/ cotisations nettes compris entre 1.15.

Au terme de I’exercice 2020, le ratio charges-cotisations était déficitaire a hauteur de
1.04.

Toutefois, COLLECteam alerte sur plusieurs points liés au contexte particulier de
I’ exercice 2020.

En effet, la crise du COVID-19 a eu un effet non négligeable sur la consommation
meédicale et une partie des prestations ont été reportées sur 2021 (actes médicaux et
remboursements). Par ailleurs, pour faire face a cette situation, une contribution
exceptionnelle dite « taxe COVID » a été mise en place en 2020 due par les organismes
complémentaires d assurance. Les taux de cotisation de notre convention ont été
maintenus malgré la mise en place de cette nouvelle contribution.

Selon les projections de COLLECteam établies hors crise sanitaire liée a la Covid-19, le
ratio charges-cotisation aurait di étre de 1.14 au terme de I’ exercice 2020.
En outre, COL L ECteam projette également un ratio charges-cotisation de 1.19 en 2021.

A titre d'information, ci-dessous sont reportées les évolutions du ratio charges-cotisations
depuis 2014 :
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ratio charges-
cotisations

1.47 1.50 1.16 1.15 1.05 1.05

Compte tenu de ces éléments, il est proposé une évolution des taux de cotisation de 6% a
compter du 1% janvier 2022.

Parallelement, une évolution de la structuration des régimes est proposée afin d'intégrer
les familles monoparentales de plus de 2 enfants qui étaient jusqu’ a présent rattachés ala
structure « 3 bénéficiaires et plus ».

2. Evolution des taux de cotisation et de la structuration des régimes de santé a
partir du 1% janvier 2022
2.1. Rapped sur lestaux de cotisation négociés au 1* janvier 2020 :

Les taux de cotisation depuis le 1¥ janvier 2020 lors du renouvellement de la convention
santé étaient les suivants::

Actifs:
REGIME 1 REGIME 2
Taux M ontant Taux M ontant
1 bénéficiaire 1.65% 56.56 € 2.35% 80.56 €
2 bénéficiaires 2.75% 94,27 € 3.95% 13541 €
Familles monoparentales (2 3.70% 126.84 € 5.35% 18340 €
enfants)
3 bénéficiaires et plus 4.80% 164.54 € 6.90% 236.53 €
Non actifs:
REGIME 1 REGIME 2
Taux M ontant Taux M ontant
Retraité adulte 2.30% 78.84 € 3.30% 113.12 €
Enfant deretraité 1.60% 5485 € 2.30% 78.84 €

Il est précisé que les taux de cotisation s appliquent au pourcentage du plafond mensuel
de Sécurité sociale (PMSS), soit 3428 € au 1* janvier 2021. Les cotisations évoluent donc
chague année en fonction de I'évolution du PMSS, indépendamment de toute
revalorisation des taux de cotisation. Le PMSS est resté identique entre 2020 et 2021 ; les
cotisations santé n’ ont donc pas évolué depuis le 1% janvier 2020.

2.2. Montant de la participation employeur par tranche des revenus en 2021
pour lerisque santé

La Ville de Lyon participe au financement du risque santé en fonction de la tranche de
rémunération de I’ agent.
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Pourcentage de participation employeur par tranche de revenus en 2021 :

entre entre entre
REGIME 1 <1500 € g‘t{?gl;gg g g‘tzrgggsgg g 2100 € et | 2400 € et | 2700€et | ~ 3300
’ ’ 2399,99 € | 2699,99 € | 2999,99 €
1 bénéficiaire 60,09% | 53,18% 49.49% | 40,35% | 3539% | 30.44% | 27.97%
2 bénéficiaires 60,43% | 5347% 48,61% | 39.92% | 3546% | 31.01% | 26,55%
Famille monoparentale | 74 1500 | 62 069 5533% | 4559% | 41,18% | 36.76% | 32.35%
(2 enfants)
3bénéficiairesetplus | 63,04% | 55,78% 49.80% | 40,68% | 3643% | 32.17% | 27.92%
entre entre entre
REGIME 2 <1500 € g‘t{?gggg g Zptzrgggsgg é 2100 € et | 2400 € et | 2700 € et | ~ 3300
’ ’ 2399.99 € | 2699,99 € | 2999,99 €
1 bénéficiaire 4219% | 37.34% 3475% | 2833% | 2485% | 21.38% | 19,64%
2 bénéficiaires 4207% | 37.23% 3384% | 27.79% | 24.69% | 2159% | 18,49%
Famille monoparentale | o oo, | 40 gy 3827% | 3153% | 2848% | 2543% | 22.37%
(2 enfants)
3bénéficiaireset plus | 43.85% | 38,81% 3465% | 2830% | 2534% | 22.38% | 19,42%
Montant de la participation employeur par tranche de revenus en 2021 :
entre entre entre entre entre
1500 €et | 1800 € et | 2100 € et | 2400 € et | 2700 € et
REGIMELET 2| <1500€ | “179999 | 209009 | 239999 | 269909 | 200999 | ~3000€
€ € € € €
1 bénéficiaire 3399€ |3008€ |27.99€ |2282€ |2002€ |17.22€ |1582€
2 bénéficiaires 56.96 € |5041€ |4582€ |37.63€ |3343€ |2923€ |2503€
Familles 8894 € |7871€ |7018€ |57.83€ |5223€ |4663€ |4L03€
monoparentales (2
enfants)
3bénéficiaresetplus | 103.72€ |91.79€ |8L95€ |66.94€ |5094€ |5204€ |4504€

La participation employeur doit étre identique en montant sur les 2 régimes de garanties
proposés par laville de Lyon et le CCAS de Lyon.
Ains la participation de la Ville de Lyon en 2021 s éleve a 2 320 k€ (participation

projetée).

2.3. Taux decotisationsau 1* janvier 2022

Afin de tenir compte d’une part de I’ évolution de la structure « famille monoparentale 2
enfants » pour intégrer les familles monoparentales 2 enfants et plus, et, d'autre part de
I”évolution des taux de cotisation pour 2022, les taux de cotisation a compter du 1¢
janvier 2022 sont les suivants :
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Actifs:
REGIME 1 REGIME 2
Montant (sur la
Montant (sur la base
Taux Taux base du PM SS
du PM SS 2021) 2021)
1 bénéficiaire 1,75% 59,99 € 2,49% 85,36 €
2 bénéficiaires 2,92% 100,10 € 4,197% 143,63 €
Famillemonoparentale |, gg,, 156,32 € 6,17% 21151 €
+ 2 enfants et plus
3 bénéficiaires et plus 5,09% 174,49 € 7,31% 250,59 €
Non actifs:
REGIME 1 REGIME 2
Montant (sur la
Montant (sur la base
Taux Taux base du PM SS
du PM SS 2021) 2021)
Retraité adulte 2,44% 83,64 € 3,50% 119,98 €
Enfant deretraité 1,70% 58,28 € 2,44% 83,64 €

2.4. Participation employeur par tranche de revenus en 2022 (sur la base du

PM SS 2021)

Sur cette base, afin de compenser en partie I’augmentation des taux de cotisation, la

participation employeur évolue de lafagon suivante :

entre entre entre
REGIMES1et 2| <1500€ g‘t{?egfgg g' Zptzrgggsgg g 2100 € ¢t | 2400 € et | 2700 € et | ~ 2000
! ! 2399,99 € | 2699,99 € | 2999,99 €
1 bénéficiaire 36,06 € 3101€ 2070€ | 2422€ | 21,25€ | 1828€ | 16,80€
2 bénéficiaires 60,55 € 53,60 € A874€ | 4006€ | 3561€ | 31,15€ | 26,70€
Famille

monoparentale2 | 116,15€ | 10530€ 9626€ | 8317€ | 77.23€ | 7129€ | 6536¢€
enfants et plus

3 be”eglfjsa' eset | 11002€ 97,37 € 8694€ | 71,03€ | 6361€ | 56,19€ | 4877€

L’ augmentation de la participation financiére de la Ville de Lyon par rapport & 2021 est
évaluée a 190 000 €. Un effort particulier de 50 000 € est réalisé en faveur des familles
monoparentales de 2 enfants et plus.
Ainsi, a titre d’exemple, une famille monoparentale de 3 enfants sur la tranche de
rémunération inférieure a 1 500 € payait en 2021 132,81 € par mois sur le régime 2 (reste
a charge agent) ; en 2022, le montant de sa participation sera de 95,36 € (sur la base du
PMSS 2021), soit une économie de 37.45 € par mois.
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Pourcentage de participation employeur en 2022 (sur la base du PMSS 2021) :

entre entre entre
REGIME 1 <1500 € ?{%19588 g Zf‘tzrgg?gg g 2100 € et | 2400 € et | 2700 € et | 3300
' ' 2399.99 € | 2699,99 € | 2999,99 €
1 bénéficiaire 60,11% 53,19% 4951% | 40,37% | 3542% | 30.47% | 28,00%
2 bénéficiaires 60,49% 53,54% 48.69% | 40.02% | 3557% | 31.12% | 26.67%
Famille
monoparentale2 |  74,30% 67,36% 6158% | 53.21% | 4941% | 4561% | 41.81%
enfants et plus
3 be”egl‘;':' res et 63,15% 55,80% 49,82% | 4068% | 3645% | 32,20% | 27.95%
entre entre entre
REGIME 2 <1500 € Zf‘tlrfgggg g Zptzrgggsgg g 2100 € et | 2400 € et | 2700€et | ~ 3€000
’ ' 2399.99 € | 2699,99 € | 2999,99 €
1 bénéficiaire 42.24% 37.38% 3479% | 2837% | 24.89% | 21.41% | 19,68%
2 bénéficiaires 42.16% 37.32% 33.93% | 27.79% | 24.79% | 21.69% | 18,59%
Famille
monoparentale2 | 54,92% 49,79% 4551% | 3932% | 3651% | 3371% | 30,90%
enfants et plus
3 be”egl‘fj'g reset | 43.90% 38,86% 3469% | 2834% | 2538% | 22.42% | 19.46%

L’ évolution de la participation agent est ainsi limitée a 6% pour le régime 1 et 2, a
I’ exception de la structure « famille monoparentale 2 enfants et plus » du régime 2 dont
I”augmentation, compte tenu de I’effort particulier consenti par la Ville de Lyon,
s échelonne entre 0.95% pour la tranche la plus faible de rémunération et 2.65 % pour la
tranche la plus haute.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives alafonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoridles et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2014-1374 du 18 novembre 2014 relatif au contenu des contrats
d’ assurance maladie complémentaire bénéficiant d' aides fiscales et sociales;

Vu lacirculaire ministérielle n° RDFB1220789C du 25 mai 2012 delaDGCL ;
Vu lacirculaire DSS/SD2A/SD3C/SD5D/2015/30 du 30 janvier 2015 ;

Vu la délibération n° 2018/4334 du 17 décembre 2018 portant sur le choix du
dispositif et la participation financiere dela Ville de Lyon ;
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Vu la délibération n° 2018/4335 du 17 décembre 2018 portant sur la mise en
place d' un groupement entre la Ville de Lyon et le CCAS de Lyon en vue de la passation
et de I’ exécution des conventions de participation pour les risque santé et prévoyance des
agentsdelaVillede Lyon et CCASdeLyon;

Vu la délibération n° 2019/4935 du 1* juillet 2019 portant sur le choix des
prestataires et la tarification ainsi que la participation financiere de |I’employeur pour
chague risque ;

Vu la convention de participation financiére de protection sociae
complémentaire pour le risque santé du groupement Ville de Lyon-CCAS de Lyon du 26
novembre 2021 ;

Vu I'avis du Comité Technique du 8 novembre 2021 ;

Oui l'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration
générale - Promotion des services publics - Ressources humaines ;

DELIBERE

1- Les nouveaux taux de cotisation applicables aux agents adhérant au contrat
d’assurances adossé a la convention de participation financiere pour le risque
santé a compter du 1* janvier 2022 fixés comme suit sont approuves :

Actifs:
Taux REGIME 1 Taux REGIME 2
1 bénéficiaire 1,75% 2,49%
2 bénéficiaires 2,92% 4,19%
Eﬁjr;lllle monopar entale + 2 enfants et 4.56% 6.17%
3 bénéficiaires et plus 5,09% 7,31%
Non actifs:
REGIME 1 REGIME 2

Retraité adulte 2,44% 3,50%
Enfant de retraité 1,70% 2,44%
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2- Laparticipation du groupement Ville de Lyon — CCAS de Lyon a compter du 1¢
janvier 2022 fixée comme suit est approuvee :

entre entre entre
REGIMES1et2| <1500€ ?{%19588 g Zf‘tzrgg?gg g 2100 € et | 2400 € et | 2700€et | ~ 3300
’ ’ 2399,09 € | 2699,99 € | 2999,99 €
1 bénéficiaire 36,06 € 31,91 € 2070€ | 2422€ | 21,25€ | 1828€ | 1680€
2 bénéficiaires 60,55 € 53,60 € A874€ | 40,06€ | 3561€ | 31,15€ | 26,70€
Famille
monoparentale2| 116,15€ | 10530€ 96,26€ | 8317€ | 77,23€ | 71,29€ | 65,36 €
enfants et plus
3beneficiareset | 115 ¢ 97,37 € 86,94€ | 71,03€ | 6361€ | 56,19€ | 48,77 €

plus

3- M. leMaire est autorise, au nom du groupement Ville de Lyon - CCASdeLyon, a
signer, avec le groupement COLLECteam-APICIL, I'avenant n° 1 modifiant
I”article 7 de la convention de participation financiére pour e risgue santé conclue
le 26 novembre 2019 entre le groupement VDL - CCAS de Lyon et le groupement
COLLECteam-APICIL.

4- Les nouveaux taux de cotisations et montants de la participation employeur pour
le risque santé entrent en vigueur au 1¥ janvier 2022.

5- Les dépenses et recettes inhérentes ala mise en cauvre de la présente délibération
seront respectivement imputées sur les chapitres 012 et 013 des budgets
concernes.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
LeMaire,

Grégory DOUCET




