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2021/1063 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 13 septembre 2021 par lequel M. le Maire 
expose ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de gestion des activités, emplois et compétences), l’objectif de la Ville 
de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires et de maîtriser la masse salariale liée aux 
contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2021, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées 
doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la 
masse salariale pour l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement 
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 
 
Récapitulatif de la modification du tableau des effectifs : 
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions 
de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions 
de postes 

9 30 -21 91 

 
 
Ouï l'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration générale - 

Promotion des services publics - Ressources humaines ; 
 
Vu le rectificatif déposé sur l’Espace élu-es : 
 

a) Dans le DELIBERE,  Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sports et Inclusion, 

suppressions d’emplois, tableau colonne observation:  
 

Lire : 
 
« Après avis du Comité technique du 24/09/2021 ». 
  
Au lieu de :  
 
« Après avis du Comité technique du 13/09/2021»  
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b) Dans le DELIBERE, Cabinet du Maire et ses services, évolutions :  
 
 
Lire :  

 

 

 

 

 

 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num 
poste 

Emploi 

Cadre 
d’emploi 

/grades ou 
indice de 
référence 

Cat
Nouvelle 

affectation
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/

service) 

Nouvel 
emploi

Nouveaux 
cadre 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Obs. 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Rédaction 11668 

Respons
able du 
service 

rédaction 

Attaché 

Attaché 
principal 

A 
Cabinet du 
Maire et ses 

services 

Communic
ation 

externe/Pre
sse 

Respon
sable 

du 
service 
presse 

Administra
teur 

Directeur* 

Cadre 
d’emplois 

des 
attachés 

A 

Après avis du 
Comité 

technique du 
24/09/2021 

portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 

Institutionnelle 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

 

Comptabili
té gestion 

12932 

Conseill
er 

marché 
publics 

Attaché 

Attaché 
principal 

A 
Secrétariat 

Général 

Direction 
de la 

Coordinati
on 

Institution
nelle 

Conseil
ler 

marché
s 

publics

Attaché 

Attaché 
principal 

A 

Après avis du 
Comité 

technique du 
24/09/2021 

portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 

Institutionnelle 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Courrier  11667 

Respons
able du 
service 
courrier 

Cadre 
d’emplois 

des 
rédacteurs 
territoriaux

B 

Délégation 
Proximité 
Relations 
Habitants 

Lyon 
Direct 

Respon
sable 

courrie
r 

Cadre 
d’emplois 

des 
rédacteurs 

B 

Après avis du 
Comité 

technique du 
24/09/2021 

portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 

Institutionnelle 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num 
poste 

Emploi 

Cadre 
d’emploi 

/grades ou 
indice de 
référence 

Cat
Nouvelle 

affectation
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/

service) 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadre 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat.

Obs. 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Secrétariat 
des 

adjoints 
11147 

Chargé 
de 

mission 
cabinet 

Ingénieur 

Ingénieur 

Attaché 

Attaché 
principal 

A 
Secrétariat 

Général 

Direction 
de la 

Coordinati
on 

Institutionn
elle/ Pôle 
chargés de 

mission 

Chargé 
de 

mission 

Ingénieur 

Ingénieur  

Attaché 

Attaché 
principal 

A 

Après avis 
du Comité 
technique 

du 
24/09/2021 

portant sur la 
création 
d’une 

Direction de 
la 

Coordination 
Institutionnel

le 

 
Au lieu de : 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num 
poste 

Emploi 

Cadre 
d’emploi 

/grades ou 
indice de 
référence 

Cat
Nouvelle 

affectation
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/

service) 

Nouvel 
emploi

Nouveaux 
cadre 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Obs. 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Rédaction 11668 

Respons
able du 
service 

rédaction 

Attaché 

Attaché 
principal 

A 
Cabinet du 
Maire et ses 

services 

Communic
ation 

externe/Pre
sse 

Respon
sable 

du 
service 
presse 

Administr
ateur 

Administr
ateur 

hors-classe 

Cadre 
d’emplois 

des 
attachés 

 

A 

Après avis du 
Comité 

technique du 
13/09/2021 

portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 

Institutionnelle 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

 

Comptabili
té gestion 

12932 

Conseill
er 

marché 
publics 

Attaché 

Attaché 
principal 

A 
Délégation 
Ressources 

Finances/P
ôle 

comptable 

Conseil
ler 

marché
s 

publics

Attaché 

Attaché 
principal 

A 

Après avis du 
Comité 

technique du 
13/09/2021 

portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 

Institutionnelle 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Courrier  11667 

Respons
able du 
service 
courrier 

Cadre 
d’emplois 

des 
rédacteurs 
territoriaux

B 
Secrétariat 

Général 

Direction 
de la 

Coordinati
on 

Institution
nelle 

Respon
sable 

courrie
r 

Cadre 
d’emplois 

des 
rédacteurs 

B 

Après avis du 
Comité 

technique du 
13/09/2021 

portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 

Institutionnelle 
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num 
poste 

Emploi 

Cadre 
d’emploi 

/grades ou 
indice de 
référence 

Cat
Nouvelle 

affectation
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/

service) 

Nouvel 
emploi

Nouveaux 
cadre 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Obs. 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Secrétariat 
des 

adjoints 
11147 

Chargé 
de 

mission 
cabinet 

Ingénieur 

Ingénieur  

 

A 
Secrétariat 

Général 

Direction 
de la 

Coordinati
on 

Institutionn
elle/ Pôle 
chargés de 

mission 

Chargé 
de 

mission

Ingénieur 

Ingénieur  

 

A 

Après avis du 
Comité 

technique du 
13/09/2021 

portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 

Institutionnelle 

 
 
 

c) Dans le DELIBERE, Délégation Générale aux Ressources Humaines et Dialogue Social, 
suppressions d’emplois, tableau colonne observation : 
 

Lire : 
 
« Après avis du Comité technique du 24/09/2021 ». 
  
Au lieu de :  
 
« Après avis du Comité technique du 13/09/2021». 
 

d) Dans le DELIBERE, Délégation Générale au Service au Public et à la Sécurité, suppression 

d’emploi et évolution d’emplois, colonne observation : 
 
Lire : 
 
« Après avis du Comité technique du 24/09/2021 ». 
  
Au lieu de :  
 
« Après avis du Comité technique du 13/09/2021».  
 

e) Dans le DELIBERE, Cabinet du Maire et ses services : Evolutions, colonne observation : 
 

Lire : 
 
« Après avis du Comité technique du 24/09/2021 ». 
  
Au lieu de :  
 
« Après avis du Comité technique du 13/09/2021».  
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f) Dans le DELIBERE, Cabinet du Maire et ses services : Evolutions : Suppressions d’emplois, 

colonne observation : 
 

Lire : 
 
« Après avis du Comité technique du 24/09/2021 ». 
  
Au lieu de :  
 
« Après avis du Comité technique du 13/09/2021». 
 

g) Dans le DELIBERE, Secrétariat général : création, colonne observation : 
 
 
Lire : 
 

Délégation Direction  Service 
Num 
Poste 

Emploi 

Nouveaux 
cadre 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Cat.

Observations 

Secrétariat 
Général 

Direction 
de la 

Coordinati
on 

Institutionn
elle 

Pôle 
chargés de 
mission 

13347 
Chargé de 
mission 

Attaché 

Attaché 
principal 

 

 

 

 

A 

 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la création d’une 
Direction de la Coordination 
Institutionnelle. Compte tenu de la 
spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de 
l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26 /01/1984 modifiée. 
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Au lieu de : 

 

Délégation Direction  Service 
Num 
Poste 

Emploi 

Nouveaux 
cadre 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Cat.

Observations 

Secrétariat 
Général 

Direction 
de la 

Coordinati
on 

Institutionn
elle 

Pôle 
chargés de 
mission 

13347 
Chargé de 
mission 

Attaché 

Attaché 
principal 

Cadre 
d’emploi 

des 
rédacteurs 
territotiau

x 

 

 

 

 

B 

A 

 

Après avis du Comité technique du 
13/09/2021 portant sur la création d’une 
Direction de la Coordination 
institutionnelle. 

Création d’un poste à temps complet en 
contrepartie de la suppression des postes 
11761 et 9342 à temps non complet 0,5 
ETC. 

 
 
 
 

DELIBERE 

 
 
 

1 - Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
 
 
 
 



Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sports et Inclusion 
 
Créations d’emplois : 
 
 

Education 

Les Fougères 13345 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13151 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Philibert 
Delorme 

13346 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13162 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

 
 
Evolutions d’emplois : 
 
Erratum : Dans la délibération 2021/521 du 28 janvier 2021, il convient de lire s’agissant du temps de travail du poste 13163 Directeur d'accueil de loisirs « 75% » 
en lieu et place de « 70% ».    
Erratum : Dans la délibération 2021/521 du 28 janvier 2021, il convient de lire s’agissant du temps de travail du poste 13164 Directeur d'accueil de loisirs « 85% » 
en lieu et place de « 70% ». 
Erratum : Dans la délibération 2021/910 du 8 juillet 2021, il convient de lire s’agissant du temps de travail du poste 13157 Directeur d'accueil de loisirs « 65% » en 
lieu et place de « 85% ». 
Erratum : Dans la délibération 2021/910 du 8 juillet 2021, le poste 13332 Directeur d’accueil de loisirs à temps complet ne doit pas être créé. 
Erratum : Dans la délibération 2021/910 du 8 juillet 2021, le poste 13157 Directeur d’accueil de loisirs TNC 65 % ne doit pas être supprimé en contrepartie de la 
création du poste 13332 Directeur d’accueil de loisirs à temps complet. 
Erratum : Dans la délibération 2021/910 du 8 juillet 2021, il convient de lire s’agissant du temps de travail des postes 8032 Médecin de crèche et 13316 Responsable 
administratif santé «  temps non-complet à 50% ». 
Erratum : Dans la délibération 2021/743 du 27 mai 2021, il convient de lire, s’agissant de l’observation des postes 13261 et 13262 Animatrices de RAM, que ces 
postes seront occupés par des contractuels recrutés sur le fondement de l’article L1224-3 du code du travail et conformément à la délibération n°2021/832 du 27 mai 
2021 relative à la reprise d’activité des Relais d’assistantes maternelles (RAM) Grain de soleil, 1.2.3 Soleil et Antenne Janin en gestion municipale à compter du 1er 
septembre 2021. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Education / 
Opérationnel 

12531 
12409 

Responsable de 
proximité 
scolaire 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des éducateurs 
territoriaux des 

APS 

B 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Education / 
Opérationnel 

Responsable 
de proximité 
scolaire 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des éducateurs 
territoriaux des 

APS 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Enfance / 
Opérationnel 

6538 

Infirmier en 
continuité de 
direction - 
continuité 
médicale 

Cadre d’emplois 
des infirmiers en 
soins généraux 

A 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Enfance / 
Opérationnel 

Infirmier en 
continuité de 
direction - 
continuité 
médicale 

Cadre d’emplois 
des infirmiers en 
soins généraux 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Suppressions d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Audrey 
Hepburn 
maternelle 

13116 
TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13318 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Cavenne/Pasteur
13120 

TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13319 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Chapeau Rouge 
13122 

TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13320 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Chavant 
13123 

TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13321 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Chevalier 
Bayard 

13124 
TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13322 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Combe Blanche 
maternelle 

13125 
TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13323 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Gare d’eau 
maternelle 

13131 
TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13324 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Gare d’eau  
élémentaire 

13132 
TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13325 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Gros Cailloux 
13133 

TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13326 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Jean Couty 
13134 

TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13327 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Jean Rostand  
maternelle 

13139 
TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13328 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Jules Verne 
maternelle 

13148 
TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13329 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Joseph Cornier 
13145 

TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13330 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education Louis Pradel 
13153 

TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13331 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

Education 
Robert 
Doisneau 
maternelle 

13168 
TNC 85% 

Directeur 
d’accueil de 
loisirs 

Cadre d’emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13333 Directeur d’accueil de 
loisirs à temps complet au Conseil 
municipal du 08/07/2021. 

 
Contrat de projet 
 
Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une nouvelle possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue à l’article 3 II de la loi du 26 janvier 
1984. Ce nouveau contrat a pour but de « mener à bien un projet ou une opération identifiés ».  Il s’agit d’un contrat à durée déterminée, ouvert à toutes les 
catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et dont l’échéance est la réalisation du projet ou de l’opération. Le contrat peut être conclu pour une 
durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six ans. 
 
Ce sont des emplois non permanents, ils ne sont donc pas ouverts aux fonctionnaires, sauf par le biais du détachement. 
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Délégation / Direction Durée prévisible du projet 
ou de l’opération identifiée 

Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et 
Inclusion 

4 ans 
 
 
 

1 Chef de projet alimentation 
durable  
 
Catégorie A 
 
Attaché /Ingénieur 

Dans le cadre du projet Schoolfood4change, 
Un poste de chef de projet « alimentation 
durable » dédié sera recruté par la Délégation 
Générale à la jeunesse, l’éducation, l’enfance, 
aux sports et à l’inclusion (DGJEESI) et 
entièrement financé par l’Union Européenne. 
Il travaillera notamment en étroite relation 
avec les 2 directions concernées par le projet : 
la Direction de l’Education et la Direction de 
l’Enfance. 

Cette participation au projet Européen 
SchoolFood4Change permettra ainsi 
d’accompagner les évolutions initiées par la 
Ville de Lyon dans le domaine de la 
restauration scolaire et des crèches, de 
bénéficier de l’expérience d’autres villes 
partenaires, de participer à la diffusion des 
bonnes pratiques alimentaires auprès des 
Lyonnaises et des Lyonnais, de faciliter la 
mise en œuvre des objectifs de l’alimentation 
durable dans le nouveau Projet Educatif 
proposé par la Ville de Lyon et de définir 
collectivement à l’échelle européenne les 
critères d’une alimentation saine et de qualité. 

Principale fonction : 
Management et coordination globale 
du projet au sein de la DGJEESI avec 
les directions concernées (Enfance et 
Education) et aves les autres 
directions de la Ville, les élu.es et les 
différents partenaires du projet 
(nationaux et européens).

35 h 

 
 
Les candidats devront justifier d’un diplôme de niveau  (bac + 5) et/ou d’une expérience de 5 ans. 
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La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire du grade d’Attaché ou d’Ingénieur, selon le grade le régime indemnitaire sera fixé par référence à la 
délibération n° 2019/4676 du 20 mai 2019 ou à la délibération n°2004/4019 du 28 juin 2004. 

 
Délégation Générale Culture Patrimoine et Evènements: 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque 
Gerland 

12069 Bibliotechnicien 

Cadre 
d’emplois des 
assistants de 

conservation du 
patrimoine et 

des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque 
Gerland 

Bibliotechnicien 

Cadre 
d’emplois des 
assistants de 

conservation du 
patrimoine et 

des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Médiathèque 
de la Duchère 

8788 
Agent de 
médiation et 
d'accueil 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque La 
Duchère 

Agent de 
médiation et 
d'accueil 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
territoriaux 
d’animation 

C 

Ouverture à la 
filière animation. 
Après avis du 
Comité technique 
du 11/01/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
médiathèque de 
Vaise Marceline 
Desbordes -
Valmore et 
l’ajustement d’un 
poste à la 
Médiathèque de la 
Duchère. 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Opéra 2175 
Chef du chœur 
de la maîtrise 

IM 
602 

A 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Opéra 
Chef du chœur 
de la maîtrise 

IM 
622 

A 
Revalorisation 
triennale 
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Délégation Générale Ressources : 
 
Evolutions d’emplois : 
 
Erratum : Dans la délibération 2021/625 du 25 Mars 2021, il convient de lire, s’agissant de la colonne « Cadres d’emplois / grades » du poste n° 12049 Chargé de 
support et services des systèmes d’information, Cadre d’emplois des techniciens territoriaux, Ingénieur et Ingénieur principal en lieu et place du Cadre d’emplois des 
techniciens territoriaux, s’agissant de la colonne « Nouvelle catégorie », il convient de lire catégories A et B. 

   
 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Ressources 

Système 
d'Information et 
de 
Transformation 
Numérique 

12922 
Chef de 
projet SI 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 
Délégation 
Générale 
Ressources 

Système 
d'Information et 
de 
Transformation 
Numérique 

Chef de projet 
SI 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 
Ouverture à la 
filière 
administrative. 

Délégation 
Générale 
Ressources 

Système 
d'Information et 
de 
Transformation 
Numérique 

13271 
Responsable 
technique SI 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 
Délégation 
Générale 
Ressources 

Système 
d'Information et 
de 
Transformation 
Numérique 

Responsable 
technique SI 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Suppression d’emploi : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Ressources 

Système 
d'Information et 
de 
Transformation 
Numérique 

Pilotage 
infogérance  

8728 
Coordinateur 
pilotage 
infogérance 

Cadre d’emplois des techniciens 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
18/06/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13271 Responsable 
technique SI au Conseil municipal 
du 27/05/2021. 
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Délégation Générale aux Ressources Humaines et Dialogue Social 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale aux 
Ressources Humaines et 
Dialogue Social 

Administration 
des personnels 

 Rémunération

13342
Agent de gestion 
RH 

Cadre d’emplois des adjoints 
administratifs 
territoriaux 

C 
Pris en compte au titre du 
PGAEC 2021. 

13343 Gestionnaire RH 
Cadre d’emplois des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Compte tenu de la spécificité 
des missions, ces postes seront 
susceptibles d’être pourvus 
contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° 
de la loi 84-53 du 26/01/1984 
modifiée. 
Pris en compte au titre du 
PGAEC 2021. 

13344 Gestionnaire RH 
Cadre d’emplois des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Délégation Générale aux 
Ressources Humaines et 
Dialogue Social 

 

Qualité et 
Modernisation 
processus RH 
GTA et 
activités CI 

13341
Assistant 
bureautique et 
SIRH 

Cadre d’emplois des agents de 
maîtrise territoriaux 

C 

Après avis du Comité 
technique du 18/06/2021 
portant sur l’évolution de 
l’organisation du Service 
Système d’Informations de 
Ressources Humaines. 
Pris en compte au titre du 
PGAEC 2021. 
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Suppressions/Créations d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 
d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Administration 
des personnels 
/ 
Rémunération 

6736 
Agent de 
gestion RH 

Cadre 
d’emplois 

des adjoints 
administratifs
territoriaux 

C 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Administration des 
personnels / 
Rémunération 

13339 
Gestionnaire 
RH 

Cadre 
d’emplois 

des 
rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
mise à jour 
trimestrielle du 
tableau des 
effectifs.  

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Administration 
des personnels 
/ 
Rémunération 

13255 

Responsable 
de pôle paie 
santé 
prévoyance 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Administration des 
personnels / 
Rémunération 

13340 
Gestionnaire 
RH 

Cadre 
d’emplois 

des 
rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
mise à jour 
trimestrielle du 
tableau des 
effectifs. 
Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de 
la loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Emploi & 
compétences 
/ Emploi et 
parcours 
professionne
ls 

12956 
Gestionnaire 
comptable - 
volant 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Emploi & 
compétences / 
Emploi et 
parcours 
professionnels 

Gestionnaire 
comptable - 
volant 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
territoriaux 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 

C 
B 

Ouverture au cadre 
d’emplois des 
adjoints 
administratifs 
territoriaux. 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Emploi & 
compétences 
/ Gestion 
prospective 
des effectifs 
emplois et 
compétences

12130 

Coordinateur 
maintenance 
référentiels et 
Comité technique 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Emploi & 
compétences / 
Gestion 
prospective des 
effectifs emplois 
et compétences 

Conseiller 
études 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Régularisation de 
l’intitulé du poste. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

 SIRH 
Système 
d’Informatio
n Ressources 
Humaines 
(SIRH) 

12609 

Responsable du 
Service des 
Systèmes 
d’informations de 
Ressources 
Humaines 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Qualité et 
Modernisation 
des Processus 
des Ressources 
Humaines  

Responsable 
de service et 
Directeur de 
Projets de  
transformation 
des 
Ressources 
Humaines 

Cadre d’emploi 
des Ingénieurs 

territoriaux 
Cadre d’emploi 

des Attachés 
territoriaux 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Service Système 
d’Informations de 
Ressources 
Humaines. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

SIRH 
Système 
d’Informatio
n Ressources 
Humaines 
(SIRH) 

12828 
Pilote fonctionnel 
paie-budget et 
projets 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Qualité et 
Modernisation 
des Processus 
des Ressources 
Humaines 

Chef de 
projets 
optimisation 
des processus 
RH et SIRH 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Service Système 
d’Informations de 
Ressources 
Humaines. Compte 
tenu de la spécificité 
des missions, ce 
poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

SIRH 
Système 
d’Informatio
n Ressources 
Humaines 
(SIRH) 

225 
Gestionnaire 
d’application 
SIRH 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Qualité et 
Modernisation 
des Processus 
des Ressources 
Humaines 

Chargé de 
projets qualité 
et SIRH 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Service Système 
d’Informations de 
Ressources 
Humaines. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

SIRH 
Système 
d’Informatio
n Ressources 
Humaines 
(SIRH) 

12184 

Responsable du 
maintien en 
conditions 
opérationnelles et 
projets SIRH  

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Qualité et 
Modernisation 
des Processus 
des Ressources 
Humaines 

Responsable 
qualité et 
modernisation 
des processus 
RH-GTA-CI  

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Service Système 
d’Informations de 
Ressources 
Humaines. 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

SIRH 
Système 
d’Informatio
n Ressources 
Humaines 
(SIRH) 

243 
Chef de projets 
SIRH 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Qualité et 
Modernisation 
des Processus 
des Ressources 
Humaines 

Responsable 
qualité et 
modernisation 
des processus 
GA-paie 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Service Système 
d’Informations de 
Ressources 
Humaines. 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

SIRH 
Système 
d’Informatio
n Ressources 
Humaines 
(SIRH) 

12829 
Pilote décisionnel 
et projets 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Qualité et 
Modernisation 
des Processus 
des Ressources 
Humaines 

Responsable 
gouvernance 
des données 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Service Système 
d’Informations de 
Ressources 
Humaines. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

SIRH 
Système 
d’Informatio
n Ressources 
Humaines 
(SIRH) 

12838 
Pilote fonctionnel 
GTA et Projets 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Qualité et 
Modernisation 
des Processus 
des Ressources 
Humaines 

Chef de 
projets 
optimisation 
des processus 
RH et SIRH 

Ingénieur  
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Service Système 
d’Informations de 
Ressources 
Humaines. 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

SIRH 
Système 
d’Informatio
n Ressources 
Humaines 
(SIRH) 

13234 Requêteur 
Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Qualité et 
Modernisation 
des Processus 
des Ressources 
Humaines 

Chargé 
d’études 
décisionnelles 
RH 

Ingénieur  
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Service Système 
d’Informations de 
Ressources 
Humaines. 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

SIRH 
Système 
d’Informatio
n Ressources 
Humaines 
(SIRH) 

13235 
Gestionnaire 
applicatif 
polyvalent 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
 

B 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Qualité et 
Modernisation 
des Processus 
des Ressources 
Humaines 

Chargé de 
projets qualité 
et SIRH 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Service Système 
d’Informations de 
Ressources 
Humaines. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

SIRH 
Système 
d’Informatio
n Ressources 
Humaines 
(SIRH) 

13236 
Pilote fonctionnel 
paie 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Qualité et 
Modernisation 
des Processus 
des Ressources 
humaines 

Chef de 
projets 
optimisation 
des processus 
RH et SIRH 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation du 
Service Système 
d’Informations de 
Ressources 
Humaines. 
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Suppressions d’emplois : 
 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale aux 
Ressources Humaines et 
Dialogue Social 

SIRH 
Système 
d’Information 
Ressources 
Humaines 
(SIRH) 

Administration 
des applications 
RH 

11445 
Gestionnaire 
applicatif SIRH

Cadre d’emplois des techniciens 
territoriaux 

Cadre d’emplois des rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
18/06/2021 portant sur l’évolution 
de l’organisation du Service 
Système d’Informations de 
Ressources Humaines. Suppression 
en contrepartie de la création du 
poste 13335 au Conseil municipal 
du 08/07/2021. 

Délégation Générale aux 
Ressources Humaines et 
Dialogue Social 

Direction 
Emploi et 
Compétences 

Equipe volante 
administrative  

6226 
Gestionnaire 
administratif 
volant 

Cadre d’emplois des rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la mise à 
jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13334 Chargé de mission au 
Conseil municipal du 08/07/2021. 
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Délégation Générale au Service au Public et à la Sécurité 
 
Suppressions d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale au 
Service au Public et à la 
Sécurité 

Cimetières Pôle cimetières 
3499 
3548 
5823 

Conservateur 
des cimetières  

Cadre d’emplois  
des agents de maîtrise  

C 

En contrepartie de la création des 
postes 11792,11793, 11794 
Conservateurs des cimetières de 
catégories C et B Après avis du 
Comité technique du 24/09/2021 
portant sur la mise à jour 
trimestrielle du tableau des 
effectifs.  
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Evolution d’emploi :  
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/service
) 

Nouvel 
emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à 
la Sécurité 

 14 

Adjoint au 
Directeur 
général 
adjoint 

Administrateur  
Administrateur 

hors classe 
Ingénieur en chef

Ingénieur hors 
classe 

A 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à la 
Sécurité 

 

Secrétaire 
général 
des 
délégation
s DGSPS 
et DGPRH

Attaché principal 
Attaché hors 

classe 
Administrateur  
Administrateur 

hors classe 
Ingénieur 
principal 

Ingénieur hors 
classe 

Ingénieur en chef
Ingénieur en chef 

hors classe 

A 

Après avis du Comité 
technique du 
24/09/2021 portant 
sur la mise à jour 
trimestrielle du 
tableau des effectifs. 
Evolution de l’intitulé 
et de l’affectation du 
poste. 

 
Délégation Générale à l’Urbanisme à l’Immobilier et aux Travaux : 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme 
à 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Logistique 
Garage 
Festivités / 
Logistique 
Festivités 

12105 

Responsable 
du service 
logistique 
festivités 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme 
à 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Logistique 
Garage 
Festivités / 
Logistique 
Festivités 

Responsable 
du service 
logistique 
festivités 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

Ingénieur hors 
classe 

 

A 

Ouverture au grade 
d’Ingénieur hors 
classe  
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme 
à 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Logistique 
Garage 
Festivités / 
Atelier 

12581 Mécanicien  

Cadre d’emplois 
des adjoints 
techniques 
territoriaux  

C 

Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme 
à 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Logistique 
Garage 
Festivités / 
Atelier  

Responsable 
réception 
diagnostic 
contrôle  

Cadre d’emplois  
des agents de 

maîtrise 
C 

Evolution du poste 
pour répondre aux 
besoins d’expertises 
et de gestion des 
véhicules propres  
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Cabinet du Maire et ses services : 
 

Evolutions : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  

Bureau du 
cabinet 

11004 
 

Chef du bureau 
du cabinet 
 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 
Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle 

Directeur de la 
Coordination 
institutionnelle 

Administrateur 
Cadre 

d’emplois des 
attachés 

territoriaux 
 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Bureau du 
cabinet 

94 

Gestionnaire des 
interventions 
dossiers réservés 
 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 
Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle 

Gestionnaire 
instructeur 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Bureau du 
cabinet 

13101 
 

Responsable de 
l'unité CI de 
l’Hôtel de Ville 
 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 
Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle/ 
Pôle unité CI 
Hôtel de Ville 

Responsable du 
pôle CI de 
l’Hôtel de Ville 
 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Bureau du 
cabinet 

13102 
Référent vidéo- 
visio 
 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 

territoriaux et 
des agents de 

maîtrise 

C 
Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle/ 
Pôle unité CI 
Hôtel de Ville 

Référent vidéo-
visio 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 

territoriaux et 
des agents de 

maîtrise 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Bureau du 
cabinet 

8706 
12547 

Correspondant 
informatique 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 
Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle/ 
Pôle unité CI 
Hôtel de Ville 

Correspondant 
informatique 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Rédaction 11668 
Responsable du 
service rédaction 
 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 
Cabinet du 
Maire et 
services  

Communication 
externe /Presse 

Responsable du 
service presse 
 

Administrateur 
Directeur* 

Cadre 
d’emplois des 

attachés 
 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Rédaction 
8987 
 

Chargé de 
rédaction 
 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  

Communication 
externe /Presse 

Attaché de presse 
Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Rédaction 
8051 
 

Attaché de presse
Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  

Communication 
externe /Presse 

Attaché de presse
Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Comptabilité 
gestion 

10204 
 

Agent de gestion 
comptable et 
budgétaire 
 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 
territoriaux 

 

C 
Délégation 
Ressources 

Finances / Pôle 
comptable 

Agent de gestion 
comptable et 
budgétaire 
 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 

territoriaux 
 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Comptabilité 
gestion 

12932 
 

Conseiller 
marchés publics 
 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 
Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
Institutionnelle 

Conseiller 
marchés publics 
 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Courrier 11667 
Responsable du 
service courrier 
 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Délégation 
Proximité 
Relations 
Habitants  
 

Lyon Direct 
 

Responsable 
courrier 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs  
B 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Courrier 9602 
Agent de gestion 
administrative 
 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 
territoriaux 

 

C 

Délégation 
Proximité 
Relations 
Habitants 
 

Lyon en direct 
Agent du guichet 
unique central 
 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 

territoriaux 
 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Chauffeurs 
10920 
 

Responsable des 
chauffeurs 
 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 
Secrétariat 
Général 
 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle/  
Chauffeurs et 
déplacements 
doux 

Responsable des 
chauffeurs 

Cadre 
d’emplois des 

techniciens 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Chauffeurs 
10278 
 

Chauffeur des 
élus 
 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 
Secrétariat 
Général 
 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle/  
Chauffeurs et 
déplacements 
doux 

Chauffeur  

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Chauffeurs 69 
Chauffeur des 
élus 
 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 
Secrétariat 
Général 
 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle/  
Chauffeurs et 
déplacements 
doux 

Chauffeur 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Chauffeurs 79 
Chauffeur des 
élus 
 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 
Secrétariat 
Général 
 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle/  
Chauffeurs et 
déplacements 
doux 

Chauffeur 

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
techniques 
territoriaux 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Cabinet mairie 
du 9ème 
arrondissement 

11009 
Assistant d’élu 
en mairie 
d’arrondissement

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 
territoriaux 

C 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Cabinet mairie 
du 3ème 
arrondissement 

Assistant d’élu 
en mairie 
d’arrondissement

Cadre 
d’emplois des 

adjoints 
administratifs 

territoriaux 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/serv
ice) 

Nouvel emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Secrétariat des 
adjoints 

11701 
11702 
11703 
11704 
11705 
11706 
11707 
11708 
11709 
11710 
11711 
12022 
8071 
8077 
10540 

Assistant d’élu 
en mairie 
centrale 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 
Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle/ 
Pôle assistance 

Assistant de 
direction 

Cadre 
d’emplois des 

rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

 
 

Délégation 
Direction  
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Secrétariat des 
adjoints 

12476 
10996 

Assistant de 
direction 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle
/ Pôle 
assistance 

Assistant de 
direction 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
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Délégation 
Direction  
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Cabinet du 
Maire 

8895 
Assistant de 
direction 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle
/ Pôle 
assistance 

Assistant de 
direction 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Cabinet du 
Maire 

8561 
Assistant du 
directeur de 
cabinet 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle
/ Pôle 
assistance 

Assistant du 
directeur de 
cabinet 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Secrétariat des 
adjoints 

8067 
Assistant d’élu 
en mairie 
centrale 

IM 515  
Poste dont les 

fonctions ne sont 
pas rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

/ 
Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle
/ Pôle 
assistance 

Assistant de 
direction 

IM 515 
Poste dont les 

fonctions ne sont 
pas rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

/ 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
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Délégation 
Direction  
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Cabinet du 
Maire 

8080 
 

Assistant du 
directeur de 
cabinet adjoint 

IM 544 
Poste dont les 

fonctions ne sont 
pas rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

 
/ 
 
 

Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle
/ Pôle 
assistance 

Assistant de 
direction 

IM 544 
Poste dont les 

fonctions ne sont 
pas rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

/ 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Secrétariat des 
adjoints 

8124 
 

Assistant de 
direction 

IM 606 
Poste dont les 

fonctions ne sont 
pas rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

 
/ 
 
 

Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle
/ Pôle 
assistance 

Assistant de 
direction 

IM 606 
Poste dont les 

fonctions ne sont 
pas rattachables à 

un cadre 
d’emplois 

/ 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Bureau du 
cabinet 

8078 
Assistant du 
chef du cabinet 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle
/ Pôle 
assistance 

Agent de 
gestion 
administrative 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
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Délégation 
Direction  
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Bureau du 
cabinet 

8097 
Agent de 
gestion 
administrative 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle
/ Pôle 
assistance 

Agent de 
gestion 
administrative 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Bureau du 
cabinet 

8972 
Agent de 
gestion 
administrative 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle
/ Pôle 
assistance 

Agent de 
gestion 
administrative 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Bureau du 
cabinet 

5 
Agent de 
gestion 
administrative 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle
/ Pôle 
assistance 

Agent de 
gestion 
administrative 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
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Délégation 
Direction  
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Bureau du 
cabinet 

8964 
Agent de 
gestion 
administrative 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle
/ Pôle 
assistance 

Agent de 
gestion 
administrative 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Secrétariat des 
adjoints 

11146 
11712 
11714 
11762 
12794 
8062 
8081 
8965 
8970 
8971 
8980 

 

Chargé de 
mission cabinet

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

Administrateur 

A 
Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle 
/ Pôle chargés 
de mission 

Chargé de 
mission 

Attaché  
Attaché principal 

 Directeur *  
 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Secrétariat des 
adjoints 

10542 
10540 
10909 
10997 
11148 
12795 
13056 
1489 
8094 
8269 
8967 

Chargé de 
mission cabinet

Attaché 
Attaché principal 

A 
Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle 
/ Pôle chargés 
de mission 

Chargé de 
mission 

Attaché  
Attaché principal 

 Directeur *  
  

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
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Délégation 
Direction  
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/ser
vice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  
 

Secrétariat des 
adjoints 

11147 
Chargé de 
mission cabinet

Ingénieur 
Ingénieur Attaché 
Attaché principal 

A 
Secrétariat 
Général 

Direction de la 
Coordination 
institutionnelle 
/ Pôle chargés 
de mission 

Chargé de 
mission 

Ingénieur 
Ingénieur Attaché 
Attaché principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 24/09/2021 
portant sur la 
création d’une 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle. 
 

 
* Grade en voie d’extinction 
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Suppressions d’emplois : 
 
 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

 
 
Cabinet du Maire et 
services rattachés  
 
 

Bureau du 
cabinet 

Chauffeurs 4372 

Adjoint au 
responsable des 
chauffeurs 
 

Cadre d’emplois des adjoints 
techniques territoriaux 

C 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la création 
d’une Direction de la Coordination 
institutionnelle. 
Suppression en contrepartie de la 
création du poste 13102 Référent 
vidéo-visio au Conseil municipal 
du 17/12/2020. 

 
 
Cabinet du Maire et 
services rattachés  
 
 

Bureau du 
cabinet 

Chauffeurs 1743 
Chauffeur  
 

Cadre d’emplois des adjoints 
techniques territoriaux 

C 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant la création 
d’une Direction de la Coordination 
institutionnelle. 
Pris en compte au titre du PGAEC 
2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

 
 
Cabinet du Maire et 
services rattachés  
 
 

Bureau du 
cabinet 

Chauffeurs 68 
Chauffeur  
 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 
C 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la création d’une 
Direction de la Coordination 
institutionnelle. 
Sera pris en compte au titre du PGAEC 
2022. 

 
 
Cabinet du Maire et 
services rattachés  
 
 

Bureau du 
cabinet 

Courrier 
11721 

 
Gestionnaire 

Cadre d’emplois des 
rédacteurs territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la création d’une 
Direction de la Coordination 
institutionnelle. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2018. 

Cabinet du Maire et 
services rattachés  
 

Communication 
externe 

Communication 
externe 

10732 
 

Agent 
d’accueil 
 

Cadre d’emplois des 
adjoints administratif 

territoriaux 
C 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la création d’une 
Direction de la Coordination 
institutionnelle. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Cabinet du Maire et 
services rattachés 

Bureau du 
cabinet 

Secrétariat des 
adjoints 

11761 
Chargé de 

mission cabinet
Attaché 

Attaché principal 
A 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la création d’une 
Direction de la Coordination 
institutionnelle. 
Suppression d’un poste à temps non 
complet 0,5 ETC en contrepartie de la 
création du poste 13347 Chargé de mission 
à temps complet au Conseil municipal du 
30/09/2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Cabinet du Maire et 
services rattachés 

Bureau du 
cabinet 

Communication 
externe 

9342 
Chargé de 

communication
Attaché 

Attaché principal 
A 

Après avis du Comité technique du 
24/09/2021 portant sur la création d’une 
Direction de la Coordination 
institutionnelle. 
Suppression d’un poste à temps non 
complet 0,5 ETC en contrepartie de la 
création du poste 13347 Chargé de mission 
à temps complet au Conseil municipal du 
30/09/2021. 

 
Secrétariat Général : 

 
Création : 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Secrétariat Général 
Direction de la 
Coordination 
institutionnelle 

Pôle Chargés 
de mission 

13347 
Chargé de 
Mission 

 

Attaché 
Attaché principal 

 
 

A 

Après avis du Comité technique 
du 24/09/2021 portant sur la 
création d’une Direction de la 
Coordination institutionnelle. 
Compte tenu de la spécificité 
des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° 
de la loi 84-53 du 26/01/1984 
modifiée. 
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Dans la continuité de la délibération du 8 juillet 2021 portant sur l’affectation d’un numéro de délibération aux créations de postes antérieures 
à 2001 et afin de répondre aux exigences du décret n° 2016-33 du 20 janvier 2016 fixant la liste des pièces justificatives des dépenses des 
collectivités territoriales, des établissements publics locaux et des établissements publics de santé qui précise que la collectivité doit indiquer 
sur l’acte d’engagement, arrêté ou contrat la référence à la délibération créant l’emploi. 

 
S’agissant du poste 9496 manquant dans la délibération du 8 juillet 2021, il est proposé de lui affecter le numéro de la présente délibération. 
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2 - Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de l’exercice en cours et 
suivants. 
 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Le Maire, 

Grégory DOUCET 


