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2021/1063 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
(DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date du 13 septembre 2021 par lequel M. le Maire
expose ce qui suit :

A travers le PGAEC (Plan de gestion des activités, emplois et compétences), |’ objectif de la Ville
de Lyon est de pouvoir gjuster les effectifs nécessaires et de maitriser la masse salariale liée aux
contraintes budgétaires.

Pour I'année 2021, un certain nombre de créations, d évolutions et de suppressions identifiées
doivent étre réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la
masse salariale pour |’ exercice en cours.

Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes a des agents municipaux en reclassement
ou ayant exprimeé un souhait de mobilité professionnelle.

Récapitulatif dela modification du tableau des effectifs :

Nombrede créationsde | Nombre de suppressions Solde créations/ Nombred’ évolutions
postes de postes suppressions de postes
9 30 -21 91

Oui I'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration générale -
Promotion des services publics - Ressources humaines;;

Vu lerectificatif déposé sur I’ Espace élu-es:

a) Dansle DELIBERE, Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sportset Inclusion,

suppressions d’ emplois, tableau colonne obser vation:

Lire:
« Aprés avis du Comité technique du 24/09/2021 ».
Aulieude:

« Apres avis du Comité technique du 13/09/2021»
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b) Dansle DELIBERE, Cabinet du Maire et ses services, évolutions :

Lire:
Cadre Nouveaux
. . d’emploi Nouvelle Nouvel_le cadre'
Délégation Dlrect!on /1 Num Emploi | /gradesou | Cat | affectation aff_ectat_|on Nouvell d"emploi /| Nvi Obs.
Service poste — s (Direction/ | emploi | gradesou | cat.
indice de (Délégation) . S
e service) indice de
référence "
référence
Administra Apresavisdu
teur Comité
Resoons 3 Communic Respon technique du
Cabinet du a;f‘g o Attaché Cabinetdu | 0" "' | sable | Directeur 24/09/2021
Maire et Rédaction | 11668 . 4 A | Maireet ses du A portant sur la
: service | Attaché : externe/Pre . -
Cadre )
SEIVICES rédaction | principal services . service | ) création d’une
rattachés presse | d'emplois Direction dela
des Coordination
attaches Institutionnelle
Apreésavisdu
. . Comité
Cabinet du . Direction Conseil technique du
Maire et . Consalll | Attache secrétariat | . 913 | g | Attaché 24/09/2021
- Comptabili er Coordinati .
Services . . 12932 . Attaché A marché Attaché A portant sur la
rattachés té gestion marché e Général on s ta création d une
publics | principal I nstitution . principal o
nelle publics Direction dela
Coordination
Institutionnelle
Apreésavisdu
Comité
technique du
. Respons ’Cadre. Délégation Respon Cadre 24/09/2021
Cabinet du d emplois L ) . portant sur la
X . able du Proximité Lyon sable | d'emplois -
Maire et Courrier 11667 . des B . . . B création d' une
: service ; Relations Direct courrie des o
services courrier redacteurs Habitants r rédacteurs Direction dela
rattachés territoriaux Coordination
Institutionnelle
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Cadre Nouveaux
d’emploi Nouvelle Jeuiels el
Délégation D|rect!on/ Num Emploi | /gradesou | Cat | affectation aff.ectayon Nouve! efELIe A [NV Obs.
Service poste g o (Direction/ | emploi | gradesou | cat.
indicede (Délégation) : S
1 éférence service) indicede
référence
Aprésavis
du Comité
Direction technique
Ingénieur dela Ingénieur du
. o Chargé | |ngénieur Coordinati .| Inaénieur 24/09/2021
Cabinetdu | Secrétariat 9 . Chargé | 'N9 portant sur la
Maire et des 1147 | % A | Secreaia on de A | créaion
Services adioints mission | Attache Généra Institutionn misson Attaché d une
rattachés ) cabinet ) dllel Pole ) au
Attaché chargés de Attaché Direction de
principal L principal la
mission Coordination
Institutionnel
le
Aulieude:
Nouveaux
d’cfe?r:jgleoi Nouvelle | ouvelle cadre
Délégation Dlrect!on/ Num Emploi | /gradesou | Cat | affectation aff_ectat.|0n Nouve! d'emplai /'] Nvi Obs.
Service poste — e (Direction/ | emploi | gradesou | cat.
indice de (Délégation) : -
r&férence Service) indice de
référence
Administr
ateur N
Aprésavisdu
Administr Comité
3 .| Respon ateur technique du
Cabinet du F;;fg%rf Attaché Cabinet du Cozi”g‘r‘]”'c sble | horsclasse 13/09/2021
Maire et Rédaction | 11668 . 4 A | Mareet ses du A portant sur la
- service | Attaché . externe/Pre ) -
Services rédaction | principal services < service Cadre_ création d'une
rattachés presse | d’emplois Direction dela
des Coordination
attachés Institutionnelle
Aprésavisdu
Comité
Cabinet du . 3 Conseil 3 technique du
Maire et . Consall | Attache o . | FinancesP | ler | Attache 13/09/2021
. Comptabili 12932 er A Délégation 51 hé A tant sur |
SCTVICes té gestion marché | Attaché Ressour ces oe Marche | Attache portant Surfa
h 9 ,
rattachés publics | principa comptable S principal création d'une
publics Direction dela
Coordination
Institutionnelle
Aprésavisdu
L Comité
Respons Cadre Dl(rjzcltéon Respon Cadre technique du
Cabinet du =P d emplois o a | ren , . 13/09/2021
Maire et Courrier 11667 abledu des B Secrétariat | Coordinati | sable | demplois B portant sur la
services service rédacteurs Général on courrie des création d une
rattachés COUMMEN | territoriaux Ins:]l‘;l:gon ' redacteurs Direction dela
Coordination
Institutionnelle
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Nouveaux
Cadre
d’ emploi Nouvelle NeElE Ezile
PP Direction/ | Num . P - affectation | Nouvel | d’emploi / | Nvl
Délégation . Emploi | /gradesou | Cat | affectation S : Obs.
Service poste g e (Direction/ | emploi | gradesou | cat.
indice de (Délégation) . o
" service) indice de
référence ‘ez
référence
Direction Apresa\_n?du
Comité
dela technique du
5 | Ingénieur inati Ingénieur
Cabinetdu | Secrétariat Charge | Coordindli |y 13/09/2021
. de - Secrétariat on -

Maire et des 11147 . Ingénieur | A " _— de Ingénieur | A portant sur la
; - mission Général Institutionn | . . - !
Services adjoints i dlel Pol mission création d'une
rattachés cabinet cher gsodee Direction dela
Tge Coordination

mission

Institutionnelle

¢) Dans le DELIBERE, Déégation Générale aux Ressources Humaines et Dialogue Social,
suppressions d’ emplois, tableau colonne observation :

Lire:

« Apres avis du Comité technique du 24/09/2021 ».

Aulieude:

« Apres avis du Comité technique du 13/09/2021.

d) Dansle DELIBERE, Délégation Générale au Service au Public et a la Sécurité, suppression

Lire:

d’emploi et évolution d’emplois, colonne observation :

« Apres avis du Comiteé technique du 24/09/2021 ».

Aulieude:

« Apres avis du Comité technique du 13/09/2021>.

e) Dansle DELIBERE, Cabinet du Maire et ses services : Evolutions, colonne observation :

Lire:

« Aprés avis du Comité technique du 24/09/2021 ».

Aulieude:

« Aprés avis du Comité technique du 13/09/2021.
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f) Dansle DELIBERE, Cabinet du Maire et ses services: Evolutions: Suppressions d’emplois,

colonne observation :

Lire:
« Apres avis du Comiteé technique du 24/09/2021 ».
Aulieude:

« Apres avis du Comité technique du 13/09/2021>.

g) Dansle DELIBERE, Secrétariat général : création, colonne observation :

Lire:
Nouveaux | Cat.
cadre
Délégation | Direction | Service Num Emploi eiteuilely Observations
Poste gradesou
indicede
référence
Apreésavisdu Comité techniquedu
Direction ] 24/09/2021 portant sur la création d’' une
dola Attache Direction de la Coordination
Secrétariat | Coordinati Pole . Chargéde | Attaché Ins'tlFu.tl'on'neIIe. C;omptetenu dela
" chargésde | 13347 S S A spécificité des missions, ce poste sera
Général on - mission principal . A
- mission susceptible d’ étre pourvu
Institutionn .
dle contractuellement en application de
|"article 3-3-2° delaloi 84-53 du
26 /01/1984 modifiée.
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Aulieude:
Nouveaux | Cat.
cadre
g L . Num . d’emploi / .
Délégation | Direction | Service Poste Emploi gradesou Observations
indice de
référence
Attaché
Attaché Aprés avis du Comité technique du
Direction principal 13/09/2021 portant sur la création d' une
dela Cad Direction de la Coordination
o .. | Pole . re institutionnelle.
Sgcret’arallat Coordinati chargés de | 13347 Chgrge de d’ emploi B
ener _on_ mission mission des Création d’un poste a temps complet en
Institutionn rédacteurs contrepartie de la suppression des postes
dle territotiau 11761 et 9342 a temps non complet 0,5
X ETC.
DELIBERE

1 - Letableau des effectifs est modifié de lafacon suivante :




Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sports et Inclusion

Créationsd’ emplois:

Les Fougeéres

13345

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression a venir du poste 13151 a temps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I’ article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Education

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de

la suppression avenir du poste 13162 atemps non
Cadre d' emplois des complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
animateurs territoriaux missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu

Philibert

13346 | Directeur d' accueil deloisirs
Delorme

loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Evolutionsd’emplois:

Erratum : Dans la délibération 2021/521 du 28 janvier 2021, il convient de lire s agissant du temps de travail du poste 13163 Directeur d'accueil de loisirs « 75% »
en lieu et place de « 70% ».

Erratum : Dans la délibération 2021/521 du 28 janvier 2021, il convient de lire s agissant du temps de travail du poste 13164 Directeur d'accueil de loisirs « 85% »
en lieu et place de « 70% ».

Erratum : Dans la délibération 2021/910 du 8 juillet 2021, il convient de lire s agissant du temps de travail du poste 13157 Directeur d'accueil de loisirs « 65% » en
lieu et place de « 85% ».

Erratum : Dans la délibération 2021/910 du 8 juillet 2021, |e poste 13332 Directeur d'accueil de loisirs atemps complet ne doit pas étre créé.

Erratum : Dans la délibération 2021/910 du 8 juillet 2021, le poste 13157 Directeur d accueil de loisirs TNC 65 % ne doit pas étre supprimé en contrepartie de la
création du poste 13332 Directeur d’ accueil de loisirs atemps complet.

Erratum : Dans la délibération 2021/910 du 8 juillet 2021, il convient de lire s'agissant du temps de travail des postes 8032 Médecin de créche et 13316 Responsable
administratif santé « temps non-complet a 50% ».

Erratum : Dans la délibération 2021/743 du 27 mai 2021, il convient de lire, s agissant de |’ observation des postes 13261 et 13262 Animatrices de RAM, que ces
postes seront occupés par des contractuels recrutés sur le fondement de I’ article L1224-3 du code du travail et conformément ala délibération n°2021/832 du 27 mai
2021 relative alareprise d’ activité des Relais d’ assistantes maternelles (RAM) Grain de soleil, 1.2.3 Soleil et Antenne Janin en gestion municipale a compter du ler
septembre 2021.

contractuellement en application de I article 3-3-2° dela
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Cadres

& emolois / Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
g Direction /| Num. . b . affectation Nouvel /  grades ou|Nvl .
Délégation ) Emploi grades ou | Cat | affectation o . ; - Observations
Service poste S S (Direction/servi | emploi indices de|cat.
indices de (Délégation) =y
‘oz ce) référence
référence
Cadre d’ emplois Cadre d’emplois
des rédacteurs des rédacteurs Compte tenu de la
territoriaux territoriaux spécificité des
Délégation Cadre d emplois Délégation Cadre d' emplois missions, ce poste
Générae des techniciens Générae des techniciens sera susceptible
Jeunesse, . Responsable de territoriaux Jeunesse, . Responsable territoriaux d’ étre pourvu
Education, EdL{cat! on/ 12531 proximité Cadred’ emplois | B | Education, Edu’cat_l on/ de proximité Cadre d’emplois | B | contractuellement
Opérationnel | 12409 . . Opérationnel . . S
Enfance, scolaire des animateurs Enfance, scolaire des animateurs en application de
Sports et territoriaux Sports et territoriaux I"article 3-3-2° dela
Inclusion Cadre d’ emplois Inclusion Cadre d’emplois loi 84-53 du
des éducateurs des éducateurs 26/01/1984
territoriaux des territoriaux des modifiée.
APS APS
Comptetenu dela
spécificité des
Délégation Délégation missions, ce poste
Générae Infirmier en Générae Infirmier en sera susceptible
Jeunesse, Enfance/ continuité de Cadre d’ emplois Jeunesse, Enfance/ continuitéde | Cadred emplois d’ étre pourvu
Education, b 6538 |direction - desinfirmiersen | A | Education, b direction - desinfirmiersen | A |contractuellement
Opérationnel S : L. Opérationnel S . o2 S
Enfance, continuité S0iNS généraux Enfance, continuité S0iNs généraux en application de
Sports et médicale Sports et médicale I’article 3-3-2° dela
Inclusion Inclusion loi 84-53 du
26/01/1984

modifiée.
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Suppressionsd’emplois:

Cadres d’emplois / grades ou

Délégation Direction Service Num Poste | Emploi I es Cat. |Observations
indices deréférence
Apres avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Audrey Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Hepburn 13116 d accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et TNC85% |, .. territoriaux En contrepartie de la création du
. maternelle loisirs : , :
Inclusion poste 13318 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Cavenne/Pasteur 13120 d accudil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et TNC 85% loiSi TS territoriaux En contrepartie de la création du
Inclusion poste 13319 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Chapeau Rouge 13122 o accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et TNC 85% loiSirS territoriaux En contrepartie de la création du
Inclusion poste 13320 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Chavant 13123 4 accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et TNC 85% loiSirs territoriaux En contrepartie de la création du

Inclusion

poste 13321 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
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Cadres d’emplois / grades ou

Délégation Direction Service Num Poste | Emploi I ) Cat. |Observations
indices deréférence
Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Chevalier 13124 4 accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et Bayard TNC 85% loiSirS territoriaux En contrepartie de la création du
Inclusion poste 13322 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Combe Blanche 13125 d accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et maternelle TNC 85% loi territoriaux En contrepartie de la création du
. oisirs : , :
Inclusion poste 13323 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
Aprées avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Gared eau 13131 d accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et maternelle TNC 85% loiSirs territoriaux En contrepartie de la création du
Inclusion poste 13324 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
Apres avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Gared eau 13132 d accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et éémentaire TNC 85% loiSirS territoriaux En contrepartie de la création du

Inclusion

poste 13325 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
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Cadres d’emplois / grades ou

Délégation Direction Service Num Poste | Emploi I ) Cat. |Observations
indices deréférence
Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Gros Cailloux 13133 4 accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et TNC 85% loiSirs territoriaux En contrepartie de la création du
Inclusion poste 13326 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Jean Couty 13134 o accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et TNC 85% loiSirS territoriaux En contrepartie de la création du
Inclusion poste 13327 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
Aprées avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Jean Rostand 13139 d accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et maternelle TNC 85% loiSirs territoriaux En contrepartie de la création du
Inclusion poste 13328 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
Apres avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education JulesVerne 13148 d accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et maternelle TNC 85% loisirs territoriaux En contrepartie de la création du

Inclusion

poste 13329 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
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Cadres d’emplois / grades ou

Délégation Direction Service Num Poste | Emploi I ) Cat. |Observations
indices deréférence
Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education Joseph Cornier 13145 4 accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et TNC 85% loiSirs territoriaux En contrepartie de la création du
Inclusion poste 13330 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Education L ouis Pradel 13153 o accueil de Cadre d’ emplois des animateurs B effectifs.
Enfance, Sports et TNC 85% loiSirS territoriaux En contrepartie de la création du
Inclusion poste 13331 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.
Apres avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale Robert Directeur jour trimestrielle du tableau des
Jeunesse, Education, Educati ) 13168 , : Cadre d’ emplois des animateurs effectifs.
ucation Doisneau d’ accueil de o B : -
Enfance, Sports et maternelle TNC 85% loiSirs territoriaux En contrepartie de la création du

Inclusion

poste 13333 Directeur d’ accueil de
loisirs atemps complet au Conseil
municipal du 08/07/2021.

Contrat deprojet

Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une nouvelle possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue al’ article 3 11 delaloi du 26 janvier
1984. Ce nouveau contrat a pour but de « mener a bien un projet ou une opération identifiés». 1l s'agit d’un contrat a durée déterminée, ouvert a toutes les
catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et dont I’ échéance est la réalisation du projet ou de I’ opération. Le contrat peut étre conclu pour une
durée minimale d’ un an fixée par les parties dans lalimite de six ans.

Ce sont des emplois non permanents, ils ne sont donc pas ouverts aux fonctionnaires, sauf par le biais du détachement.
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Délégation / Direction | Durée prévisible du projet | Nombre Emploi Nature desfonctions Temps de travail
ou del’opération identifiée |d’emploi et catégorie hiérarchique Hebdomadaire
Délégation Générale 4 ans 1 Chef de projet alimentation 35h

Jeunesse, Education,
Enfance, Sports et
Inclusion

durable
Catégorie A

Attaché /Ingénieur

Dans le cadre du projet Schoolfood4change,
Un poste de chef de projet « aimentation
durable » dédié sera recruté par la Délégation
Générae alajeunesse, I’ éducation, I’ enfance,
aux sports et a l'inclusion (DGJEESI) et
entierement financé par I’ Union Européenne.
Il travaillera notamment en étroite relation
avec les 2 directions concernées par le projet :
la Direction de I’ Education et |a Direction de
I” Enfance.

Cette participation au projet Européen
School Food4Change permettra ains
d accompagner les évolutions initiées par la
Ville de Lyon dans le domaine de la
restauration scolaire et des créches, de
bénéficier de I'expérience d'autres villes
partenaires, de participer a la diffusion des
bonnes pratiques alimentaires auprés des
Lyonnaises et des Lyonnais, de faciliter la
mise en cauvre des objectifs de I’ alimentation
durable dans le nouveau Projet Educatif
proposé par la Ville de Lyon et de définir
collectivement a |'échelle européenne les
critéeres d’ une alimentation saine et de qualité.

Principale fonction :

Management et coordination globale
du projet au sein de la DGJEESI avec
les directions concernées (Enfance et
Education) et aves les autres
directions de la Ville, les élu.es et les
différents partenaires du projet
(nationaux et européens).

Les candidats devront justifier d’un diplédme de niveau (bac + 5) et/ou d’ une expérience de 5 ans.
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Larémunération est fixée en référence alagrille indiciaire du grade d’ Attaché ou d’ Ingénieur, selon le grade le régime indemnitaire sera fixé par référence ala
délibération n° 2019/4676 du 20 mai 2019 ou ala délibération n°2004/4019 du 28 juin 2004.

Délégation Générale Culture Patrimoine et Evénements:

Evolutionsd’emplois:

Cadres Nouvelle Cadres
L d’emplois / Nouvelle . d’emplois /
fa Direction /| Num. . . affectation . Nvl .
Délégation ) Emploi grades ou | Cat | affectation S Nouvel emploi | grades ou Observations
Service poste g s (Direction/serv e cat.
indices de (Délégation) | . indices de
oy ice) g
référence référence
Comptetenu dela
Cadre Cadre spécificité des
Délégation d emplois des Délégation d emplois des ;nelrzs;r; C(,:’i Sloe Ste
Générale | Bibliothéque assistants de Générle | Bibliothéque assistants de gk €p
e : e . étre pourvu
Culture municipale/ I - conservation du Culture municipae/ . - conservation du
o NN 12069 | Bibliotechnicien o B o R Bibliotechnicien o B | contractuellement
Patrimoine | Bibliotheque patrimoine et Patrimoine | Bibliotheque patrimoine et en aoolication de
et Gerland des et Gerland des I’ar?ipcﬁe3-3-2° dela
Evénements bibliothégques Evénements bibliotheques loi 84-53 du
territoriaux territoriaux 26/01/1984

modifiée.
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Cadres Nouvelle Cadres
L d’emplois / Nouvelle . d’ emplois /
fa Direction /| Num. . . affectation . Nvl .
Délégation ) Emploi grades ou | Cat | affectation S Nouvel emploi | grades ou Observations
Service poste g s (Direction/serv e cat.
indices de (Délégation) | . indices de
oy ice) g
référence référence
Ouverture ala
filiére animation.
Apresavisdu
Cadre Comité technique
d’ emploisdes du 11/01/2021
Délégation Cadre Délégation adjoints portant sur
Générale Bibliotheque : . Générae Bibliotheque techniques I”évolution de
L Agent de d emplois des L Agent de o , I
Culture municipale/ AR - Culture municipale/ AR territoriaux I’ organisation de la
. P 8788 | médiation et adjoints C o s médiation et C PRSI
Patrimoine | Médiatheque ' . . Patrimoine | BibliothequelLa| . Cadre médiathéque de
R d'accueil techniques . d'accueil ) . : .
et delaDuchére territoriaux et Duchere d emplois des Vaise Marceline
Evénements Evenements adjoints Desbordes -
territoriaux Vamore et
d’animation I"gjustement d’ un
posteala
Meédiatheque de la
Duchére.
Déégation Délégation
Générale Générale
Culture Opéra 2175 Chef du choaur IM A Culture Opéra Chef du choaur IM A Revalorisation
Patrimoine P de lamaitrise 602 Patrimoine P de lamaitrise 622 triennale
et et
Evénements Evenements
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Délégation Générale Ressources:

Evolutionsd’emplois:

Erratum : Dans la délibération 2021/625 du 25 Mars 2021, il convient de lire, S agissant de la colonne « Cadres d’ emplois / grades » du poste n° 12049 Chargé de
support et services des systemes d’ information, Cadre d’ emplois des techniciens territoriaux, Ingénieur et Ingénieur principal en lieu et place du Cadre d’ emplois des

techniciens territoriaux, s agissant de la colonne « Nouvelle catégorie », il convient de lire catégories A et B.

Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
Déléaati Direction /| Num. . / grades ou . affectation Nouvel /  grades ou|Nvl :
egation . Emploi o Cat | affectation U : i o Observations
Service poste indices de S (Direction/servi | emploi indices de| cat.
"y (Délégation) "y
référence ce) référence
Systéme Systéme Ingénieur
Délégation | d'Information et I ngénieur Délégation | d'Information et . Ingénieur Ouverture ala
Générale |de 12922 Ch?f de Ingénieur A | Générae de Chef de projet principal A [filiére
Ressources | Transformation projet S principal Ressources | Transformation S Attaché administrative.
Numérique Numérique Attaché principal
Comptetenu dela
spécificité des
missions, ce poste
Systéme Systeme sera susceptible
Délégation | d'Information et Ingénieur Délégation | d'Information et Ingénieur d’ étre pourvu
Générale |de 13271 'Ic:\;c&:\e\?gLibISIe Ingénieur A | Générae de zcﬁ?gfé? Ingénieur A | contractuellement
Ressources | Transformation principal Ressources | Transformation principal en application de
Numérique Numérique I'article 3-3-2° dela

loi 84-53 du
26/01/1984
modifiée.
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Suppression d’ emploi :

Cadres d’emplois / grades ou

Délégation Direction Service Num Poste | Emploi o ) Cat. |Observations
indices deréférence
Apres avis du Comité technique du

Systéme 18/06/2021 portant sur lamise a

d'Information et Coordinateur jour trimestrielle du tableau des
Délégation Générale Pilotage . Cadre d’' emplois des techniciens effectifs.

de . ; 8728 pilotage oo B : -
Ressources , infogérance : > territoriaux En contrepartie de la création du

Transformation infogérance

Numérique

poste 13271 Responsable
technique Sl au Conseil municipal
du 27/05/2021.
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Délégation Générale aux Ressour ces Humaines et Dialogue Social

Créationsd’ emplois:

Délégation Direction Service AL Emploi _Ca(_jres g erpplms/ eaks @ Cat. Observations
Poste indices deréférence
13342 Agent de gestion Cadre dagrrnnﬂ?;srgt??sadj oints C Pris en compte au titre du
RH o PGAEC 2021.
territoriaux
15303 Gesiomarer | CHH mOS S Emans | g | o o e
Délégation Générale aux e SI0NS, CESp
. Administration . o susceptibles d’ étre pourvus
Ressources Humaines et Rémunération
. . des personnels contractuellement en
Dialogue Social o o R
Cadre d’ emplois des rédacteurs application de|'article 3-3-2
13344 | Gestionnaire RH PlOIS! B delaloi 84-53 du 26/01/1984
territoriaux e s
modifiée.
Pris en compte au titre du
PGAEC 2021.
Aprés avis du Comité
e g atea2y
Délégation Générale aux M odernisation Assistant , : p S .
. . Cadre d’ emplois des agents de I’ organisation du Service
Ressources Humaines et processus RH | 13341 | bureautique et maitrise tesritoriaux C Systéme d’ Informations de
Dialogue Socia GTA et SIRH .
activités Cl Ressources Humaines.

Pris en compte au titre du
PGAEC 2021.
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Suppressions/Créations d’ emplois :

Nouveaux
Cadres cadres
. . d’emplois Nouvelle Nouvelle Nv ; .
A Direction /| Num. . . . Nouvel d’emploi/ |Nvl .
Délégation . Emploi /grades ou | Cat | affectation |affectation num. . Observations
Service poste 2 R o . emploi grades ou |cat.
indice de (Délegation) | (Direction/service) | poste indice  de
référence ‘ez
référence
Apresavisdu
Dgl egatl on N _ Cadre D(?Iegatlon Cadre Comité technique
Généraleaux | Administration , . Générale aux L : , . du 24/09/2021
d’ emplois Administration des : . d’ emplois
Ressources | des personnels Agent de - Ressources Gestionnaire portant sur la
) 6736 . desadjoints | C : personnels/ 13339 des B S
Humaineset |/ gestion RH R Humaines et - A RH . mise ajour
. . P administratifs . Rémunération rédacteurs : .
Dialogue Rémunération territoriaux Dialogue territoriaux trimestrielle du
Sociad Socidl tableau des
effectifs.
Aprésavisdu
Comité technique
du 24/09/2021
portant sur la
mise ajour
trimestrielle du
tableau des
Délégation Délégation Cadre effectifs.
Générale aux | Administration Responsable . Générale aux o : , . Compte tenu de
A : Attache Administration des : . d’ emplois Y iri e
Ressources | des personnels de pdle paie . Ressources Gestionnaire la spécificité des
X 13255 . Attache A : personnels/ 13340 des B e
Humaineset |/ santé O Humaines et - A RH . missions, ce
) . A . principal . Rémunération rédacteurs
Dialogue Rémunération prévoyance Dialogue territoriaux poste sera
Social Social susceptible d' étre
pourvu

contractuellement
en application de
I'article 3-3-2° de
laloi 84-53 du
26/01/1984
modifiée.
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Evolutionsd’ emplois:

Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
A Direction /| Num. . /[ grades ou . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi o Cat | affectation U : i o Observations
Service poste indices de S (Direction/servi | emploi indices de| cat.
"y (Délégation) "y
référence ce) référence
Délégation Emploi & Délégation Cadre d emplois
Générale cong &tences Générale Emploi & des adjoints Ouverture au cadre
aux / Emp loi et Gestionnaire Cadre d’ emplois aux compétences/ | Gestionnaire administratifs C d’ emploisdes
Ressources P 12956 | comptable - des rédacteurs B |Ressources | Emploi et comptable - territoriaux adjoints
X parcours o ; . . B - .
Humaines et : volant territoriaux Humaines et | parcours volant Cadre d emplois administratifs
. professionne . : . A
Dialogue s Dialogue professionnels des rédacteurs territoriaux.
Social Social territoriaux
Régularisation de
I"intitulé du poste.
Comptetenu dela
Délégation |Emploi & Délégation E . spécificité des
L ! L mploi & o
Générae compétences , Générale ! missions, ce poste
; Coordinateur compétences/ .
aux / Gestion ) . aux . . . sera susceptible
, maintenance Attaché Gestion Conselller Attaché A
Ressources | prospective | 12130 ... . P A | Ressources . . P A | d étre pourvu
) . référentiels et Attaché principal ) prospective des | études Attaché principal
Humaines et | des effectifs o . Humaines et . . contractuellement
) . Comité technique . effectifs emplois T
Dialogue emplois et Dialogue of COMbELences en application de
Social compétences Social P I'article 3-3-2° dela
loi 84-53 du
26/01/1984
modifiée.
Aprésavisdu
g o Responsable Comité technique
D?I egatl N | 9IrRH Responsable du L D(?Ieganon . de service et Cadre d emploi du 18/06/2021
Générae R . Ingénieur Générale Qualité et . s
Systéme Service des - - Directeur de des Ingénieurs portant sur
aux ; . \ Ingénieur aux Modernisation ) L2 L. ;
d’ Informatio Systemes > Projetsde territoriaux I’ évolution de
Ressources 12609 | /. : principal A |Ressources |desProcessus : : : A |, o
. n Ressources d’ informations de ) . transformation | Cadre d’emploi I” organisation du
Humaines et . Attache Humaines et | des Ressources . . N
. Humaines Ressources P ; ; des des Attachés Service Systeme
Dialogue . Attaché principal Dialogue Humaines o : .
. (SIRH) Humaines . Ressources territoriaux d’ Informations de
Social Social X
Humaines Ressources

Humaines.
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Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction /| Num. . / grades ou . affectation Nouvel /  grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi o Cat | affectation U : i o Observations
Service poste indices de R (Direction/servi | emploi indices de| cat.
‘ez (Délégation) ‘oz
référence ce) référence
Apresavisdu
Comité technique
du 18/06/2021
portant sur
I”évolution de
I’ organisation du
Service Systéme
Délégation SIRH Délégation d’ Informations de
Générae \ Ingénieur Générae Qualité et Chef de Ingénieur Ressources
aux Systeme Pilote fonctionnel Ingénieur aux Modernisation | projets Ingénieur Humaines. Compte
d’ Informatio . S S o PN
Ressources N RESSOUICES 12828 | paie-budget et principal A |Ressources |desProcessus | optimisation principal A |tenu delaspécificité
Humaines et H uai nes projets Attaché Humaines et | des Ressources | des processus Attaché desmissions, ce
Dialogue (SIRH) Attaché principal Dialogue Humaines RH et SIRH Attaché principal poste sera
Social Social susceptible d' étre
pourvu
contractuellement
en application de
I'article 3-3-2° dela
loi 84-53 du
26/01/1984
modifiée.
Aprésavisdu
g g Comité technique
Ddégation | g o Délégation . Cadre o emplois du 18/06/2021
Générale N Générale Qualité et .
Systéme . . : , N . des rédacteurs portant sur
aux ; . Gestionnaire Cadre d’emplois aux Modernisation | Chargéde o . .
d’ Informatio ! . . : o territoriaux I”évolution de
Ressources 225 | d application des rédacteurs B |Ressources |desProcessus | projetsquaité : . B |, -
. n Ressources o X Cadre d’ emplois I’ organisation du
Humaines et . SIRH territoriaux Humaines et | des Ressources | et SIRH L . .
. Humaines . ; des techniciens Service Systéme
Dialogue Dialogue Humaines . . )
. (SIRH) : territoriaux d Informations de
Social Social
Ressources
Humaines.
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[ uv [
Direction /| Num / rad,es ou NEUVEIE affectation Nouvel / rad’es ou | Nvl
Délégation ) " |Emploi 9 Cat | affectation T : ; 9 Observations
Service poste indices de R (Direction/servi | emploi indices de| cat.
‘ez (Délégation) ‘oz
référence ce) référence
Apresavisdu
Délégation Ddégation Comité technique
- SIRH - o - du 18/06/2021
Génerale Systéme Responsable du Génerale Qualité et Responsable Ingénieur ortant sur
X ; . [ [ X i sati uali [ 2 .
d’ Informatio ! sati ! ,. , ., .. Ipevolutlon de
Ressources 12184 | conditions Ingénieur A | Ressources |desProcessus modernisation principal A |, o
) n Ressources o S ) p I’ organisation du
Humaines et : opérationnelles et principal Humaines et | des Ressources | des processus Attaché . R
. Humaines : . ; . Service Systeme
Dialogue projets SIRH Dialogue Humaines RH-GTA-CI Attaché principal : )
. (SIRH) . d’Informations de
Social Social
Ressources
Humaines.
Apresavisdu
Délégation Déégation Comité technique
" SIRH L o - du 18/06/2021
Générale . Génerale Qualité et Responsable Ingénieur
Systeme - S - - portant sur
aux ; . : Ingénieur aux Modernisation | qualité et Ingénieur ) < .
nformatio e projets - N o évolution de
Ressources 243 Ingénieur A | Ressources |desProcessus modernisation principal A |, o
) n Ressources SIRH o ) . I’ organisation du
Humaines et : principal Humaines et | des Ressources | des processus Attaché . N
) Humaines . . . . Service Systeme
Dialogue Dialogue Humaines GA-paie Attaché principal ) )
. (SIRH) ; d’ Informations de
Social Social
Ressources
Humaines.
Aprésavisdu
Délégation Délégation Comité technique
L SIRH L o - du 18/06/2021
Générale . Générale Qualité et Ingénieur
Systeme - S - portant sur
aux ; . . . Ingénieur aux Modernisation | Responsable Ingénieur \ 2 .
nformatio ote décisionn - o évolution de
Ressources 12829 : Ingénieur A |Ressources |desProcessus | gouvernance principal A |, o
) n Ressources et projets o~ ) . . I’ organisation du
Humaines et : principal Humaines et | des Ressources | des données Attaché . R
) Humaines ; ; P Service Systeme
Dialogue Dialogue Humaines Attaché principal . )
. (SIRH) . d’ Informations de
Social Social
Ressources

Humaines.
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[ uv [
Direction /| Num / rad,es ou NEUVEIE affectation Nouvel / rad’es ou | Nvl
Délégation ) " |Emploi 9 Cat | affectation T : ; 9 Observations
Service poste indices de R (Direction/servi | emploi indices de| cat.
‘ez (Délégation) ‘oz
référence ce) référence
Apresavisdu
Délégation Ddégation Comité technique
- SIRH - o - du 18/06/2021
Génerale \ Génerae Qualité et Chef de Ingénieur
aux Systeme Ingénieur aux Modernisation rojets Ingénieur portant sur
d’ Informatio Pilote fonctionnel gen Projes gent I”évolution de
Ressources 12838 . Ingénieur A |Ressources |desProcessus optimisation principal A |, o
) n Ressources GTA et Projets o ) . I’ organisation du
Humaines et : principal Humaines et | des Ressources | des processus Attaché . N
. Humaines ) ; . Service Systeme
Dialogue Dialogue Humaines RH et SIRH Attaché principal : )
. (SIRH) . d’ Informations de
Social Social
Ressources
Humaines.
Apresavisdu
Délégation Déégation Comité technique
- SIRH L o - du 18/06/2021
Générale . Générale Qualité et . Ingénieur
Systeme - S Charge - portant sur
aux ; . Ingénieur aux Modernisation L Ingénieur iy ;
d Informatio N - d études o I’ évolution de
Ressources 13234 | Requéteur Ingénieur A |Ressources |des Processus o principal A |, o
) n Ressources o . décisionnelles . I’ organisation du
Humaines et : principal Humaines et | des Ressources Attaché . R
) Humaines . ; RH . Service Systeme
Dialogue Dialogue Humaines Attaché principal i )
. (SIRH) ; d’ Informations de
Social Social
Ressources
Humaines.
Aprésavisdu
g g Comité technique
D?I egatl LT Dgleganon . Cadre d emplois du 18/06/2021
Générale N , . Générale Qualité et -
Systeme Gesi . Cadre d’emplois Modernisati Charaéd destechniciens portant sur
ax d Informatio lonnare des techniciens ax odernisation argede territoriaux I’ évolution de
Ressources 13235 | applicatif o B |Ressources |desProcessus | projetsqualité : : B |, o
: n Ressources territoriaux : Cadre d emplois I” organisation du
Humaines et : polyvalent Humaines et | des Ressources | et SIRH . . R
) Humaines ; ; des rédacteurs Service Systeme
Dialogue Dialogue Humaines o : )
. (SIRH) . territoriaux d’ Informations de
Social Social
Ressources

Humaines.
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Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction /| Num. . /[  grades ou . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi o Cat | affectation U : i o Observations
Service poste indices de R (Direction/servi | emploi indices de| cat.
‘ez (Délégation) ‘oz
référence ce) référence
Apresavisdu
g R Comité technique
Déégation Délégation
- SIRH - o - du 18/06/2021
Génerale \ Génerae Qualité et Chef de Ingénieur
Systeme . . ; - portant sur
aux ; . . . Ingénieur aux Modernisation | projets Ingénieur s ;
d’ Informatio Pilote fonctionnel . L o I”évolution de
Ressources 13236 | . Ingénieur A |Ressources |desProcessus optimisation principal A |, o
) n Ressources paie o ) . I’ organisation du
Humaines et : principal Humaines et | des Ressources | des processus Attaché . N
. Humaines ) ) . Service Systeme
Dialogue Dialogue humaines RH et SIRH Attaché principal : )
. (SIRH) . d’ Informations de
Social Social
Ressources

Humaines.
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Suppressions d’emplois:

Cadres d’emplois / grades ou

Délégation Direction Service Num Poste | Emploi - e s Cat. |Observations
indicesder éférence
Aprés avis du Comité technique du
SIRH 18/06/2021 portant sur I’ évolution
g - Systeme . : Cadre d’ emplois des techniciens de I’ organisation du Service
Délegation Ge”ef?"e aux d’ Information Admi nistration Gestionnaire territoriaux Systéme d’ Informations de
Ressources Humaines et desapplications| 11445 - , . . B ) .
. . Ressources applicatif SIRH | Cadre d’ emplois des rédacteurs Ressources Humaines. Suppression
Dialogue Socid ) RH o . o
Humaines territoriaux en contrepartie de la création du
(SIRH) poste 13335 au Conseil municipal
du 08/07/2021.
Aprés avis du Comité technigque du
24/09/2021 portant sur lamise a
Délégation Générale aux Direction Equie volante Gestionnaire Cadre d’ emplois des rédacteurs jour trimestrielle du tableau des
Ressources Humaines et Emploi et agmi?]i srative 6226 administratif tel?ri tori aLX B |effectifs.
Dialogue Socia Compétences volant En contrepartie de la création du

poste 13334 Chargé de mission au
Conseil municipal du 08/07/2021.
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Délégation Générale au Service au Public et ala Sécurité

Suppressionsd’emplois:

Délégation Direction Service Num Poste | Emploi _Cat_jres ¢ emPIO'S JEIERES Cat. |Observations
indices deréférence
En contrepartie de la création des
postes 11792,11793, 11794
g L Conservateurs des cimetiéres de
Délégation Générale au 3499 . . L N
Serviceau Publicet ala Cimetiéres Poble cimetieres 3548 Conservateur Cadre d emplois C categories C et B Apres avis du

Sécurité

5823

des cimetieres

des agents de maitrise

Comité technique du 24/09/2021
portant sur lamise ajour
trimestrielle du tableau des
effectifs.
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Evolution d’emploi :

Cadres Nouvelle Cadres
fa Direction Num. . el ! Nouvell_e affectation Nouvel gl J Nvl .
Délégation . Emploi grades ou | Cat | affectation S : ; grades ou Observations
Service poste R s (Direction/service | emploi > cat.
indices de (Délégation) ) indices de
référence référence
Attaché principal
Attaché hors
classe Aprés avisdu Comité
- L Administrateur technique du
Délégation - Adm! nistrateur Délégation Sgcr,eta| ¢ | Administrateur 24/09/2021 portant
L Adjoint au Administrateur L général NS
Générale au ) Générale au hors classe sur lamise ajour
: Directeur hors classe : des L : :
Serviceau 14 anéral Inoénieur en chef A |Serviceau déléaation Ingénieur A |trimestrielle du
Public et & gene geme Public et ala c9 principal tableau des effectifs.
P adjoint Ingénieur hors S sDGSPS - : RS
la Sécurité Classe Sécurité et DGPRH Ingénieur hors Evolution del'intitulé
classe et de |’ affectation du
Ingénieur en chef poste.
Ingénieur en chef
hors classe
Délégation Généraleal’Urbanisme al’lmmobilier et aux Travaux :
Evolutions d’emplois:
Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
g Direction /| Num. . / grades ou . affectation Nouvel /  grades ou|Nvl :
Déégation . Emploi o Cat | affectation o . i - Observations
Service poste indices de e (Direction/servi | emploi indices de| cat.
oy (Délégation) s
référence ce) référence
Délégation Délégation -
Généralea |Logistique Généralea |Logistique Ing(?n!eur
. . Responsable - , . Responsable Ingénieur Ouverture au grade
I"Urbanisme | Garage du service Ingenieur I"Urbanisme | Garage du service rincipal d’ Ingénieur hors
a Festivités/ 12105 | 24 Ingénieur A |a Festivités/ Ser princip A 9
i . . logistique o : - L logistique Ingénieur hors classe
I"lmmobilier | Logistique festivités principal I’lmmobilier | Logistique festivités classe
et aux Festivités et aux Festivités
Travaux Travaux
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Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction /| Num. . /[  grades ou . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi o Cat | affectation U : i o Observations
Service poste indices de R (Direction/servi | emploi indices de| cat.
‘ez (Délégation) ‘oz
référence ce) référence
Délégation Délégation
Généralea . , . Générale a . | Evolution du poste
I’ Urbanisme Logistique Cadred en plois I’ Urbanisme Logistique Rpspo_n le Cadre d’emplois pour répondre aux
N Garage Lo des adjoints R Garage réception . ;
a 2 12581 | Mécanicien ; C |a o . . des agents de C | besoins d’ expertises
; .. | Festivités/ techniques , .. | Festivités/ diagnostic S :
I"lmmobilier . o I”Immobilier . N malitrise et de gestion des
Atelier territoriaux Atelier contréle "
et aux et aux véhicules propres
Travaux Travaux
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Cabinet du Maire et sesservices:

Cadres Nouvelle Cadres
L d’emplois [/ Nouvelle . d’ emplois /
e Direction /| Num. . . affectation . Nvl .
Déégation . Emploi grades  ou|Cat |affectation o Nouvel emploi | grades ou Observations
Service poste A g (Direction/serv e cat.
indices de (Délégation) . indices de
oy ice) s
référence référence
Aprés avisdu
Administrateur Comité technique
. du 24/09/2021
Cabinet du . N . Cadre
: Chef du bureau Attaché s Direction dela | Directeur dela . . portant sur la
Maire et Bureau du 11004 . . Secrétariat L o d’ emploisdes e .
. . du cabinet Attaché A . Coordination Coordination . A création d'une
services cabinet o Générd T T attachés o
. principal institutionnelle | institutionnelle o Direction dela
rattachés territoriaux S
Coordination
institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du Gestionnaire des Cadre Direction dela Cadre dgrf:r/lgzﬁzr?il
Maire et Bureau du interventions d emplois des Secrétariat o Gestionnaire d emplois des porta :
. : 94 . . . , B . Coordination . . B création d' une
services cabinet dossiers réservés rédacteurs Général . instructeur rédacteurs o
. o institutionnelle o Direction dela
rattachés territoriaux territoriaux .
Coordination
ingtitutionnelle.
Cadre Cadre Apre§ avl Sﬁu.
d emplois des irection del d emplois des ((j:oml';e t?C nique
Cabinet du Responsable de rédacteurs Dlrect! ondela Responsable du rédacteurs u 24/09/2021
X Lo o o Coordination ~ o portant sur la
Maire et Bureau du 13101 | I'unité CI de territoriaux B Secrétariat institutionnelle/ pble Cl de territoriaux B création d' une
services cabinet |"Ho6tel de Ville Cadre Générd " o |'Hotel de Ville Cadre N
, ; . Pble unité Cl ; . Direction dela
rattachés d’ emploisdes N ) d’ emploisdes -
. Hotel de Ville o Coordination
techniciens techniciens ST
I L institutionnelle.
territoriaux territoriaux
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Cadres Nouvelle Cadres
L d’emplois [/ Nouvelle . d’ emplois /
fa Direction /| Num. . . affectation . Nvl .
Délégation . Emploi grades  ou|Cat |affectation S Nouvel emploi | grades ou Observations
Service poste g AR (Direction/serv . cat.
indices de (Délégation) h indices de
=y ice) g
référence référence
Aprésavisdu
Cadre Cadre Comité technique
. d’ emploisdes Direction dela d emplois des du 24/09/2021
Cabinet du e s . - L -
: Référent vidéo- adjoints o Coordination Loz - adjoints portant sur la
Maire et Bureau du L : Secrétariat S Référent vidéo- . e .
. : 13102 | visio techniques C . ingtitutionnelle/ | .~ techniques |C |création d'une
services cabinet oo Généra o o visio o N
rattachés territoriaux et PoJe unité QI territoriaux et Dlrect! on _de la
des agents de Hétel de Ville des agents de Coordination
maitrise maitrise institutionnelle.
Apresavisdu
Comité technique
du 24/09/2021
portant sur la
création d' une
Direction dela
Coordination
Direction dela institutionnelle.
Cabinet du Cadre Coordination Cadre Comptetenu dela
Maire et Bureau du 8706 | Correspondant d emplois des Secrétariat S Correspondant d emplois des specificité des
. . . . . B - . institutionnelle/ | . . . B o
services cabinet 12547 | informatique techniciens Générd Pble unité Cl informatique techniciens missions, ce poste
rattachés territoriaux Hotel de Ville territoriaux sera susceptible

d’ étre pourvu
contractuellement
en application de
I'article 3-3-2° dela
loi 84-53 du
26/01/1984
modifiée.
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Cadres Nouvelle Cadres
L d’emplois [/ Nouvelle . d’ emplois /
fa Direction /| Num. . . affectation . Nvl .
Délégation . Emploi grades  ou|Cat |affectation S Nouvel emploi | grades ou Observations
Service poste R g (Direction/serv e cat.
indices de (Délégation) . indices de
=y ice) g
référence référence
Aprésavisdu
Administrateur Comité technique
Cabinet du . Directeur* du 24/09/2021
Maire et Responsable du Attaché Cabinet du Communication Responsable du Cadre portant sur la
; Rédaction 11668 | service rédaction Attaché A |[Maireet service presse ) . A |créationd une
services T . externe /Presse d’ emploisdes N
X principal services X Directiondela
rattachés attachés -
Coordination
institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
: : du 24/09/2021
&Zt?lrr;e;du 8987 Chargé de Attaché &Zt?lrr;e;du Communication Attaché portant sur la
. Rédaction rédaction Attaché A . Attaché de presse Attaché A création d' une
services o services externe /Presse o A
. principal . principal Direction dela
rattachés rattachés o
Coordination
institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du , Cabinet du , du 24/09/2021
Maire et 8051 Attache Maire et Communication Attache portant sur |a
. Rédaction Attaché de presse Attaché A . Attaché de presse Attaché A création d' une
services - services externe /Presse o A
X principal . principal Direction dela
rattachés rattachés

Coordination
institutionnelle.
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Cadres Nouvelle Cadres
L d’emplois [/ Nouvelle . d’ emplois /
fa Direction /| Num. . . affectation . Nvl .
Délégation . Emploi grades  ou|Cat |affectation S Nouvel emploi | grades ou Observations
Service poste A AR (Direction/serv . cat.
indices de (Délégation) ice) indices de
référence référence
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du | Codre | | Cadre du 24/09/2021
Maire et Agent de gestion | d’ emploisdes Agent de gestion | d’emploisdes ortant sur la
. Comptabilité | 10204 | comptable et adjoints Délégation Finances/ POle | comptable et adjoints porta \
services . o o : C L S : C création d' une
. gestion budgétaire administratifs Ressources comptable budgétaire administratifs e
rattachés I I Direction dela
territoriaux territoriaux T
Coordination
institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du du 24/09/2021
Maire et s Consziller Attaché o Directiondela |Conseiller Attaché portant sur la
services Cgt?g:‘abl lite 12932 marchés publics Attaché A Eglrgrt;n a Coordination marchés publics Attaché A création d' une
rattachés | 9 principal Ingtitutionnelle principal Direction dela
Coordination
institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du Cadre Déégation du 24/09/2021
Maire et Responsable du & emolois des Proximité Lvon Direct Responsable Cadre portant sur la
services Courrier 11667 | service courrier ) édgcteurs B | Relations y cc?jf)ri or d' emploisdes |B création d' une
rattachés territoriaux Habitants rédacteurs Direction dela

Coordination
institutionnelle.
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Cadres Nouvelle Cadres
L d’emplois [/ Nouvelle . d’ emplois /
fa - Direction /| Num. . . affectation . Nvl .
Délégation . Emploi grades  ou|Cat |affectation S Nouvel emploi | grades ou Observations
Service poste R g (Direction/serv e cat.
indices de (Délégation) . indices de
=y ice) g
référence référence
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du o Cﬂg des Délégation o Cﬂg des du 24/09/2021
Maire et Agent de gestion pic Proximité Agent du guichet empi portant sur la
. . L . adjoints . , . adjoints e \
services Courrier 9602 |administrative S . C |Reations Lyon endirect |unique central o . C |créationd une
X administratifs : administratifs L
rattachés oo Habitants oo Directiondela
territoriaux territoriaux S
Coordination
institutionnelle.
Apresavisdu
Direction de la Comité technique
Cabinet du o du 24/09/2021
: Cadre S Coordination Cadre
Maire et Responsabledes | |, . Secrétariat S ' : portant sur la
. 10920 d emplois des . institutionnelle/ | Responsable des | d emploisdes o \
services Chauffeurs chauffeurs g B |Généra . B création d' une
. techniciens Chauffeurset | chauffeurs techniciens S
rattachés o . oo Directiondela
territoriaux déplacements territoriaux o
doux _Coo_rdl _natl on
institutionnelle.
Aprésavisdu
Direction dela Comité technique
Cabinet du Cadre Coordination Cadre du 24/09/2021
Maire et 10278 Chauffeur des d’ emploisdes Secrétariat ingtitutionnelle/ d’ emplois des portant sur la
services Chauffeurs élus adjoints C | Généra Chauffeur adjoints C |créationd une
4 : Chauffeurs et . N
rattachés techniques e techniques Direction dela
- eplacements R -
territoriaux doux territoriaux Coordination

institutionnelle.
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Cadres Nouvelle Cadres
L d’emplois [/ Nouvelle . d’ emplois /
fa Direction /| Num. . . affectation . Nvl .
Délégation . Emploi grades  ou|Cat |affectation S Nouvel emploi | grades ou Observations
Service poste A AR (Direction/serv . cat.
indices de (Délégation) h indices de
=y ice) g
référence référence
Aprésavisdu
Direction de la Comité technique
Cabinet du Cadre Coordination Cadre du 24/09/2021
Maire et Chauffeur des d’ emploisdes Secrétariat ingtitutionnelle/ d’ emploisdes portant sur la
services Chauffeurs 69 élus adjoints C |Généra Chauffeur adjoints C |créationd'une
4 : Chauffeurs et . N
rattachés techniques e techniques Directiondela
L eplacements I T
territoriaux territoriaux Coordination
doux S
institutionnelle.
Apresavisdu
Comité technique
Maire et Chauffeur des d’ emploisdes Secrétariat T d’ emploisdes poria )
. y - . institutionnelle/ - création d' une
services Chauffeurs 79 élus adjoints C |Géné&ad Chauffeur adjoints C N
. : Chauffeurs et . Direction dela
rattachés techniques . techniques -
o déplacements o Coordination
territoriaux territoriaux U
doux institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du Cadre Cabinet du Cadre du 24/09/2021
Maire et Cabinet mairie Assistant d' élu d’ emploisdes Maire et Cabinet mairie | Assistant d' elu d’ emploisdes portant sur la
services du 9°™ 11009 | en mairie adjoints C |services du 3™ enmairie adjoints C |créationd'une
rattachés | arrondissement d’arrondissement | administratifs rattachés arrondissement | d arrondissement | administratifs Direction dela
territoriaux territoriaux Coordination

institutionnelle.
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Cadres Nouvelle Cadres
L d’emplois [/ Nouvelle . d’ emplois /
fa Direction /| Num. . . affectation . Nvl .
Délégation . Emploi grades  ou|Cat |affectation S Nouvel emploi | grades ou Observations
Service poste R AR (Direction/serv . cat.
indices de (Délégation) h indices de
Py ice) g
référence référence
11701
11702
11703
11704 Aprésavisdu
11705 Comité technique
Cabinet du 11706 o du 24/09/2021
: : L Cadre Direction dela Cadre
M*”“Teet Secrétariat des 11707 Assstgntd el d’ emploisdes Secrétariat Coordination | Assistant de d’ emploisdes porta_nt sur la
services . 11708 | en mairie . B - S o ! B création d' une
. adjoints rédacteurs Général institutionnelle/ | direction rédacteurs —
rattachés 11709 | centrale - ~ . o Direction dela
territoriaux Pdle assistance territoriaux o
11710 Coordination
11711 ingtitutionnelle.
12022
8071
8077
10540
Cadres d’emplois Nouvelle Cadres d’emplois
o Nouvelle :
T Direction Num. , / grades ou . affectation Nouvel /  grades ou|Nvl :
Déégation ) Emploi o Cat | affectation U ; o Observations
Service poste indices de At (Direction/ser | emploi indices de| cat.
e s (Délégation) . ez
référence vice) référence
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du Direction dela du 24/09/2021
Maire et s . Cadre d’ emplois s Coordination . Cadre d’emplois portant sur la
services Se_cr_etanatd% 12476 Assst_ant de desrédacteurs |B Se,cr(,etarlaft institutionnelle Assust_ant de des rédacteurs B |création d'une
. adjoints 10996 | direction o Général - direction o N
rattachés territoriaux / Pble territoriaux Direction dela
assistance Coordination
ingtitutionnelle.
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Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction Num. . /[  grades ou . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi o Cat | affectation o i o Observations
Service poste indices de R (Direction/ser | emploi indices de| cat.
‘ez (Délégation) . .y
référence vice) référence
Apresavisdu
Comité technique
Cabinet du Direction dela du 24/09/2021
'V'""'Te o Cabinet du Assistant de Cadreg emplois Secrétariat _Coqrd|_nat|on Assistant de Cadrepl emplois por ta_nt sur la
services X 8895 | .7 . desrédacteurs |B . institutionnelle| .~~~ des rédacteurs B |création d une
. Maire direction o Général N direction o o
rattachés territoriaux / Pdle territoriaux Direction dela
assistance Coordination
institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du Direction de la du 24/09/2021
Maire et Cabinet du Assistant du Cadre d’ emplois Secrétariat Coordination | Assistant du Cadre d’emplois portant sur la
services Maire 8561 |directeur de desrédacteurs |B Général institutionnelle | directeur de des rédacteurs B |création d une
rattachés cabinet territoriaux / Pble cabinet territoriaux Direction dela
assistance Coordination
institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du IM 515 Direction de la IM 515 du 24/09/2021
X . ). Poste dont les o Poste dont les
Maire et s Assistant d' élu . S Coordination . . portant sur la
. Secrétariat des . fonctions ne sont Secrétariat T Assistant de fonctions ne sont L ,
services . 8067 |en mairie |/ . institutionnelle| .~ ". N [ | création d'une
X adjoints pas rattachables a Général - direction pas rattachables a R
rattachés centrale / Pble Direction dela
un cadre ; un cadre .
. ) assistance . ) Coordination
d’ emplois d’ emplois

institutionnelle.
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Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction Num. . /[  grades ou . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi o Cat | affectation o i o Observations
Service poste indices de R (Direction/ser | emploi indices de| cat.
‘ez (Délégation) . .y
référence vice) référence
Apresavisdu
Comité technique
Cabinet du IM 44 Direction dela IM 44 du 24/09/2021
Maire et Assistant du Poste dont les Coordination Poste dont les portant sur la
. Cabinet du 8080 | .. fonctionsne sont |/ Secrétariat S Assistant de fonctions ne sont P ,
services . directeur de . . ingtitutionnelle | .~ . « | [ |créationd une
X Maire : L pas rattachables a Géneral . direction pas rattachables a S
rattachés cabinet adjoint / Pble Direction dela
un cadre . un cadre -
d’ emplois assistance d’ emplois _Coo_rd| _natl on
institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du 'M €06 Direction de la M €06 du 24/09/2021
Maire et Poste dont les Coordination Poste dont les ortant sur la
. Secrétariat des | 8124 | Assistant de fonctionsne sont |/ Secrétariat S Assistant de fonctions ne sont porta :
services . o . . ingtitutionnelle| .~~~ ~ | [/ |créationd une
. adjoints direction pas rattachables a Géneral N direction pas rattachables a N
rattachés / Pble Direction dela
un cadre ; un cadre .
o emplois assistance o emplois _Coo_rdl _natl on
institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du Directiondela du 24/09/2021
Malreet Bureau du Assistant du Cadred _empI0|s Secrétariat _Coqrdl_nanon Age_nt de Cadred _empI0|s po,rta_nt sur la
services cabinet 8078 chef du cabinet des adjoints C Général ingtitutionnelle | gestion des adjoints C |créationd une
rattachés administratifs / Pble administrative | administratifs Directiondela

assistance

Coordination
institutionnelle.
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Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction Num. . /[  grades ou . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi o Cat | affectation o i o Observations
Service poste indices de R (Direction/ser | emploi indices de| cat.
‘ez (Délégation) . .y
référence vice) référence
Apresavisdu
Comité technique
Cabinet du Direction dela du 24/09/2021
Mai reet Bureau du Agept de Cadred _emplois Secrétariat _Coqrdi _nation Age_nt de Cadred gmpl ois po,rta_nt sur la
services cabinet 8097 | gestion des adjoints C Général institutionnelle | gestion des adjoints C |création d une
rattachés administrative administratifs / Pble administrative | administratifs Direction dela
assistance Coordination
institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du Direction dela du 24/09/2021
Maire et Bureau du Agent de Cadre d’ emplois Secrétariat Coordination | Agent de Cadre d’emplois portant sur la
services cabinet 8972 | gestion des adjoints C Général institutionnelle | gestion des adjoints C |créationd une
rattachés administrative administratifs / Pole administrative |  administratifs Direction dela
assistance Coordination
institutionnelle.
Aprésavisdu
Comité technique
Cabinet du Direction dela du 24/09/2021
Mai reet Bureau du Agept de Cadred _emplois Secrétariat _Coqrdi _nation Age_nt de Cadred gmpl ois po,rta_nt sur la
services cabinet 5 gestion d%_a&_ij oints C Général ingtitutionnelle gestion d%_aqu oints C création d’ une
rattachés administrative administratifs / Pole administrative |  administratifs Direction dela

assistance

Coordination
institutionnelle.




Ville de Lyon — Conseil municipal du 30/09/2021 — Projet de délibération n° 2021/1063 - Page 40

Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction Num. . /[  grades ou . affectation Nouvel /  grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi o Cat | affectation o i o Observations
Service poste indices de R (Direction/ser | emploi indices de| cat.
‘ez (Délégation) . .y
référence vice) référence
Apresavisdu
Comité technique
Cabinet du Direction dela du 24/09/2021
Maire et Bureau du Agent de Cadre d' emplois Secrétariat Coordination | Agent de Cadre d emplois portant sur la
services cabinet 8964 | gestion des adjoints C Général institutionnelle | gestion des adjoints C |créationd une
rattachés administrative administratifs / Pble administrative | administratifs Direction dela
assistance Coordination
institutionnelle.
11146
ur2 Aprésavisdu
11714 s .

_ 11762 o Comité technique
Cabinet du : . Direction dela . du 24/09/2021
Maire et . 12794 . Cadred empI oIS o Coordination . At,tacr_]e . portant sur la

. Secrétariat des | 8062 | Chargé de des attachés Secrétariat S Chargé de Attaché principal e ,
services . o . N A o institutionnelle| ~. . A |création d’ une

. adjoints 8081 | mission cabinet territoriaux Généra N .| mission Directeur * N
rattachés - / Pble chargés Direction dela
8965 Administrateur C S
8970 demission Coordination
8971 institutionnelle.
8980
10542
10540 Aprés avisdu
10909 Comité technique
Cabinet du 10997 Direction dela Attaché du 24/09/2021
Marre et Secrétariat des 11148 Chargé de Attaché Secrétariat _Coqrdl nation Chargé de Attaché principal portant su’r la
SCrVICes adjoints 12795 mission cabinet | Attaché principal A Généra institutionnelle mission Directeur * A | creation d'une
rattachés 13056 / Pble chargés Directiondela
1489 demission Coordination
8094 ingtitutionnelle.
8269

8967
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Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction Num. . /[  grades ou . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi o Cat | affectation o i o Observations
Service poste indices de R (Direction/ser | emploi indices de| cat.
‘ez (Délégation) . .y
référence vice) référence
Apresavisdu
Comité technique
Cabinet du Direction dela du 24/09/2021
Maire et s . Ingénieur s Coordination . Ingénieur portant sur la
services ;sc(;ﬁgatdes 11147 Sw?ssri%?l%zbin o Ingénieur Attaché | A ézggrla institutionnelle %?g%?]de Ingénieur Attaché | A | création d'une
rattachés ) Attaché principal / Pble chargés Attaché principal Direction dela
demission Coordination
institutionnelle.

* Grade en voie d’ extinction
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Suppressionsd’emplois:

Délégation

Direction

Service

Num Poste

Emploi

Cadres d’emplois / grades ou
indices deréférence

Cat.

Observations

Cabinet du Maire et
services rattachés

Bureau du
cabinet

Chauffeurs

4372

Adjoint au
responsable des
chauffeurs

Cadre d’ emplois des adjoints
techniques territoriaux

Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur la création
d’une Direction de la Coordination
ingtitutionnelle.

Suppression en contrepartie de la
création du poste 13102 Référent
vidéo-visio au Conseil municipal
du 17/12/2020.

Cabinet du Maire et
services rattachés

Bureau du
cabinet

Chauffeurs

1743

Chauffeur

Cadre d’ emplois des adjoints
techniques territoriaux

Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant la création
d’une Direction de la Coordination
ingtitutionnelle.

Pris en compte au titre du PGAEC
2021.
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Cadres d’emplois /
Délégation Direction Service Num Poste | Emploi grades ou indices de|Cat. |Observations
référence
Apres avis du Comité technique du
Cadre o emplois des 24/09/2021 portant sur la création d’ une
Cabinet du Maire et Bureau du Chauffeur o plo Direction de la Coordination
; . . Chauffeurs 68 adjoints techniques C | ...
services rattachés cabinet territoriaux institutionnelle.
Sera pris en compte au titre du PGAEC
2022.
Aprés avis du Comité technique du
. : , . 24/09/2021 portant sur la création d’ une
Cab'. net du Mai re o Burgau du Courrier 1721 Gestionnaire C}adre d empl_0|s .deﬁ B | Direction dela Coordination
services rattachés cabinet rédacteurs territoriaux T
ingtitutionnelle.
Pris en compte au titre du PGAEC 2018.
Aprés avis du Comité technique du
Cabinet du Maire et __— I Agent Cadre d’ emplois des 24/09/2021 portant sur la création d’ une
services rattachés Communication | Communication)| 10732 d’ accuell adjoints administratif C | Direction dela Coordination
externe externe oo R
territoriaux ingtitutionnelle.
Pris en compte au titre du PGAEC 2021.
Apreés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur la création d’ une
Direction de la Coordination
Cabinet du Maire et Bureau du Secrétariat des 11761 Chargé de Attaché A g]ustltlrjngnel(lfun oste A temps non
services rattachés cabinet adjoints mission cabinet Attaché principal PPres P b

complet 0,5 ETC en contrepartie de la
création du poste 13347 Chargé de mission
atemps complet au Conseil municipal du
30/09/2021.
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Cadres d'emplois /
Délégation Direction Service Num Poste | Emploi grades ou indices de|Cat. |Observations
référence
Aprés avis du Comité technique du
24/09/2021 portant sur la création d’ une
Direction de la Coordination
Cabinet du Maire et Bureau du Communication Chargéde Attaché |nst|tut|onnd I1e. .
. , . 9342 o PR A | Suppression d’un poste atemps non
services rattachés cabinet externe communication Attaché principal .
complet 0,5 ETC en contrepartie de la
création du poste 13347 Chargé de mission
atemps complet au Conseil municipal du
30/09/2021.
Secrétariat Général :
Création :
Délégation Direction Service AL Emploi _Caqlres e erpplms/ WEREs Cat. Observations
Poste indices deréférence
Apres avis du Comité technique
du 24/09/2021 portant sur la
création d' une Direction de la
Coordination institutionnelle.
Direction dela A . . . Compte tenu de la spécificité
Secrétariat Général Coordination Pole_ _Charges 13347 Char_ge de At:tache . A des n?issions, ce posge sera
S de mission Mission Attaché principal ] ,A
institutionnelle susceptible d étre pourvu
contractuellement en
application de I’ article 3-3-2°
delaloi 84-53 du 26/01/1984
modifiée.
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Dansla continuité dela délibération du 8 juillet 2021 portant sur I’ affectation d’un numéro de délibération aux créations de postes antérieures
a 2001 et afin de répondre aux exigences du décret n° 2016-33 du 20 janvier 2016 fixant la liste des piéces justificatives des dépenses des
collectivités territoriales, des établissements publics locaux et des éablissements publics de santé qui preécise que la collectivité doit indiquer
sur I’acte d’engagement, arrété ou contrat laréférence ala délibération créant I’emploi.

S agissant du poste 9496 manquant dansla délibération du 8 juillet 2021, il est proposé de lui affecter le numéro de la présente délibération.
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2 - Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de I’ exercice en cours et
suivants.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
LeMaire,

Grégory DOUCET



