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2021/910 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 18 juin 2021 par lequel M. le Maire expose 
ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de gestion des activités, emplois et compétences), l’objectif de la Ville 
de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires et de maîtriser la masse salariale liée aux 
contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2021, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées 
doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la 
masse salariale pour l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement 
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle 
 
 
Récapitulatif de la modification du tableau des effectifs : 
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions de 
postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions de 
postes 

49 16 33 33 

 
 
Ouï l'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration générale - 

Promotion des services publics - Ressources humaines ; 
 
 

DELIBERE 

 
1 – Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
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Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sports et Inclusion 
 
Créations d’emplois : 
 

Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Education 

Ecole Anne 
Sylvestre 

13283 
Responsable de restauration 
scolaire Cadre d’emplois des 

adjoints techniques 
territoriaux 

C 
 

 
Créations de poste pour assurer la rentrée scolaire 
2021/2022 selon la prospective fournie par l’Inspection 
académique de Lyon.  
Seront pris en compte au titre des PGAEC.  
 

13284 
Adjoint au responsable de 
restaurant scolaire  

13285 

Agent territorial spécialisé des 
écoles maternelles 

Cadre d’emplois des 
agents spécialisés des 

écoles maternelles 
territoriaux 

13286 

13287 

13288 

Agent spécialisé des écoles 
primaires Cadre d’emplois des 

adjoints techniques 
territoriaux 

13289 

13290 

Ecole Parc 
Blandan 

13291 
Agent spécialisé en restauration 
scolaire 2e aide 
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Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Education 

Ecole Simone 
Veil 

13292 
Agent territorial spécialisé des 
écoles maternelles 

Cadre d’emplois des 
agents spécialisés des 

écoles maternelles 
territoriaux 

C 

 
Créations de poste pour assurer la rentrée scolaire 
2021/2022 selon la prospective fournie par l’Inspection 
académique de Lyon. 
Seront pris en compte au titre des PGAEC.  
 

13293 
Agent spécialisé en restauration 
scolaire 3e aide 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 

Ecole Françoise 
Héritier 

13294 
Agent spécialisé des écoles 
primaires 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 

Ecole Parc 
Montel 

13338 
Agent spécialisé des écoles 
primaires 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 

13295 
Agent territorial spécialisé des 
écoles maternelles 

Cadre d’emplois des 
agents spécialisés des 

écoles maternelles 
territoriaux 

Ecole Gilbert 
Dru 

13296 
Agent spécialisé en restauration 
scolaire 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 

Ecole Claudius 
Berthelier 

13297 

Agent spécialisé des écoles 
primaires 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 

Ecole Louis 
Pergaud 

13298 

Ecole La Gare 
d’eau 

13299 
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Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Education 

Ecole La 
Sauvagère 

13300 

Agent spécialisé des écoles 
primaires 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 
C 

 
Créations de poste pour assurer la rentrée scolaire 
2021/2022 selon la prospective fournie par l’Inspection 
académique de Lyon.  
Seront pris en compte au titre des PGAEC.  
 

Ecole 
Montbrilland 

13301 

Ecole Léon 
Jouhaux 

13302 

Ecole Jean Jaurès 13303 

Territoire 2 13313 
Agent territorial spécialisé des 
écoles maternelles volant 

Cadre d’emplois des 
agents spécialisés des 

écoles maternelles 
territoriaux 

C 

A déterminer 

13314 
Agent spécialisé en restauration 
scolaire 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 
C 

13315 
Agent spécialisé des écoles 
primaires 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 
C 

Audrey Hepburn 
maternelle 

13318 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13116 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 
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Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Education 

Cavenne/Pasteur 13319 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13120 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Chapeau Rouge  13320 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13122 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Chavant 13321 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13123 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Education 

Chevalier Bayard 13322 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13124 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Combe Blanche 
maternelle 

13323 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13125 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 
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Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Education 

Gare d’eau 
maternelle 

13324 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13131 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Gare d’eau  
élémentaire 

13325 Directeur d’accueil de loisirs  
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13132 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Gros Cailloux 13326 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13133 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Jean Couty 13327 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13134 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Jean Rostand  
maternelle 

13328 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13139 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 
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Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Education 

Jules Verne 
maternelle 

13329 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13148 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Joseph Cornier 13330 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13145 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Louis Pradel 13331 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emploi des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13153 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Education 

Maurice Careme 13332 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13157 à temps non 
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être pourvu 
contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Robert Doisneau 
maternelle 

13333 Directeur d’accueil de loisirs 
Cadre d’emplois des 

animateurs territoriaux 
B 

Création d’un poste à temps complet en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 13168 à temps non 
complet 85%. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste 
sera susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction  
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion  

Piscines et 
patinoires/ 
Garibaldi 

5506 
Educateur 
médiateur 

Cadre d’emplois 
des éducateurs des 

activités 
physiques et 

sportives 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

 
Educateur 
médiateur 

Cadre d’emplois 
des éducateurs des 

activités 
physiques et 

sportives 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion  

Piscines et 
patinoires/ 
Vaise 

5535 
Educateur 
sportif 

Cadre d’emplois 
des éducateurs des 

activités 
physiques et 

sportives 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

 
Educateur 
sportif 

Cadre d’emplois 
des éducateurs des 

activités 
physiques et 

sportives 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation 
Direction  
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion  

Sports / 
Grands 
Equipements 

11634 

Responsable 
d’exploitation 
du pôle grands 
équipements 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion 

Direction des 
sports 

Responsable 
d’exploitation 
du pôle grands 
équipements 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Suppressions/création d’emplois : 
 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadre 
d’emploi 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 
d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion  

Enfance / 
Santé 

8032 
Médecin 
de crèche 

Cadre 
d’emplois 

des 
médecins 

territoriaux 

A 

Délégation 
Générale 
Jeunesse, 
Education, 
Enfance, 
Sports et 
Inclusion  

Enfance / Santé 13316 
Responsable 
Administratif 
Santé 

Cadre 
d’emplois des 

cadres 
territoriaux 

de santé 
paramédicaux

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
direction de 
l’Enfance.  
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Suppressions d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et Inclusion 

Enfance 
Opérationnel / 
De Laprade 

7918 
Auxiliaire de 
puériculture 

Cadre d’emplois des auxiliaires de 
puériculture territoriaux 

C 

Après avis du Comité technique 
du 18/06/2021 portant sur la mise 
à jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. En contrepartie de la 
création du poste n°12758 
Educateur de jeunes enfants au 
Conseil municipal du 17/12/2018. 
Sera effectif au départ à la retraite 
de l’agent au 01/09/2021. 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et Inclusion

Education 
Médico-
sociale 

11849 
Conseiller du 
projet réussite 
éducative 

Cadre d’emplois des conseillers 
territoriaux des APS 

Cadre d’emplois des assistants 
territoriaux socio-éducatifs 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Après avis du Comité technique 
du 18/06/2021 portant sur la mise 
à jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 13245 Assistant social 
scolaire au Conseil municipal du 
25/03/2021.Pris en compte au 
titre du PGAEC 2021 

Délégation Générale 
Jeunesse, Education, 
Enfance, Sports et Inclusion

Développement 
territorial 

Entrée Est 9488 

Chargé de 
mission 
communication 
concertation 

IM 577 A 

Après avis du Comité technique 
du 18/06/2021 portant sur la mise 
à jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. 
En contrepartie de la création du 
poste 12607 Chargé de 
communication au Conseil 
municipal du 29/01/2018. 

 
 
 
 
 
 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 08/07/2021 – Projet de délibération n° 2021/910  - Page 13 
 
 
Délégation Générale Culture Patrimoine et Evènements: 
 
Suppressions/création d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadre 
d’emploi 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 
d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Opéra / 
Atelier 
décors 

6049 
Peintre 
décorateur 

Cadre 
d’emplois 

des 
techniciens 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine et 
Evènements 

Opéra / Atelier 
décors 

13282 
Peintre 
décorateur 

IM 534 
Poste dont 

les fonctions 
ne sont pas 

rattachable à 
un cadre 
d’emploi. 

B 

Après avis du 
Comité technique 
du 03/11/2020 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de 
l’Atelier des décors. 
En contrepartie de 
la création d’un 
poste de Peintre 
décorateur hors-
cadre d’emploi. Pris 
en compte au titre 
du PGAEC 2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 08/07/2021 – Projet de délibération n° 2021/910  - Page 14 
 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Opéra /  
Ateliers décors 
 

10570 
Assistant au 
responsable du 
bureau d'études 

IM 607 B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Opéra /  
Ateliers décors 
 

Assistant au 
responsable 
du bureau 
d'études 

IM 630 B 
Revalorisation 
triennale. 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Informatique 

12851 Ingénieur SI 
Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Informatique 

Ingénieur SI 
Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 08/07/2021 – Projet de délibération n° 2021/910  - Page 15 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Développemen
t numérique 

12193 
Animateur 
numérique 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois 

des assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Développement 
numérique 

Animateur 
numérique 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois des 

assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
Pour déprécariser 
les agents 
actuellement sur 
poste. 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Médiathèque 
du 4ème 
arrondissement

12204 
Animateur 
numérique 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois 

des assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Médiathèque du 
4ème 
arrondissement 

Animateur 
numérique 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois des 

assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
Pour déprécariser 
les agents 
actuellement sur 
poste. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque 
du 6ème 
arrondissement

12441 
Animateur 
numérique 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois 

des assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque du 
6ème 
arrondissement 

Animateur 
numérique 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois des 

assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
Pour déprécariser 
les agents 
actuellement sur 
poste. 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque 
Lacassagne 

12075 
Animateur 
numérique 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois 

des assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque 
Lacassagne 

Animateur 
numérique 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois des 

assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
Pour déprécariser 
les agents 
actuellement sur 
poste. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque 
Lacassagne 

12077 
Animateur 
numérique  

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois 

des assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque 
Lacassagne 

Animateur 
numérique  

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois des 

assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
Pour déprécariser 
les agents 
actuellement sur 
poste. 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque 
du 6ème 
arrondissement

10659 Bibliotechnicien

Cadre emplois 
des assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque du 
6ème 
arrondissement 

Bibliotechnici
en 

Cadre emplois des 
assistants de 

conservation du 
patrimoine et des 

bibliothèques 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque la 
Duchère 

10521 
Médiateur de 
bibliothèque 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois 

des assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque la 
Duchère 

Médiateur de 
bibliothèque 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois des 

assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque 
Point du jour 

11350 
Médiateur de 
bibliothèque 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois 

des assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale / 
Bibliothèque la 
Duchère 

Médiateur de 
bibliothèque 

Cadre d’emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre emplois des 

assistants de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Auditorium/ 
ONL 

12407 
Délégué 
artistique 

IM 1275 A 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Auditorium/ 
ONL 

Délégué 
artistique 

IM 1317 A 
Revalorisation 
triennale. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Opéra  6474 Musicien 

Musicien 1ère 
catégorie de 
l'Orchestre 

lyrique 

A 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Opéra Musicien  
Musicien 2ème  

catégorie de 
l'Orchestre lyrique

A 

Positionnement sur 
musicien 2ème 

catégorie de 
l’Orchestre lyrique 
sera effectif au 
départ à la retraite 
de l’agent. 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

ONL-
Auditorium/ 
Production  

13266 
Régisseur 
général 

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
A 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

ONL-
Auditorium/ 
Production 

Régisseur 
général 

Cadre d’emplois 
des ingénieurs 

territoriaux 
A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Suppressions d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale Culture 
Patrimoine et Evènements 

Affaires 
Culturelles 

Pôle 
développement 

8769 
Responsable de 
mission 

IM 1524 A 
Après avis du Comité technique du 
28/04/2016 portant sur l’évolution de 
l’organisation du service Patrimoine.  

Délégation Générale Culture 
Patrimoine et Evènements 

Opéra Ballet 10409 
Régisseur 
lumières 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 
C 

Après avis du Comité technique du 
18/06/2021 portant sur la mise à jour 
trimestrielle du tableau des effectifs. 
En contrepartie de la création du poste 13243 
Régisseur lumières du ballet au Conseil 
municipal du 25/03/2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale Culture 
Patrimoine et Evènements 

Bibliothèque 
Municipale de 
Lyon 

Bâtiments 
intérieurs 

5940 
Agent 
d’entretien des 
locaux 

Cadre d’emplois des 
adjoints techniques 

territoriaux 
C 

Après avis du Comité technique du 
18/06/2021 portant sur la mise à jour 
trimestrielle du tableau des effectifs. Pris en 
compte au titre du PGAEC 2020. 

Délégation Générale Culture 
Patrimoine et Evènements 

Bibliothèque 
Municipale de 
Lyon 

Acquisitions 9071 
Agent de 
bibliothèque 
spécialisé 

Cadre d’emplois des 
adjoints  territoriaux du 

patrimoine 
C 

Après avis du Comité technique du 
18/06/2021 portant sur la mise à jour 
trimestrielle du tableau des effectifs. Pris en 
compte au titre du PGAEC 2020. 

Délégation Générale Culture 
Patrimoine et Evènements 

Musée Histoire 
de Lyon 

Musée de 
l’Imprimerie 

11002 
Responsable de 
la 
communication

Attaché 
Attaché principal 

A 

Après avis du Comité technique du 
18/06/2021 portant sur la mise à jour 
trimestrielle du tableau des effectifs. 
En contrepartie de la création du poste 13270 
Chargé de communication au Conseil 
municipal du 27/05/2021. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2018. 
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Délégation Générale Ressources : 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

 
Délégation 
Générale 
Ressources 
 
 
 

Système 
d'Information 
et de 
Transformatio
n Numérique 

13224 
Chef de 
projet 
informatique 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale 
Ressources 
 

Système 
d'Information et 
de 
Transformation 
Numérique 

Chef de projet 
informatique 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 
Ouverture à la 
filière 
administrative. 
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Contrat de projet 
 
Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une nouvelle possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue à l’article 3 II de la loi du 26 janvier 
1984. Ce nouveau contrat a pour but de « mener à bien un projet ou une opération identifiés ».  Il s’agit d’un contrat à durée déterminée, ouvert à toutes les 
catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et dont l’échéance est la réalisation du projet ou de l’opération. Le contrat peut être conclu pour une 
durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six ans. 
 
Ce sont des emplois non permanents, ils ne sont donc pas ouverts aux fonctionnaires, sauf par le biais du détachement. 
 
 
Délégation / Direction Durée prévisible du 

projet ou de l’opération 
identifiée 

Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie 
hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Délégation Générale 
aux Ressources / 
Système d'Information 
et de Transformation 
Numérique 

3 ans  
 
 

2 Chef de projets SI 
 
Catégorie A 
 
Ingénieur principal 

Dans le cadre du nouveau Schéma 
Directeur informatique 2021-2026, 
structurer, piloter et coordonner les 
études d’orientation et études de 
marché pour le développement et le 
renouvellement d’applications 
métiers : la nouvelle billetterie en 
ligne de l’Auditorium (SaaS), la mise 
en ligne des disponibilités des 
horaires de crèches, la refonte de 
l’application « débit de boissons », le 
renouvellement de « Street Light 
Vision », l’adaptation du Système 
d’Information et évolution du moteur 
tarifaire « GGCOS » et l’évolution 
de« PAPRIKA » pour les musées des 
Beaux-Arts et Art Contemporain. 

37h30 

Les candidats devront justifier d’un diplôme de niveau 6 (II) et/ou d’une expérience professionnelle supérieure à 10 ans. 
La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire du grade d’ingénieur principal. 
Le régime indemnitaire instauré par la délibération n°2004/4019 du 28 juin 2004 est applicable. 
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Délégation Générale au Service au Public et à la Sécurité  
 
Suppressions/Créations d’emplois 
 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 
d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à la 
Sécurité  

Cimetières 
Gestion des 
sites  
 

11806 
Adjoint au 
conservateur 
de cimetière

Cadre 
d’emplois 
des agents 
de maîtrise 
territoriaux 

C 

 Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à la 
Sécurité  

Cimetières / 
Service 
administratif /Pôle 
reprises études 
concessions   

13254 

Agent de 
gestion 
technique 
concessions/
reprises  

Cadre 
d’emploi des 

agents de 
maîtrise 

territoriaux  

C 

Après avis du 
Comité technique du 
04/06/2021 portant 
sur l’évolution de 
l’organisation des 
Cimetières. Pris en 
compte au titre du 
PGAEC 2020.  
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Evolutions d’emplois : 
 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à 
la Sécurité  

Cimetières  
Gestion des 
sites  

11792 
11793 
11794 

Conservateur 
cimetières 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
B 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à la 
Sécurité  

Cimetières  
Gestion des sites

Conservateur 
cimetières 

Cadre d’emplois 
des agents de 

maîtrise 
territoriaux  

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 

C 
B 

Après avis du 
Comité technique 
du 04/06/2021 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation des 
Cimetières. 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à 
la Sécurité 

Ressources 
humaines 
/Recrutement 

11729 
Gestionnaire 
ressources 
humaines 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à la 
Sécurité 

Ressources 
humaines 
/Recrutement 

Gestionnaire 
Ressources 
Humaines 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à 
la Sécurité 

Mairies 
d’arrondisseme
nt 

12348 
Assistant de 
direction 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
territoriaux 

C 

Délégation 
Proximité et 
Relations 
 aux 
Habitants 

 
Assistant de 
DGA 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
territoriaux 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 11/05/2021 
portant sur les 
ajustements de 
l’organisation des 
services et projets 
d’administration 
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Délégation Générale à l’Urbanisme à l’Immobilier et aux Travaux : 
 
Création d’emploi :  
 

Délégation  Direction  
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale à 
l'Urbanisme, à 
l'Immobilier et aux 
Travaux 

Economie 
Commerce 
Artisanat / 
Activités non 
sédentaires 

13215 

Chargé de mission 
accompagnement des 

commerçants à la 
transition et aux projets 

transversaux  

Attaché 
Attaché principal 

 
A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

 
 
Suppression d’emploi : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale à 
l'Urbanisme, à l'Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts 
Pôle Gestion 
du paysage 

6754 

Responsable du 
pôle gestion du 
patrimoine 
immobilier 

Cadre d’emplois des attachés 
territoriaux 

Administrateur 
Administrateur hors classe 

A 

Après avis du Comité technique 
du 11/05/2021 portant sur les 
ajustements de l’organisation des 
services et projets 
d’administration. 
En contrepartie de la création du 
poste 13273 Responsable de la 
mission Travailler autrement au 
Conseil municipal du 27/05/2021. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 08/07/2021 – Projet de délibération n° 2021/910  - Page 26 
 
Suppressions/Créations d’emplois 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadre 
d’emploi 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel emploi 

Nouveaux 
cadres 
d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale à 
l'Urbanisme, 
à l'Immobilier 
et aux 
Travaux 

Economie 
Commerce 
Artisanat /  
Activités 
non 
sédentaires 
 

12423 
TNC 
50% 

Commissaire 
du marché 
de la 
création 

IM 508 A 

Délégation 
Générale à 
l'Urbanisme, 
à 
l'Immobilier 
et aux 
Travaux 

Economie 
Commerce 
Artisanat /  
Activités non 
sédentaires 

13213 

Chargé de 
mission 
accompagnement 
des commerçants 
à la transition 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/21 portant 
sur la mise à jour 
du tableau des 
effectifs. 
Création d’un poste 
à temps complet 
contre la 
suppression d’un 
poste à temps non 
complet (17 heures 
30 / semaine). 
Pris en compte au 
titre du PGAEC 
2021. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale à 
l'urbanisme, 
à 
l'immobilier 
et aux 
travaux 

Direction 
centrale de 
l’immobilier  

427 

Agent 
comptable –
Régisseur de 
recettes  

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
territoriaux 

C 

Délégation 
Générale à 
l'urbanisme, 
à 
l'immobilier 
et aux 
travaux 

Direction 
centrale de 
l’immobilier 

Assistant de 
direction  

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
territoriaux 

C 
Régularisation de 
l’intitulé et des 
missions du poste. 

Délégation 
Générale à 
l'Urbanisme, 
à 
l'Immobilier 
et aux 
Travaux 

Direction 
centrale de 
l'immobilier / 
Prospective et 
analyse 
immobilière 

11660 
Chargé 
d'études 

Attaché 
Attaché principal 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale à 
l'Urbanisme, 
à 
l'Immobilier 
et aux 
Travaux 

Direction 
centrale de 
l'immobilier / 
Prospective et 
analyse 
immobilière 

Chargé 
d'études 

Technicien 
principal de 1ère 

classe 
Attaché 

Attaché principal 
Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

B 
A 

Ouverture au grade 
de Technicien 
principal 1ère classe. 

Délégation 
Générale à 
l'urbanisme, 
à 
l'immobilier 
et aux 
travaux  

Espaces verts 13219 
Chargé de 
projet 
végétalisation 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale à 
l'urbanisme, 
à 
l'immobilier 
et aux 
travaux 

Espaces verts 
Chargé de 
projet 
végétalisation 

 
Ingénieur  
Ingénieur 
principal 

 
 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation Générale aux Ressources Humaines et Dialogue Social 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale aux 
Ressources Humaines et 
Dialogue Social 

Direction Emploi 
et Compétences 

Equipe volante 
administrative  

13334 
Chargé de 
Mission 

 
Cadre d’emplois des 

rédacteurs territoriaux 
Attaché 

Attaché principal 
 

B 
A 

Création en contrepartie de la 
suppression à venir du poste 
6226. 

Délégation Générale aux 
Ressources Humaines et 
Dialogue Social 

Systèmes 
d’information 
ressources 
humaines 

 13335 

Chef de 
projets 
optimisation 
des processus 
RH et SIRH 

Attaché 
Attaché principal 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 
Création en contrepartie de la 
suppression à venir du poste 
11445. 

 
 
 
Suppression d’emploi : 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale aux 
Ressources Humaines et 
Dialogue Social 

Communication 
et coopérations 
internes 

 7358 
Chargé de 
mission 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Après avis du Comité technique 
du 18/06/21 portant sur la mise à 
jour du tableau des effectifs. En 
contrepartie de la création du 
poste de Chargé de mission n° 
13248 au Conseil municipal du 
25/03/2021. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Relations 
sociales 

12936 
Conseiller 
relations 
sociales 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Relations 
sociales 

Conseiller 
relations 
sociales 

Attaché  
Attaché principal 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Vie au travail R2 
Gestionnaire 
administratif 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux  
B 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Vie au travail 
Conseiller 
prévention 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 
territoriaux 
Attaché 
Attaché principal 

B  
A 

Evolution de 
l’intitulé et des 
missions du poste. 
Ouverture aux 
grades des attachés 
et des attachés 
principaux. 
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Délégation Générale Proximité et relations aux habitants 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Mairies 
d’arrondissem
ent / Mission 
démocratie 
locale 

13251 
Chargé de 
projet budget 
participatif 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Mairies 
d’arrondissemen
t / Mission 
démocratie 
locale 

Chef de projet 
budget 
participatif 

Attaché 
Attaché principal 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Ouverture à la 
filière technique 
pour faciliter le 
recrutement. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Mairies 
d’arrondissem
ent / Mission 
démocratie 
locale 

13252 

Responsable 
de mission 
démocratie 
locale 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

Administrateur 
 

A 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Mairies 
d’arrondissemen
t / Mission 
démocratie 
locale 

Responsable 
de mission 
démocratie 
locale 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

Administrateur 
 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Mairies du 
4ème 
arrondissemen
t 

1447 
Gestionnaire 
administratif 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Mairies du 4ème 
arrondissement 

Référent Etat 
Civil - 
Gestionnaire 
administratif 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

territoriaux 
B 

Après avis du 
Comité technique 
du 18/06/21 portant 
sur la mise à jour du 
tableau des effectifs.  
L’évolution de 
l’emploi sera 
effective au départ 
de l’agent le 
01/08/2021. 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Sécurité et 
prévention  

13195 
Référent 
prévention 
situationnelle  

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
Cadre d’emploi 
des ingénieurs 

territoriaux 

B 
A 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Sécurité et 
prévention 

Référent 
prévention 
situationnelle 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

territoriaux 
Cadre d’emploi 
des ingénieurs 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 

B 
A 

Ouverture à la 
filière 
administrative afin 
de faciliter le 
recrutement. 
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Cabinet du Maire et ses services : 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/serv
ice) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  

Bureau du 
cabinet 

8045 
Agent de 
gestion 
comptable 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
territoriaux 

C 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Pôle comptable 
mutualisé de la 
Direction des 
Affaires 
Culturelles. 

Agent de 
gestion 
comptable 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
territoriaux 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 11/05/2021 
portant sur les 
ajustements de 
l’organisation des 
services et projets 
d’administration.  
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Secrétariat Général : 
 
Créations : 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Secrétariat Général   13280 
Assistant de 
DGA 

Cadre d’emplois des adjoints 
administratifs territoriaux 

C 

Après avis du Comité technique 
du 11/05/2021 portant sur les 
ajustements de l’organisation 
des services et projets 
d’administration. Pris en 
compte au titre du PGAEC 
2021. 

 
 
 
Suppression d’emploi : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Secrétariat Général Assemblées 
Ressources 
statut élu 

13231 
Gestionnaire 
administratif 

Cadre d’emplois des rédacteurs 
territoriaux 

B 

Après avis du Comité technique 
du 04/06/2021 portant sur 
l’évolution de l’organisation de la 
direction des Assemblées. 
En contrepartie de la création du 
poste 13274 Juriste au Conseil 
municipal du 27/05/2021. 
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Direction Générale : 
 
Evolution d’emploi : 
 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

 
 
 

Direction 
Générale 

 
 
 

Direction 
Générale  

12630 
Directeur 
Général 
Délégué 

Administrateur 
DGA + de 

400 000 habitants 
A 

Secrétariat 
Général de 
la Ville 
 

Secrétariat 
Général de la 
Ville 

Secrétaire 
Général de la 
Ville – 
Directeur 
Général 
Adjoint 

Secrétaire Général 
de la Ville – 

Directeur Général 
Adjoint 

 
Emplois 

fonctionnels  

A 

Ces emplois de 
Secrétaire Général 
de la Ville et de 
Directeur Général 
Adjoint seront 
pourvus en 
application des 
articles 47 ou 53 de 
la loi du 26 janvier 
1984 et rémunéré 
dans les conditions 
statutaires du décret 
87-1101 du 30 
décembre 1987 pour 
les directeurs 
généraux adjoints de 
ville de plus de 400 
000 habitants. 
Pris en compte au 
titre du PGAEC 
2021. 

 
 
 
 
 
 
 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 08/07/2021 – Projet de délibération n° 2021/910  - Page 35 
 
 
Suppression : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Direction  
Générale  

Direction  
Générale  

 10992 
Chargé de 
coordination  

Attaché  
Attaché principal  

Directeur  
Ingénieur 

Ingénieur principal  

A 

Après avis du Comité technique 
du 18/06/2021 portant sur la mise 
à jour trimestrielle du tableau des 
effectifs. En contrepartie de la 
création du poste 13202 Econome 
de flux expert au Conseil 
municipal du 25/03/2021. 
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2 - Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de l’exercice en cours et 
suivants. 
 
 
 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Le Maire,  

Grégory DOUCET 


