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Mme AUGEY), M. DRIOLI (pouvoir a Mme PERRIN-GILBERT), M. GENOUVRIER (pouvoir a Mme
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ABSENTSNON EXCUSES:
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2021/910 - MODIFICATION DU TABLEAU

Le Conseil Municipal,

DES EFFECTIFS
(DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH)

Vu le rapport en date du 18 juin 2021 par lequel M. le Maire expose

cequi suit :

A travers le PGAEC (Plan de gestion des activités, emplois et compétences), |’ objectif de la Ville
de Lyon est de pouvoir gjuster les effectifs nécessaires et de maitriser la masse salariale liée aux

contraintes budgétaires.

Pour I'année 2021, un certain nombre de créations, d évolutions et de suppressions identifiées
doivent étre réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la
masse salariale pour |’ exercice en cours.

Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes a des agents municipaux en reclassement
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle

Récapitulatif dela modification du tableau des effectifs :

Nombre de créations de
postes

Nombre de suppressions de
postes

Solde créations/
suppressions

Nombre d’ évolutions de
postes

49

16

33

33

Oui I'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration générale -
Promotion des services publics - Ressources humaines;

DELIBERE

1 — Letableau des effectifs est modifié de lafagon suivante :
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Délégation Générale Jeunesse, Education, Enfance, Sports et Inclusion

Créationsd’ emplois:

Cadres d'emplois /

Direction Service sgsrtne Emploi grades ou indices de|Cat. |Observations
référence
13283 Responsabl e de restauration
scolaire Cadre d’ emplois des
adjoints techniques
13084 Adjoint au responsable de territoriauix
restaurant scolaire
13285
Cadre d’ emplois des
13286 | Agent territorial spécialisé des agents spécialises des
Ecole Anne écoles maternelles écoles maternelles
Sylvestre territoriaux Créations de poste pour assurer la rentrée scolaire
. C |2021/2022 selon la prospective fournie par I’ Inspection
Education 13287 académique de Lyon.
Seront pris en compte au titre des PGAEC.
13288
13289 Agent spécialisé des écoles
primaires Cadre d’ emplois des
adjoints techniques
13090 territoriaux
Ecole Parc 13201 Agent spécialisé en restauration

Blandan

scolaire 2e aide
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Num Cadres d'emplois /
Direction Service Poste Emploi grades ou indices de|Cat. | Observations
référence
Cadre d’emplois des
Agent territorial spécialiseé des agents spécialisés des
13292 |, A
i écoles maternelles écoles maternelles
Ecole Simone territoriaux
vel Cadred loisd
e . re d emplois des
13003 |Agent spécialiseenrestauration |y v techniques
scolaire 3° aide .
territoriaux
. g . Cadre d’emplois des
EC,O.'? Francoise 13294 Agen'g specialise des ecoles adjoints techniques
Héritier primaires o
territoriaux
e . Cadre d’emplois des
13338 Agent_ spéailise des ecoles adjoints techniques
primaires S
territoriaux _ ] _
Ecole Parc Créations de poste pour assurer la rentrée scolaire
Education Montel o o Cadred’ qnpl'oi§des c 2021/2022 selon la prospective fournie par I'Inspection
13995 Agent territorial spécialisé des agents spécialisés des académique de Lyon.
écoles maternelles écoles maternelles Seront pris en compte au titre des PGAEC.
territoriaux
. e . Cadre d’ emplois des
Ecole Gilbert 13296 Ageqt spécialisé en restauration adjoints techniques
Dru scolaire .
territoriaux
Ecole Claudius 13297
Berthelier
. e . Cadre d’emplois des
Ecole Louis 13298 Agent_ spécialise des écoles adjoints techniques
Pergaud primaires .
territoriaux
Ecole LaGare 13299

deau
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Num Cadres d'emplois /
Direction Service Poste Emploi grades ou indices de|Cat. | Observations
référence
EcoleLa
Savagére 13300
Ecole
: 13301
Montbrilland Agent spécialisé des écoles Cadre d’emplois des
gent sp adjoints techniques C
i primaires S
Ecole Léon territoriaux
13302
Jouhaux
Créations de poste pour assurer la rentrée scolaire
Ecole Jean Jaurés| 13303 2021/2022 selon la prospective fournie par I’ Inspection
académique de Lyon.
Cadre d emplois des Seront pris en compte au titre des PGAEC.
_ - Agent territorial spécialisé des agents spécialisés des
Education Territoire 2 13313 écoles maternelles volant écoles maternelles ¢
territoriaux
e . Cadre d’emplois des
13314 Agen_t spécidlise en restauration adjoints techniques C
scolaire .
i _ territoriaux
A déterminer )
Agent spécialisé des écoles Cadre d’emplois des
13315 | 9N P adjoints techniques C
primaires S
territoriaux
Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13116 a temps non
Audrey Hepburn 13318 | Directeur o' accueil de loisirs Qadre d empl ois (_jes B co_mplet 85%. Compte tenu de _Iaspe’cAlflute des
maternelle animateurs territoriaux missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu

contractuellement en application de I article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.
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Direction

Service

Num
Poste

Emploi

Cadres d'emplois /
grades ou indices de
référence

Cat.

Observations

Education

Cavenne/Pasteur

13319

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13120 atemps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Chapeau Rouge

13320

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’ emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13122 a temps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Chavant

13321

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’ emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression a venir du poste 13123 a temps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de |’ article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Education

Chevalier Bayard

13322

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13124 atemps non
complet 85%. Compte tenu de |la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I’ article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Combe Blanche
maternelle

13323

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’ emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13125 a temps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de |’ article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.
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Direction

Service

Num
Poste

Emploi

Cadres d'emplois /
grades ou indices de
référence

Cat.

Observations

Education

Gare d’ eau
maternelle

13324

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13131 a temps non
complet 85%. Compte tenu de |la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I’ article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Gare d eau
éémentaire

13325

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’ emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression a venir du poste 13132 a temps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de |’ article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Gros Cailloux

13326

Directeur d’ accueill deloisirs

Cadre d’emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13133 atemps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Jean Couty

13327

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13134 a temps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Jean Rostand
maternelle

13328

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13139 atemps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I’ article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.
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Direction

Service

Num
Poste

Emploi

Cadres d'emplois /
grades ou indices de
référence

Cat.

Observations

Education

JulesVerne
maternelle

13329

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13148 atemps non
complet 85%. Compte tenu de |la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Joseph Cornier

13330

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13145 atemps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I’ article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Louis Pradel

13331

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d' emploi des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression a venir du poste 13153 a temps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I’ article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Education

Maurice Careme

13332

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13157 a temps non
complet 85%. Compte tenu de la spécificité des
missions, ce poste sera susceptible d’ étre pourvu
contractuellement en application de I article 3-3-2° dela
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée.

Robert Doisneau
maternelle

13333

Directeur d’ accueil deloisirs

Cadre d’ emplois des
animateurs territoriaux

Création d'un poste a temps complet en contrepartie de
la suppression avenir du poste 13168 a temps non
complet 85%.

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste
sera susceptible d' étre pourvu contractuellement en
application de I’ article 3-3-2° delaloi 84-53 du
26/01/1984 modifiée.
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Evolutionsd’emplois:

Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
Ao Direction Num. . /[  grades ou . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Déégation : Emploi - Cat | affectation . : . i o Observations
Service poste indices de N (Direction/servi | emploi indices de| cat.
‘ez (Délégation) ‘oz

référence ce) référence
Comptetenu dela
spécificité des

D?I egatl on Cadre d’ emplois Dgleganon Cadre d’emplois misSons, ce poste

Générale . Générae . sera susceptible

. des éducateurs des des éducateurs des A
Jeunesse, Piscines et L Jeunesse, L d’ étre pourvu
. - Educateur activites - Educateur activites
Education, | patinoires/ 5506 - : B Education, o : B | contractuellement
o médiateur physiques et médiateur physiques et I
Enfance, Garibaldi ortives Enfance, ortives en application de
Sports et Sportit Sports et Sportit I"article 3-3-2° de la
. territoriaux : territoriaux ;

Inclusion Inclusion loi 84-53 du
26/01/1984
modifiée.
Comptetenu dela
spécificité des

D?I egatl on Cadre d’ emplois Dglegatlon Cadre d’emplois missions, ce poste

Générae ., Générae ] sera susceptible

. des éducateurs des des éducateurs des s A

Jeuinesse, PIscines & Educateur activités Jeunesee, Educateur activités d' étre pourvu

Education, | patinoires/ 5535 ortif hvsioues et B |Education, ortif hvsiues et B | contractuellement

Enfance, Vaise P P yorc'liveﬁ Enfance, P P yorc'liveﬁ en application de

Sports et SPortit Sports et SPortit I"article 3-3-2° de la

. territoriaux : territoriaux ;

Inclusion Inclusion loi 84-53 du

26/01/1984

modifiée.




Ville de Lyon — Conseil municipal du 08/07/2021 — Projet de délibération n° 2021/910 - Page 10

Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
g Direction Num. . / grades ou . affectation Nouvel /  grades ou|Nvl :
Déégation . Emploi o Cat | affectation o . i - Observations
Service poste indices de e (Direction/servi | emploi indices de| cat.
oy (Délégation) s
référence ce) référence
Comptetenu dela
spécificité des
Déégation Délégation missions, ce poste
Générale Génerae sera susceptible
Jeunesse, Sports/ dRZSXp?gISi:I): gn Cadre d’emplois Jeunesse, Direction des gfxp?gﬁ: gn Cadre d’ emplois d’ étre pourvu
Education, | Grands 11634 b destechniciens | B |Education, b des techniciens B | contractuellement
. du pdle grands - sports du pdle grands I "
Enfance, Equipements SoUiDements territoriaux Enfance, “Li Dements territoriaux en application de
Sports et equip Sports et equip I'article 3-3-2° dela
Inclusion Inclusion loi 84-53 du
26/01/1984

modifiée.
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Suppressions/cr éation d’ emplois:

Nouveaux
Cadre
o d’emploi Nouvelle Nouvelle Nv cadres .
g Direction /| Num. . . . Nouvel d’emploi / Nvl .
Délégation . Emploi /grades ou|Cat |affectation | affectation num. ; Observations
Service poste g g : X . emploi grades  ou|cat.
indice de (Délégation) | (Direction/service) | poste e de
référence "y
référence
g A Apresavisdu
D?I egatl on D(?I egatl on Cadre Comité technique
Générae Cadre Générae , .
, . I d’ emplois des du 18/06/2021
NESSE, Enfance/ Médecin d'emplois NESSE, Responsable cadres ortant sur
Education, . 8032 . des A | Education, Enfance/ Santé 13316 | Administratif . A p )
Santé de creche . . territoriaux I”évolution de
Enfance, médecins Enfance, Santé . , -
o de santé I’ organisation de la
Sports et territoriaux Sports et g I
. . paramédicaux direction de
Inclusion Inclusion

I Enfance.
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Suppressions d’ emplois:

Délégation

Direction

Service

Num Poste

Emploi

Cadres d’emplois / grades ou
indicesderéférence

Cat.

Observations

Délégation Générale
Jeunesse, Education,
Enfance, Sports et Inclusion

Enfance

Opérationnel /
De Laprade

7918

Auxiliaire de
puériculture

Cadre d’ emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux

Aprés avis du Comité technique
du 18/06/2021 portant sur lamise
ajour trimestrielle du tableau des
effectifs. En contrepartie de la
création du poste n°12758
Educateur de jeunes enfants au
Conseil municipal du 17/12/2018.
Sera effectif au départ alaretraite
de |’ agent au 01/09/2021.

Délégation Générale
Jeunesse, Education,
Enfance, Sports et Inclusion

Education

M édico-
sociale

11849

Conseiller du
projet réussite
éducative

Cadre d’' emplois des conseillers
territoriaux des APS
Cadre d’ emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs
Attaché
Attaché principal

Apres avis du Comité technique
du 18/06/2021 portant sur lamise
ajour trimestrielle du tableau des
effectifs.

En contrepartie de la création du
poste 13245 Assistant socia
scolaire au Conseil municipal du
25/03/2021.Pris en compte au
titre du PGAEC 2021

Délégation Générale
Jeunesse, Education,
Enfance, Sports et Inclusion

Développement
territorial

Entrée Est

9488

Chargé de
mission
communication
concertation

IM 577

Aprés avis du Comité technique
du 18/06/2021 portant sur lamise
ajour trimestrielle du tableau des
effectifs.

En contrepartie de la création du
poste 12607 Chargé de
communication au Consell
municipal du 29/01/2018.
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Délégation Générale Culture Patrimoine et Evénements:

Suppressions/cr éation d’ emplois:

Nouveaux
Cadre
Direction /| Num SPERE NetElle NenElle i Nouvel S?emdr%loi / Nvl
Délégation ) ' Emploi /grades ou |Cat |affectation |affectation num. : P Observations
Service poste = g r S . emploi grades ou|cat.
indice de (Délégation) | (Direction/service) | poste indice de
référence fe s
référence
Aprés avisdu
Comité technique
du 03/11/2020
ortant sur
o IM 534 portant
D?I egatl on Cadre Délégation Poste dont I, evol ution i~
Générae . , . - . I’ organisation de
Opéra/ . d’ emplois Générale . . . les fonctions , X .
Culture . Peintre Opéra/ Atelier Peintre I’ Atelier des décors.
o Atelier 6049 X des B |Culture 2 13282 - nesontpas | B .
Patrimoine |, décorateur . . décors décorateur R En contrepartie de
décors techniciens Patrimoine et rattachable a . :
et . . lacréation d un
. territoriaux Evenements un cadre :
Evénements o emploi poste de Peintre

décorateur hors-
cadre d’ emploi. Pris
en compte au titre
du PGAEC 2018.
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Evolutionsd’emplois:

Cadres

& emolois / Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction /| Num. . P . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi grades ou | Cat | affectation U : i o Observations
Service poste 2 s (Direction/servi | emploi indices de| cat.
indices de (Délégation) "y
.y ce) référence
référence
Délégation Délégation
Générae . . Générale . Assistant au
Opéra/ Assistant au Opéra/ I
Culture |\ teliers décors | 10570 | responsable du IM 607 g |Cultre I\ idiersdécors | responsable IM 630 g |Revaorisation
Patrimoine s Patrimoine du bureau triennale.
bureau d'études y
et et d'études
Evénements Evenements
Comptetenu dela
spécificité des
g . missions, ce poste
Dglegatlon D(?Iegatlon sera susceptible
Générde T - Générde T - " A
Bibliotheque Ingénieur Bibliotheque Ingénieur d’ étre pourvu
Culture e -~ " Culture . - -
e municipale/ 12851 | Ingénieur Sl Ingénieur A e municipale/ Ingénieur Sl Ingénieur A | contractuellement
Patrimoine . > Patrimoine - > S
ot Informatique principal o Informatique principal en application de
Evénements Evénements Paticle 3-3-2° dela
loi 84-53 du
26/01/1984

modifiée.
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Cadres

d emolois / Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
Ao Direction /| Num. . P . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Déégation : Emploi grades ou | Cat | affectation . : . i o Observations
Service poste & AR (Direction/servi | emploi indices de| cat.
indices de (Délégation) ‘oz
‘e ce) référence
référence
Comptetenu de la
spécificité des
, . missions, ce poste
Cadre d emplois Cadre d’emplois sera susceptible
des animateurs : -
g o o des animateurs d étre pourvu
Déégation territoriaux Délégation .
- TR . - e s territoriaux contractuellement
Générale Bibliothéque Cadre emplois Générale Bibliotheque . —
e . . e . Cadre emplois des en application de
Culture municipale/ Animateur des assistants de Culture municipale / Animateur . . o
e . 12193 L . B e . L assistants de B |l'article 3-3-2° dela
Patrimoine | Développemen numeérique conservation du Patrimoine | Développement | numérique . .
o S . conservation du loi 84-53 du
et t numérique patrimoine et des et numérique S
. TN . patrimoine et des 26/01/1984
Evénements bibliothégques Evénements N s
N bibliotheques modifiée.
territoriaux oo .
territoriaux Pour déprécariser
les agents
actuellement sur
poste.
Comptetenu dela
spécificité des
missions, ce poste
Cadre d' emplois Cadre d emplois sera susceptible
Dd éaation des animateurs Dél éaation des animateurs d’ étre pourvu
~ <9 Bibliotheque territoriaux > <9 Bibliotheque territoriaux contractuellement
Générale e . Générae L : S
Culture munici pqle/ Animateur Cadre_empI0|s Culture munici pg\le/ Animateur Cadre_empl oisdes en appllcatlon de
Patrimoine Médiatheque | 12204 ALUMEri que desassistantsde | B Patrimoine Médiatheque du ALUMEr que assistants de B |I'article 3-3-2° dela
o du 4°™ q conservation du ot 4°me 9 conservation du loi 84-53 du
. arrondissement patrimoine et des . arrondissement patrimoine et des 26/01/1984
Evenements TN Evenements e s s
bibliothégques bibliotheques modifiée.
territoriaux territoriaux Pour déprécariser
les agents

actuellement sur
poste.
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Cadres

d emolois / Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
Aot Direction /| Num. : P ; affectation Nouvel [ grades ou|Nvl :
Déégation : Emploi grades ou | Cat | affectation . : . i o Observations
Service poste - S (Direction/servi | emploi indices de|cat.
indices de (Délégation) ‘oz
‘e ce) référence
référence
Comptetenu de la
spécificité des
missions, ce poste
Cadre d’emplois Cadre d’ emplois Sera susceptible
Dél éaation des animateurs Déléaation des animateurs d’ étre pourvu
&9 Bibliotheque territoriaux ~ &9 Bibliotheque territoriaux contractuellement
Générale e . Générale L . S
Culture munici pgle/ Animateur Cadre_emplms Culture munici pgle/ Animateur Cadre_empl ois des en appllcatlon de
Patrimoine Bibliotheque | 12441 ALUMErique desassistantsde | B Patrimoine Bibliotheque du AUMEriUe assistants de B |I'article 3-3-2° dela
o du 6°™ q conservation du o 6" g conservation du loi 84-53 du
. arrondissement patrimoine et des R arrondissement patrimoine et des 26/01/1984
Evenements RN Evenements e s e s
bibliotheques bibliotheques modifiée.
territoriaux territoriaux Pour déprécariser
les agents
actuellement sur
poste.
Comptetenu dela
spécificité des
missions, ce poste
Cadre d' emplois Cadre d emplois sera susceptible
Délégation des animateurs Ddégation des animateurs d’ étre pourvu
" e s territoriaux - R territoriaux contractuellement
Génerale Bibliotheque . Génerale Bibliotheque . I
L . Cadre emplois - . Cadre emplois des en application de
Culture municipale/ Animateur . Culture municipale/ Animateur . St o
o TN 12075 L desassistantsde | B . s L assistants de B |I'article 3-3-2° dela
Patrimoine | Bibliothéque numerique : Patrimoine | Bibliotheque numerigue . i
ot L ne conservation du o Lac e conservation du loi 84-53 du
. ey patrimoine et des N a5y patrimoine et des 26/01/1984
Evenements N Evenements e s e s
bibliothégques bibliotheques modifiée.
territoriaux territoriaux Pour déprécariser
les agents

actuellement sur
poste.
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Cadres , .
s . Nouvelle Cadres d’emplois
N d’ emplois / Nouvelle .
Ao Direction /| Num. . . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Déégation : Emploi grades ou | Cat | affectation . : . i o Observations
Service poste & AR (Direction/servi | emploi indices de| cat.
indices de (Délégation) ‘oz
‘e ce) référence
référence
Comptetenu de la
spécificité des
missions, ce poste
Cadre d’emplois Cadre d’emplois Sera susceptible
Délégation des animateurs Délégation des animateurs d étre pourvu
2 e s territoriaux - e s territoriaux contractuellement
Générale Bibliothéque . Générale Bibliotheque . —
.y . Cadre emplois s . Cadre emplois des en application de
Culture municipale/ Animateur . Culture municipale / Animateur . . o
o L 12077 iy desassistantsde | B e o o assistants de B |l'article 3-3-2° dela
Patrimoine | Bibliothéque numeérique : Patrimoine | Bibliotheque numerique . ;
ot L acassagne conservation du o L acassagne conservation du loi 84-53 du
. patrimoine et des R patrimoine et des 26/01/1984
Evenements S s Evenements s el
bibliotheques bibliotheques modifiée.
territoriaux territoriaux Pour déprécariser
les agents
actuellement sur
poste.
Comptetenu dela
spécificité des
g . s . missions, ce poste
Dgleganon Bibliotheque Cadre_empI0|s Dglegatlon Bibliotheque Cadre_emplmsd% sera susceptible
Générale e des assistants de Générale L assistants de " A
municipale/ : municipale / . - . d’ étre pourvu
Culture A - - conservation du Culture e Bibliotechnici | conservation du
o Bibliotheque | 10659 | Bibliotechnicien o B L Bibliotheque du o B | contractuellement
Patrimoine ame patrimoine et des Patrimoine ame en patrimoine et des -
du 6 TR 6 TR en application de
et . bibliothéques et . bibliotheques . o
. arrondissement o . arrondissement . I"article 3-3-2° dela
Evenements territoriaux Evenements territoriaux .
loi 84-53 du
26/01/1984

modifiée.
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Cadres , .
s . Nouvelle Cadres d’emplois
N d’ emplois / Nouvelle .
Ao Direction /| Num. . . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Déégation : Emploi grades ou | Cat | affectation . : . i o Observations
Service poste & AR (Direction/servi | emploi indices de| cat.
indices de (Délégation) ‘oz
‘e ce) référence
référence
Comptetenu dela
Cadre d' emplois Cadre d emplois spécificité des
Délégation des animateurs Délégation des animateurs missions, ce poste
" T territoriaux 2 T territoriaux sera susceptible
Générale Bibliotheque . Générale Bibliotheque . A
e o Cadre emplois g . Cadre emplois des d’ étre pourvu
Culture municipale/ Meédiateur de . Culture municipale/ Médiateur de .
e NN 10521 |, o s desassistantsde | B . s S assistants de B | contractuellement
Patrimoine | Bibliotheque la bibliotheque : Patrimoine | Bibliotheque la | bibliotheque . —
R conservation du . conservation du en application de
et Duchere - et Duchere - - o
Evenements patrlnj0| ne et des Evénements pat_rl moine et des | artlcle 3-3-2°dela
bibliothégques bibliotheques loi 84-53 du
territoriaux territoriaux 26/01/1984
modifiée.
Comptetenu dela
Cadre d emplois Cadre d’ emplois spécificité des
Délégation des ani m_atteurs Ddégation des ani m_ateurs missions, ce poste
L T territoriaux - TR territoriaux sera susceptible
Génerale Bibliotheque . Génerale Bibliotheque . " A
e . Cadre emplois . - Cadre emplois des d’ étre pourvu
Culture municipale/ Médiateur de . Culture municipale/ Meédiateur de .
o o 11350 |, 0 0 s desassistantsde | B e L e s assistants de B | contractuellement
Patrimoine | Bibliothéque bibliothégque . Patrimoine | Bibliotheque la | bibliothégue . I
) ! conservation du . conservation du en application de
et Point du jour - q et Duchere - q Faticl ° del
Evénements patrimoine et des Evénements patrimoine et des aticle3-3-2° dela
bibliothégques bibliothégques loi 84-53 du
territoriaux territoriaux 26/01/1984
modifiée.
Déégation Délégation
Générae Générae
Culture Auditorium/ Délégué Culture Auditorium/ Délégué Revalorisation
Patrimoine | ONL 12407 artistique IM 1275 A Patrimoine | ONL artistique IM 1317 A triennale.
et et
Evénements Evenements
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Cadres , .
s . Nouvelle Cadres d’emplois
N d’ emplois / Nouvelle .
Ao Direction /| Num. . . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Déégation : Emploi grades ou | Cat | affectation . : . i o Observations
Service poste - S (Direction/servi | emploi indices de|cat.
indices de (Délégation) ‘oz
‘e ce) référence
référence
Délégation Délégation Pos_tl anegﬁnt sur
L . R " musicien 2
Générale Musicien léere Générale . R P
Culture . . catégorie de Culture . . MUS',C len 2eme categorie de .
. Opéra 6474 | Musicien . A e Opéra Musicien catégorie de A |I'Orchestre lyrique
Patrimoine I'Orchestre Patrimoine , . .
o lyrigue o I'Orchestre lyrique sera eff\ectlf au
. \ départ dlaretraite
Evenements Evenements ,
del’ agent.
Comptetenu de la
spécificité des
Délégation Délégation missions, ce gfsre
Générale . Générale . sera susceptible
Culture ONL- Régisseur Cadre d' emplois Culture ONL- Régisseur Cadre d emplois d’ étre pourvu
. Auditorium/ 13266 | o9 desingénieurs | A L Auditorium/ < desingénieurs A | contractuellement
Patrimoine : géneral 2 Patrimoine : general 2 .
ot Production territoriaux o Production territoriaux en application de
Evenements Evénements I'article 3-3-2° dela
loi 84-53 du
26/01/1984
modifiée.
Suppressionsd’emplois:
Cadres demplois /
Délégation Direction Service Num Poste | Emploi grades ou indices de|Cat. |Observations
référence
a " : " Aprés avis du Comité technique du
Délegation Genérale Cuilture | Affaires Pole g76g | Responsablede IM 1524 A | 28/04/2016 portant sur I' évolution de
Patrimoine et Evénements Culturelles dével oppement mission X o ) o
I’ organisation du service Patrimoine.
Aprés avis du Comité technique du
Cadre o emplois des 18/06/2021 portant sur lamise ajour
Délégation Générale Culture Opéra Ballet 10409 Régisseur adicints tecl?mi Les C trimestrielle du tableau des effectifs.
Patrimoine et Evénements P lumiéres J > Lechniq En contrepartie de la création du poste 13243
territoriaux L " .
Régisseur lumiéres du ballet au Consell
municipal du 25/03/2021.
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Cadres demplois /

Délégation Direction Service Num Poste | Emploi grades ou indices de|Cat. |Observations
référence
e s . : Aprés avis du Comité technique du
Délégation Générale Culture E/II Sgighilqg?je Bétiments 5940 Q%irt]: atien des (;zqcr)?n?s?encﬂr?il Sudeis C 18/06/2021 portant sur lamise ajour
Patrimoine et Evénements Lvon P intérieurs locaLX ) terri toriauxq trimestrielle du tableau des effectifs. Prisen
y compte au titre du PGAEC 2020.
e s . . Aprés avis du Comité technique du
Délégation Générale Culture I?/II S:Ji(z[ihzlqg((eje Acquistions 9071 S%ﬁrgtg N e ad(':gidr:tesdt:rrn?clfr)ilgu?(&;u C 18/06/2021 portant sur lamise ajour
Patrimoine et Evénements Lvon P q &ci a”:g ) atrimoine trimestrielle du tableau des effectifs. Prisen
y P P compte au titre du PGAEC 2020.
Apres avis du Comité technique du
18/06/2021 portant sur lamise ajour
g a - e , Responsable de . trimestrielle du tableau des effectifs.
Delggatl_on Gener\al e Culture | Musee Histoire M usee de . 11002 |la At:[ache . A | En contrepartie de la création du poste 13270
Patrimoine et Evenements de Lyon I’Imprimerie Attaché principal

communication

Chargé de communication au Consell
municipal du 27/05/2021.
Pris en compte au titre du PGAEC 2018.
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Délégation Générale Ressour ces:

Evolutionsd’emplois:

Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction /| Num. . / grades ou : affectation Nouvel /  grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi - Cat | affectation o . i - Observations
Service poste indices de s (Direction/servi | emploi indices de| cat.
‘e s (Délégation) oy
référence ce) référence
Délégation | Systeme Déléaation Systeme Ingénieur
Générale d'Information Chef de Ingénieur €9 d'Information et . Ingénieur Ouverture ala
. - Générale Chef de projet > .
Ressources | et de 13224 | projet Ingénieur A RESSOUICes de informatiaue principal A [filiere
Transformatio informatique principal - Transformation q Attaché administrative.

n Numérique

Numérique

Attaché principal
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Contrat deprojet

Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une nouvelle possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue al’ article 3 11 delaloi du 26 janvier
1984. Ce nouveau contrat a pour but de « mener a bien un projet ou une opération identifiés». 1l s'agit d’un contrat a durée déterminée, ouvert a toutes les
catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et dont I’ échéance est la réalisation du projet ou de I’ opération. Le contrat peut étre conclu pour une

durée minimale d’ un an fixée par les parties dans lalimite de six ans.

Ce sont des emplois non permanents, ils ne sont donc pas ouverts aux fonctionnaires, sauf par le biais du détachement.

Délégation / Direction | Durée  prévisible du|Nombre Emploi Natur e desfonctions Temps de travail
projet ou de I'opération |d’ emploi et catégorie Hebdomadaire
identifiée hiérarchique

Délégation Générale |3 ans 2 Chef de projets Sl Dans le cadre du nouveau Schéma 37h30

aux Ressources/ Directeur informatique 2021-2026,

Systéme d'Information Catégorie A structurer, piloter et coordonner les

et de Transformation
Numérique

Ingénieur principal

études d’ orientation et études de
marché pour le développement et le

renouvellement d’ applications

métiers : lanouvelle billetterie en
ligne de I’ Auditorium (SaaS), lamise

en ligne des disponibilités des

horaires de creches, larefonte de

I" application « débit de boissons », le
renouvellement de « Street Light
Vision », |' adaptation du Systéme

d’ Information et évolution du moteur
tarifaire « GGCOS » et I’ évolution
de« PAPRIKA » pour les musées des
Beaux-Arts et Art Contemporain.

Les candidats devront justifier d’ un dipléme de niveau 6 (1) et/ou d’ une expérience professionnelle supérieure a 10 ans.
Larémunération est fixée en référence alagrilleindiciaire du grade d’'ingénieur principal.
Le régime indemnitaire instauré par la délibération n°2004/4019 du 28 juin 2004 est applicable.




Ville de Lyon — Conseil municipal du 08/07/2021 — Projet de délibération n° 2021/910 - Page 23

Délégation Générale au Service au Public et ala Sécurité

Suppressions/Cr éations d’ emplois

Crlies Nouveaux
Direction /|Num d’emplois Nouvelle Nouvelle e Nouvel S?Srrrﬁoi/ Nvl
Délégation : * |Emploi /grades ou |Cat |affectation | affectation num. : P Observations
Service poste S e N . emploi grades ou | cat.
indice de (Délégation) | (Direction/service) | poste ndice de
référence r &fér ence
Aprés avisdu
Délégation o Cadre Délégation | Cimetieres/ Agent de Cadre Comité technique du
L Cimetiéres - , . P . : . . 04/06/2021 portant
Générale au Gestion des Adjoint au d’ emplois Généraleau | Service gestion d’ emploi des aur I évolution de
Serviceau Stes 11806 |conservateur| desagents | C | Serviceau administratif /P6le | 13254 |technique agents de C I orqanisation des
Public et ala de cimetiére | de maitrise Public et ala | reprises études concessions/ maltrise Ci rr? atieres. Pris en
Sécurité territoriaux Sécurité concessions reprises territoriaux

compte au titre du
PGAEC 2020.
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Evolutionsd’emplois:

Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
Ao Direction /| Num. . /[ grades ou . affectation Nouvel /[ grades ou|Nvl .
Déégation ) Emploi o Cat | affectation T : i o Observations
Service poste indices de P (Direction/servi | emploi indices de|cat.
oy (Délégation) e
référence ce) référence
Cadre d’ emplois Aprésavisdu
Délégation Délégation des agents de Comité technique
Généraleau | Cimetiéres 11792 Cadre d' emplois Générdeau | ~. ... maitrise du 04/06/2021
. : Conservateur S : Cimetieres Conservateur o C
Serviceau | Gestion des 11793 cimetires destechniciens | B | Serviceau Gestion des sites | cimetires territoriaux B portant sur
Publiceta |sites 11794 territoriaux Publicet ala Cadre d’ emplois I’ évolution de
la Sécurité Sécurité des techniciens I’ organisation des
territoriaux Cimetiéres.
Comptetenu dela
spécificité des
missions, ce poste
Déégation Délégation sera susceptible
Généraleau | Ressources Gestionnaire Cadre d emplois Générdeau | Ressources Gestionnaire | Cadre d’emplois d’ étre pourvu
Serviceau | humaines 11729 | ressources des rédacteurs B |Serviccau |humaines Ressources des rédacteurs B | contractuellement
Publiceta |/Recrutement humaines territoriaux Public et ala|/Recrutement Humaines territoriaux en application de
la Sécurité Sécurité I'article 3-3-2° dela
loi 84-53 du
26/01/1984
modifiée.
Aprésavisdu
g e Comité technique
D?I egan on . Cadre d' emplois Dele'gat'lo’n Cadre d emplois du 11/05/2021
Généraleau | Mairies . g Proximité et . g,
: ) . Assistant de des adjoints . Assistant de des adjoints portant sur les
Serviceau |d'arrondisseme| 12348 | . . . C |Relations - . c |
. . direction administratifs DGA administratifs gjustements de
Publiceta |nt L aux L : -
P territoriaux . territoriaux I’ organisation des
la Sécurité Habitants

services et projets
d’ administration
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Déégation Généraleal’Urbanismeal’lmmobilier et aux Travaux :

Création d’emploi :

Ay N Num . Cadres d’emplois / grades ou .
Délégation Direction Poste Emploi indices de r éfér ence Cat. | Observations
O " . | Economie Chargé de mission
Pl?rigaiti';queraleg Commerce accompagnement des Attaché
. L Artisanat / 13215 commercants ala Attaché principal A Pris en compte au titre du PGAEC 2021.
I''mmobilier et aux S L .
Activités non transition et aux projets
Travaux . .
sedentaires transversaux
Suppression d’emploi :
Délégation Direction Service Num Poste | Emploi _Cac_lres c emplms ! e € Cat. |Observations
indices deréférence
Aprés avis du Comité technique
du 11/05/2021 portant sur les
o L. R Responsable du Cadre d’ emplois des attachés gustements def I' organisation des
Délégation Générale a N . . . - Services et projets
; . < . Pble Gestion pdle gestion du territoriaux . T )
I'Urbanisme, al'lmmobilier et | Espaces verts 6754 I . A | d administration.
du paysage patrimoine Administrateur . -
aux Travaux immobilier Administrateur hors classe En contrepartie de la création du
poste 13273 Responsable de la
mission Travailler autrement au
Consell municipal du 27/05/2021.
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Suppressions/Cr éations d’ emplois

Nouveaux
Cadre
! . cadres
e Direction /|Num . SPETAIE: Nouvell_e Nouvell_e A . |d’emploi/ |Nvl .
Délégation ) . |Emploi /grades ou | Cat | affectation | affectation num. | Nouvel emploi Observations
Service poste =¥ S N . grades ou |cat.
indice de (Délégation) | (Direction/service) | poste indice  de
référence e s
référence
Aprésavisdu
Comité technique
du 18/06/21 portant
sur lamise ajour
. A f: du tableau des
Ddégation | EConomie Délegation . , effectifs.

J: R Commerce L Généralea | Economie Chargéde . ,
Géngraea . Commissaire , . o . Création d'un poste
I'Urbanisme Artl_aangt/ 12423 du marché I\Urbamsme, Cor_nmerce mission Attach(? A temps complet
< .o | Activités TNC IM 508 A |a Artisanat / 13213 | accompagnement | Attaché A
al'lmmobilier dela , . o L contre la

non 50% . I'I'mmobilier | Activitésnon des commercants |  principal . ,
et aux . , création . . X " suppression d’un
sedentaires et aux sedentaires alatransition R
Travaux poste a temps non
Travaux
complet (17 heures
30/ semaine).

Pris en compte au
titre du PGAEC
2021.
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Evolutionsd’emplois:

Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
Ao Direction /| Num. . / grades ou . affectation Nouvel /  grades ou|Nvl .
Déégation : Emploi - Cat | affectation . : . i o Observations
Service poste indices de (Déégation) (Direction/servi | emploi indices de|cat.
référence €9 ce) référence
Déégation Délégation
Générdea , . Générale a . :
['urbanisme, | Direction Agent Cadred .emplo's ['urbanisme, | Direction . Cadred fampl OIS Régularisation de
s comptable — des adjoints R Assistant de des adjoints o
a centrale de 427 Régisseur de administratifs C|a centrale de direction administratifs C |Iintitulé et des
I'immobilier |I"immobilier 9 I I'immobilier |I"'immobilier . missions du poste.
o aux recettes territoriaux o aux territoriaux
travaux travaux
g e Technicien
D(?I egatl on Direction . Dglegatlop Direction principal de 1%©
Genérale a centrale de Attache Genéralea centrale de classe
I'Urbanisme, | .. S . Attaché principal ['Urbanisme, | .. S . . Ouverture au grade
3 I'immobilier / 11660 Chargé Inoénieur A |3 I'immobilier / Chargé Attaché B de Technicien
, .. | Prospective et d'études gen . . Prospectiveet | d'études Attaché principal | A L oo
I''mmobilier al Ingénieur I''mmobilier e principal 1%° classe.
et aux anayse principal et aux gnalysg - Ingt?n!eur
TravaLx immobiliere Travaux immobiliere Ingénieur
principal
Comptetenu dela
spécificité des
Déégation Délégation missions, ce poste
Générdea Générdea Inaénieur sera susceptible
['urbanisme, Chargé de Ingénieur ['urbanisme, Chargé de I ngéni eur d’ étre pourvu
a Espacesverts | 13219 | projet Ingénieur A |a Espaces verts projet r?nci a A | contractuellement
I'immobilier végétalisation principal I'immobilier végétalisation P b en application de
et aux et aux I'article 3-3-2° dela
travaux travaux loi 84-53 du
26/01/1984

modifiée.
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Délégation Générale aux Ressour ces Humaines et Dialogue Social

Créations d’ emplais:

Délégation Direction Service NI Emploi Qaqlr&s ¢ erpplms/ SIERLES B Cat. Observations
Poste indices deréférence
A " Cadre d emplois des - .
Delegation Generz_:\Ie aX | Direction Emploi | Equipe volante Chargé de rédacteurs territoriaux B Creation en contrepartie dela
Ressources Humaines et , dmini . 13334 LS Attaché suppression avenir du poste
Dialogue Social et Compétences ministrative Mission tache A 6226
Attaché principal :
R Chef de .
Délégation Générale aux %(S‘em% . projets At,tacr_le . Création en contrepartie de la
; d'information L Attaché principal BRI
Ressources Humaines et FESSOUICES 13335 | optimisation Inaénieur A suppression avenir du poste
Dialogue Social hmai nes des processus In énigur rincioal 11445.
RH et SIRH 9 princip

Suppression d’emploi :

Délégation Direction Service AU Emploi _Ca(_jres e empl0|s ! GIEEES B Cat. |Observations

Poste indices der éférence
Aprés avis du Comité technique
du 18/06/21 portant sur lamise a
Délégation Géné&raleaux | Communication . . jour du tableau des effectifs. En
. P Chargé de Attaché . -

Ressources Humaines et et coopérations 7358 mission Attaché principal A | contrepartie de la création du
Dialogue Social internes princip poste de Chargé de mission n°

13248 au Consell municipal du
25/03/2021.
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Evolutionsd’emplois:

Cadres d’emplois Nouvelle Cadres d’emplois
: . Nouvelle .
T Direction /| Num. , / grades ou . affectation Nouvel /  grades ou|Nvl :
Déégation ) Emploi o Cat | affectation T : i o Observations
Service poste indices de P (Direction/servi | emploi indices de|cat.
oy (Délégation) e
référence ce) référence
Comptetenu dela
spécificité des
Déégation Délégation missions, ce poste
Générale Générae sera susceptible
aux . Conseiller . aux : Conseiller . d étre pourvu
Ressources Rel_atlons 12936 | relations At:tache . A | Ressources Rel_an ons relations At’tache . A | contractuellement
) sociales . Attaché principal ) sociales . Attaché principal S
Humaines et sociales Humaines et sociales en application de
Dialogue Dialogue I'article 3-3-2° dela
Social Social loi 84-53 du
26/01/1984
modifiée.
Délégation Délégation Evolution de
Générale Générale Cadre d' emplois I"intitulé et des
aux Gestionnaire Cadre d' emplois aux Conssiller des rédacteurs B missions du poste.
Ressources |Vieau travail R2 administratif des rédacteurs B |Ressources |Vieautravail révention territoriaux A Ouverture aux
Humaines et territoriaux Humaines et b Attaché grades des attachés
Dialogue Dialogue Attaché principal et des attachés
Socid Socid princi paux.
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Délégation Générale Proximité et relations aux habitants

Evolutionsd’ emplois:

Cadres d’emplois | Nouvelle Cadres d’emplois
A Direction /| Num. . [ grades ou Nouvelp affectation .|/ grades  ou|Nvl .
Délégation . Emploi o Cat | affectation S . | Nouvel emploi |. . Observations
Service poste indices de gt (Direction/servi indices de|cat.
‘oz (Délégation) "y
référence ce) référence

Ouverture ala
filiére technique
pour faciliter le
recrutement.
Comptetenu dela

Délégation | Mairies Délégation | Mairies Attaché spécificité des

Générae d’arrondissem Chargé de Attaché Générale d’arrondissemen | Chef de projet | Attaché principal missions, ce poste

Proximitéet | ent/ Mission 13251 | projet budget Attaché principal A |Proximitéet |t/ Mission budget Ingénieur A | serasusceptible

relations aux | démocratie participatif relations aux | démocratie participatif Ingénieur d’ étre pourvu

habitants locale habitants locale principal contractuellement
en application de
I"article 3-3-2° dela
loi 84-53 du
26/01/1984
modifiée.
Comptetenu dela
spécificité des
missions, ce poste

Délégation | Mairies Cadre d’ emplois Délégation | Mairies Cadre d emplois sera susceptible

Générae d arrondissem (Ij?:srﬁi()sgssgle des attachés Générae d arrondissemen S?rgiosr;%gle des attachés d’ étre pourvu

Proximité et | ent/ Mission 13252 démocratie territoriaux A |Proximitéet |t/ Mission démocratie territoriaux A | contractuellement

relations aux | démocratie locale Administrateur relations aux | démocratie locale Administrateur en application de

habitants locale habitants locale I’article 3-3-2° dela

loi 84-53 du
26/01/1984
modifiée.
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Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
Ao Direction /| Num. . / grades ou . affectation .|/ grades ou|Nvl .
Déégation ) Emploi . Cat | affectation S . | Nouvel emploi |. . Observations
Service poste indices de PR (Direction/servi indices de| cat.
=y (Délégation) s
référence ce) référence
Aprés avisdu
Comité technique
A g du 18/06/21 portant
Dgl egatl ON | Mairies du : , D?I egan on Référent Etat , , sur lamise ajour du
Générde ame . . Cadre d' emplois Générde o ame g Cadre d’emplois .
S 4 Gestionnaire . S Mairies du 4 Civil - . tableau des effectifs.
Proximité et . 1447 . , des rédacteurs B |Proximité et : . . des rédacteurs B y 2 :
) arrondissemen administratif o . arrondissement | Gestionnaire o L’ évolution de
relations aux territoriaux relations aux . . territoriaux ; )
) t ; administratif I’emploi sera
habitants habitants . .
effective au départ
del’agent le
01/08/2021.
Cadre d’emplois
des techniciens
Délégation Cadred er_an0|s Délégation terrltquaux : Ouverture ala
L Loz destechniciens L Lo Cadre d emploi .
Générale S Référent . Générale S Référent S filiere
D Securite et L territoriaux B S Securite et . desingeénieurs B . . .
Proximite et . . 13195 |prévention ) . Proximite et ; . prevention . . administrative afin
) prévention L Cadre d’emploi A . prévention L Cadred' emplois | A o
relations aux situationnelle L relations aux situationnelle . defaciliter le
) desingénieurs . des rédacteurs
habitants 2 habitants ) X recrutement.
territoriaux Cadre d’emplois
des attachés

territoriaux
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Cabinet du Maire et sesservices:

Evolutionsd’emplois:

Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction /| Num. : / grades ou : affectation Nouvel /  grades ou|Nvl .
Délégation . Emploi - Cat | affectation o . - Observations
Service poste indices de s (Direction/serv | emploi indices de| cat.
‘e s (Délégation) | . o s
référence ice) référence
Aprésavisdu
Délégation " Comité technique
Cabinet du Cadre d’emplois Générale Pole co_mptable Cadre d’emplois du 11/05/2021
X Agent de g mutualisédela | Agent de o
Maire et Bureau du : des adjoints Culture N . des adjoints portant sur les
. . 8045 | gestion L . C o Direction des gestion L . C )
services cabinet administratifs Patrimoine ) administratifs gjustements de
. comptable N Affaires comptable I ; -
rattachés territoriaux et territoriaux I’ organisation des
\ Culturelles. ? .
Evenements services et projets

d administration.
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Secrétariat Général :

Créations:
Délégation Direction Service NI Emploi Qaqlr&s ¢ erpplms J @RS G Cat. Observations
Poste indices der éférence
Aprés avis du Comité technique
du 11/05/2021 portant sur les
. ' . - ajustements de |’ organisation
Secrétariat Général 13280 Assistant de Cadre.d_emp! ois de§ ac_lj oints C | desserviceset projets
DGA administratifs territoriaux ) L . .

d’ administration. Prisen
compte au titre du PGAEC
2021.

Suppression d’emploi :

Délégation Direction Service Num Poste | Emploi _Ca(_jres ¢ e[nplms /s @ Cat. |Observations

indices deréférence
Aprés avis du Comité technique
du 04/06/2021 portant sur
- N , : . Iévolution de I’ organisation de la
Secrétariat Général | Assemblées Ressources | 44,57 | Gestionnaire | Cadred'emplois desrédacteurs | 5 | irention des Assemblées,
statut éu administratif territoriaux . .

En contrepartie de la création du
poste 13274 Juriste au Consell
municipal du 27/05/2021.
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Direction Générale:

Evolution d’emploi :

Cadres d’emplois Nouvelle Nouvelle Cadres d’emplois
e Direction /| Num. . / grades ou ) affectation Nouvel / grades  ou|Nvl .
Délégation . Emploi o Cat | affectation U : i o Observations
Service poste indices de S (Direction/servi | emploi indices de| cat.
"y (Délégation) "y
référence ce) référence
Cesemploisde
Secrétaire Général
delaVilleet de
Directeur Général
Adjoint seront
pourvus en
application des
e Secrétaire Général articles 47 ou 53 de
Secrétaire . . o
Secrétariat Général dela delaVille— laloi du 26 janvier
L L Directeur Administrateur . Secrétariat ) Directeur Général 1984 et rémunéré
Direction | Direction "y Général de . Ville— - I
Générle | Générale 12630 G(?n,eral, DGA+c_Ie A laVille G_eneral dela Directeur Adjoint A danslgscondltlpns
Délégue 400 000 habitants Ville L. statutaires du décret
Général .
Adjoint Em_pl ois 87-1101du 30
fonctionnels décembre 1987 pour
les directeurs

généraux adjoints de
ville de plus de 400
000 habitants.

Pris en compte au
titre du PGAEC
2021.
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Suppression :
Délégation Direction Service Num Poste | Emploi Qaf_jres : emplms J EIERES G Cat. |Observations
indicesder éférence
Aprés avis du Comité technique

Attaché du 18/06/2021 portant sur lamise
Direction Direction Chardé de Attaché principal ajour trimestrielle du tableau des
Géndrale Générale 10992 coorogllin ation Directeur A | effectifs. En contrepartie de la

Ingénieur création du poste 13202 Econome

Ingénieur principal

de flux expert au Consell
municipal du 25/03/2021.




Ville de Lyon — Conseil municipal du 08/07/2021 — Délibération n° 2021/910 - Page 36

2 - Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de I’ exercice en cours et
suivants.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
LeMaire,

Grégory DOUCET



