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2021/743 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 11 mai 2021 par lequel M. le Maire expose 
ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et Compétences), l’objectif de la Ville 
de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires et de maîtriser la masse salariale liée aux 
contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2021, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées 
doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la 
masse salariale pour l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement 
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 
Récapitulatif de la modification du tableau des effectifs : 
 

Nombre de créations 
de postes 

Nombre de 
suppressions de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions 
de postes 

19 20 -1 22 

 
 
 
Ouï l'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration générale - 

Promotion des services publics - Ressources humaines ; 
 
 

DELIBERE 

 
1-    Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
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Délégation Générale aux Affaires Sociales, aux Sports, à l’Education et à l’Enfance  
 
Créations d’emplois : 
 

Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 
aux Sports, à 
l’Education et à 
l’Enfance 
 

Enfance / 
Opérationnel 

13264 
 

Coordinateur de crèches 
 

 
Cadre d’emplois des 

infirmiers 
Cadre d’emplois des 

puéricultrices 
Cadre d’emplois des 

cadres de santé 
Cadre d’emplois des 
éducateurs de jeunes 

enfants 
 

A 

Pris en compte au titre du PGAEC 2021. Compte tenu 
de la spécificité des missions, ce poste sera susceptible 
d’être pourvu contractuellement en application de 
l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 
 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 
aux Sports, à 
l’Education et à 
l’Enfance 
 

Secrétariat 
Général 
DGASSEE 
 

13268 
 

Chargé de mission Ville des 
enfants 
 

Attaché 
Attaché principal 

Ingénieur                
Ingénieur principal 

 

A 

Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste 
sera susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 
aux Sports, à 
l’Education et à 
l’Enfance 

 

Développement 
territorial 

 

13269 
 

 
 

Chef de projet Emploi insertion
 
 
 

Attaché 
Attaché principal 

 
A 

Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste 
sera susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
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Evolutions d’emplois : 
 
Erratum : Dans la délibération 2021/521 du 28 janvier 2021, il convient de lire s’agissant du temps de travail du poste 13129 Directeur d'accueil de loisirs « TNC 
85% ».    
Erratum : Dans la délibération 2021/521 du 28 janvier 2021, il convient de lire s’agissant du temps de travail du poste 13155 Directeur d'accueil de loisirs « 75% » 
en lieu et place de « 85% ».    
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, 
aux Sports, 
à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Education / 
Ressources 
aux écoles 

13095 
Chef de projet 
Alimentation 
durable 

Attaché 
Attaché principal

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, 
aux Sports, à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Education / 
Ressources aux 
écoles 

Chef de projet 
alimentation 
durable 

Attaché 
Attaché principal

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, 
aux Sports, 
à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Education / 
Volant T1 

13173 
Directeur 
d'accueil de 
loisirs 

Cadre d'emplois 
des animateurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, 
aux Sports, à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Education / 
Volant T1 

Directeur 
d'accueil de 
loisirs 

Cadre d'emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre d'emplois 
des éducateurs 
territoriaux des 

activités 
physiques et 

sportives 

B 

Ouverture à la 
filière sportive. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, 
aux Sports, 
à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Education / 
Volant T2 

13174 
Directeur 
d'accueil de 
loisirs 

Cadre d'emplois 
des animateurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, 
aux Sports, à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Education / 
Volant T2 

Directeur 
d'accueil de 
loisirs 

Cadre d'emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre d'emplois 
des éducateurs 
territoriaux des 

activités 
physiques et 

sportives 

B 

Ouverture à la 
filière sportive. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, 
aux Sports, 
à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Education / 
Volant T3 

13175 
Directeur 
d'accueil de 
loisirs 

Cadre d'emplois 
des animateurs 

territoriaux 
B 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, 
aux Sports, à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Education / 
Volant T3 

Directeur 
d'accueil de 
loisirs 

Cadre d'emplois 
des animateurs 

territoriaux 
Cadre d'emplois 
des éducateurs 
territoriaux des 

activités 
physiques et 

sportives 

B 

Ouverture à la 
filière sportive. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, 
aux Sports, 
à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Secrétariat 
Général de la 
DGASSEE / 
Comptabilité 

12962 
Conseiller 
Commande 
publique 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, 
aux Sports, à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Secrétariat 
Général de la 
DGASSEE / 
Comptabilité 

Conseiller 
commande 
publique 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

 
 
Suppressions/création d’emplois : 
 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadre 
d’emploi 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadre 
d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale aux 
Affaires 
Sociales, aux 
Sports, à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Enfance / 
Opérationnel

6893 
Assistant 
maternelle 

Poste dont 
les 

fonctions ne 
sont pas 

rattachables 
à un cadre 
d'emploi 

C 

Délégation 
Générale aux 
Affaires 
Sociales, aux 
Sports, à 
l’Education et 
à l’Enfance 

Enfance / 
Opérationnel 

13260 
Animatrice 
de RAM 
1,2 3 soleil

Cadre d’emplois 
des éducateurs 

de jeunes 
enfants 

A 

Après avis du 
Comité technique du 
12/03/21 portant sur 
la reprise de trois 
relais d'assistants 
maternels en gestion 
municipale. Pris en 
compte au titre du 
PGAEC 2021. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadre 
d’emploi 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadre 
d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale aux 
Affaires 
Sociales, aux 
Sports, à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Enfance / 
Opérationnel

6887 
Assistant 
maternelle 

Poste dont 
les 

fonctions ne 
sont pas 

rattachables 
à un cadre 
d'emploi 

C 

Délégation 
Générale aux 
Affaires 
Sociales, aux 
Sports, à 
l’Education et 
à l’Enfance 

Enfance / 
Opérationnel 

13261 
Animatrice 
de RAM 
Janin 

Cadre d’emplois 
des éducateurs 

de jeunes 
enfants 

A 

Après avis du 
Comité technique du 
12/03/21 portant sur 
la reprise de trois 
relais d'assistants 
maternels en gestion 
municipale. Pris en 
compte au titre du 
PGAEC 2021. 

Délégation 
Générale aux 
Affaires 
Sociales, aux 
Sports, à 
l’Education 
et à 
l’Enfance 

Enfance / 
Opérationnel

6623 
Assistant 
maternelle 

Poste dont 
les 

fonctions ne 
sont pas 

rattachables 
à un cadre 
d'emploi 

C 

Délégation 
Générale aux 
Affaires 
Sociales, aux 
Sports, à 
l’Education et 
à l’Enfance 

Enfance / 
Opérationnel 

13262 

Animatrice 
de RAM 
Grain 
d’soleil 

Cadre d’emplois 
des éducateurs 

de jeunes 
enfants 

A 

Après avis du 
Comité technique du 
12/03/21 portant sur 
la reprise de trois 
relais d'assistants 
maternels en gestion 
municipale. Pris en 
compte au titre du 
PGAEC 2021. 
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Suppressions d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale aux 
Affaires Sociales, aux 
Sports, à l’Education et à 
l’Enfance 

Education 
Education 
médico-sociale

9287 Diététicien 
Cadre d’emplois des techniciens 

paramédicaux. 
B 

Après avis du Comité technique 
du 12/03/21 portant sur la mise à 
jour du tableau des effectifs. En 
contrepartie de la création du 
poste de Diététicien n° 13111 
TNC 50%  au Conseil municipal 
du 28/01/2021. 

Délégation Générale aux 
Affaires Sociales, aux 
Sports, à l’Education et à 
l’Enfance 

Education 
Coordinateurs 
scolaires 

11397 Psychologue Cadre d’emplois des psychologues A 

Après avis du Comité technique 
du 12/03/21 portant sur la mise à 
jour du tableau des effectifs. En 
contrepartie de la création du 
poste de Conseiller en éducation 
pour la santé n° 13112 au Conseil 
municipal du 28/01/2021. 

Délégation Générale aux 
Affaires Sociales, aux 
Sports, à l’Education et à 
l’Enfance 

Education  4075 
Assistant social 
scolaire 

Cadre d’emplois des assistants 
socio-éducatifs 

A 

Après avis du Comité technique 
du 12/03/21 portant sur la mise à 
jour du tableau des effectifs. En 
contrepartie de la création du 
poste n° 13237 au Conseil 
municipal du 28/01/2021. 

Délégation Générale aux 
Affaires Sociales, aux 
Sports, à l’Education et à 
l’Enfance 

Enfance Opérationnel 6621 
Assistant 
maternelle 

Poste dont les fonctions ne sont 
pas rattachables à un cadre 

d'emploi 
C 

Après avis du Comité technique 
du 12/03/21 portant sur la reprise 
de trois relais d'assistants 
maternels en gestion municipale. 
Pris en compte au titre du 
PGAEC 2021. 
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Délégation Générale Culture Patrimoine et Evènements: 
 
Erratum : Dans la délibération 2021/625 du 25 mars 2021, il convient de lire s’agissant du cadre d’emplois du poste 13244 Chargé des applications et de la diffusion 
numérique au Musée des Beaux-Arts, cadre d’emplois des Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques et non cadre d’emplois des Techniciens 
territoriaux 
 
Créations d’emplois : 
 

Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 
grades ou indices de 
référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Culture Patrimoine et 
Evènements 

ONL-
Auditorium / 
Exploitation du 
bâtiment 
 
 

13265 
 

Technicien maintenance 
bâtiment 
 

Cadre d'emplois des 
techniciens territoriaux 

 

B 
 

Pris en compte au titre du PGAEC 2021.  
 

Délégation Générale 
Culture Patrimoine et 
Evènements 

ONL-
Auditorium / 
Production 
 

13266 
 

Régisseur général 
 

Cadre d’emplois des 
ingénieurs territoriaux 

 

A 
 

Pris en compte au titre du PGAEC 2021.  
 

Délégation Générale 
Culture Patrimoine et 
Evènements 

Musées Histoire 
de Lyon /Musée 
de l'Imprimerie 

13270 
Responsable de la 
communication 

Cadre d'emplois des 
rédacteurs territoriaux 

B 
Pris en compte au titre du PGAEC  2018. Création en 
contrepartie de la suppression à venir du poste 11002.  

Délégation Générale 
Culture Patrimoine et 
Evènements 

Affaires 
Culturelles 

13272 
 

Responsable de la mission 
mécénat 
 

Administrateur territorial 
hors� classe             

Administrateur territorial   
Cadre d’emplois des       
attachés territoriaux 

 

A 
 

Pris en compte au titre du PGAEC 2021. Compte tenu 
de la spécificité des missions, ce poste sera susceptible 
d’être pourvu contractuellement en application de 
l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Opéra National 
de Lyon 
/Ballet  
 

2265 
 

Assistant 
Chorégraphe  
 

IM 745 
 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Opéra National 
de Lyon /Ballet  
 

Assistant 
Chorégraphe 
 

IM 767 
 

B 
Revalorisation 
triennale.  
 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Opéra National 
de Lyon 
/Ballet  
 

8291 
 

Assistant 
Chorégraphe  
 

IM 715 
 

B 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Opéra National 
de Lyon /Ballet  
 

Assistant 
Chorégraphe 
 

IM 736 
 

B 
Revalorisation 
triennale.  
 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
Municipale de 
Lyon/ 
Département 
jeunesse 
 

11591 
 

Responsable de 
service 
 

Conservateur de 
bibliothèque en 

chef 
Conservateur de 

bibliothèque      
Bibliothécaire 

principal          
Bibliothécaire 

 

A 
 

Délégation 
Générale 
Culture 
Patrimoine 
et 
Evènements 

Bibliothèque 
Municipale de 
Lyon/ 
Département 
jeunesse 
 

Responsable 
de service 
 

Cadre d’emplois 
des conservateurs 
de bibliothèque    
Cadre d’emplois 

des bibliothécaires 
Cadre d’emplois 
des attachés de 
conservation 

A 

Ouverture au cadre 
d'emplois des 
attachés de 
conservation. 
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Suppressions d’emplois : 
 
 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Culture Patrimoine et 
Evènements 

Auditorium 
ONL 
 

Communication 
et services aux 
publics 

12228 
 

Opérateur de 
billetterie 
 

Cadre d'emplois des adjoints 
administratifs 

 

C 
 

Après avis du Comité technique du 
12/03/21 portant sur la mise à jour 
du tableau des effectifs. En 
contrepartie de la création du poste 
de Responsable billetterie n° 13108 
au Conseil municipal du 
28/01/2021. 
 

Délégation Générale 
Culture Patrimoine et 
Evènements 

Musée des 
Beaux-Arts 
 

Sécurité - 
Gestion 
bâtiment 
 

7277 
 

Technicien de 
sécurité 
 

Cadre d'emplois des techniciens 
 

B 
 

Après avis du Comité technique du 
12/03/21 portant sur la mise à jour 
du tableau des effectifs. En 
contrepartie de la création du poste 
de Référent technique et sécurité n° 
13109 au Conseil municipal du 
28/01/2021. 
 

Délégation Générale 
Culture Patrimoine et 
Evènements 

Bibliothèque 
municipale 
 

Bibliothèque 
numérique et 
catalogues 
 

6701 
 

Responsable de 
l'unité de 
contrôle 
numérique 
 

Cadre d'emplois des assistants de 
conservation du patrimoine et des 

bibliothèques 
 

B 
 

Après avis du Comité technique du 
12/03/21 portant sur la mise à jour 
du tableau des effectifs. En 
contrepartie de la création du poste 
d'Agent de bibliothèque n° 13097 
au Conseil municipal du 
17/12/2020. Pris en compte au titre 
du PGAEC 2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Culture Patrimoine et 
Evènements 

Affaires 
culturelles 
 

Pôle ressources 
 

11079 
 

Adjoint au 
directeur 
technique 
 

Cadre d'emplois des agents de 
maîtrise 

 

C 
 

Après avis du Comité technique du 
12/03/21 portant sur la mise à jour 
du tableau des effectifs. En 
contrepartie de la création du poste 
de Responsable de maintenance n° 
13220 au Conseil municipal du 
28/01/2021. 
 

Délégation Générale 
Culture Patrimoine et 
Evènements 

Affaires 
culturelles 
 

 
12462 

 
Chef de projet 
 

Attaché 
Attaché principal 

 

A 
 

Après avis du Comité technique du 
12/03/21 portant sur la mise à jour 
du tableau des effectifs. 
Suppression consécutive à la fin du 
projet. 
Pris en compte au titre du PGAEC 
2020. 
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Contrat de projet 
 
Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une nouvelle possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue à l’article 3 II de la loi du 26 janvier 
1984. Ce nouveau contrat a pour but de « mener à bien un projet ou une opération identifiés ».  Il s’agit d’un contrat à durée déterminée, ouvert à toutes les 
catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et dont l’échéance est la réalisation du projet ou de l’opération. Le contrat peut être conclu pour une 
durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six ans. 
 
Ce sont des emplois non permanents, ils ne sont donc pas ouverts aux fonctionnaires, sauf par le biais du détachement. 
 
Délégation / Direction Durée prévisible du 

projet ou de l’opération 
identifiée 

Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie 
hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Délégation Générale 
Culture Patrimoine et 
Evènements 
 
Musée d’Art 
Contemporain 

3 ans 
 
 
 

1 Conseiller artistique 
 
Catégorie A 
 
Attaché de 
conservation/Attaché 
principal de conservation 

Redéfinir la politique du Musée d’Art 
Contemporain sur le plan artistique 
des évènements des 3 prochaines 
années. 
Proposer de nouvelles formes de 
programmations en favorisant 
l'émergence de la jeune création.  
 

80% 

 
Les candidats devront justifier d’un diplôme de niveau 7 (bac + 5) et/ou d’une expérience de 5 à 10 ans. 
La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire du grade d’attaché de conservation ou attaché principal de conservation, selon le profil du candidat 
recruté et au régime indemnitaire instauré par la délibération n° 2019/4676 du 20 mai 2019. 
 
 
Délégation Générale Ressources : 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Ressources 
 

Système 
d'Information et 
de 
Transformation 
Numérique 

Pilotage 
infogérance 

13271 
Responsable 
technique SI 

Ingénieur                    
Ingénieur principal 

A 

Création à compter du 
01/08/2021, en contrepartie de 
la suppression à venir du poste 
8728. 
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Suppressions d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Ressources 
 
 
 
 

Systèmes 
d'information et 
de 
transformation 
numérique 

Systèmes 
d'information et 
de 
transformation 
numérique 

8724 
Chargé de 
communication

Cadre d'emplois des rédacteurs B 

Après avis du Comité technique 
du 12/03/21 portant sur la mise à 
jour du tableau des effectifs. En 
contrepartie de la création du 
poste de Chargé de 
communication n° 13107 au 
Conseil municipal du 17/12/2020. 

Délégation Générale 
Ressources 
 
 
 

Systèmes 
d'information et 
de 
transformation 
numérique 

Systèmes 
d'information et 
de 
transformation 
numérique 

11196 
Responsable 
d'unité SI 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Après avis du Comité technique 
du 12/03/21 portant sur la mise à 
jour du tableau des effectifs. 
Régularisation suite au Comité 
technique du 13/09/2019 portant 
sur l'évolution de l'organisation 
de la DSITN. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Ressources 
 
 
 

Affaires 
juridiques  

13230 Juriste 
Cadre d'emplois 

des attachés 
Administrateur 

A 
Délégation 
Générale 
Ressources 

Affaires 
juridiques 

Juriste 
Cadre d'emplois 

des attachés 
Administrateur 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

 
Délégation 
Générale 
Ressources 
 
 
 

Systèmes 
d'information 
et de 
transformation 
numérique/ 
Opérations 

13228 
Responsable 
applicatifs 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Système 
d'informatio
n et de 
transformati
on 
numérique 

Opérations 
Responsable 
applicatifs 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché 

Attaché principal 

A 

Ouverture à la 
filière 
administrative pour 
faciliter le 
recrutement.  
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Délégation Générale au Service au Public et à la Sécurité 
 
Suppressions/Créations d’emplois 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 
d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à la 
Sécurité  

Police 
Municipale 
P7 

7131 
Agent de 
Police 
municipale  

Gardien 
brigadier 
Brigadier 

chef 
principal 

C 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à la 
Sécurité  

Police municipale  
- Police de 
proximité  
-  Unité Cycliste 

13279 

Chef de 
poste de 
Police 
municipale  

Cadre 
d’emplois 

des chefs de 
service de 

Police 
municipale 

B 

Après avis du 
Comité technique du 
11 mai 2021 portant 
sur l'évolution de la 
Brigade cycliste de la 
Police municipale.   

 
 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à 
la Sécurité  

Ecologie 
Urbaine   

11785 

Inspecteur de 
salubrité 
sécurité 
alimentaire   

Cadre d'emplois 
des techniciens 

B 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à la 
Sécurité  

Ecologie 
Urbaine  

Inspecteur de 
salubrité 
sécurité 
alimentaire   

Cadre d'emplois 
des techniciens 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation Générale à l’Urbanisme à l’Immobilier et aux Travaux : 
 
Suppression d’emploi : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale à 
l'Urbanisme, à l'Immobilier 
et aux Travaux 

  12631 
Chargé de 
mission projets 
transversaux 

Attaché 
Attaché principal 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Après avis du Comité technique 
du 12/03/21 portant sur la mise à 
jour du tableau des effectifs. En 
contrepartie de la création du 
poste de Chargé de mission 
DGASSEE n° 13181 au Conseil 
municipal du 28/01/2021. 
Pris en compte au titre du 
PGAEC 2021. 

 
 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale à 
l'urbanisme, 
à 
l'immobilier 
et aux 
travaux  

Secrétariat 
Général  

12063 
Correspondant 
applicatif  

Cadre d'emplois 
des techniciens 

B 

Délégation 
Générale à 
l'urbanisme, 
à 
l'immobilier 
et aux 
travaux  

Secrétariat 
Général  

Correspondant 
applicatif  

 
Cadre d'emplois 
des techniciens     
Cadre d'emplois 
des rédacteurs 

 
 

B 

Ouverture à la 
filière 
administrative pour 
faciliter le 
recrutement. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale à 
l'urbanisme, 
à 
l'immobilier 
et aux 
travaux 

Direction 
générale 
technique et 
bâtiment 

12376 
Responsable de 
secteur adjoint 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale à 
l'urbanisme, 
à 
l'immobilier 
et aux 
travaux 

Direction 
générale 
technique et 
bâtiment 

Responsable 
de secteur 
adjoint 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

Technicien 
principal 1ère 

classe 

A 
B 

Ouverture au grade 
de technicien 
principal 1ère classe. 

Délégation 
Générale à 
l'urbanisme, 
à 
l'immobilier 
et aux 
travaux 

Ressources 7888 
Responsable du 
pôle  marchés 
publics 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

 

A 

Délégation 
Générale à 
l'urbanisme, 
à 
l'immobilier 
et aux 
travaux 

Ressources 

Responsable 
du pôle / 
Marchés 
publics 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 
Attaché  

Attaché principal 
 

A 

Ouverture à la 
filière 
administrative pour 
faciliter le 
recrutement. 

 
Direction Générale 
 

Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Direction Générale     13277 

DGA 
Proximité et 
Relations aux 
Habitants 

Directeur général Adjoint 
Proximité et relations aux 
habitants 

 
Emploi fonctionnel 

 

A 

Cet emploi de Directeur général 
adjoint Proximité et relations 
aux habitants sera pourvu en 
application des articles 47 ou 53 
de la loi du 26 janvier 1984 et 
rémunéré dans les conditions 
statutaires du décret 87-1101 du 
30 décembre 1987 pour les 
directeurs généraux adjoints de 
ville de plus de 400 000 
habitants. 
Pris en compte au titre du 
PGAEC 2021. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Direction 
Générale 

 6975 

Directeur 
Général 
Adjoint des 
Services 

DGA des services 
des communes de 
plus de 400 000 
habitants 
 

A 
Direction 
Générale 

 

Directeur 
Général 
Adjoint aux 
Ressources 

Directeur général 
Adjoint aux 
Ressources 
 
Emploi 
fonctionnel 
 

A 

Cet emploi de 
Directeur général 
adjoint aux 
Ressources sera 
pourvu en 
application des 
articles 47 ou 53 de 
la loi du 26 janvier 
1984 et rémunéré 
dans les conditions 
statutaires du décret 
87-1101 du 30 
décembre 1987 pour 
les directeurs 
généraux adjoints de 
ville de plus de 400 
000 habitants. 
Changement de 
l’intitulé du poste. 
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Délégation Générale aux Ressources Humaines et Dialogue Social 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale aux 
Ressources Humaines et 
Dialogue Social 

Mission 
Travailler 
autrement 

  13273 

Responsable 
de la mission 
Travailler 
autrement 

Administrateur 
Administrateur hors� classe    
Cadre d’emplois des attachés 

Cadre d’emplois des 
ingénieurs 

Cadre d’emplois des 
ingénieurs en chef 

A 
Création en contrepartie de la 
suppression à venir du poste 
6754. 

 
 
Suppressions d’emplois : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale aux 
Ressources Humaines et 
Dialogue Social 

Relations 
sociales et vie 
au travail 

 238 
Gestionnaire 
administratif 

Cadre d'emplois des rédacteurs B 

Après avis du Comité technique 
du 12/03/21 portant sur la mise à 
jour du tableau des effectifs. En 
contrepartie de la création du 
poste de Conseiller relations 
sociales n° 12936 au Conseil 
municipal du 23/09/2019. 
Pris en compte au titre du 
PGAEC 2020. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Communication 
et coopérations 
internes 

12183 

Conseiller 
projets, 
réseaux et 
coopérations 

Attaché 
Attaché principal 

A 
Secrétariat 
Général de 
la Ville 

Communication 
et coopérations 
internes 

Responsable 
du service 
coopérations 
internes et 
réseaux 

Administrateur 
Cadre d’emplois 

des attachés 
A 

Changement des 
missions et 
modification des 
grades afférents au 
poste. 
 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Systèmes 
d’information 
ressources 
humaines 

13235 
Gestionnaire 
applicatif 
polyvalent 

Cadre d'emplois 
des techniciens 

B 
Secrétariat 
Général de 
la Ville 

Systèmes 
d’information 
ressources 
humaines 

Gestionnaire 
applicatif 
polyvalent 

Cadre d'emplois 
des techniciens 
Cadre d'emplois 
des rédacteurs 

B 

Ouverture à la 
filière 
administrative pour 
faciliter le 
recrutement. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Emploi et 
compétences   

12120 
Gestionnaire 
Effectifs 

Cadre d'emplois 
des rédacteurs 

B 
Secrétariat 
Général de 
la Ville 

Emploi et 
compétences   

Gestionnaire 
des effectifs 

Cadre d'emplois  
des rédacteurs 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
aux 
Ressources 
Humaines et 
Dialogue 
Social 

Emploi et 
compétences   

12121 
Gestionnaire 
Effectifs 

Cadre d'emplois  
des rédacteurs 

B 
Secrétariat 
Général de 
la Ville 

Emploi et 
compétences   

Gestionnaire 
des effectifs 

Cadre d'emplois  
des rédacteurs 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation Générale Proximité et relations aux habitants 
 
Créations d’emplois : 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Délégation Générale 
Proximité et relations aux 
habitants 

Mission 
Démocratie 
Ouverte 

  13278 

Chargé de 
Mission 
Démocratie 
locale 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Pris en compte au titre du 
PGAEC 2021. 
Compte tenu de la spécificité 
des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° 
de la loi 84-53 du 26/01/1984 
modifiée. 

 
Suppression/Création d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadre 
d’emploi 
/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 
affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 
(Direction/service)

Nv 
num. 
poste 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux 
cadres 
d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Mairie du 9 
ème 
arrondissement

398 

Responsable 
du pôle 
Missions 
décentralisées

Cadre 
d'emplois 

des 
rédacteurs 

B 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Mairie du 9 ème 
arrondissement 

13263 

Responsable 
du pôle 
Missions 
décentralisées

Attaché  
Attaché 
principal 

A 

Après avis du 
Comité technique 
du 29/03/21 portant 
sur l'évolution de 
l'organisation des 
pôles Missions 
décentralisées et vie 
locale, sports et 
logistique. 
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Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Mairie du 9 
ème 
arrondissement

12575 
Agent 
d'entretien des 
locaux 

Cadre d'emplois 
des adjoints 
techniques 

C 

Délégation 
Générale 
Proximité et 
relations aux 
habitants 

Mairie du 9 ème 
arrondissement 

Gardien 
d'établissement 
polyvalent 

Cadre d'emplois 
des adjoints 
techniques 

C 

Après avis du 
Comité technique 
du 29/03/21 
portant sur 
l'évolution de 
l'organisation des 
pôles missions 
décentralisées et 
vie locale, sports 
et logistique. 

 
 
Cabinet du Maire et ses services : 
 
Evolutions d’emplois : 
 

Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  

Cabinet du 
Maire 

8706 
Correspondant 
informatique 

Cadre d'emplois 
des techniciens 

B 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  

Cabinet du 
Maire 

Correspondant 
informatique 

Cadre d'emplois 
des techniciens 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Délégation 
Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 
affectation 
(Délégation)

Nouvelle 
affectation 
(Direction/servi
ce) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois 
/ grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  

Cabinet du 
Maire 

12547 
Correspondant 
informatique 

Cadre d'emplois 
des techniciens 

B 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  

Cabinet du 
Maire 

Correspondant 
informatique 

Cadre d'emplois 
des techniciens 

B 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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Secrétariat Général : 
 
Contrat de projet 
 
Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une nouvelle possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue à l’article 3 II de la loi du 26 janvier 
1984. Ce nouveau contrat a pour but de « mener à bien un projet ou une opération identifiés ».  Il s’agit d’un contrat à durée déterminée, ouvert à toutes les 
catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et dont l’échéance est la réalisation du projet ou de l’opération. Le contrat peut être conclu pour une 
durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six ans. 
Ce sont des emplois non permanents, ils ne sont donc pas ouverts aux fonctionnaires, sauf par le biais du détachement. 
 
 
 
Délégation / Direction Durée prévisible du projet 

ou de l’opération identifiée
Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Secrétariat général 
Direction des 
assemblées 

3 ans 
 

1 Chef de projet métier SI-
ACTES. 
Attaché territorial 

Conduite du projet de 
renouvellement de l’application 
métier GEDELIB :  
Benchmark d’autres collectivités 
et d’autres outils; 
Elaboration du marché; 
Sourcing; 
Orientation; 
Elaboration des fonctionnalités 
spécifiques; 
Recettage ; 
Lancement du projet; 
Formation des utilisateurs. 

37h30 

 
Les candidats devront justifier d’un diplôme de niveau Bac + 5 et/ou d’une expérience de 2 à 5 ans ainsi que de compétences solides en droit public. 
La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire du cadre d’emplois des attachés territoriaux. 
Le régime indemnitaire instauré par la délibération n°2019/4676 du 20 mai 2019 est applicable.  
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Créations : 
 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Secrétariat Général Assemblées 
 
 
 

13274 Juriste 
Attaché  

Attaché principal 
A 

Création en contrepartie de la 
suppression à venir du poste n°13231. 

Secrétariat Général 
Mission 
Evaluation et 
Prospective 

 13275 

Chargé de 
mission 
Evaluation et 
prospective 
 

Attaché  
Attaché principal 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 
 

Pris en compte au titre du PGAEC 
2021. 
Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible 
d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 
84-53 du 26/01/1984 modifiée. 

Secrétariat Général 
Mission 
Evaluation et 
Prospective 

 13276 

Chargé de 
mission 
Evaluation et 
prospective 
 

Attaché  
Attaché principal 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 
 

Pris en compte au titre du PGAEC 
2021. 
Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible 
d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 
84-53 du 26/01/1984 modifiée. 
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Suppressions : 
 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 
indices de référence 

Cat. Observations 

Secrétariat Général Mission Egalité Mission Egalité 12935 Chef de projet 
Administrateur                 

Cadre d’emplois des attachés 
A 

Après avis du Comité technique 
du 12/03/21 portant sur la mise à 
jour du tableau des effectifs. En 

contrepartie de la création du 
poste de Chef de projet n° 13105 

au Conseil municipal du 
17/12/2020. 

Secrétariat Général 
Mission 

développement 
durable 

Mission 
développement 

durable 
11880 

Chargé de 
mission 

développement 
durable 

Attaché 
Attaché principal 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Après avis du Comité technique 
du 12/03/21 portant sur la mise à 
jour du tableau des effectifs. En 

contrepartie de la création du 
poste de Chef de projet n° 13106 

au Conseil municipal du 
17/12/2020. 
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2-  Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de l’exercice en cours 
et suivants. 

 
 
 
 
 

 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Le Maire, 

Grégory DOUCET 


