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2021/625 - MODIFICATION DU  TABLEAU DES EFFECTIFS
(SECRETARIAT GENERAL DE LA VILLE DE LYON -
DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date du 9 mars 2021 par lequel M. le Maire expose
ce qui suit :

A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et Compétences), I’ objectif dela Ville
de Lyon est de pouvoir gjuster les effectifs nécessaires et de maitriser la masse saariale liée aux
contraintes budgétaires.

Pour I’année 2021, un certain nombre de créations, d évolutions et de suppressions identifiées
doivent étre réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la
masse salariale pour I’ exercice en cours.

Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes a des agents municipaux en reclassement
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle.

Récapitulatif dela modification du tableau des effectifs :

Nombre de créations Nombrede Solde créations/ Nombre d’ évolutions
de postes suppressions de postes suppressions de postes
35 6 29 126

Oui I'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration générale -
Promotion des services publics - Ressources humaines;;

Vu lerectificatif déposé sur Espace élus::

Dans I'EXPOSE DES MOTIFS, dans le tableau récapitulatif de la modification du tableau
des effectifs:

-lire:

Nombre de créations de
postes

Nombre de suppressions de
postes

Solde créations/
suppressions

Nombre d’ évolutionsde
postes

35

6

29

126

-aulieude:

Nombre de créations de
postes

Nombre de suppressions de
postes

Solde créations/
suppressions

Nombre d’ évolutionsde
postes

43

6

37

127
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DELIBERE

1- Letableau des effectifs est modifié de la fagon suivante :
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Délégation Cabinet du Maire et servicesrattachés:

Evolutionsd’emplois:

Erratum : Dans la délibération 2021/521 du 28 janvier 2021, il convient de lire s agissant de larevalorisation triennale du poste 5958, « 674 » en lieu et
place de « 668 » pour le nouvel indice de référence.

Cadresd’emplois/ Nouvelle Cadres
Direction / Service Tk Emploi gradesou indices | Cat affectation Nogvell_e affecta_tlon Nouvel emploi € emplqs( e Observations
poste g P (Direction/service) gradesou indices | cat
deréférence (Délégation) e
deréférence
Compte tenu de la spécificité des
Chargé Attaché Cabinet du Chargé Attaché missions, ce poste sera
Communication d’information et Attaché Maire et Communication d’information Attaché susceptible d’ étre pourvu
8273 S A . o A _
externe de principal services externe et de principal contractuellement en application
communication Directeur* rattachés communication Directeur* del’article 3-3-2° delaloi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.

* Grade en voie d’ extinction
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Délégation Généraleal'Urbanisme, al'lmmobilier et aux Travaux :

Créationsd’ emplois:

Num

Cadresd’emplois/ grades

Direction Service Poste Emploi ou indices de r & ér ence Cat. Observations
Aménagement urbain Coord|_nat|on 13209 Chargé de mission biodiversité . Ingénieur A | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
urbaine Ingénieur principal
. . Gestion batiments ' .
Gest|onAt¢chn|que des secteur 1/2/4e 13197 | Technicien projeteur CAO-DAO Cadred empl ois des B | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
bétiments X techniciens
arrondissements
. . Gestion bétiments ' .
GeonnAtgachmque des secteur 7/8e 13198 | Technicien projeteur CAO-DAO Cadred empl ois des B | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
bétiments ; techniciens
arrondissements
: . Maintenance .
Gestion technique des - Cadre d’emplois des . .
batiments eque_ments 13199 Chargé d'études et d'opérations techniciens B | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
techniques
. . Maintenance 13200 , . -
Gest|onAt_echn|que des équipements Electricien Cadre of empl oIS des adjoints C | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
batiments ; techniques
techniques 13201
Pris en compte au titre du PGAEC 2021.
Gestion technique des | Gestion énergies I ngénieur
batiments eau 13202 Econome deflux expert Ingénieur principal A Création en contrepartie de la suppression a venir du poste
10992.
I ngénieur
. . o Technicien principal de 1ére
GesuonAt_echmque des Gesnor) ENErgIes 1 13003 Econome de flux classe A Pris en compte au titre du PGAEC 2021.
bétiments eau / Rive droite - g . B
Technicien principal de 2éme
classe
Ingénieur
. . L Technicien principal de 1ére
GesnonAt'echnlque des Ge;tlo_n ENEGISS | 13004 Econome de flux classe A Pris en compte au titre du PGAEC 2021.
batiments eau / Rive gauche B

Technicien principal de 2eme
classe
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Direction Service NI Emploi Cadr.mq emp|0|§{grades Cat. Observations
Poste ou indicesderéférence
. . Gestion batiments | 13205 ; . -
Gestl onAt'echnl que des secteur 7/8e Agent technique de maintenance Cadre d’empl oIS des adjoints C | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
bétiments . techniques
arrondi ssements 13206
. . Gestion béatiments ; . -
Gesti onAtgchnl que des secteur 5/9e 13207 | Agent technique de maintenance Cadre d’empl oIS des adjoints C | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
batiments . techniques
arrondi ssements
GesuonAt_echmque des . Gestllo_n‘ 13208 Gestionnai re de données Cadred empl oisdes B | Prisen compte au titre du PGAEC 2021,
batiments immobiliére techniques techniciens
Espaces verts Developpement | ,4,,, | Chargéde projet agriculture Ingenieur A | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
durable urbaine Ingénieur principal
Gestion du
patrimoine ’ . -
Espaces verts paysager / Service | 13218 Dessinateur projeteur Cadre o’ empl oIS des adjoints C | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
; S techniques
gestion parc jardin
et fontaine
Aménagement des
paysages urbains . e Ingénieur . .
Espaces verts /Service conduite 13219 Chargé de projet végétalisation Ingénieur principal A | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
de projet paysager

Contratsdeprojet :

Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une nouvelle possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue al’article 3 11 de laloi
du 26 janvier 1984. Ce nouveau contrat a pour but de « mener a bien un projet ou une opération identifiés». 1l s'agit d un contrat a durée déterminée,
ouvert a toutes les catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et dont I’ échéance est la réalisation du projet ou de I’ opération. Le
contrat peut étre conclu pour une durée minimale d' un an fixée par les parties dans lalimite de six ans.
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Ce sont des emplois non permanents, ils ne sont donc pas ouverts aux fonctionnaires, sauf par le biais du détachement.

Délégation / Direction | Duréeprévisibledu projet | Nombre Emploi Nature desfonctions Tempsdetravail
ou del’opération identifiée | d'emploi et catégorie hiérarchique Hebdomadaire

Délégation générale a 5ans 1 Chef de projet piétonisation— | Conception de la politique de 37h30

I'Urbanisme a superblocks — schéma directeur | piétonisation

I'immobilier et aux des espaces publics

travaux / Pilotage et animation des projets

Déplacements urbains

Catégorie A

Ingénieur / Ingénieur principa

pi étonisation — superblocks — schéma

directeur des espaces publics

Parti cipation a des projets annexes

Les candidats devront justifier d'un dipléme de niveau 7 (bac + 5) et/ou d'une expérience de 5 a 10 ans, ainsi que de compétences solides en
management de projet, animation de collectifs de travail et gestion de relations partenariales.
Larémunération est fixée en référence alagrille indiciaire du grade d’ ingénieur ou ingénieur principal, selon le profil du candidat recruté et au régime
indemnitaire instauré par la délibération n° 2004/4019 du 28 juin 2004.

Délégation / Direction | Duréeprévisibledu projet | Nombre Emploi Nature desfonctions Tempsdetravail
ou del’opération identifiée | d’emploi et catégorie hiérarchique Hebdomadaire

Délégation générale a 4 ans 1 Chargé de mission Schéma | Activité principale: 37h30

I'Urbanisme a directeur immobilier- Chef de projet Schéma directeur

I'immobilier et aux immobilier

travaux / Catégorie A Activité secondaire : Assurer des

Direction centrale de
I"immobilier

Ingénieur / Ingénieur
principal

Attaché / Attaché principal

missions complémentaires sur d' autres
projets transversaux a caractére
béatimentaire

Les candidats devront justifier :
- D’uneformation supérieure (bac +5) ;
- De connaissances approfondies dans les domaines de I’ immobilier, de I’ urbanisme, de la construction et de latransition énergétique ;
- De capacités reconnues en gestion de projet (maitrise des concepts et les outils de la gestion de projet et de la conduite du changement) ;
- D’une capacité a mettre en cauvre une vision stratégique ;

- D’une aptitude ala négociation et ala concertation ;

- D’une expérience professionnelle dans | e secteur d’ activité.
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Larémunération est fixée en référence alagrilleindiciaire d ingénieur, ingénieur principal, d' attaché ou d’ attaché principal. Selon le profil du candidat
recruté et le grade, le régime indemnitaire serafixé par référence ala délibération n° 2004/4019 du 28 juin 2004 ou ala délibération n° 2019/4676 du
20 mai 2019.

Evolutionsd’emplois:

, ) Cadres
Num CEREEel EmAe) MefE Nouvelle affectation d’ emplois/ Nvl
Direction / Service : Emploi gradesou indices | Cat affectation S . Nouvel emploi S Observations
poste de référence (Déégation) (Direction/service) gradesou indices | cat
€9 deréférence
Ouverture du poste alafiliére
administrative afin de faciliter le
:Qg$:$: Délégation Cadre d’emplois recrutement.
. . Chargé de gen Générale a . . Chargé de des attachés g g
Mission Transition . principal . . » | Mission Transition : ' . Compte tenu de la spécificité des
. . 13179 projets - A ['Urbanisme a ; projets Cadred’'emplois| A .
écologique Ingénieur hors . O Ecologique S missions, ce poste sera
transversaux I''mmobilier et transversaux | desingénieurs ; A
classe - susceptible d’ ére pourvu
- aux Travaux Administrateur —
Ingénieur en chef contractuellement en application
del’article 3-3-2° delaloi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
. . Cadre d’ emplois
Cadred emp]ms des attachés
des attachés ) .
. ; Cadre d’emplois g g
Cadre d’emplois o S Compte tenu de la spécificité des
S Délégation desingénieurs ]
Responsablede | desingénieurs s R Responsable 3 missions, ce poste sera
- - S . Générdea . . . Administrateur . A
Mission Transition lamission Administrateur . ) . | Mission Transition | delamission L susceptible d’ ére pourvu
! : 13177 " L A I'Urbanisme & . . Administrateur A -
écologique transition Administrateur , o Ecologique transition contractuellement en application
. . I'l'mmobilier et ; - hors classe . o .
écologique hors classe aUx Travaux écologique Inoénieur en del’article 3-3-2° delaloi 84-53
Ingénieur en chef O et du 26/01/1984 modifiée.
Ingénieur en chef Ingéni
hors classe ngénieur en
chef hors classe
Gestion technique Délégation Gestion technique Cadre d emplois
des batiments/ . Cadre d’emplois Généraea des bétiments/ ' P C | Ouverture au grade de
; 4640 | Surveillant de . . N . Surveillant de | desagentsde L
Maintenance des agents de C ['Urbanisme a Maintenance 2 B | Technicien.
P 4665 travaux = . > P travaux maitrise
équipement maltrise I''mmobilier et équipement -
j ; Technicien
technique aux Travaux technique
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) Cadres
Cadresd’emplois/ Nouvelle . , )
Direction / Service T Emploi gradesou indices | Cat affectation Nogvellgaffectqﬂon Nouvel emploi ¢ emplpls( bl Observations
poste deréfé PR (Direction/service) gradesou indices | cat
eréférence (Délégation) Py
deréférence
Gestion technique Délégation Gestion technique ' .
des batiments/ Surveillant de Cadre d’ emplois Générdlea des batiments / Surveillant de ngge OlentspclzlzIS C | Ouverture au grade de
Gestion bétiment 4827 travaLx des agents de C I'Urbanismea | Gestion batiment travaLx maagitrise B | Technicien 9
secteur 7/8e maitrise I'lmmobilier et secteur 7/8 - '
i ; Technicien
arrondissements aux Travaux arrondissement
: : A Gestion technique
Gest on 'gechm que . . Dgl egan on des bétiments/ Cadre d’ emplois
des béatiments/ . Cadre d’emplois Généralea : P .
: o Surveillant de . ; N Gestion batiment | Surveillant de | des agentsde C | Ouverture au grade de
Gestion batiment | 10918 des agents de C I'Urbanisme a = S
travaux e \ o secteur 5/9 travaux maitrise B | Technicien.
secteur 5/9e maitrise I'l'mmobilier et . -
; arrondissement Technicien
arrondissements

aux Travaux




Ville de Lyon — Conseil municipal du 25/03/2021 — Projet de délibération n° 2021/625 - Page 10

Délégation Généraleala Culture:

Créationsd’emplois:

Direction Service e Emploi Cadr@q emp|0|§{grades Cat. Observations
Poste ou indicesderéférence
. . - . Cadre d'emplois des Création en contrepartie de la suppression a venir du poste n°
Opéra Technique ballet 13243 Régisseur lumiéres du ballet techniciens B 10409. Pris en compte au titre du PGAEC 2018.
Musée des Beaux-Arts Musee des Beaux- 13244 Corresponqlant z.apphcatlf, Et charge Cadred empl ois des B | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
Arts de ladiffusion numérique techniciens
Evolutions d’emplois:
. Cadres
Cadresd’emplois/ Nouvelle . , -
Direction / Service Num. Emploi gradesou indices | Cat affectation Noqvell_eaffectqtlon Nouvel emploi ¢ emplpls( . Observations
poste g P (Direction/service) gradesou indices | cat
deréférence (Délégation) deréfé
eréférence
Cadres
d'emplois des
agents de
maitrise
- ' . S - Adjoint N
Théstre Nouvelle Adjoint au chef | Cadresdemplois D’el’egatlpn Théstre Nouvelle Adjoint au chef technigue Oluv'er_ture du poste a2 gradgs
. 12380 de service des agents de C générdeala PP de service . C | dadjoint technique pour faciliter
Génération o S Génération o principal de s
intérieur maitrise Culture intérieur 1ére classe lamobilité interne d'un agent.
Adjoint
technique
principal de
2éme classe
Compte tenu de la spécificité des
Archéologue | Cadre d'emplois Délégation Archéologue | Cadre d'emplois g]';f O?ist;l Z%Pgt?: ng]?\,u
Archéologie | 12939 |  spécidité desattachésde | A | générdeala Archéologie spécialité | desattachésde | A | S0P E S TEPD pplication
enduits peints conservation Culture infographiste conservation del’ article 3-3-2° de la loi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
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Num (CERIESE CTz ey NEDTLR Nouvelle affectation d’ce:ridrlgss/ Nvl
Direction / Service : Emploi gradesou indices | Cat affectation S . Nouvel emploi plaIs/ Observations
poste deréfé Ay A (Direction/service) gradesou indices | cat
eréférence (Délégation) Py
deréférence
: . S Cadre d'emplois Aprés avis du Comité technique
Médiatheque de .Agent ‘de Cadre d gmpl oIs l)ld,egat| on Médiatheque de . . . | desassistantsde du 21/06/2018 portant sur
: 8955 bibliothéque des adjoints du C généraeala . Bibliotechnicien : B ”
Vaise écialise patrimoine Culture Vaise conservation du I’impact des postes de
P patrimoine I'organisation de laBML.
Aprés avis du Comité technique
Archives Correspondant | Cadre d'emplois ID,eI,egatl on Archives Correspondant | Cadre d'emplois d,L,’ 05/0.2/2021 portant sur
- 8768 . . T B générdeala O e T B | I'évolution des fonctions collecte
municipales informatique destechniciens municipales applicatif/ AIP | destechniciens . .
Culture des Archives publiques,
numérisation et comptabilité.
Aprés avis du Comité technique
Archives Gestionnaire Cadre d'emplois D,el,eganpn Archives Gealor,\n_al "¢ | cadre d'emplois du 05/0.2/2021 portant sur
. 67 comptable . B générdeala . achats, régisseur . B | I'évolution desfonctions collecte
municipales - des rédacteurs municipales B des rédacteurs . .
régisseur Culture suppl éant des Archives publiques,
numeérisation et comptabilité.
Cadre d'emplois o Responsable du | Cadre d'emplois Aprés avis du Comite technique
: ; Délégation . ] ; du 05/02/2021 portant sur
Archives 6642 Responsable de | des attachés de A endraleala Archives pblecollecte | desattachésde A | 'évolution des fonctions collecte
municipales la collecte conservation du 9 municipales archives conservation du : .
A Culture ; A des Archives publiques,
patrimoine publiques patrimoine

numérisation et comptabilité.
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Suppressions/ créations d’ emplois:

Cadre d’emploi

Nouvelle

Nouveaux cadre

Direction / . /gradesou ) Nouvelle affectation | Nv num. . | d’emploi /grades | Nvl .
Service U, [ Eiiele] indice de Gl ahfegtat!on (Direction/service) poste NEUE] ErTEle] ou indice de cat. QIEEENEEE
Py (Délégation) ey
référence référence
Centre Agent de Cadre Aprés avis du Comité
d H'?QI.O' rede gestion d’ emplois des [?elggan on Centre,d_ Histoire Régisseur de Cadre d’emplois technique du 11/01/2021
la Résistance 12690 . . - C générdeala delaRésistanceet | 13256 recettes et . B L .
administratif adjoints . : ; des rédacteurs portant sur I’ évolution de
etdela - e . Culture de la Déportation d avances ! S
. ; régisseur administratifs I’ organisation du CHRD
Déportation
Adjoint du
patrimoine
Adjoint du
Centre atrimoine 26me Aprés avis du Comité
d' Histoire de P o Délégation Centre d'Histoire M édiateur Cadre d’emplois teEhni Le du 11/01/2021
la Résistance 9538 Animateur asse C généraleala delaRésistanceet | 13257 . desassistantsde | B q L ;
Adjoint . : coordinateur . portant sur |’ évolution de
etdela A Culture de la Déportation conservation X S
. : d’ animation I’ organisation du CHRD
Déportation o
Adjoint
d’ animation
2°me classe
q H?;?)tirrz de Cadre D égation Centre d' Histoire Responsable Attaché de Aprés avis du Comité
. Responsable | d’emploisdes e egall¢ . despublics et conservation technique du 11/01/2021
laRésistance 8091 . . B généraleala delaRésistanceet | 13258 o A ) ;
despublics | assistantsde y . dela Attaché principal portant sur I’ évolution de
etdela . Culture de laDéportation . . ! S
. ; conservation programmation | de conservation I’ organisation du CHRD
Déportation
Centre N .
d' Histoire de . Agen_t , Cadre Délégation Centre d’ Histoire - Cadre d’ emplois Ap@ avisdu Comite
e d’ accueil et | d’emploisdes . N . Régisseur des . technique du 11/01/2021
la Résistance 7336 T C générdeala delaRésistanceet | 13259 X desassistantsde | B i .
de adjoints du . : collections . portant sur |’ évolution de
etdela . L Culture de la Déportation conservation X S
surveillance patrimoine I’ organisation du CHRD

Déportation
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Direction générale des services:

Créationsd’emplois:

Direction Service . Emploi Cadr_eﬁq empI0|§{grades Cat. Observations
Poste ou indices deréférence
Stratégie Attaché
Finances optimisation 13185 | Chargé des financements externes P A | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
fi . Attaché principal
inanciere
Evolutions d’emplois:
. Cadres
Cadresd'emplois/ Nouvelle . , )
Direction / Service 1T Emploi gradesou indices | Cat affectation Nogvdlgaffectqtlon Nouvel emploi d emplt_)ls( 1 Observations
poste deréférence (Délégation) (Direction/service) gradesou indices | cat
9 deréférence
Compte tenu de la spécificité des
Direction missions, ce poste sera
Finances/ Pilotage 11986 Coordinateur Cadre d'emplois B éenérale des Finances/ Pilotage | Coordinateur | Cadre d'emplois B susceptible d’ étre pourvu
budget PPI budgétaire des rédacteurs 9 . budget PPI budgétaire des rédacteurs contractuellement en application
services o . )
del’article 3-3-2° delaloi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
Compte tenu de la spécificité des
Contréle de . . Direction Controle de . Attaché missons, ce 'p? ste sera
: ; Conseiller de Attaché . . . Conseiller de X susceptible d' étre pourvu
gestion / Gestion 13237 : PR A générale des gestion / Gestion . Attaché A "
interne gestion Attaché principal services interne gestion fincioal contractuellement en application
princip de I'article 3-3-2° delaloi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
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Contrat de projet :

Délégation / Direction | Duréeprévisibledu | Nombre Emploi Natur e desfonctions Tempsde
projet ou de d’emploi et catégorie travail
I’ opération hiérarchique Hebdomadaire
identifiée
Direction généraledes |3 ans 1 Libellé de poste : Pilotage du projet de revalorisation du secteur Gabriel Péri 37h30
services Directeur de projet
Gabriel Péri Avoir une fonction d’ ensemblier des différentes parties prenantes au
projet

Catégorie du poste :
A

Cadres d’emplois de
référence : Attaché,
Ingénieur

Les candidats devront justifier d’un dipléme bac+5 avec une spéciaité dans la Politique de la Ville, I’aménagement ou la sociologie urbaine ou la
gestion de politiques publiques, ou d' une expérience professionnelle significative dans ces domaines.

La rémunération est fixée en référence a la grille indiciaire des cadres d’emploi d’attaché ou d’'ingénieur. Selon le cadre d emploi, le régime
indemnitaire sera fixé par référence ala délibération n° 2004/4019 du 28 juin 2004 ou ala délibération n° 2019/4676 du 20 mai 2019.
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Secr étariat Général dela Ville:

Suppressions/ Créations d’ emplois:

Cadre Nouveaux
Direction / Num erEmgla NETE] Nouvelle affectation | Nv num d’(e:r?wdprlf)i/
Servi : Emploi /gradesou Cat affectation S . " | Nouve emploi Nvl cat. Observations
vice poste R A A (Direction/service) poste gradesou
indice de (Déégation) 2
référence ”]d,'ce i
référence
Communication Secijeéal re Cadre Secrétariat | Communication et Assistant de d'emc?girg des Aprés avis du Comité technique du
et coopérations | 12158 direction d'emplois des B général de coopérations 13250 direction adpoi nts C 12/03/2021 portant sur lamise a
internes Rédacteurs laVille internes ¢ : jour du tableau des effectifs.
administratifs
Administration Agez}gﬂe q gridrlﬁi s Secrétariat | Administration du R&;F.)S:izble d gridﬁgis Aprés avis du Comité technique du
du personnel / 13016 9 pic C général de personnel / 13253 . e b B 12/03/2021 portant sur lamise a
. - ressources | des adjoints ; 8 L rémuneration des . X
Rémunération . . . laVille Rémunération . . . jour du tableau des effectifs.
humaines | administratifs complémentaire| rédacteurs
Créationsd’ emplois:
Direction Service T Emploi Cad(esq empI0|§{grad$ Cat. Observations
Poste ou indicesderéférence
Commande publique Commande 13232 Chargé de mission achat At,tache . A | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
publique responsable Attaché principal
Administration du Rémunération | 13255 | esponsabledepole paie santé Attache A | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
personnel prévoyance Attaché principal
Communication et Comgg;?gﬁg e 13048 Chargé de mission Attaché A Création en contrepartie de la suppression a venir du poste n°
coopérations internes internes Attaché principal 7358.
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Contratsdeprojet :

Délégation / Direction | Durée prévisible du | Nombre Emploi Nature desfonctions Tempsde
projet ou de d'emploi et catégorie travail
I’ opération hiérar chique Hebdomadaire
identifiée

Secrétariat général de | 3 ans 2 Chef de projet Projet de stabilisation d ASTRE RH (80 sujetsd’évolution identifiésa | 37h30

laVille Catégorie A traiter sur les 2 prochaines années)

SIRH Ingénieur Projet de renouvellement CHIMED et CONTROLMED

Ingénieur principal
Projet relatif alaprise en charge de laloi de transformation de lafonction
publique territoriale (hors gestion des temps et des activités —GTA-)

Projet de refonte de la gestion de la mutuelle dans ASTRE RH
Autres projets SDSI RH

Prise en charge de chantiersliés alamise en place et al’ animation de la
démarche qualité et de modernisation des processus RH alancer en 2021.

Les candidats devront justifier des expertises et conditions particulieres suivantes :

- Expertise technico-fonctionnelle en gestion administrative et paie;;

- Pilotage de projets;

- Maitrise des méthodes de formalisation et d’ optimisation des processus métier ;

- Maitrise des techniques d’ animation de groupe de travail et de formalisation des besoins;;

- Connaissance ASTRE, connaissance des processus FPT sur les domaines de gestion administrative, carriére et paie est un facteur
différenciant. ;

- Deformation Bac +5, (idéalement MIAGE, informatique, école d’ingénieur), vous justifiez a minimade 5 a 10 années d’ expérience réussie
sur le domaine fonctionnel ; gestion administrative et paie et en gestion de projets. Une expérience en collectivité territoriale est un facteur
différenciant.

Larémunération est fixée en référence alagrilleindiciaire du grade d’ingénieur ou d’ ingénieur principal. Le régime indemnitaire instauré par la
délibération n° 2004/4019 du 28 juin 2004 est applicable.
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Délégation / Direction | Durée prévisibledu projet | Nombre | Emploi Nature desfonctions Tempsdetravail
ou del’opération d’emploi | et catégorie Hebdomadaire
identifiée hiérar chique

Secrétariat général de | 3ans 1 Chef de projet GTA Projet de renouvellement de lagestion destemps et | 37h30

laVille Catégorie A des activités (GTA):

1 an delivre blanc de définition des régles de

SIRH Ingénieur gestion GTA + consultation + 2 ansde mise en

Ingénieur principal oauvre du projet.

Les candidats devront justifier des expertises et conditions particuliéres suivantes :

- Expertise technico-fonctionnelle en gestion des temps et activités ;

- Pilotage de projets SIRH ;

- Maitrise des méthodes de formalisation et d’ optimisation des processus métier ;

- Maitrise des techniques d’ animation de groupe de travail et de formalisation des besoins;

- Connaissance d'un ou plusieurs SI GTA (Chronogestor ou Horoquartz est un plus) ;

- Deformation Bac +5, (idéalement MIAGE, informatique, école d'ingénieur), vous justifiez aminimade 7 a 10 années d’ expérience réussie
sur le domaine fonctionnel de gestion des temps et des activités et en gestion de projets. Une expérience en collectivité territoriale est un
facteur différenciant.

Larémunération est fixée en référence alagrilleindiciaire du grade d’ingénieur ou d’ ingénieur principal. Le régime indemnitaire instauré par la
délibération n° 2004/4019 du 28 juin 2004 est applicable.

Délégation / Duréeprévisibledu Nombre Emploi Nature desfonctions Tempsdetravail Hebdomadaire
Direction projet ou del’opération |d'emploi | et catégorie
identifiée hiérar chique
Construction d'une démarche innovante en matiere de|37h30
Secrétariat général de | 3 ans Conseiller RH, |recrutement, de parcours professionnel de qualification

laVille

Emploi et
compétences

1 catégorie A

Cadre d’ emplois
des attachés
territoriaux

professionnelle pour les emplois en tension de la filiere
technique, afin d'assurer la présence et pérennité des
compétences indispensables a la rédisation des projets
munici paux.

Les candidats devront justifier d’un dipldme de niveau VI avec une spécialité en RH/psychologie/sciences sociales/droit public, ou d' une expérience
professionnelle significative dans des fonctions de recrutement et/ou d’ accompagnement ala mobilité.
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Larémunération est fixée en référence alagrilleindiciaire du cadre d’ emplois des attachés territoriaux. Le régime indemnitaire instauré par la

délibération n° 2019/4676 du 20 mai 2019 est applicable.

Evolutions d’ emplois:

Cadresd’emplois/ Nouvelle CERITES
Direction / Service T Emploi gradesou indices | Cat affectation Nom_JveII!aaffecta_tlon Nouvel emploi ¢ emplpls( Y Observations
poste deréfé P (Direction/service) gradesou indices | cat
eréférence (Délégation) g
deréférence
Compte tenu de la spécificité des
Chargé de missions, ce poste sera
. . . Secrétariat . support et . . susceptible d' étre pourvu
D'S'(I)'T'é'r\lat/i ;e]:;wce 12049 Eipggﬁggl ((j:rteeghm?gss B général dela D‘S'(I)'T'é’;la:i ;?;wce services des (c:i:rteeghi?lﬁ)leﬂss B | contractuellement en application
P P Ville P systemes desarticles 3-3-2° et 3-3-3° dela
d'information loi 84-53 du 26/01/1984
modifiée.
Compte tenu de la spécificité des
s missions, ce poste sera
DSITN . Gestionnaire | Cadres d'emplois S,e(freta” a DSITN . Gestionnaire . Cadr_es susceptible d’ ére pourvu
/Ressourcerelations | S21 L : . B général dela | /Ressource relation S . d'emplois des B "
: administratif des rédacteurs ; ) administratif . contractuellement en application
fournisseurs Ville fournisseurs rédacteurs X . :
des articles 3-3-2° de laloi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
. . Secrétariat . .
Emploi et se3 | Chagede 766 A | généd dela Emploi et Charge de 792 A | Revalorisation trienndle.
compétences mission Ville compétences mission
Cadre d’ emplois
Rel ations soc aj eset Responsable de Attaché Secrétariat Rel aions socl al eset Responsable de_s attaches Ouverture du poste alafiliére
vieau travail / C PR "y vieau travail / S Directeur* : i~
S 12117 | servicevieau | Attaché principal A général dela o de servicevie L A | technique pour faciliter le
Servicevie au . ; . - Servicevie au . Administrateur
i travail Directeur Ville : au travall . X recrutement.
travail travail Cadre d’emplois
desingénieurs
Commande o Commande Cadre d’ emplois
publique/ Correspondant Cadre d’emplois segretarlat publique/ Correspondant des rédacteurs Ouverture du poste alafiliere
R 13233 pour les . B général dela o pour les . ; B .
Commission o des rédacteurs ; Commission I Cadre d'emplois technique
applicatifs Ville applicatifs n
ressources ressources destechniciens

* Grade en voie d’ extinction
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Num Sl ey NEE]E Nouvelle affectation d’ce:ri(z)rlgiss/ Nvl
Direction / Service : Emploi grades ou indices Cat affectation - ) . Nouvel emploi S Observations
poste deréférence (Délégation) (Direction/service) gradesou indices | cat
9 deréférence
Compte tenu de la spécificité des
Emplm et Conseiller ] Secrétariat Empl oi et Conseiller Attaché missions, ce Pgste sera
compétences/ 13176 ressources Attaché A enéral dela compétences/ ressources Attaché A susceptible d’ ére pourvu
Mission humaines Attaché principal 9 Ville Mission humaines fincinal contractuellement en application
management management management management princip del’article 3-3-2° delaloi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
Compte tenu de la spécificité des
i — . missions, ce poste sera
Mission relation Coord nateur Cadre d'emplois Slegretar|at Mission relation Stk nateur Cadre d'emplois susceptible d' étre pourvu
12086 marketing . B général dela marketing ! B "
usager USAErS des rédacteurs Ville usager USAOErS de rédacteurs contractuellement en application
50 0 deI'article 3-3-2° delaloi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
Compte tenu de la spécificité des
Administration du Gestionnaire Secrétariat Administration du Gestionnaire missions, ce poste sera
personnel / Conseil conseil des Cadre d'emplois - personnel / Conseil . Cadre d'emplois susceptible d' étre pourvu
; 12165 . B général dela ; conseil agent . B _—
gestion agents des rédacteurs Ville gestion contractuel des rédacteurs contractuellement en application
administrative contractuels administrative del’article 3-3-2° delaloi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
Compte tenu de la spécificité des
Administration du Gestionnaire S Secrétariat | Administrationdu | Gestionnaire —_— MisIons, ce posie sera
Cadre d'emplois - Cadre d'emplois susceptible d’ étre pourvu
personnel / 13013 RH paye et . B général dela personnel / RH paye et . B "
. P des rédacteurs ; ! L des rédacteurs contractuellement en application
Rémunération mutuelles Ville Rémunération mutuelles . o .
del’article 3-3-2° delaloi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
Compte tenu de la spécificité des
e Respons,aple . Secrétariat . L. Respons%'aple Attaché missons, ce ',09 ste sera
Secrétariat général des stratégies Attaché - Secrétariat Général | des stratégies X susceptible d’ étre pourvu
. 13098 PR A général dela ; Attaché A "
delaVille desmarqueset | Attaché principal Ville delaVille des marques et fincioal contractuellement en application
des labels des labels princip de Iarticle 3-3-2° delaloi 84-53

du 26/01/1984 modifiée.
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Cadresd’emplois/ Nouvelle . Cadr&_s
Direction / Service T Emploi gradesou indices | Cat affectation Nogvellgaffectqﬂon Nouvel emploi ¢ emplpls( bl Observations
poste deréfé PR (Direction/service) gradesou indices | cat
eréférence (Délégation) Py
deréférence
Compte tenu de la spécificité des
Systémes Ingénieur Secrétariat Systémes Ingénieur g'ssf O?i%I g%?g;t: SE{J?VU
d’information 13234 Requéteur Ingénieur A général dela d’information Requéteur Ingénieur A cont?g)ctu elIementh application
ressources humaines principal Ville ressources humaines principal del’ article 3-3-2° de la loi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
Compte tenu de la spécificité des
Systémes ' Ingénieur Secrétariat Systemes Pilote Ingénieur missons, ce 'p? ste sera
. ) Pilote - - - : . . susceptible d’ ére pourvu
d’information 13236 fonctionnd pai Ingénieur A général dela d’information fonctionnel Ingénieur A ol licati
ressources humaines onctionnel pare principal Ville ressources humaines paie principal contrac'tu ement en 2pp !catlon
del’article 3-3-2° delaloi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
Systémes Systémes Compte tenu de la spécificité des
. . - s - : - missions, ce poste sera
d mformatlon_et de Chef de projet Inge’n!eur §ecfretar|at d mformatlon_et de Chef de projet Inge’zn!eur susceptible d étre pourvu
transformation 13224 | - . Ingénieur A général dela transformation . : Ingénieur A _—
- informatique o ; > informatique o contractuellement en application
numérique / principal Ville numérique / principal . o :

Stratéaie et proiet Stratéaie et proiet del’article 3-3-2° delaloi 84-53
cgie e pro cgiee pro du 26/01/1984 modifiée.
Systémes Systémes Compte tenu de la spécificité des

d’ information et de Responsable de Ingénieur Secrétariat d’'information et de | Responsable Ingénieur g}'ss: Ogilgngt?: s;rJ?vu
transformation 13225 pole projets Ingénieur A général dela transformation de pdle projets Ingénieur A Ny P "
- o o= ; . e o contractuellement en application
numeérique / métiers principal Ville numérique / metiers principal y o .

Stratégie et proiet Stratéaie et proiet del’article 3-3-2° delaloi 84-53
cgie e pro cgieetpro du 26/01/1984 modifiée.
Systémes Systémes Compte tenu de la spécificité des

d’'information et de . Ingénieur Secrétariat d'information et de . I ngénieur missions, ce P? ste sera
transformation 13226 Chef de projet Ingénieur A général dela transformation Chef de projet I ngénieur A susceptible d étre pourvu
- informatique o ; > informatique o contractuellement en application
numérique / principal Ville numérique / principal

Stratégie et projet

Stratégie et projet

del’article 3-3-2° delaloi 84-53
du 26/01/1984 modifiée.
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Cadresd’emplois/ Nouvelle . Cadr&_s
Direction / Service T Emploi gradesou indices | Cat affectation Nogvellgaffectqﬂon Nouvel emploi ¢ emplpls( bl Observations
poste deréfé P (Direction/service) gradesou indices | cat
eréférence (Délégation) Py
deréférence
. . Compte tenu de la spécificité des

. Systemes - o . Systemes - missions, ce poste sera
d’information et de Ingénieur Secrétariat d'information et de Ingénieur suscentible d étre pourvu

transformation 13227 | Architecte S Ingénieur A général dela transformation Architecte S| I ngénieur A v P .

- o ; > o~ contractuellement en application

numérique / principal Ville numérique / principal del'article 3-3-2° de laloi 84-53
Architecture S| Architecture Sl du 26/01/1984 modifice
Systémes Systémes Compte tenu de la spécificité des
. en - o . em - missions, ce poste sera
d’ information et de Ingénieur Secrétariat d’information et de Ingénieur ; "
. Responsable - - . Responsable - susceptible d’ ére pourvu
transformation 13228 . S Ingénieur A général dela transformation . S Ingénieur A "

- d’ applications o ; . d’ applications o contractuellement en application
numérique / principal Ville numerique / principal del’ article 3-3-2° de la loi 84-53
Operations Operations du 26/01/1984 modifice.

Systémes Systémes Compte tenu de la spécificité des
T e - . - em -~ missions, ce poste sera
information et de Ingénieur Secrétariat d'information et de Ingénieur ; A
i Responsable - - ! Responsable - susceptible d’ ére pourvu
transformation 13229 . Ingénieur A généra dela transformation : Ingénieur A "

- technique . ; . technique o contractuellement en application
numérique / principal Ville numérique / principal del'article 3-3-2° delaloi 84-53
Opérations Opérations

du 26/01/1984 modifiée.
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Délégation Générale au Service au Public et ala Sécurité:

Créationsd’emplois:

Num

Cadresd’emplois/ gradesou

Direction Service Pogte Emploi indices de r éfér ence Cat. Observations
Sécurité et prévention Prévention 13195 Référent prévention Cadresd en"lnpr)ll O;icéﬁ techniciens B | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
b délinquance situationnelle /hgenieur A | Cdlibrage du poste en catégories A et B.
Ingénieur principal
Mairies Mairies Chargé de projet budget Attaché principal Pris en compte au titre du PGAEC 2021.
. . . , 13251 R . A
d’ arrondissement d arrondissement participatif Attaché
Mairies Mairies Responsable de mission Cadred e‘”‘.‘p' ois des attachés Pris en compte au titre du PGAEC 2021.
; . ; . 13252 ) . Directeur* A
d’ arrondissement d arrondissement démocratie locale Administrateur

* Grade en voie d extinction
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Contrat de projet :

Délégation / Direction Duréeprévisibledu projet | Nombre Emploi Natur e desfonctions Tempsdetravail
ou del’opération d’emploi et catégorie Hebdomadaire
identifiée hiérarchique

Délégation générale au 6 ans 1 Chargé (e) de mission Projet : mise en place d' un observatoire local de | 37h30

Serviceau public et ala Observatoire Local de tranquillité

sécurité Tranquillité

Collecter et analyser les données quantitatives et

Sécurité Prévention Ingénieur qualitatives de la délinquance et des troublesala

Attaché tranquillité publique (diurnes et nocturnes)

Les candidats devront justifier d un dipléme de niveau Bac +4 / +5 avec une formation universitaire supérieure spécialisée en prévention/securité et/ou

slreté urbaine.
L a connaissance de solutions informatiques dédiées au suivi de la tranquillité/délinquance est un plus.
Qualification en matiére d' analyse statistique ainsi qu’ une trés bonne connaissance et utilisation des logiciels informatiques de traitement de données.

La rémunération est fixée en référence a la grille indiciaire du grade d’'ingénieur ou d’attaché. Selon le grade, le régime indemnitaire sera fixé par
référence aladélibération n° 2004/4019 du 28 juin 2004 ou ala dédlibération n° 2019/4676 du 20 mai 2019.

Délégation Générale aux Affaires Sociales, aux Sports, al’ Education et al’Enfance:

Créationsd’emplois:

Direction Service . Emploi Cadr_eﬁq empI0|:s{ e Cat. Observations
Poste ou indices deréférence
. 13245 . . Création du poste 13245 en contrepartie de la suppression &
Education Cogcrgllgiz?t;urs 13246 Assistant social scolaire as;;;daL?sds?)Eg-(gju(jc:i fs A | venir du poste 11849.
13247 Pris en compte au titre du PGAEC 2021.
Sgru\:(l Z(e:ggéf? Cadre d'emplois des adjoints
Education informatique aux | 13242 Assistant |nfprmgthue de dred ted:mqtaes adioi C | Prisen compte au titre du PGAEC 2021.
écoles et proximité Cadre emplois des adjoints
Correspondant administratifs
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Num
Poste

Cadresd’emplois/ grades

ouindicesderéérence | Observations

Direction Service Emploi

Informatique

Evolutions d’ emplois:

Demande d’ évolution pour la Direction de I’ Enfance

La Direction de I'Enfance de la Ville de Lyon, comme I'ensemble des acteurs de la Petite Enfance de la Métropole, rencontre depuis plusieurs années
des difficultés pour recruter des Educateurs de jeunes enfants (catégorie A). Ces difficultés, incompatibles avec I'obligation pour les éguipements
d'accueil du jeune enfant de respecter un taux de diplémés de 40% (décret n° 2010-613 du 7 juin 2010), complexifient la bonne organisation du
service offert aux familles.

Méme s ces postes sont prioritairement destinés a des agents titulaires, afin de stabiliser les effectifs municipaux actuels et faciliter les prochains
recrutements, la Ville de Lyon demande que les 82 postes rattachés au cadre d'emplois des Educateurs de jeunes enfants soient susceptibles d’ étre
pourvus contractuellement en application de I’ article 3-3-2° de laloi n° 84-53 du 26/01/1984.

Cette possibilité statutaire permettrait de proposer des conditions contractuelles moins précaires aux agents nouvellement recrutés ou déja présents au
sein des effectifs municipaux, a savoir des contrats d’ une durée de 3 ans pouvant déboucher sur un CDI aprés 6 ans, en lieu et place de contrats d’ un an
renouvelables unefois.

La Direction de I’Enfance pourra ainsi stabiliser 4 agents actuellement positionnés sur des postes d Educateurs de jeunes enfants comme agents
contractuels au titre de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (pour vacance temporaire d'un emploi permanent dans I'attente du
recrutement d'un fonctionnaire et pour les besoins de continuité du service), étre plus attractive sur une filiere professionnelle en tension depuis de
nombreuses années. Cela qui assurera le respect du projet social et éducatif petite enfance dela Ville de Lyon.

En paralléle, la Direction Emploi et Compétences (Secrétariat Général aux Ressources Humaines) accompagne la Direction de I'Enfance sur le
déploiement d'un plan d’ actions spécifique visant a permettre aux Educateurs de jeunes enfants contractuels de préparer et réussir le concours. Des
I’ année 2021 |e nombre de postes déclarés au concours aupres du CDG69 est notablement augmenté.

Une évauation ainsi qu’ un bilan de ces actions seront réalisés al’issue du prochain concours organisé par le Centre de gestion du Rhone.
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Cadresd’emplois/ Nouvelle CERITES
Direction / Service T Emploi gradesou indices | Cat affectation Nogvellgaffecta_tlon Nouvel emploi ¢ emplpls( Y Observations
poste deréfé ) A (Direction/service) gradesou indices | cat
eréférence (Délégation) g
deréférence
e Cadre d'emplois Cadre demplois
11813 des rédacteurs Délégation desrédacteurs Compte tenu de |a soécificité des
11814 Cadre d'emplois Générale aux Cadre d'emplois missi%n es 0o stesspseront
Education / Responsablede | des animateurs Affaires Education / Responsable | desanimateurs S, PA
N 11819 o . ; X N o X ; susceptibles d’ étre pourvus
Direction proximité Cadre d'emplois B Sociales, aux Direction de proximité | Cadred'emplois| B "
P 11821 . , L P : - contractuellement en application
opérationnelle scolaire des éducateurs Sports, a opérationnelle scolaire des éducateurs o o )
11824 o , ) N S del’article 3-3-2° delaloi 84-53
des activités |”Education et a des activités o
11825 : ) : du 26/01/1984 modifiée.
11826 physi Ques et I’Enfance physi Ques et
11553 sportives sportives
nggatlon Attaché
Chargé de Genera_le aux . Attaché e
Dévelo ent mission Attaché Affaires Dévelo ent Chef de projet fincioal Ouverture du poste alafiliere
PPe 9340 . P A Sociales, aux ppem observation princip A | technique pour faciliter le
territorial observatoire | Attache principal . territorial . . Ingénieur
. Sports, & évaluation . recrutement.
marchés , ) R Ingénieur
I”Education et & o~
principal

I’Enfance
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2 - Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de I’ exercice en cours et
suivants.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
LeMaire,

Grégory DOUCET



