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2021/521 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DE LA VILLE DE LYON - 
DIRECTION PILOTAGE FINANCIER ET JURIDIQUE RH) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 11 janvier 2021 par lequel M. le Maire 
expose ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et Compétences), l’objectif de la Ville 
de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires et de maîtriser la masse salariale liée aux 
contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2021, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées 
doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la 
masse salariale pour l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement 
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 
Récapitulatif de la modification du tableau des effectifs : 
 

Nombre de créations 
de postes 

Nombre de 
suppressions de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions 
de postes 

108 

(Dont 62 créations pour 
déprécariser les 
directeur/trices 

d’accueil de loisirs, sans 
financement 

supplémentaire) 

9  99 366  

 
 

 
Ouï l'avis de la commission Finances - Commande publique - Administration générale - 

Promotion des services publics - Ressources humaines ; 
 
 

DELIBERE 

 
1- Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
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COMITE TECHNIQUE DU 3 novembre 2020 : 
 

EVOLUTIONS D’EMPLOIS 

Délégation 
Direction 
/ Service 

Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 

grades ou indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/service
) 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat 

Observations 

Délégation 
Générale à la 

Culture 
 

Opéra / 
Atelier des 

décors  
 

3346 
Peintre 

décorateur  

670 
Poste dont les 

fonctions ne sont pas 
rattachables à un 
Cadre d’emplois 

B 
Délégation 

Générale à la 
Culture 

 

Opéra / Atelier des 
décors  

 

Chef 
peintre 

décorateur 

724 
Poste dont les 

fonctions ne sont 
pas rattachables à 

un Cadre d’emplois

A 

Après avis du Comité 
technique du 
03/11/2020 portant sur 
l'évolution de l'atelier 
décors. 

2139 
Peintre 

décorateur  

543 
Poste dont les 

fonctions ne sont pas 
rattachables à un 
Cadre d’emplois 

B 
Chef 

peintre 
décorateur 

597 
Poste dont les 

fonctions ne sont 
pas rattachables à 

un Cadre d’emplois

A 

Après avis du Comité 
technique du 
03/11/2020 portant sur 
l'évolution de l'atelier 
décors. 

 
 
 
COMITE TECHNIQUE DU 18 décembre 2020 : 

 
SUPPRESSIONS D’EMPLOIS 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois 
/ grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Secrétariat Général 
de la Ville 

 

Administration 
des personnels 

Carrières 12154 
Responsable de 
pôle gestion des 

carrières 

Attaché 
Attaché principal

A 

Après avis du Comité technique du 18/12/2020 portant sur la mise à jour du 
tableau des effectifs. En contrepartie de la création du poste de chef de projets 
transverses - adjoint au directeur n°13065 au Conseil  municipal du 19 
novembre 2020. 

Assemblées 
Ressources 
statut élu 

8102 
Agent de gestion 

administrative 

Cadre d'emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Après avis du Comité technique du 18/12/2020 portant sur la mise à jour du 
tableau des effectifs. En contrepartie de la création du poste de gestionnaire 
administratif n°13066  au Conseil municipal du 19 novembre 2020. 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 28/01/2021 – Projet de Délibération n° 2021/521  - Page 4 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois 
/ grades ou indices 

de référence 
Cat. Observations 

Secrétariat Général 
de la Ville 

Assemblées 
Ressources 
statut élu 

12680 
Agent de gestion 

administrative 

Cadre d'emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Après avis du Comité technique du 18/12/2020 portant sur la mise à jour du 
tableau des effectifs. En contrepartie de la création du poste de gestionnaire 
administratif n°13067 au Conseil  municipal du 19 novembre 2020. 

Délégation 
Générale au 

Service au Public 
et à la Sécurité 

Mairie du 4ème 
arrondissement 

Mairie du 4ème 
arrondissement

10985 
Référent accueil 
petite enfance  

Cadre d'emplois 
des rédacteurs 

B 
Après avis du Comité technique du 18/12/2020 portant sur la mise à jour du 
tableau des effectifs. En contrepartie de la création du poste de Référent 
accueil petite enfance n°13068 au Conseil  municipal du 19 novembre 2020. 

Délégation 
Générale à la 

Culture 
Opéra  Accueil  11534 Locationnaire 

Cadre d'emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Après avis du Comité technique du 18/12/2020 portant sur la mise à jour du 
tableau des effectifs. En contrepartie de la création du poste d'agent de 
billetterie n°13069 au Conseil  municipal du 19 novembre 2020. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Cabinet du Maire 
et services 
rattachés 

Bureau du 
cabinet 

Chauffeurs 6177 Chauffeur des élus
Cadre d'emplois 

des adjoints 
techniques 

C 

Après avis du Comité technique du 18/12/2020 portant sur la mise à jour du 
tableau des effectifs. En contrepartie de la création du poste de Responsable 
des correspondants informatiques n°13101 au Conseil  municipal du 17 
décembre 2020. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

 
COMITE TECHNIQUE DU 11 janvier 2021 : 
 

CREATIONS D’EMPLOIS 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou indices de 

référence 
Cat. Observations 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et aux 

Travaux 

Mission transition 
écologique  

Mission transition 
écologique  

13177 
Responsable de la mission 

transition écologique 

Cadre d’emplois des attachés  
Cadre d’emplois des ingenieurs  

Administrateur  
Administrateur hors classe 

Ingénieur en chef  
Ingénieur en chef hors classse  

 

A 

Après avis du Comité technique du 11 
janvier 2021 portant sur la création de la 
Mission transition écologique. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et aux 

Travaux 

Mission transition 
écologique 

Mission transition 
écologique 

13178 Référent éco responsabilité 
Ingénieur 

Ingénieur principal 
A 

Après avis du Comité technique du 11 
janvier 2021 portant sur la création de la 
Mission transition écologique. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
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Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou indices de 

référence 
Cat. Observations 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et aux 

Travaux 

Mission transition 
écologique 

Mission transition 
écologique 

13179 
Chargé de projets 

transversaux 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

Ingénieur hors classe 
Ingénieur en chef 

A 

Après avis du Comité technique du 11 
janvier 2021 portant sur la création de la 
Mission transition écologique. 
Création contre suppression à venir du 
poste 10992.  
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et aux 

Travaux 

Mission transition 
écologique 

Mission transition 
écologique 

13180 
Chargé d’ingénierie 

administrative des projets 
innovants 

Attaché 
Attaché principal 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Après avis du Comité technique du 11 
janvier 2021 portant sur la création de la 
Mission transition écologique. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
 

Délégation 
Générale aux 

Affaires Sociales, 
aux Sports, à 

l’Education et à 
l’Enfance 

Sports 
Salles et Stades / 

Service 
Exploitation 

13183 Agent de gestion logistique 
Cadre d’emploi des adjoints 

techniques 
C 

Après avis du Comité technique du 11 
janvier 2021 portant sur l’évolution de 
l’organisation des services exploitation et 
planification-conventionnement des salles 
et stades.  
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation 
Générale aux 

Affaires Sociales, 
aux Sports, à 

l’Education et à 
l’Enfance 

Sports 
Salles et Stades / 

Service 
Planification 

13184 
Agent de gestion 

administrative 
Cadre d’emploi des adjoints 

administratifs  
C 

Après avis du Comité technique du 11 
janvier 2021 portant sur l’évolution de 
l’organisation des services exploitation et 
planification-conventionnement des salles 
et stades.  
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
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EVOLUTIONS D’EMPLOIS 

 

Délégation 
Direction 
/ Service 

Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 

grades ou indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 

affectation 
Délégation 

Nouvelle 
affectation 

Direction/service 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat 

Observations 

Secrétariat 
général 

Mission 
développe

ment 
durable 

3649 
Chef de projet 
climat énergie

Attaché 
Attaché principal 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et 
aux Travaux 

Mission transition 
écologique 

Chargé de 
mission 
culture 

transition 
écologique 

et 
résilience 

Attaché  
Attaché principal 

Ingénieur  
Ingénieur principal 

Administrateur  
Ingénieur en chef  

 

A 

Après avis du Comité 
technique du 11 janvier 
2021 portant sur la 
création de la Mission 
transition écologique. 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et 
aux Travaux 

Mission 
maitrise 
énergie 

accessibili
té  

11878 

Chargé de 
mission 

maitrise de  
l’énergie  

Ingénieur  
Ingénieur principal  

A 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et 
aux Travaux 

Mission transition 
écologique 

Chargé de 
projet Plan 

action 
climat air 
énergie  

 
 Ingénieur 

Ingénieur principal  
 

A 

Après avis du Comité 
technique du 11 janvier 
2021 portant sur la 
création de la Mission 
transition écologique. 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et 
aux Travaux 

Aménage
ment 

urbain / 
Habitat 

8486 
Chargé 

d’études 
Attaché 

Attaché principal 
A 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et 
aux Travaux 

Aménagement 
urbain / Habitat / 
Pôle Parc privé et 

changement 
d’usage 

Responsabl
e du Parc 
privé et 

changemen
t d’usage 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Après avis du Comité 
technique du 11 janvier 
2021 portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de 
l’Aménagement urbain.  

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et 
aux Travaux 

Aménage
ment 

urbain / 
Urbanisme 
Appliqué 

12598 
12608 

Instructeur 
des 

changements 
d’usage 

Cadre d’emplois des 
techniciens 

Cadre d’emplois des 
rédacteurs 

B 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et 
aux Travaux 

Aménagement 
urbain / Habitat / 
Pôle Parc privé et 

changement 
d’usage 

Instructeur 
des 

changemen
ts d’usage 

Cadre d’emplois 
des techniciens 

Cadre d’emplois 
des rédacteurs 

B 

Après avis du Comité 
technique du 11 janvier 
2021 portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de 
l’Aménagement urbain. 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et 
aux Travaux 

Aménage
ment 

urbain / 
Urbanisme 
Appliqué 

8525 

Agent de 
gestion 

administrative 
- changement 

d'usage 

Cadre d’emplois des 
adjoints 

administratifs  
C 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et 
aux Travaux 

Aménagement 
urbain / Habitat / 
Pôle Parc privé et 

changement 
d’usage 

Agent de 
gestion 

administrat
ive - 

changemen
t d'usage 

Cadre d’emplois 
des adjoints 

administratifs 
C 

Après avis du Comité 
technique du 11 janvier 
2021 portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de 
l’Aménagement urbain. 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 28/01/2021 – Projet de Délibération n° 2021/521  - Page 7 
 

Délégation 
Direction 
/ Service 

Num. 
poste 

Emploi 
Cadres d’emplois / 

grades ou indices de 
référence 

Cat
Nouvelle 

affectation 
Délégation 

Nouvelle 
affectation 

Direction/service 

Nouvel 
emploi 

Cadres d’emplois / 
grades ou indices 

de référence 

Nvl 
cat 

Observations 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et 
aux Travaux 

Aménage
ment 

urbain 
6674 

Directeur 
adjoint 

Attaché 
Attaché principal 

Attaché hors classe 
Administrateur  

Administrateur hors 
classe 

A 

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme à 
l'Immobilier et 
aux Travaux 

Aménagement 
urbain 

Responsabl
e 

administrat
if juridique 
et financier

Cadre d’emplois 
des attachés 

Administrateurs 
A 

Après avis du Comité 
technique du 11 janvier 
2021 portant sur 
l’évolution de 
l’organisation de la 
Direction de 
l’Aménagement urbain. 

 
 

SUPPRESSIONS/CREATIONS D’EMPLOIS 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emploi 

/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
Délégation 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service) 

Nv 
num. 
poste 

Nouvel emploi 

Nouveaux 
Cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale au 
Service au 

Public et à la 
Sécurité 

Cadre de 
vie/Régie 

directe 
10632 

Responsable 
d'équipe régie 

directe 

Cadre 
d'emplois des 
techniciens 

B 

Délégation 
Générale au 
Service au 

Public et à la 
Sécurité 

Cadre de 
vie/Régie directe 

13100 Chef d'équipe 

Cadre 
d'emplois 

des agents de 
maîtrise 

C 

Après avis du Comité 
technique du 18/12/2020 
portant sur la mise à jour 
du tableau des effectifs.  

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
Sociales, aux 

Sports, à 
l’Education 

et à 
l’Enfance 

Sports / 
Salles et 
Stades / 
Service 

Exploitation

10930 
Responsable 

d’exploitation

Cadre 
d’emplois 

des agents de 
maîtrise 

C 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
Sociales, aux 

Sports, à 
l’Education 

et à 
l’Enfance 

Sports / Salles et 
Stades / Service 

Exploitation 
13192

Responsable 
d’établissement 

sportif 

Cadre 
d’emplois 

des 
techniciens 

B 

Après avis du Comité 
technique du 11 janvier 
2021 portant sur 
l’évolution de 
l’organisation des services 
exploitation et 
planification-
conventionnement des 
salles et stades.  
pris en compte au titre du 
PGAEC 2021.  
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Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emploi 

/grades ou 
indice de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
Délégation 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service) 

Nv 
num. 
poste 

Nouvel emploi 

Nouveaux 
Cadres 

d’emploi / 
grades ou 
indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
Sociales, aux 

Sports, à 
l’Education 

et à 
l’Enfance 

Sports / 
Salles et 
Stades / 
Service 

Planification

665 
Agent de 
gestion 

administrative

Cadre 
d’emplois 

des adjoints 
administratifs

C 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
Sociales, aux 

Sports, à 
l’Education 

et à 
l’Enfance 

Sports / Salles et 
Stades / Service 

Planification 
13193

Gestionnaire 
administratif 

Cadre 
d’emplois 

des 
rédacteurs 

B 

Après avis du Comité 
technique du 11 janvier 
2021 portant sur 
l’évolution de 
l’organisation des services 
exploitation et 
planification-
conventionnement des 
salles et stades.  
 

 
 
 

MODIFICATIONS HORS COMITE TECHNIQUE: 
 

CREATIONS D’EMPLOIS 

Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale à la 
Culture 

Auditorium - 
ONL  

Billetterie 13108 
 Responsable 

billetterie  
Attaché  

Attaché principal 
A 

Création contre suppression à venir du poste N° 12228. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2020. 

Musée des 
Beaux-Arts 

Sécurité / 
gestion 

technique du  
bâtiment  

13109 
Référent technique 

et sécurité 
Cadre d'emplois des agents de 

maîtrise 
C 

Création contre suppression à venir du poste N° 7277. 
 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 
Services aux 

publics 
13110 

Régisseur 
suppléant 

restauration 
scolaire et 

périscolaire 

Cadre d'emplois des rédacteurs B 
Création contre suppression à venir du poste N° 1849. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2020. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Enfance 
Travaux 

hygiène et 
alimentation  

13111 
TNC 50% 

Diététicien 
Cadre d'emplois des 

techniciens paramédicaux 
B 

Création d'un poste à temps non complet (17 heures 30 
/semaine) contre la suppression à venir du poste à temps 
complet N° 9287. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 
Education 

médico-sociale
13112 

Conseiller en 
éducation pour la 

santé  

Cadres d’emplois des 
infirmiers en soins généraux, 

psychologues et assistants 
socio-éducatifs 

A 

Création d'un poste à temps complet contre la 
suppression à venir du poste à temps non complet (15 
heures 30/semaine) N° 11397. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Secrétariat 
Général de la 

Ville 

Secrétariat 
Général de la 

Ville 
13113 

Chargé de mission 
amélioration 

relations avec les 
habitants 

Attaché  
Attaché principal 

Attaché hors classe 
Administrateur 

Administrateur hors classe 

A  Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Aimé Césaire 13114 

Directeur d'accueil 
de loisirs   

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur  poste.  

André Philip 13115 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur  poste. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 
Audrey 

Hepburn 
maternelle 

13116 
TNC 85% 

Directeur d'accueil 
de loisirs   

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Création d'un poste à temps non complet  85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Audrey 
Hepburn 

élémentaire 
13117 

Directeur d'accueil 
de loisirs   

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Aveyron  13118 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Berthelot 13119 

Directeur d'accueil 
de loisirs   

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux  

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Cavenne/ 
Pasteur 

13120 
 TNC85% 

Création d'un poste à temps non complet  85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Chapeau Rouge 
maternelle 

13121 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 
Chapeau Rouge 

élémentaire 
13122 

TNC 85% 
Directeur d'accueil 

de loisirs   
Cadre d'emplois des animateurs 

territoriaux 
B 

Création d'un poste à temps non complet  85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Chavant 
13123 

 TNC 85%
 

Directeur d'accueil 
de loisirs   

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Création d'un poste à temps non complet  85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Chevalier 
Bayard 

13124 
TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Combe 
Blanche 

maternelle 

13125 
TNC 85% 

Directeur d'accueil 
de loisirs  

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux  

B 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Combe 
Blanche 

élémentaire 
13126 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Commandant 
Arnaud 

13127 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education Créqui 13128 
TNC 85% 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Crestin 13129 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux   

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Ferdinand 
Buisson 

13130 
TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Gare d'eau 
maternelle 

13131 
TNC 85% 

Directeur d'accueil 
de loisirs  

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux   

B 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Gare d'eau 
élémentaire 

13132 
 TNC 85%

 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education Gros Cailloux 13133 
TNC 85% 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux   

B 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Jean Couty 
13134 

TNC 85% 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Jean Macé 
élémentaire 13135 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Jean Macé 
maternelle 

13136 
TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Jean Racine 
élémentaire 

13137 

Directeur d'accueil 
de loisirs  

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux  

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Jean Racine 
maternelle 

13138 
TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 
Jean Rostand 

maternelle 
13139 

TNC 85% 
Directeur d'accueil 

de loisirs 
Cadre d'emplois des animateurs 

territoriaux 
B 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Jean Rostand 
élémentaire 

13140 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux   

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Jean Zay 
maternelle 

13141 
TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Jean Zay 
élémentaire 

13142 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Joannes Masset
13143 

TNC 85% 

Directeur d'accueil 
de loisirs  

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux   

B 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Joliot Curie 13144 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 
Joseph Cornier 

maternelle 
13145 

TNC 85% 
Directeur d'accueil 

de loisirs 
Cadre d'emplois des animateurs 

territoriaux   
B 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Joseph Cornier 
élémentaire 13146 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux   

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Jules Verne 
élémentaire 

13147 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Jules Verne 
maternelle 

13148 
TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984  modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Julie Victoire 
Daubié 

13149 

Directeur d'accueil 
de loisirs  

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux  

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Les Dahlias 13150 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education Les Fougères 13151 
TNC 85% 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux  

B 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Lévi Strauss 
13152 

TNC 65% 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Création d'un poste à temps non complet 65%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Louis Pradel 
13153 

TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Marcel Pagnol 
élémentaire 

13154 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Marcel Pagnol 
maternelle 

13155 
TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Marie Bordas 13156 

Directeur d'accueil 
de loisirs  

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux  

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Maurice 
Careme 

13157 
TNC 65% 

Création d'un poste à temps non complet 65%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Nové Josserand 
maternelle 

13158 
TNC 85% 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux  

B 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Nové Josserand 
élémentaire 

13159 TNC 
85% 

 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Parc Montel 
13160 

TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Philibert 
Delorme 

maternelle 

13161 
TNC 85% 

Directeur d'accueil 
de loisirs  

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux  

B 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Philibert 
Delorme 

élémentaire 

13162 
TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Pierre Corneille 
13163 

TNC 70% 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Création d'un poste à temps non complet 70%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Pierre Corneille 
13164 

TNC 70% 

Création d'un poste à temps non complet 70%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Raoul Dufy 
13165  

TNC 85% 
 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Ravier 13166 

Directeur d'accueil 
de loisirs  

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux  

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Robert 
Doisneau 

élémentaire 
13167 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Robert 
Doisneau 
maternelle 

13168 
TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Simone 
Signoret 

13169 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Tables 
Claudiennes 

13170 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Victor Hugo 
maternelle 

13171 
TNC 85% 

Création d'un poste à temps non complet 85%. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 

Victor Hugo 
élémentaire 

13172 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en application 
de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

Volant T1 13173 

Directeur d'accueil 
de loisirs 

Cadre d'emplois des animateurs 
territoriaux 

B 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Volant T2 13174 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Volant T3 13175 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pour déprécariser les agents actuellement sur poste. 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Emploi et 
compétences 

Mission 
management  

13176 
 

Conseiller 
ressources 
humaines 

management 

Attaché 
Attaché principal 

 
A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
Sociales, aux 

Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
Sociales, aux 

Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

13181 

 
Chargé de mission 

DGASEE 
 

Attaché 
Attaché principal 

 
A 

Contre la suppression à venir du poste N°12631 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education  Territoire 2 13182 
Assistante sociale 

scolaire « cité 
éducative »  

Cadre d’emplois des assistants 
socio educatifs 

A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Secrétariat 
général 

Secrétariat 
général 

13186 

Chef de projet 
végétalisation des 
cours des écoles et 

de crèches  

Attaché 
Attaché principal 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Enfance  
Pôle 

opérationnel  
13187 

Educateur de 
jeunes enfants  

« cité éducative » 

Cadre d’emplois des 
Educateurs de jeunes enfants 

A 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale à la 
Culture 

Archéologie Archéologie 13188 
Archéologue 
généraliste 

Cadre d’emplois des attachés 
de conservation  

A 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale à la 
Culture 

Archéologie Archéologie 13189 
Archéologue 

spécialiste du bâti 
Cadre d’emplois des attachés 

de conservation  
A 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Développement 
territorial 

Missions 
territoriales / 

entrée Est 
13190 

Chef de projet 
Gestion Sociale et 

Urbaine de 
Proximité 

Attaché 
Attaché principal 

Ingénieur  
Ingénieur principal 

A 

Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi 84-53 du 
26/01/1984 modifiée. 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale à 
l'Urbanisme à 

l'Immobilier et aux 
Travaux 

Gestion 
technique des 

bâtiments 

Mission 
Maîtrise de 
l’Energie 

13196 
 

Chef de projet 
"décret tertiaire" 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Délégation Générale à 
l'Urbanisme à 

l'Immobilier et aux 
Travaux 

Construction 
 

Bureau 
d’études  

13210 
Chef de projet  

Bureau d’études 
électrique 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale à 
l'Urbanisme à 

l'Immobilier et aux 
Travaux 

Construction 
 

Conduite 
d’opération  

13211 
13212 

Chef de projet 
principal conduite 

d’opération 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale à la 
Culture 

Affaires 
culturelles 

Les 
Subsistances 

13220 
Responsable de 

maintenance 
Cadre d’emplois des 

techniciens 
B 

Création contre la suppression à venir du poste N° 
11079. 

Délégation Générale à la 
Culture 

Affaires 
culturelles 

Création 
diffusion 
artistique 

13221 
Conseiller  

création artistique 
Attaché 

Attaché principal 
A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale à la 
Culture 

Affaires 
culturelles 

Finances 13222 
Correspondant 

pour les applicatifs
Cadre d’emplois des rédacteurs B Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale à la 
Culture 

Affaires 
culturelles 

Finances 13223 
Correspondant 
informatique 

Cadres d’emplois des 
techniciens et rédacteurs 

B Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Systèmes 
d’information et 

de transformation 
numérique 

Stratégie et  
Projets 

13224 
Chef de projet 
informatique 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

13225 
Responsable de 

pôle projets 
métiers 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

13226 
Chef de projet 
informatique 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Systèmes 
d’information et 

de transformation 
numérique 

Architecture  
SI  

13227 Architecte SI 
Ingénieur 

Ingénieur principal 
A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Systèmes 
d’information et 

de transformation 
numérique 

Opérations 
 

13228 
Responsable 

d’applications 
Ingénieur 

Ingénieur principal 
A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Systèmes 
d’information et 

de transformation 
numérique 

Opérations 13229 
Responsable 

technique 
Ingénieur 

Ingénieur principal 
A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Affaires 
juridiques 

Juristes 13230 Juriste 
Cadre  d’emplois des attachés 

Administrateur 
A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Assemblées 
Ressources 
statut élu  

13231 
Gestionnaire 
administratif 

Cadre d’emplois des rédacteurs B Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Commande 
publique 

Commission 
ressources 

13233 
Correspondant 

pour les applicatifs
Cadre d’emplois des rédacteurs B Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Systèmes 
d'information 

ressources 
humaines 

Systèmes 
d'information 
ressources 
humaines 

13234 Requêteur 
Ingénieur 

Ingénieur principal 
A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Systèmes 
d'information 

ressources 
humaines 

Systèmes 
d'information 
ressources 
humaines 

13235 
Gestionnaire 

applicatif 
polyvalent 

Cadre d’emplois des 
techniciens 

B Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Secrétariat Général de la 
Ville 

Systèmes 
d'information 

ressources 
humaines 

Systèmes 
d'information 
ressources 
humaines 

13236 
Pilote fonctionnel 

paie 
Ingénieur 

Ingénieur principal 
A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
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Délégation Direction Service Num Poste Emploi 
Cadres d’emplois / grades ou 

indices de référence 
Cat. Observations 

Direction générale des 
services 

Contrôle de 
gestion 

Gestion interne 13237 
Conseiller de 

gestion 
Attaché 

Attaché principal 
A 

Contre la suppression à venir du poste N°4075 
Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale au 
Service au Public et à la 

Sécurité 
Cimetières 

Service 
administratif 

funéraire / Pôle 
concession 

13194 

Agent d’accueil et 
de gestion 

administrative pôle 
concession 

Cadre d’emplois des adjoints 
administratifs  

C Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 

Délégation Générale à 
l'Urbanisme à 

l'Immobilier et aux 
Travaux 

Economie 
commerce 
artisanat 

 

Développement 
du commerce et 

de l’artisanat  
13214 

Chargé de projet 
innovation et 

économie durable 

Attaché  
Attaché principal  

A Pris en compte au titre du PGAEC 2021. 
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DEMANDES DE CONTRATS DE PROJET : 
 
Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet » est une nouvelle possibilité de recrutement sur emploi non permanent prévue à l’article 3 II de la loi 
du 26 janvier 1984. Ce nouveau contrat a pour but de « mener à bien un projet ou une opération identifiés ».  Il s’agit d’un contrat à durée déterminée, 
ouvert à toutes les catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs confondus et dont l’échéance est la réalisation du projet ou de l’opération. Le 
contrat peut être conclu pour une durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six ans. 
 
Ce sont des emplois non permanents, ils ne sont donc pas ouverts aux fonctionnaires, sauf par le biais du détachement. 
 
 

 
Délégation / Direction Durée prévisible du projet 

ou de l’opération identifiée 
Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

 
Délégation Générale à 
l'Urbanisme à l'Immobilier 
et aux Travaux / 
 
Direction Gestion 
technique des bâtiments  
 

2 ans à compter de la date de 
recrutement  
 

1 
 

Ingénieur en télégestion 
 
Catégorie A 
 
Ingénieur 

Chef de projet en charge de la modernisation du 
système de télégestion des équipements 
techniques des bâtiments municipaux (état des 
lieux, définition de l’architecture réseau, choix 
technologiques, mise en œuvre). 
 
Objectif d’optimisation des performances 
énergétiques et de sécurisation des installations. 

35h 

 
 

Les candidats devront justifier d’un diplôme d’ingénieur avec une spécialité en électrotechnique, automatisme ou informatique industrielle, ou d’une 
expérience professionnelle significative en régulation et automatisme sur des équipements techniques. 
 
La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire du grade d’ingénieur, le régime indemnitaire instauré par la délibération n° 2004/4019 du 
28 juin 2004. 
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Délégation / Direction Durée prévisible du projet 
ou de l’opération identifiée 

Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Délégation Générale à 
l'Urbanisme à l'Immobilier 
et aux Travaux / 
 
Eclairage urbain 

2 ans à compter de la date de 
recrutement  
 

1 
 

Chargé de projet élaboration du 
plan Lumière 
 
Catégorie A 
 
Ingénieur / Attaché 

Elaboration du 3ème plan Lumière de Lyon 
(Coordination des acteurs, organisation de la 
concertation, pilotage de l’élaboration du 
document de référence) 

 35h 

 
Les candidats devront justifier d’un MASTER II et d’une expérience significative de conduite de projet. 
 
La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire du grade d’ingénieur ou d’attaché, selon le grade le régime indemnitaire  sera fixé par 
référence à la délibération n° 2004/4019 du 28 juin 2004 ou par la délibération n° 2019/4676 du 20 mai 2019 est applicable. 
 
 
 

Délégation / Direction Durée prévisible du projet 
ou de l’opération identifiée 

Nombre 
d’emploi 

Emploi 
et catégorie hiérarchique 

Nature des fonctions Temps de travail 
Hebdomadaire 

Délégation Générale aux 
Affaires Sociales, aux 
Sports, à l’Education et à 
l’Enfance 
 
 

 3 ans à compter de la date de 
recrutement  
 

1 
 
 

Chef de projet « cité éducative »  
 
Catégorie A 
 
Attaché principal  

Organisation des instances de pilotage du projet 
pluri-institutionnel cités éducatives pendant la 
durée de contractualisation de 3 ans (Ville de 
Lyon, Etat - Préfecture, Education nationale) et 
suivi des chantiers de mise en œuvre de projet 
pour le compte des instances de pilotage du 
projet sous l’autorité hiérarchique du Délégué 
général adjoint aux affaires sociales, aux sports, 
à l’éducation, à l’enfance et au développement 
territorial. 

35h 

 
Les candidats devront justifier d’un Master 2 sciences humaines et sociales, de 5 ans minimum d’expérience en collectivité territoriale, et de 5 ans 
minimum d’expérience dans le champ éducatif. 
 
La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire du grade d’Attaché territorial principal et le régime indemnitaire instauré par la délibération 
n° 2019/4676 du 20 mai 2019 est applicable. 
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EVOLUTIONS D’EMPLOIS 

 

Délégation Direction / Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/service)

Nouvel 
emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat 

Observations 

Secrétariat Général 
de la Ville 

Affaires 
juridiques/Juristes 

3698 Juriste 
 

A 
Secrétariat 

Général de la 
Ville 

Affaires 
juridiques/Juristes

Juriste 

Cadre 
d’emplois des 

attachés 
administrateur

A 
Ouverture du poste aux 
fonctionnaires territoriaux.  

Délégation Générale 
aux Affaires 

Sociales, aux Sports, 
à l’Education et à 

l’Enfance 

Sports/Pôle 
Garibaldi 

11934 
Responsable 
pôle sportif 
Garibaldi 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
Sociales, aux 

Sports, à 
l’Education 

et à l’Enfance

Sports/Pôle 
Garibaldi 

Responsable 
pôle sportif 
Garibaldi 

Ingénieur 
Ingénieur 
principal 

A 

Compte tenu 
de la spécificité des missions, 
ce poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° 
de la loi 84-53 du 26/01/1984 
modifiée. 

Délégation Générale 
à la Culture 

Opéra / Pôle 
couture 

2147 
Décorateur 
costumes 

578 
 

Poste dont les 
fonctions ne 

sont pas 
rattachables à 

un Cadre 
d'emplois 

A 
Délégation 

Générale à la 
Culture 

Opéra / Pôle 
couture 

Décorateur 
costumes 

597 
 

Poste dont les 
fonctions ne 

sont pas 
rattachables à 

un Cadre 
d'emplois 

A Revalorisation triennale. 
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Délégation Direction / Service 
Num. 
poste 

Emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation  

(Direction/service)

Nouvel 
emploi 

Cadres 
d’emplois / 
grades ou 
indices de 
référence 

Nvl 
cat 

Observations 

Cabinet du Maire et 
services rattachés 

Evènements 
animation 

5958 
Coordinateur 

technique 
643 A 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  

Evènements 
animation 

Coordinateur 
technique 

668 A Revalorisation triennale 

Secrétariat Général 
de la Ville 

Administration 
des personnels 

5271 
Responsable 
du service 

rémunération 

Attaché 
Attaché 
principal 

A 
Secrétariat 

Général de la 
Ville 

Administration 
des personnels 

Responsable 
du service 

rémunération 

Cadre 
d’emplois des 

attachés 
Cadre 

d’emplois des 
ingénieurs  

Administrateur 
ingénieur en 

chef         

A 

Compte tenu 
de la spécificité des missions, 
ce poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° 
de la loi 84-53 du 26/01/1984 
modifiée. 
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Demande d’évolution pour la Direction de l’Enfance 
 
La Direction de l'Enfance de la Ville de Lyon, comme l'ensemble des acteurs de la Petite 
Enfance de la Métropole, rencontre depuis plusieurs années des difficultés pour recruter 
des auxiliaires de puériculture territoriaux, profession réglementée du Cadre C accessible 
par concours. Ces difficultés, rendent difficile le respect de l’obligation de 40% de 
diplômés prévu par le décret n° 2010-613 du 7 juin 2010 et complexifient  la bonne 
organisation du service offert aux familles. 
 
Afin de stabiliser les effectifs municipaux actuels et faciliter les prochains recrutements, 
il est proposé que les 352 postes rattachés au Cadre d'emplois des auxiliaires de 
puériculture territoriaux soient susceptibles d’être pourvus contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. 
 
Cette possibilité statutaire permettrait de proposer des conditions contractuelles moins 
précaires aux agents nouvellement recrutés ou déjà présents au sein des effectifs 
municipaux, à savoir des contrats d’une durée de 3 ans pouvant déboucher sur un CDI 
après 6 ans, en lieu et place de contrats d’un an renouvelables une fois. 
 
La Direction de l’Enfance pourra ainsi stabiliser 54 agents actuellement positionnés sur 
des postes d’auxiliaires de puériculture territoriaux comme agents contractuels au titre de 
l’article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (pour vacance temporaire d’un emploi 
permanent dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire et pour les besoins de 
continuité du service), être plus attractive sur une filière professionnelle en tension depuis 
de nombreuses années. Ce qui assurera le respect du projet social et éducatif petite 
enfance de la Ville de Lyon. 
 
En parallèle, la Direction Emploi et Compétences (Secrétariat Général aux Ressources 
Humaines) accompagne la Direction de l'Enfance sur le déploiement d’un plan d’actions 
spécifique visant à permettre aux auxiliaires de puériculture contractuels de préparer et 
réussir le concours. Dès l’année 2021, le nombre de postes déclarés au concours auprès 
du CDG69 est notablement augmenté. 
 
Une évaluation ainsi qu’un bilan de ces actions seront réalisés à l’issue du prochain 
concours organisé par le Centre de gestion du Rhône. 
 
2 - Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de l’exercice en cours et 
suivants. 

 

 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire,  

Grégory DOUCET 


