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SEANCE DU 30 JUILLET 2020

COMPTE RENDU AFFICHE LE : 3 AOUT 2020
DATE DE CONVOCATION DU CONSEIL MUNICIPAL : 24 JUILLET 2020

NOMBRE DE CONSEILLERS MUNICIPAUX EN EXERCICE AU JOUR DE LA
SEANCE : 73

RECU AU CONTROLE DE LEGALITE LE : 4 AOUT 2020
DELIBERATION AFFICHEE LE : 6 AOUT 2020

PRESIDENT : M. DOUCET Grégory
SECRETAIRE ELU : Mme ZDOROVTZOFF Sonia

PRESENTS: M. DOUCET, Mme HENOCQUE, M. GODINOT, Mme VIDAL, M. BOSETTI, Mme LEGER, M.
VASSELIN, Mme PERRIN-GILBERT, M. CHIHI, Mme RUNEL, M. LUNGENSTRASS, Mme AUGEY, M.
MAES, Mme DE LAURENS, M. MICHAUD, Mme NUBLAT-FAURE, M. HUSSON, Mme ZDOROV TZOFF,
M. CHEVALIER, Mme DELAUNAY, M. GIRAULT, Mme GOUST, Mme DUBOIS BERTRAND, M. EKINCI,
Mme TOMIC, M. MONOT, Mme DUBOT, Mme BLANC, Mme CROIZIER, M. BLACHE, M. DUVERNOIS,
Mme BORBON, M. HERNANDEZ, M. BILLARD, M. BLANC, Mme DE MONTILLE, M. SOUVESTRE, Mme
BOUAGGA, M. PRIETO, Mme ROCH, M. BERZANE, M. ODIARD, Mme MARAS, Mme CABOT, M.
ZINCK, Mme BRAIBANT THORAVAL, M. DRIOLI, M. GENOUVRIER, Mme ALCOVER, M. CHAPUIS,
Mme BRUVIER HAMM, Mme FRERY, Mme GEORGEL, M. DEBRAY, Mme POPOFF, M. KEPENEKIAN,
M. REVEL, Mme CONDEMINE, M. BROLIQUIER, M. OLIVER, M. CUCHERAT, M. LEVY, Mme BACHA-
HIMEUR, M. SECHERESSE, Mme PALOMINO, Mme FERRARI

ABSENTS EXCUSES ET DEPOTS DE POUVOIRS: Mme PRIN (pouvoir 8 Mme NUBLAT), M. VIVIEN
(pouvoir a M. VASSELIN), M. GIRAUD (pouvoir a Mme RUNEL), M. BLANCHARD (pouvoir a Mme
FRERY), Mme VERNEY -CARRON (pouvoir aM. BLANC), M. COLLOMB (pouvoir a M. CUCHERAT), Mme
GAILLIOUT (pouvoir aMme PALOMINO)

ABSENTSNON EXCUSES:
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2020/88 - JOBS D'ETE - ANNEE 2020 (SECRETARIAT GENERAL DE
LA VILLE DE LYON - DIRECTION PILOTAGE FINANCIER
ET JURIDIQUE RH)

Le Consell Municipal,

Vu le rapport en date du 23 juillet 2020 par lequel M. le Maire expose
ce qui suit :

Les collectivités territoriales peuvent recruter des agents contractuels pour exercer des
fonctions correspondant & un accroissement saisonnier d'activité. La durée de ces
engagements est limitée a 6 mois pendant une période de 12 mois, en vertu des
dispositions de I'article 3-1.2° de la loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives ala fonction publique territoriale.

A ce titre, depuis 1992, I’ opération « Jobs d’été » mise en place par la Ville de Lyon
permet a des jeunes Lyonnaises et Lyonnais agés de 18 a 25 ans, qui rencontrent des
difficultés d’'insertion sociale et professionnelle, d’ accéder a une premiére expérience
professionnelle d’ une durée d’un mois au sein des services municipaux, durant les mois
dejuin, juillet et ao(t.

Ce dispositif de prévention de la délinquance et d’insertion professionnelle est destiné
principalement aux jeunes sans qudification, domiciliés dans les quartiers dits
« sensibles ».

Les 100 postes ouverts chague année ont déja permis a pres de 2 700 jeunes de se forger
une expérience, veritable tremplin vers I’emploi. La Mission locale joue, a ce titre, un
role essentiel en étant « le référent social » unigque de I’ ensemble des jeunes recrutés afin
de permettre |’ intégration de ce premier emploi dans un véritable parcours professionnel.

La réussite de cette opération tient également en grande partie a la mobilisation et
I"implication des services municipaux qui accueillent et accompagnent les jeunes recrutés
tout au long du mois de travail. Ce dispositif de tutorat permet a ces jeunes de découvrir
les métiers exercés dans les services de la Ville et favorise le développement de leurs
compétences.

Les jeunes employés « Jobs été» se voient confier des taches administratives ou
techniques. IIs doivent respecter les exigences professionnelles liées a I’ exercice de ces
activités ains que les regles de fonctionnement des services de la Ville qui les
accueillent. 1ls sont recrutés en qualité d adjoint technique ou d’ adjoint administratif.

L’ensemble du dispositif est suivi par la Direction Sécurité Prévention qui assure
I’interface avec les partenaires de cette opération et les services municipaux (organisation
des commissions de recrutement et des cérémonies d’ accueil protocolaires, mise en place
des médiations éventuellement nécessaires au cours du mois de travail, programmation de
I’ évaluation des jeunes...).

Au regard du contexte sanitaire lié au COVID-19, il est proposé de maintenir cette
opération pour cette année en apportant des adaptations exceptionnelles liées a la reprise
de I’ activité des services post confinement, asavoir :
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- suppression de I’ accueil dans les services municipaux au mois de juin, du fait de
la reprise trés progressive de |’ activité de services municipaux et de I’ absence de
temps nécessaire ala préparation administrative et technique du dispositif ;

- possihilité, pour les services qui le souhaitent et qui identifient un besoin,
d’accueillir comme chague année des jeunes en juillet et en ao(t, mais également
entre septembre et décembre 2020 ;

- modification du fonctionnement des commissions de recrutement et des temps
forts destinés aux jeunes dont la candidature est retenue (ateliers préparatoires,
cérémonies d’ accueil qui intégreront les mesures de distanciation sociale).

Il est néanmoins possible, malgré ces aménagements et compte tenu du contexte, que le
plafond des 100 jeunes ne soit pas atteint pour I année 2020.

Il est propose également, au titre du plan handicap de la Ville (plan RITHME) et dans le
cadre de ce dispositif « Jobs d'été », de donner aux services de la Ville un objectif de
recrutement d’ au moins 6 jeunes en situation de handicap.

Vulaloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
alafonction publique territoriale;;

DELIBERE

1- La création, dans le cadre du dispositif «Jobs d'été», de 100 emplois non
permanents d’ adjoint technique ou d adjoint administratif pour faire face a un
besoin lié a un accroissement saisonnier d’ activité est approuvée.

2- Le prélévement des dépenses afférentes sera opéré sur les crédits inscrits au budget
au chapitre globalisé 012 de I’ année en cours.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
Pour le Maire, I’ Adjoint délégué,

Mohamed CHIHI



