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2019/5230 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DÉLÉGATION GÉNÉRALE AUX RESSOURCES 
HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 13 décembre 2019 par lequel M. le Maire 
expose ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et Compétences), l’objectif de la Ville 
de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires, en fonction des demandes inscrites au Plan 
de mandat et de maîtriser la masse salariale liée aux contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2019, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées 
doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la 
masse salariale pour l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement 
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 
Récapitulatif de la modification du tableau des effectifs :  
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions 
de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions de 
postes 

7 2 5 9 

 
 
Vu l’avis du comité technique du 21 novembre 2019 ; 
 
Ouï l'avis de la commission finances - commande publique - administration générale - 

ressources humaines ; 
 
 

DELIBERE 

 
 
1 - Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
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COMITE TECHNIQUE DU 21 NOVEMBRE 2019 : 
 
 

SUPPRESSIONS D’EMPLOIS 
 

 
Délégation 

Direction/Service  
Num 
Poste 

Emploi 
Grades/ indice de 

référence 
Cat. Observations 

Délégation 
Générale à la 

Culture 

Service archéologique 
de la Ville de Lyon 

9880 
9881 

Archéologue 

Attaché de 
conservation du 

patrimoine 
Attaché principal de 

conservation du 
patrimoine  

A 

Après avis du comité 
technique du 21 novembre 
2019 portant sur l’évolution 
de l’organisation du secteur 
archéologique. Sera pris en 
compte au titre du PGAEC 
2020. Ces  suppressions 
prendront effet au 1er 
janvier 2020. 

 
 
 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire, l’Adjoint délégué, 

Gérard CLAISSE 


