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2019/5141 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DÉLÉGATION GÉNÉRALE AUX RESSOURCES 
HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 21 octobre 2019 par lequel M. le Maire 
expose ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et Compétences), l’objectif de la Ville 
de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires, en fonction des demandes inscrites au Plan 
de mandat et de maîtriser la masse salariale liée aux contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2019, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées 
doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la 
masse salariale pour l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement 
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 
Récapitulatif de la modification du tableau des effectifs :  
 
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions 
de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions de 
postes 

19 18 1 50 

 
 

Vu l’avis des Comités techniques des 11 janvier 2011, 8 juin 2014, 26 septembre 2019 
et 10 octobre 2019 ; 

 
Ouï l'avis de la commission finances - commande publique - administration générale - 

ressources humaines ; 
 
Vu le rectificatif mis sur table : 

 
Dans le DELIBERE, en page 9, concernant les postes N°12938, 12939, 12940 du service 
archéologique de la Ville de Lyon, dans la colonne  « observations », lire : 
 
- lire :  
 
« Seront pris en compte au titre du PGAEC 2020. Compte tenu de la spécificité des missions, ces 
postes seront susceptibles d’être pourvus contractuellement en application de l’article 3-3-2° de la 
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. »  
 
- au lieu de :  
 
« Seront pris en compte au titre du PGAEC 2020. » 
 
 



DELIBERE 

 
 
 

1 - Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
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COMITE TECHNIQUE DU 11 JANVIER 2011 ET DU 8 JUIN 2014 : 
 
 

SUPPRESSIONS/CREATIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nv num. 
poste Nouvel emploi Nouveaux grades/ 

indice de référence 
Nvl 
cat. Observations 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Cabinet mairie 
du 1er 

arrondissement 
9465 

Assistant du Maire 
d’arrondissement 

Adjoint 
administratif 

Adjoint 
administratif 

principal de 2ème 
classe 

Adjoint 
administratif 

principal de 1ère 
classe 

C 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Cabinet mairie du 
1er arrondissement 12927 

Assistant du 
Maire 

d’arrondissement 

Rédacteur 
Rédacteur 

principal de 2ème 
classe 

Rédacteur 
principal de 1ère 

classe 

B 

Après avis des comités 
techniques du 11 
janvier 2011 portant 
sur les effectifs des 
cabinets 
d’arrondissements et du 
8 juin 2014 portant sur 
la réorganisation du 
cabinet des adjoints et 
par anticipation des 
futurs départs en 
retraite. 

Cabinet mairie 
du 5ème 

arrondissement 
8111 Contractuel B 

Cabinet mairie du 
5ème 

arrondissement 
12933 

Cabinet mairie 
du 7ème 

arrondissement 
8116 

Adjoint 
administratif 

Adjoint 
administratif 

principal de 2ème 
classe 

Adjoint 
administratif 

principal de 1ère 
classe 

C 
Cabinet mairie du 

7ème 
arrondissement 

12934 

Cabinet mairie 
du 8ème 

arrondissement 
8118 Contractuel B 

Cabinet mairie du 
8ème 

arrondissement 
12937 

Cabinet mairie 
du 9ème 

arrondissement 
8050 Contractuel B 

Cabinet mairie du 
9ème 

arrondissement 
12928 
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COMITE TECHNIQUE DU 26 SEPTEMBRE 2019 : 
 

SUPPRESSIONS/CREATIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nv 
num. 
poste 

Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice 
de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 

l’Urbanisme, 
à 

l’Immobilier 
et aux 

travaux 

Gestion 
technique 

des 
bâtiments 

- pôle 
comptable 

12494 
Responsable 

de pôle 
comptable 

Rédacteur 
Rédacteur principal 

2ème classe 
Rédacteur principal 

1ère classe 

B Délégation 
Générale à 

l’Urbanisme, 
à 

l’Immobilier 
et aux travaux 

Gestion technique 
des bâtiments - 
pôle comptable 

12941 
Responsable de 
pôle comptable 

Attaché  
Attaché principal 

A Après avis du 
comité technique 
du 26 septembre 
2019 portant sur 
l’évolution de la 
DGTB. 12645 

Agent de 
gestion 

comptable 

Adjoint administratif  
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 12942 
Gestionnaire 
comptable 

Rédacteur 
Rédacteur principal 

2ème classe 
Rédacteur principal 1ère 

classe 

B 

Secrétariat 
Général de la 

Ville de 
Lyon  

- 10699 

Chargé de 
mission 

gouvernance 
territoriale  

Attaché  
Attaché principal  

Directeur* 
Attaché hors-classe 

Administrateur  
Administrateur hors-

classe  

A 
Secrétariat 

Général de la 
Ville de Lyon  

- 12943 
Secrétaire 

général adjoint 
de la Ville  

Attaché 
Attaché principal 

Directeur* 
Attaché hors-classe 

Administrateur 
Administrateur hors-

classe 

A 

Après avis du 
comité technique 
du 26 septembre 
2019 portant sur 
la création d’un 
emploi de 
Secrétaire général 
adjoint et 
l’évolution 
rattachement du 
service RH 
transverse.  

*Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 18/11/2019 – Projet de délibération n° 2019/5141  - Page 6 
 

EVOLUTIONS D’EMPLOIS 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service) 
Nouvel emploi Nouveaux grades/ 

indice de référence 
Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 

l’Urbanisme, 
à l’Immobilier 
et aux travaux 

Mission 
maîtrise de 
l’énergie – 

accessibilité 

11879 

Responsable 
mission maîtrise 

énergie et 
accessibilité 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

Ingénieur hors classe 
Ingénieur en chef 

A 

Délégation 
Générale à 

l’Urbanisme, 
à 

l’Immobilier 
et aux travaux 

Gestion 
technique des 

bâtiments - 
Mission 

maîtrise de 
l’énergie – 

accessibilité 

Responsable 
mission maîtrise 

énergie et 
accessibilité 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Après avis du comité 
technique du 26 
septembre 2019 
portant sur l’évolution 
de la DGTB. 

11789 
Chef de projet 
accessibilité 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

Chef de projet 
accessibilité 

11878 

Chargé de 
mission plan 

climat air énergie 
territorial 

Chargé de mission 
plan climat air 

énergie territorial 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines  

Communication 
et coopérations 

internes  
12177 

Adjoint au DGA 
RH – 

Directeur de la 
Communication 

et des 
Coopérations 

Internes 

Attaché 
Attaché principal 

Directeur* 
Attaché hors-classe 

Administrateur 
Administrateur hors-

classe 

Secrétariat 
Général de la 
Ville de Lyon  

Communication 
et coopérations 

internes  

Directeur de la 
Communication et 

des 
Coopérations 

Internes 

Attaché 
Attaché principal 

Directeur* 
Attaché hors-classe 

Administrateur 
Administrateur hors-

classe 

Après avis du comité 
technique du 26 
septembre 2019 
portant sur la création 
d’un emploi de 
Secrétaire général 
adjoint. Concerne 
également les postes 
rattachés à ces 
fonctions. Mise en 
œuvre au départ de 
l’agent. 

Administration 
des personnels  12113 

Responsable 
ressources 
humaines 

Attaché  
Attaché principal  

Directeur*  
Attaché hors-classe 

Administrateur  

- 
Responsable 
ressources 
humaines 

Attaché  
Attaché principal  

Directeur*  
Attaché hors-classe 

Administrateur  

Après avis du comité 
technique du 26 
septembre 2019 
portant sur la création 
d’un emploi de 
Secrétaire général 
adjoint. Concerne 
également les postes 
rattachés à ces 
fonctions.  

Direction 
Générale 

- 12613 
Assistant de 

direction 

Rédacteur  
Rédacteur principal de 

2ème classe  
Rédacteur principal de 

1ère classe 

B - 
Assistant du 

Secrétaire général 
adjoint 

Rédacteur  
Rédacteur principal 

de 2ème classe  
Rédacteur principal 

de 1ère classe 

B 

*Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017. 



Ville de Lyon – Conseil municipal du 18/11/2019 – Projet de délibération n° 2019/5141  - Page 7 
 
 

 
*Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017. 
 
 
 
 
 
 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi Grades / indice de 
référence 

Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service) 
Nouvel emploi Nouveaux grades/ 

indice de référence 
Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines  

Administration 
du personnel 12151 

Directeur de 
l’administration 
des personnels 

Attaché 
Attaché principal 

Directeur* 
Attaché hors-classe 

Administrateur 
Administrateur hors-

classe 

A 
Secrétariat 

Général de la 
Ville de Lyon  

Administration 
du personnel 

Directeur de 
l’administration 
des personnels 

Attaché 
Attaché principal 

Directeur* 
Attaché hors-classe 

Administrateur 
Administrateur hors-

classe 

A 

Après avis du comité 
technique du 26 
septembre 2019 
portant sur la création 
d’un emploi de 
Secrétaire général 
adjoint. Evolution du 
rattachement 
hiérarchique. 
Concerne également 
les postes rattachés à 
ces fonctions. 

Emploi et 
compétences  6173 

Directeur des 
emplois et 

compétences 

Emplois et 
compétences 

Directeur des 
emplois et 

compétences 

Relations 
sociales et vie 

au travail  
2592 

Directeur des 
relations 

sociales et de la 
vie au travail 

Relations 
sociales et vie au 

travail 

Directeur des 
relations sociales 

et de la vie au 
travail 

Pilotage 
financier et 

juridique RH  
221 

Directeur du 
pilotage 

financier et 
juridique RH 

Pilotage financier 
et juridique RH 

Directeur du 
pilotage financier 
et juridique RH 

SIRH 12609 

Responsable du 
service 

développement 
des systèmes 
d'information 

RH 

Attaché  
Attaché principal  

Directeur* 
Attaché hors-classe 

Administrateur  
Ingénieur  

Ingénieur principal  
Ingénieur hors-classe  

Ingénieur en chef   

SIRH 

Responsable du 
service 

développement 
des systèmes 

d'information RH 

Attaché  
Attaché principal  

Directeur* 
Attaché hors-classe 

Administrateur  
Ingénieur  

Ingénieur principal  
Ingénieur hors-

classe  
Ingénieur en chef  

- 10977 
Agent chargé 
de la fonction 
d’inspection 

- 
Agent chargé de 

la fonction 
d’inspection 
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COMITE TECHNIQUE DU 10 OCTOBRE 2019 : 

CREATIONS D’EMPLOIS 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation 
Générale aux 

Affaires Sociales, 
aux Sports, à 

l’Education et à 
l’Enfance 

Education Territoire 2 12944 
12945 

Agent territorial spécialisé des 
écoles maternelles – volant  

Agent spécialisé principal de 2ème classe 
des écoles maternelles 

Agent spécialisé principal de 1ere classe 
des écoles maternelles 

C 

Après avis du comité technique 
du 10 octobre 2019 relatif à la 
modification des effectifs de la 
Direction de l’Education (carte 
scolaire).  Pris en compte au 
titre du PGAEC 2019.  

 

SUPPRESSIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction/Service  Num 
Poste 

Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 

aux Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education 

1144 
1174 
10753 

Agent territorial spécialisé des 
écoles maternelles 

Agent spécialisé principal de 2ème classe des écoles 
maternelles 

Agent spécialisé principal de 1ere classe des écoles 
maternelles C 

Après avis du comité technique du 10 
octobre 2019 relatif à la modification 
des effectifs de la direction de 
l’éducation (carte scolaire).    

827 

8142 
Agent spécialisé des écoles 

primaires 

Adjoint technique  
Adjoint technique principal de 2ème classe  
Adjoint technique principal de 1ère classe  
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SUPPRESSIONS/CREATIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nv num. 
poste Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice 

de référence 
Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 

aux 
Affaires 
Sociales, 

aux Sports, 
à 

l’Education 
et à 

l’Enfance 
 

Education / 
Ecole 

maternelle 
Jules FERRY 

1082 

Agent 
territorial 
spécialisé 
des écoles 

maternelles 

Agent spécialisé 
principal de 2ème 
classe des écoles 

maternelles 
Agent spécialisé 

principal de 1ere classe 
des écoles maternelles 

C 

Délégation 
Générale 

aux Affaires 
Sociales, 

aux Sports, 
à 

l’Education 
et à 

l’Enfance 

Education / Ecole 
maternelle Anatole 

FRANCE 
12946 

Agent 
territorial 

spécialisé des 
écoles 

maternelles 

Agent spécialisé 
principal de 2ème classe 
des écoles maternelles 

Agent spécialisé 
principal de 1ere classe 
des écoles maternelles 

C 

Après avis du 
comité technique 
du 10 octobre 
2019 relatif à la 
modification des 
effectifs de la 
Direction de 
l’Education (carte 
scolaire).   

Education / 
Ecole 

maternelle 
Lucie 

AUBRAC 

10171 
Education / 
Territoire 2 12947 

Agent 
territorial 

spécialisé des 
écoles 

maternelles –
volant  

Education / 
Ecole 

maternelle 
HARMONIE 

898 
Education / Ecole 
Jean ROSTAND 12948 

Agent 
spécialisé des 

écoles 
primaires 

Adjoint technique  
Adjoint technique 

principal de 2ème classe  
Adjoint technique 

principal de 1ère classe  
Education / 

Ecole 
LUMIERE  

11685 

Agent 
spécialisé 
des écoles 
primaires 

Adjoint technique  
Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe  
Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe 

Education / Ecole 
Charles PEGUY 12949 
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EVOLUTIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de 

référence 
Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
Sociales, aux 

Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education / 
Ecole Jean 
MERMOZ 

12901 Agent 
spécialisé des 

écoles 
primaires 

Adjoint technique  
Adjoint technique 

principal de 2ème classe  
Adjoint technique 

principal de 1ère classe 
C 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
Sociales, aux 

Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance 

Education / Ecole 
Simon VEIL Agent 

spécialisé des 
écoles 

primaires 

Adjoint technique  
Adjoint technique 

principal de 2ème classe  
Adjoint technique 

principal de 1ère classe  
  

C 

Après avis du 
comité technique 
du 10 octobre 2019 
relatif à la 
modification des 
effectifs de la 
Direction de 
l’Education (carte 
scolaire).Seront 
pris en compte au 
titre du PGAEC 
2020. 

Education / 
Ecole Jean 

ZAY 
12904 

Education / Ecole 
élémentaire 

Joannes MASSET 

Education / 
Ecole 

François 
HERITIER 

12864 

Agent 
territorial 

spécialisé des 
écoles 

maternelles 

Agent spécialisé principal 
de 2ème classe des écoles 

maternelles 
Agent spécialisé principal 
de 1ere classe des écoles 

maternelles 

Education / Ecole 
maternelle Parc 

BLANDAN 

Agent 
territorial 

spécialisé des 
écoles 

maternelles 

Agent spécialisé principal 
de 2ème classe des écoles 

maternelles 
Agent spécialisé principal 
de 1ere classe des écoles 

maternelles 
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MODIFICATIONS HORS COMITE TECHNIQUE 

CREATIONS D’EMPLOIS 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation 
Générale de la 

Culture 

Service 
archéologique de la 

ville de Lyon 
- 

12938 Topographe 

Attaché de conservation 
Attaché principal de conservation 

A 

Seront pris en compte au titre 
du PGAEC 2020. Compte tenu 
de la spécificité des missions, 
ces postes seront susceptibles 
d’être pourvus 
contractuellement en 
application de l’article 3-3-2° 
de la loi 84-53 du 26/01/1984 
modifiée. 

12939 

Archéologue 
12940 

 
 

SUPPRESSIONS/CREATIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nv num. 
poste Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice 

de référence 
Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 

aux 
Affaires 
sociales, 

aux Sports, 
à 

l'Education 
et à 

l'Enfance  
 

Sports / 
Piscines et 
patinoires 

5578 
Coordinateur 

technique 

Ingénieur 
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef 

A 

Délégation 
Générale 

aux Affaires 
sociales, 

aux Sports, 
à 

l'Education 
et à 

l'Enfance  
 

Sports / Piscines et 
patinoires 12950 Coordinateur 

technique 

Technicien principal de 
1ère classe  
Ingénieur 

Ingénieur principal 
 

A/B 

Afin de pérenniser  
la fonction de 
référent sécurité 
dans les  
établissements 
sportifs. 
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EVOLUTIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de 

référence 
Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
sociales, aux 

Sports, à 
l'Education et à 

l'Enfance  
 

Education 4110 
Assistant 

social 
scolaire 

Assistant socio-éducatif 
de 2nde classe  

Assistant socio-éducatif 
de 1ère classe  

A 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
sociales, aux 

Sports, à 
l'Education et à 

l'Enfance   

Education 
Assistant 

social 
scolaire 

Assistant socio-éducatif 
de 2nde classe  

Assistant socio-éducatif 
de 1ère classe  

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ces 
postes seront 
susceptibles d’être 
pourvus 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3 2° de 
la loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 

Enfance 

6396 
11930
9760 
9757 

10765
11928
9631 

11904
6851 

12755
4179 

12757 
6537 

Educateur de 
jeunes 
enfants 

Educateur de jeunes 
enfants de 2nde classe  
Educateur de jeunes 
enfants de 1ère classe  

Enfance 

Educateur de 
jeunes 
enfants 

Educateur de jeunes 
enfants de 2nde classe  
Educateur de jeunes 
enfants de 1ère classe 

10380
7384 
4174 
7906 
7209 
7305 
4165 
4178 
4176 

 

Educateur de 
jeunes 

enfants en 
continuité de 

direction  

Educateur de jeunes 
enfants de 2nde classe 
Educateur de jeunes 
enfants de 1ère classe 

Educateur de 
jeunes 

enfants en 
continuité de 

direction  

Educateur de jeunes 
enfants de 2nde classe  
Educateur de jeunes 
enfants de 1ère classe 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
sociales, aux 

Sports, à 
l'Education et à 

l'Enfance  

Enfance 4145 
Directeur 
d’EAJE 

Educateur de jeunes 
enfants de 2nde classe  
Educateur de jeunes 
enfants de 1ère classe 

Infirmier en soins 
généraux de classe 

normale  
Infirmier en soins 
généraux de classe 

supérieure  
Infirmier en soins 

généraux hors-classe 
Puéricultrice de classe 

normale  
Puéricultrice de classe 

supérieure  
Puéricultrice hors-classe  
Cadre de santé de 2ème 

classe  
Cadre de santé de 1ère 

classe  
Cadre supérieur de santé  

A 

Délégation 
Générale aux 

Affaires sociales, 
aux Sports, à 

l'Education et à 
l'Enfance  

Enfance 
Directeur 
d’EAJE 

Educateur de jeunes 
enfants de 2nde classe  
Educateur de jeunes 
enfants de 1ère classe 

Infirmier en soins 
généraux de classe 

normale  
Infirmier en soins 
généraux de classe 

supérieure  
Infirmier en soins 

généraux hors-classe 
Puéricultrice de classe 

normale  
Puéricultrice de classe 

supérieure  
Puéricultrice hors-classe  
Cadre de santé de 2ème 

classe  
Cadre de santé de 1ère 

classe  
Cadre supérieur de santé  

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3 2° de 
la loi 84-53 du 
26/01/1984 
modifiée. 
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2 – Plan de maintien et de retour à l’emploi : 
   
Par délibération n° 2012/4198 en date du 16 janvier 2012, 50 postes ont été créés dans le cadre du Plan de maintien et de retour à l’emploi pour des 
agents en situation de fragilité professionnelle. 
 
Il est proposé au Conseil municipal d’ouvrir 12 de ces postes à plusieurs filières. Ceci permettra à la Direction emplois et compétences (DEC) d’offrir 
des solutions aux agents accompagnés, quel que soit leur profil, et de répondre aux obligations statutaires notamment dans le cadre de la mise en place 
de la Période de Préparation au Reclassement (PPR). 

 
Ainsi, il est proposé : 
 

- d’ouvrir ces postes aux filières administrative, technique et culturelle ;   
- de créer un poste de catégorie A, en compensation de la suppression future d’un poste de catégorie B. 

 
Lors d’une prochaine vacance, les affectations seront rediscutées. Ces postes ont vocation à être occupés de nouveau par un agent accompagné par la 
Direction emplois et compétences, dispositif PPR inclus.  

 
 

 
CREATION D’EMPLOI 

Délégation Direction Service Num 
Poste 

Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Secrétariat 
Général de la Ville 

de Lyon  

Direction Emploi et 
compétences 

- S61 Chargé de mission  

Attaché  
Attaché principal  

Ingénieur  
Ingénieur principal  

A 
En contrepartie de la 
suppression à venir du poste 
S46  
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EVOLUTIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction / Service 
Num. 
poste Emploi 

Grades / indice de 
référence Cat. 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) Nouvel emploi 

Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Délégation 
Générale à la 

Culture 
 

Musée des Beaux-
Arts S36 

Gardien 
d’établissement  

Adjoint technique  
Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe  
Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe 

C 
Secrétariat 

Général de la 
Ville de Lyon  

Direction Emploi 
et compétences 

 

Agent 
territorial  

Adjoint du patrimoine  
Adjoint du patrimoine 
principal de 2ème classe  
Adjoint du patrimoine 
principal de 1ère classe 

  
Adjoint administratif 
Adjoint administratif 

principal de 2ème classe  
Adjoint administratif 

principal de 1ère classe 
  

Adjoint technique  
Adjoint technique 

principal de 2ème classe  
Adjoint technique 

principal de 1ère classe   

C 

- S6 
Agent d’accueil 

et de 
surveillance  

Adjoint du 
patrimoine  
Adjoint du 

patrimoine principal 
de 2ème classe  

Adjoint du 
patrimoine principal 

de 1ère classe   

- S8 

Bibliothèque 
Municipale de Lyon 
/ Bibliothèque Saint-

Rambert  

S15 
Agent de 

bibliothèque  

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines 

Emploi et 
compétences  

S29 

Agent 
d’entretien   

Adjoint technique  
Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe  
Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe  

S49 

Délégation 
Générale à 

l’Urbanisme, à 
l’Immobilier et 

aux Travaux  

Espaces verts S32 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de référence Nvl 

cat. 

Délégation 
Générale à 
la Culture  

Bibliothèque 
Municipale de 

Lyon  
S39 

Agent de 
bibliothèque  

Adjoint du 
patrimoine  
Adjoint du 

patrimoine principal 
de 2ème classe  

Adjoint du 
patrimoine principal 

de 1ère classe 

C 

Secrétariat 
Général de la 
Ville de Lyon  

Direction Emploi 
et compétences 

Agent 
territorial  

Adjoint du patrimoine  
Adjoint du patrimoine principal de 2ème 

classe  
Adjoint du patrimoine principal de 1ère 

classe 
  

Adjoint administratif 
Adjoint administratif principal de 2ème 

classe  
Adjoint administratif principal de 1ère 

classe 
  

Adjoint technique  
Adjoint technique principal de 2ème 

classe  
Adjoint technique principal de 1ère 

classe   

C 

- S5 
Chargé de 
mission 

Attaché de 
conservation  

Attaché principal de 
conservation 

A 
Chargé de 
mission 

Attaché de conservation  
Attaché principal de conservation 

 
Bibliothécaire  

Bibliothécaire principal  
 

Attaché  
Attaché principal 

 
Ingénieur  

Ingénieur principal  

A 
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Délégation Direction / Service Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Délégation 
Générale au 
Service au 

Public et à la 
Sécurité   

Ecologie urbaine  S26 
Assistant de 

gestion 
administrative  

Rédacteur  
Rédacteur principal 

de 2ème classe  
Rédacteur principal 

de 1ère classe  

B 
Secrétariat 

Général de la 
Ville de Lyon  

Direction Emploi 
et compétences 

 

Agent 
territorial 

Rédacteur  
Rédacteur principal de 2ème classe  
Rédacteur principal de 1ère classe 

 
Technicien  

Technicien principal de 2ème classe  
Technicien principal de 1ère classe  

 
Assistant de conservation  

Assistant de conservation principal 
de 2ème classe  

Assistant de conservation principal 
de 1ère classe  

B 
Délégation 
Générale à 

l’Urbanisme, à 
l’Immobilier et 

aux Travaux  

Gestion technique 
des bâtiments  S34 

Assistant de 
gestion 

administrative  

 
 
3 – Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de l’exercice en cours et suivants.   
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(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire, l’Adjoint délégué, 

Gérard CLAISSE 


