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2019/5141 - MODIFICATION DU  TABLEAU DES EFFECTIFS
(DELEGATION GENERALE AUX RESSOURCES
HUMAINES)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date du 21 octobre 2019 par lequel M. le Maire
eXpose ce qui suit :

A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et Compétences), I’ objectif dela Ville
de Lyon est de pouvoir gjuster les effectifs nécessaires, en fonction des demandes inscrites au Plan
de mandat et de maitriser |lamasse salariale liée aux contraintes budgétaires.

Pour I’année 2019, un certain nombre de créations, d évolutions et de suppressions identifiées
doivent étre réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la
masse salariale pour I’ exercice en cours.

Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes a des agents municipaux en reclassement
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle.

Récapitulatif de la modification du tableau des effectifs :

Nombre de créationsde Nombre de suppressions Solde créations/ Nombre d’évolutions de
postes de postes suppressions postes
19 18 1 50

Vu I’avis des Comités techniques des 11 janvier 2011, 8 juin 2014, 26 septembre 2019
et 10 octobre 2019 ;

Oui I'avis de la commission finances - commande publique - administration générale -
ressources humaines ;

Vu lerectificatif missur table:

Dans le DELIBERE, en page 9, concernant les postes N°12938, 12939, 12940 du service
archéologique dela Villede Lyon, dansla colonne « observations», lire:

- lire:

« Seront pris en compte au titre du PGAEC 2020. Compte tenu de la spécificité des missions, ces
postes seront susceptibles d’ étre pourvus contractuellement en application de I’ article 3-3-2° de la
loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée. »

-aulieude:

« Seront pris en compte au titre du PGAEC 2020. »




DELIBERE

1 - Letableau des effectifs est modifié de lafagon suivante :
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COMITE TECHNIQUE DU 11 JANVIER 2011 ET DU 8 JUIN 2014 :

SUPPRESSIONS/ICREATIONSD'EMPLOIS

Nouvelle

P Direction / Num. ] Grades/ indice de . Nouvelle affectation | Nv num. . Nouveaux grades/ | Nvl .
DECFENE Service poste =g référence (G2l (gf;eg;ﬂgﬂ) (Direction/service) poste NEmvE! e indicederéférence | cat. ClEEENEHES
Adjoint
administratif
Adjoint
. . administratif
Cab'gjtlrga' ne 9465 principal de 2éme c Cabinet mairie du 12007
arrondissement classe 1* arrondissement
Adjaint
administratif
rincipal de 1%¢ N L
pri ::FI)asse Apres avis des comités
Cabinet mairie Cabinet mairie du Fechplqlé%s]-(]:i-u 11t i
dust™ | 8111 Contractuel | B eme 12933 Rédacteur o o cffectire doc
. arrondissement . arrondissement Rédacteur surles ertectits des
Cabinet du — Cabinet du . o ame cabinets
. : . Adjoint . Assistant du principal de 2 ) .
Maire et Assistant du Maire administratif Maire et Maire classe B d’ arrondissements et du
services d’ arrondissement o services , ' . 8 juin 2014 portant sur
rattachés Adjoint rattachés d arrondissement Reédacteur laréorganisation du
e . o e
Cabinet mairie aaminsie Cabinet mairie du principal de 1 cabinet des adjoints et
dg_ 78me 8116 P cFI)asse C ;éme 12934 ]E)ar ant(ij cipation des
arrondissement - arrondissement uturs départs en
adr?idrjliosltrr];tif retraite.
principal de 1%¢
classe
Cabinet mairie Cabinet mairie du
du geme 8118 Contractuel B géme 12937
arrondissement arrondissement
Cabinet mairie Cabinet mairie du
du 9°me 8050 Contractuel B géme 12928

arrondissement

arrondissement
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COMITE TECHNIQUE DU 26 SEPTEMBRE 2019 :

SUPPRESSIONS/ICREATIONSD'EMPLOIS

. T Nouvelle n Nv AmyaF
Délégation Dgerect!on/ O 1T Emploi Grade’s’/ IielE2es Cat | affectation Nogvellgaffecta_ltlon num. | Nouvel emploi NI ,gr’adeﬁ/ el | N Observations
vice poste référence P (Direction/service) deréférence cat.
(Délégation) poste
Rédacteur
o Responsable | Rédacteur principal .
Délégation | ootion | 12404 |  depole 28me classe B | Déégation 12941 | RESponsable de Attaché A |Aprésavisdu
Générale a X . o . R p6le comptable Attaché principal . )
, ; technique comptable Rédacteur principal Généraea . . comité technique
I’ Urbanisme, R , ; Gestion technique
N des lére classe I”Urbanisme, des batiments - du 26 septembre
I Immobilier bétiments Adjoint administratif a 5le comptable Rédacteur 2019 portant sur
o - pole Agentde | Adjoint administratif I'lmmobilier | P P Gestionnaire | Rédacteur principa I'évolution de la
——— comptable | 12645 gestion principal 2émeclasse | C | et aux travaux 12942 comptable 2éme classe B |DGTB.
comptable | Adjoint administratif P Rédacteur principal lere
principal 1ére classe classe
Aprésavisdu
comité technique
Attaché Attaché du 26 septembre
Secrétariat Charcé de Attaché principal Attaché principal f;)i?e;?gr?rg l‘j‘;r
Général de la misgion Directeur* Secrétariat Secrétaire Directeur* emploi de
: - 10699 Attaché hors-classe | A | Généra dela - 12943 | général adjoint Attaché hors-classe A plorde
Villede gouvernance Admini Villede L delaVill Admini Secrétaire général
Lyon territoriale dministrateur illedeLyon elaVille dministrateur adjoint et
Administrateur hors- Administrateur hors- I )
classe classe I’évolution
rattachement du
service RH
transverse.

*Poste pouvant étre pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’ extinction au 01/01/2017
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EVOLUTIONSD'EMPLOIS

. . — Nouvelle Nouvelle
Délégation Lllfcedlon J DTl Emploi Gradgs! eleza Cat | affectation affectation Nouvel emploi OIS ,gr,ad&d b Observations
Service poste référence PP L . indicederéférence | cat.
(Délégation) | (Direction/service)
Responsable Ingénieur Responsable
11879 mission maitrise | Ingénieur principal . mission maitrise
o énergie et Ingénieur hors classe Délégation Gestion énergie et o -
Délégation Mission accessibilité Ingénieur en chef Géndralea | (echniquedes accessibilité Apres avis du comité
Générdlea o ) ) . béti ments - : L technique du 26
, i maitrise de Chef de projet I’ Urbanisme, o Chef de projet Ingénieur
I”Urbanisme, o 11789 L R Mission e - _ septembre 2019
N . I’énergie — accessibilité a o accessibilité Ingénieur principal s .
al’Immabilier A - , - maitrise de portant sur I’ évolution
accessibilité Chargé de Ingénieur I’I'mmobilier A .
et aux travaux -narg - - I"énergie — Chargé de mission delaDGTB.
mission plan Ingénieur principal et aux travaux o bilité ! >
11878 | . S accessoilite plan climat air
climat air énergie . L
- énergie territorial
territorial
Aprés avis du comité
technique du 26
Adjoint au DGA Attaché A Attaché , | Septembre 2019
PR . P portant sur la création
RH — Attaché principal Directeur dela Attaché principal ' un emploi de
Communication Directeur de la Directeur* Communication | Communication et Directeur* Secrétai rpe énéral
et coopérations | 12177 | Communication | Attaché hors-classe et coopérations des Attaché hors-classe L 9
g ) - ) . - adjoint. Concerne
Délégation internes et des Administrateur internes Coopérations Administrateur soalement 1es postes
Générale aux Coopérations Administrateur hors- Internes Administrateur hors- €9 entiesp
rattachés a ces
Ressources Internes classe classe : ;
HUMaines _ fonctions. Mise en
Secrétariat cauvre au départ de
Général dela I’ agent.
Responsabl Att ﬁt'taché ipal Viledebyen Responsabl Att Ar\ut'taché ipal Aprés avis du comité
Administration esponsable aché pri n?p esponsable acl eprmtzp technique du 26
12113 ressources Directeur - ressources Directeur bre 2019
des personnels humai Attaché hors-cl humai Attaché hors-cl septembre
umaines ache hors-classe umaines ache hors-classe portant sur la création
Administrateur Administrateur d'un emploi de
Rédacteur Rédacteur Secrétaire général
N . Rédacteur principal de Assistant du Rédacteur principal adjoint. Concerne
ggnedérg?g - 12613 Ad$i|r2tcta?(§r?e 2%me classe B - Secrétaire général de 28™ classe B | également les postes
Rédacteur principal de adjoint Rédacteur principal rattachés a ces
1%¢ classe de 1%¢ classe fonctions.

*Poste pouvant étre pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’ extinction au 01/01/2017.
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. . R Nouvelle Nouvelle
Délégation Dlrect!on/ ATl Emploi Grade,ﬁ,/ lneliezes Cat. affectation affectation Nouvel emploi IO ,gr,ades/ b Observations
Service poste référence AP L . indicederéférence | cat.
(Délégation) (Dir ection/service)
. . Directeur de - . Directeur de
Administration |9 | | sqministration AMINISTAON |}, iministration
du personnel du personnel
des personnels des personnels
Emploi et Di rectel_Jr des Emplois et Di rectel_Jr des
. 6173 emplois et . . emplois et ,
compétences . Attaché compétences . Attaché
compétences Attaché princioal compétences Attaché princioal
. Directeur des ache princip . Directeur des ache princip
Relations ; Directeur* Relations : : Directeur*
) . relations . . ; relations sociales .
sociales et vie 2592 . Attaché hors-classe sociales et vie au . Attaché hors-classe N .
. sociales et dela - . etdelavieau - Aprés avis du comité
au travail vie au travail Administrateur travail travail Administrateur Pres
Administrateur hors- Administrateur hors- technique du 26
. classe classe septembre 2019
Pilotage Directeur du Directeur du portant sur la création
Délégation P pilotage .- Pilotage financier | . - d'un emploi de
Générale aux .ﬂ nancier et 221 financier et S,ec,retanat et juridique RH P Io_tage_fl harcler Secrétaire général
juridique RH L A Général dela et juridique RH A > -
Ressources juridique RH : adjoint. Evolution du
. VilledeLyon
Humaines rattachement
Responsable du hiérarchique.
service Attaché Respglfia(l:)ée du Attaché Concerne également
développement o . Attaché principal les postes rattachés a
SIRH 12609 | "joc oystemes AttaDC'hchtm nc pal SIRH d?g Oth’gnn:eesnt Directeur* ces fonctions.
d'information recteur . A Attaché hors-classe
Attaché hors-classe dinformation RH -
RH - Administrateur
Administrateur -~
- Ingénieur
I_ngenlegr , Ingénieur principal
Agent chargé Ingénieur principal Agent chargé de Ingéni
. A . génieur hors-
- 10977 | delafonction | Ingénieur hors-classe - lafonction Classe
d’inspection Ingénieur en chef d’inspection

Ingénieur en chef

*Poste pouvant étre pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’ extinction au 01/01/2017.
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COMITE TECHNIQUE DU 10 OCTOBRE 2019 :

CREATIONSD’'EMPLOIS

Délégation Direction Service gloLsrt:: Emploi Graded indice de référence Cat. Observations
Délégation Aprés avis du comité technique
Générale aux Agent spécialisé principal de 2éme classe du 10 octobre 2019 relatif ala
Affaires Sociales, Education Territoire 2 12944 Agent territorial spécialisé des des écoles maternelles C modification des effectifs de la
aux Sports, & 12945 écoles maternelles — volant Agent spécialisé principal de lere classe Direction de I’ Education (carte
I’Education et a des écoles maternelles scolaire). Prisen compte au
I’Enfance titre du PGAEC 2019.
SUPPRESSIONSD’'EMPLOIS
Délégation Direction/Service g(l;srtne Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations
1144 Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles
g - 1174 . e
Délégation Générale 10753 Agent territorial spécialise des maternelles Aprés avis du comité techniaue du 10
aux Affaires Sociales, écoles maternelles Agent spécialisé principal de 1€ classe des écoles P s que du
. . octobre 2019 relatif &la modification
aux Sports, a Education 827 maternelles C : o
, ; R des effectifs de la direction de
I’Education et a — - ) . . .
) i . Adjoint technique I” éducation (carte scolaire).
I’Enfance Agent spécialisé des écoles - ) 7 ame
8142 rimaires Adjoint technique principal de 2°™ classe
P Adjoint technique principal de 1% classe
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SUPPRESSIONS/CREATIONSD’EMPLOIS

N — Nouvelle . -
Déégation Dlrect!on/ Num. Emplo Grade;:.'/ indicede Cat | affectation Nogvellgaffectgﬂon Nv num. Nouvel emploi Nouveaux 'gr,adeﬁl indice | Nvl Observations
Service poste référence PP (Direction/service) poste deréférence cat.
(Déégation)
. Agent
Edléiitl'gn / Education / Ecole territorial
maternelle 1082 maternelle Anatole | 12946 speqahse des Agent spécialisé
FRANCE écoles . .
Jules FERRY Agent soécialiss maternelles | Princi pal de 2éme classe
Agent ri?]ci z;T) de 2éme Agent des €coles maternelles
Délégation | Education / gen principat de gen Agent spécialisé
A territorial classe des écoles A A territorial LS e N
Générale Ecole écialisé maternelles Délégation Education/ ecialisé des principal de 1€ classe Aprésavisdu
aux maternelle | 10171 | P°C i oA Générae o 12047 | P& des écoles maternelles comité technique
X ; des écoles Agent spécialisé X Territoire 2 écoles
Affaires Lucie maternelles | principal de 16 ol asse aux Affaires maternelles — du 10 octobre
Socidles, | AUBRAC princip Sociales, 2019 relatif ala
des écoles maternelles volant P
aux Sports, - C | aux Sports, C | modification des
N Education / s .
a Ecole a Education / Ecole effectifs dela
I’ Education 898 I"Education 12948 Direction de
N maternelle X Jean ROSTAND , -
eta HARMONIE eta Adioint techniaue I’Education (carte
I"Enfance — - I"Enfance Agent 10! 1 scolaire).
Adjoint technique écialisé des Adjoint technique
Adjoint technique spec principa de 2éme classe
. Agent o N écoles S )
Education / scialise principa de 2eme Education / Ecole fimaires Adjoint technique
Ecole 11685 (?; écoles classe Charles PEGUY 12949 P principal de 1ére classe
LUMIERE primaires Adjoint technique

principal de lere
classe
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EVOLUTIONSD'EMPLOIS

. . - Nouvelle . -
Déégation Dlrect!on/ Num. Emploi Gradgs! indice de Cat. affectation Nogvellgaffecta;mn Nouvel emploi Nouveaux ,gr'ada/ indice de | Nvl Observations
Service poste référence (Délégation) (Direction/service) référence cat.
Education / - . . Adjaint technique Aprés avisdu
Ecole Jean | 12901 Agent Adj. ol nt techn!que Edup ation / Ecole Agent Adjoint technique comité technique
A Adjaint technique Simon VEIL A e N
o MERMOZ spécialisé des o X e spécialisédes | principal de 2éme classe du 10 octobre 2019
Délégation - , principal de 2éme classe Délégation - . o ) e
Générale aux Education / écoles Adioint technique Générale aux Education / Ecole écoles Adjaint technique relatif ala
X Ecole Jean | 12904 primaires Aa nniq X élémentaire primaires principal de 1lére classe modification des
Affaires principal de lére classe Affares X
. ZAY . Joannes MASSET effectifsdela
Sociales, aux ———— C Sociales, aux — C Lo
s Agent spécialisé principal R Agent spécialisé principal Direction de
Sports, a : Agent A p Sports, a Agent A . : -
' . .~ | Education/ - de 2eme classe des écoles , : N . - de 2éme classe des écoles I’ Education (carte
|"Education et a territoria I"Education et a| Education / Ecole territoria .
: Ecole P maternelles ) P maternelles scolaire).Seront
I’Enfance . 12864 | spécialise des R I’ Enfance maternelle Parc | spécialisé des T ;
Francois écoles Agent spécialisé principal BLANDAN écoles Agent spécialisé principal pris en compte au
HERITIER de 1° classe des écoles de 1° classe des écoles titre du PGAEC
maternelles maternelles
maternelles maternelles 2020.
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MODIFICATIONSHORSCOMITE TECHNIQUE

CREATIONSD’'EMPLOIS

Délégation Direction Service gloLsrt:: Emploi Graded indice der éférence Cat. Observations
12938 Topographe Seront pris en compte au titre
du PGAEC 2020. Compte tenu
12939 de la spécificité des missions,
Délégation Service . . ces postes seront susceptibles
Générdledela archéologique dela ] A ttmﬁgaﬁ?ﬁc?ealc?:irgna;?\? ation A | d étre pourvus
Culture ville de Lyon 19940 Archéologue princip contractuellement en
application de I’ article 3-3-2°
delaloi 84-53 du 26/01/1984
modifiée.
SUPPRESSIONS/ICREATIONSD’'EMPLOIS
S - Nouvelle . -
Déégation Dgeerct!on/ Num. Emploi Grade’s,/ indice de Cat | affectation Nogvellgaffectgtlon Nv num. Nouve emploi Nouveaux ,gr’adeﬁ/ indice | Nvl Observations
vice poste référence s (Direction/service) poste deréférence cat.
(Délégation)
Dgéigéf;‘;” Délégation
X Générde _ _
Affaires au;ogglflres Technicien principa de gf]lgndcfi gﬁrgr;mser
sociales, Sports/ Coordinateur Ingénieur aux Sport's Sports/ Piscines et Coordinateur 1ére classe référent sécurité
Piscines et : Ingénieur principal A ! Y . Ani A/B
aux Sgorts, pl o Inoi o 5578 technique Ir?gér;ieurpe;] c”t)af a patinoires 12950 technique n er|1 |neguernlertjr:C| ’ dansles
I'Education I'Education 9 princip établissements
ot A eta sportifs.
I'Enfance 'Enfance




Ville de Lyon — Conseil

municipal du 18/11/2019 — Projet de délibération n° 2019/5141 - Page 12

EVOLUTIONSD'EMPLOIS

N — Nouvelle . -
Délégation Dg;ct!on J L Emploi Gradgs! eleza Cat. affectation Nogvellg affectgﬂon Nouvel emploi DNEDTLE ,gr,adesl iRk | 1 Observations
vice poste référence (Délégation) (Direction/service) référence cat.
. Assistant socio-éducatif . Assistant socio-éducatif
Assistant de 2nde ¢ Assistant de 2e ¢
Education 4110 socid e classe Education socid e classe
; Assistant socio-éducatif ) Assistant socio-éducatif
scolaire e scolaire e
de 1 classe de 1 classe
6396
11930
9760
9757 Compte tenu dela
10765 Educateur de jeunes Educateur de jeunes spécificité des
Ry 11928 | Educateur de nde Educateur de nde o
Délégation - enfants de 2"° classe o a - enfants de 2"% classe missions, ces
A 9631 jeunes . Délégation jeunes .
Générale aLix Educateur de jeunes . Educateur de jeunes postes seront
. 11904 enfants &re Générale aux enfants &re ; A
Affares 6851 enfants de 1°© classe Affaires enfants de 1°¢ classe susceptibles d’ ére
sociales, aux . pourvus
> 12755 A sociales, aux A
Sports, a 4179 Sports, & contractuellement
I'Education et a . RSN en application de
I'Enfance Enfance 12757 I Ed'ucanon eta Enfance Iarticle 3-3 2° de
6537 I'Enfance .
10330 laloi 84-53 du
26/01/1984
7384 o s
modifiée.
4174 Educateur de Educateur de
7906 UGS Educateur de jeunes UGS Educateur de jeunes
7209 eri fants en enfants de 2"® classe eri fants en enfants de 2" classe
7305 continuité de Educateur de jeunes continité de Educateur de jeunes
4165 A enfants de 1% classe —— enfants de 1% classe
4178 direction direction

4176
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P Direction / Num. . Grades/ indice de Nouvel_le Nouvelle affectation | Nouvel Nouveaux grades/ indicede | Nvl .
Délégation . Emploi P Cat. affectation S - . 5z Observations
Service poste référence (Délégation) (Direction/service) emploi référence cat.

Educateur de jeunes Educateur de jeunes
enfants de 2" classe enfants de 2" classe
Educateur de jeunes Educateur de jeunes
enfants de 1%© classe enfants de 1%© classe
Infirmier en soins Infirmier en soins
généraux de classe généraux de classe
Comptetenu dela
normale normale PR
I . . . spécificité des
. Infirmier en soins Infirmier en soins e
Délégation - s - missions, ce poste
. généraux de classe Délégation généraux de classe .
Générale aux . . . sera susceptible
. supérieure Générale aux Supérieure oA
Affaires . T : : i . S . d’ étre pourvu
. Directeur Infirmier en soins Affaires sociales, Directeur Infirmier en soins
sociales, aux Enfance 4145 \ L A N Enfance , L A | contractuellement
N d' EAJE généraux hors-classe aux Sports, a d EAJE généraux hors-classe I
Sports, & - . \ . N - . en application de
. . N Puéricultrice de classe I'Education et a Puéricultrice de classe o o
I'Education et a . I'article 3-3 2° de
. normale I'Enfance normale .
'Enfance Puéricultrice de classe Puéricultrice de classe laloi 84-53 du
L o 26/01/1984
Supérieure Supérieure modifiée
Puéricultrice horsclasse Puéricultrice horsrclasse '
Cadre de santé de 2°™ Cadre de santé de 2°™
classe classe
Cadre de santé de 19 Cadre de santé de 19
classe classe

Cadre supérieur de santé

Cadre supérieur de santé




Ville de Lyon — Conseil municipal du 18/11/2019 — Projet de délibération n° 2019/5141 - Page 14

2 —Plan de maintien et de retour al’emploi :

Par délibération n° 2012/4198 en date du 16 janvier 2012, 50 postes ont été créés dans le cadre du Plan de maintien et de retour a|’emploi pour des
agents en situation de fragilité professionnelle.

Il est proposé au Conseil municipa d’ ouvrir 12 de ces postes a plusieurs filieres. Ceci permettra ala Direction emplois et compétences (DEC) d’ offrir

des solutions aux agents accompagnés, quel que soit leur profil, et de répondre aux obligations statutaires notamment dans le cadre de lamise en place
de la Période de Préparation au Reclassement (PPR).

Ainsi, il est proposé:

- douvrir ces postes aux filieres administrative, technique et culturelle;
- decréer un poste de catégorie A, en compensation de la suppression future d' un poste de catégorie B.

Lors d’ une prochaine vacance, |es affectations seront rediscutées. Ces postes ont vocation a étre occupés de nouveau par un agent accompagné par la
Direction emplois et compétences, dispositif PPR inclus.

CREATIOND’EMPLOI

Délégation Direction Service :;IOLS':; Emploi Graded indice de référence Cat. Observations
. Attaché .
Secrétariat N . P En contrepartie de la
Général delaVille Dlrectlon,EmpI0| o - S61 Chargé de mission Attache,p_r incipal A | suppression avenir du poste
compétences I ngénieur
deLyon - O 46
Ingénieur principal
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EVOLUTIONSD’'EMPLOIS

AmyaF Nouvelle . -
Délégation Direction / Service P Emploi Grade,s,/ litlE2es Cat. affectation Nogvellgaffectgﬂon Nouvel emploi MRS 'gr'adm/ GEIESEE) MY
poste référence P (Direction/service) référence cat.
(Délégation)
Adjaint technique
Adjoint technique
Musée des Beaux- Gardien principal de 277
Arts S36 | g etablissement |, 9%
Adjoint technique
principal de 1%¢
classe
GDéﬁIé%ag g?a - S6 o Adjoint du patrimoine
Culture Agent d accueil Adjoint du Adjoint du patrimoine
o de patrimoine principal de 24 classe
surveillance Adjoint du Adjoint du patrimoine
patrimoine principal principal de 1¢ classe
- S8 de 2°™ classe
Adjoint du Adjoint administratif
__ patrimoine principal Secrétariat Direction Emploi Acent Adjoint administratif
M urlﬁ Icki)g;t: Zgufyon Agent de de 1 classe c Genéral dela et compétences terriqtori al principal de 2 classe ¢
L 4 S15 M-S Villede Lyon Adjoint administratif
/B|bl|gt£1megl:rat8amt— bibliothéeque principal de 1%¢ classe
29 Adjaint technique
Adjaint technique
Délégation principal de 2°™ classe
Générale aux Emploi et Adjoint technique Adjoint technique
Ressources compétences Adjoint technique principal de 1% classe
Humaines $49 Agent principal de 2¢me
, : classe
drentretien Adjoint technique
Dadgation principal de 1%¢
Générale a classe
I"Urbanisme, a Espaces verts S32
I’lmmobilier et

aux Travaux
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N — Nouvelle .
Délégation Lllfcedlon J DTl Emploi Grade?/ lneliezes Cat. affectation Nogvellg affectqtlon Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice deréférence
Service poste référence PP (Direction/service)
(Déégation)
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine principal de 2™
classe
Adjoint du patrimoine principal de 1%¢
Adjoint du classe
/Ffé.rgm'gj Adjoint administratif
Bibliotheque Ad S Adjoint administratif principal de 2°™
. Agent de patrimoine principal Agent
Municipalede | S39 - me C = classe
bibliotheque de 2°™ classe territorial - LT e
Lyon - Adjoint administratif principal de 1
Adjoint du
o . classe
patrimoine principal
de 1%¢ classe - .

s - Adjoint technique
Délegation Secrétaial | nyeion Emploi Adjoint technique principal de 2™
Générdea Général dela .
laCulture Ville de Lyon et competences I _classe_ . A

Adjoint technique principal de 1¢¢
classe

Attaché de conservation
Attaché principal de conservation
Attaché de Bibiiotheosire oAcipel
i S5 Chargéde conservation A Chargéde princip
mission Attaché principal de mission .
conservation Attache
Attaché principal

Ingénieur

Ingénieur principal
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Nouvelle

Déégation Direction / Service Num. Emplo Gradgs! indice de Cat. affectation Nogvel IQ affectqtion Nouve] Nouveaux 'gr'ades/ indice de Nvl
poste référence PP (Direction/service) emploi référence cat.
(Déégation)
Délégation Rédacteur
Généraleau Assistant de Rédacteur principal de 2?”‘9 classe
Service au Ecologieurbaine | S26 gestion Rédacteur principal de 1¥° classe
Publicet ala administrative
Sécurité Rédacteur Technicien
Redacteur principal Secrétariat Direction Emploi Agent Technicien principal de 2°™ classe
o de 2°™ classe B | Généra dela| et compétences gen Technicien principal de 1¥¢classe | B
Délégation . S : territorial
" R . Rédacteur principal Villede Lyon
Génerdlea . . Assistant de ore . .
, . . | Gestion technique X de 1°¢ classe Assistant de conservation
I"Urbanisme, a Art S34 gestion . . .
, . des bétiments - . Assistant de conservation principal
I’mmobilier et administrative sme
aux Travaux de 2* classe
Assistant de conservation principal
de 1%¢ classe

3 — Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de I’ exercice en cours et suivants.
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(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
Pour le Maire, I’ Adjoint délégué,

Gérard CLAISSE



