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TETE, M. KIMELFELD, Mme PALOMINO, M. GEOURJON, Mme TAZDAIT, M. GUILLAND, Mme de
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ROLLAND-VANNINI (pouvoir a M. MALESKI), Mme BERRA (pouvoir a Mme NACHURY), M. BERAT
(pouvoir aMme BALAS), Mme BURILLON (pouvoir a Mme CONDEMINE), Mme MANOUKIAN (pouvoir a
Mme RABATEL), Mme BAUGUIL (pouvoir aM. BROLIQUIER), M. BOUDOT

ABSENTS NON EXCUSES:




2019/4698 - JOBS D'ETE - ANNEE 2019 (DELEGATION GENERALE
AUX RESSOURCES HUMAINES)

Le Consell Municipal,

Vu le rapport en date du 7 mai 2019 par lequel M. le Maire expose ce
qui suit :

Les collectivités territoriales peuvent recruter des agents contractuels pour exercer des
fonctions correspondant a un accroissement saisonnier d'activité. La durée de ces
engagements est limitée & 6 mois pendant une période de 12 mois, en vertu des
dispositions de I’ article 3-2° de laloi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984.

A ce titre, depuis 1992, |’ opération « Jobs d’'é&é » mise en place par la Ville de Lyon,
permet a des jeunes lyonnais agés de 18 a 25 ans, qui rencontrent des difficultés
d’insertion sociale et professionnelle, d'accéder a une premiere expérience
professionnelle d’ une durée d'un mois au sein des services municipaux, durant les mois
dejuin, juillet et aolt.

Ce dispositif de prévention de la délinquance et d’insertion professionnelle est destiné
principalement aux jeunes sans qualification, domiciliés dans les quartiers dits
« sensibles ».

Les 100 postes ouverts chaque année ont dgja permis a pres de 2 500 jeunes de se forger
une expérience, véritable tremplin vers I’emploi. La Mission locae joue, a ce titre, un
réle essentiel en étant « le référent social » unique de I’ ensemble des jeunes recrutés afin
de permettre |’ intégration de ce premier emploi dans un véritable parcours professionnel.

La réussite de cette opération tient également en grande partie a la mobilisation et
I"implication des services municipaux qui accueillent et accompagnent les jeunes recrutés
tout au long de la période de travail. Ce dispositif de tutorat permet a ces jeunes de
découvrir les métiers exercés dans les services de la Ville et favorise le dével oppement de
leurs compétences.

Les jeunes employés «jobs été» se voient confier des taches administratives ou
techniques. IIs doivent respecter les exigences professionnelles liées a I’ exercice de ces
activités ains que les regles de fonctionnement des services de la Ville qui les
accueillent. 1ls sont recrutés en qualité d adjoint technique ou d’ adjoint administratif.

L’ensemble du dispositif est suivi par la Direction sécurité et prévention qui assure
I’interface avec les partenaires de cette opération et les services municipaux (organisation
des commissions de recrutement et des cérémonies d’ accueil protocolaires, mise en place
des médiations éventuellement nécessaires au cours du mois de travail, programmation de
I’ évaluation des jeunes...).

Il est proposé de reconduire cette opération sur la période estivale 2019 et de recruter une
nouvelle fois 100 jeunes durant les mois de juin, juillet et aodt.

Il est propose également, au titre du plan handicap de la Ville (plan RITHME) et dans le
cadre de ce dispositif «jobs d été », de donner aux services de la Ville un objectif de
recrutement d’ au moins 6 jeunes en situation de handicap.



Vulaloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
alafonction publique territoriale;;

Oui l'avis de la commission finances - commande publique - administration
général e - ressources humaines;;

DELIBERE

1. La création de 100 emplois non permanents d adjoint technique ou d'adjoint
administratif pour faire face a un besoin lié & un accroissement saisonnier d’ activité
est approuvée dans le cadre du dispositif « jobs d’ été 2019 ».

2. Leprélévement des dépenses afférentes sera opéré sur les crédits inscrits au budget,
au chapitre globalisé 012 de I’ année en cours.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
Pour le Maire, I’ Adjoint délégué,

Richard BRUMM



