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2019/4548 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DÉLÉGATION GÉNÉRALE AUX RESSOURCES 
HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 6 mars 2019 par lequel M. le Maire expose 
ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et Compétences), l’objectif de la Ville de Lyon 
est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires, en fonction des demandes inscrites au Plan de Mandat et de 
maîtriser la masse salariale liée aux contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2019, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées doivent être 
réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la masse salariale pour 
l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement ou ayant 
exprimé un souhait de mobilité professionnelle 
 
 
Récapitulatif de la délibération modification du tableau des effectifs :  
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions 
de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions de 
postes 

16 8 8 8 

 
 

Vu l’avis des comités techniques des 22 novembre 2018, 8 février 2019 et 8 mars 2019 ; 
 
Ouï l'avis de la commission finances - commande publique - administration générale - ressources 

humaines ; 
 
 

DELIBERE 

 
 
 

1- Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante :  
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COMITE TECHNIQUE DU 08 FEVRIER 2019 
 

SUPPRESSION CREATIONS D’EMPLOIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Grades / indice de 

référence 
Cat 

Nouvelle 
Délégation 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service) 

Nv num. 
poste 

Nouvel emploi 

Nouveaux 
grades/ 

indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale à 
la Culture  

Opéra 
national de 

Lyon 
12021 

Régisseur 
lumière 

Technicien  
Technicien principal de 

2ème classe  
Technicien principal de 

1ère classe  

B 
Délégation 
Générale à 
la Culture  

Opéra national de 
Lyon 12824 

Ingénieur  son 
et vidéo 

Ingénieur  
Ingénieur 
principal 

A 

Après avis du comité 
technique du 08 
février 2019 portant 
sur la revalorisation 
des grilles et 
requalification des 
postes. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d'être 
pourvu 
contractuellement en 
application de l'article 
3-3 2° de la loi 84-53 
du 26 Janvier 1984 
modifiée. Pris en 
compte au titre du 
PGAEC 2018. 
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COMITE TECHNIQUE DU 22 NOVEMBRE 2018 
 

SUPPRESSION CREATIONS D’EMPLOIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste Emploi 

Grades / indice de 
référence Cat 

Nouvelle 
Délégation 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service) 

Nv 
num. 
poste 

Nouvel emploi 

Nouveaux 
grades/ 

indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 
la Culture 

Théâtre des 
Célestins 

11073 
Chargé de 
relations 
publiques 

447 

A 
Délégation 
Générale à 
la Culture 

Théâtre des 
Célestins 

12822 

Chargé de 
médiation et de 
relations aux 

publics 

Attaché  
Attaché 
principal 

A 

Après avis du 
comité technique du 
22 Novembre 2018. 
Ces postes seront 
pérennisés à partir 
du 1er Juillet 
prochain. Compte 
tenu de la spécificité 
des missions, ces 
postes seront 
susceptibles d’être 
pourvus 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3 2° de la 
loi 84-53 du 26 
Janvier 1984 
modifiée. Pris en 
compte au titre du 
PGAEC 2019. 

11074 Chargé de 
communication 461 12823 

Chargé de 
communication 

11072 
Chargé de 

production et de 
diffusion 

428 12821 
Chargé de 

production et de 
diffusion 
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COMITE TECHNIQUE DU 8 MARS 2019 

 
EVOLUTIONS D’EMPLOIS 

 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Grades / indice de 

référence 
Cat. 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service) 
Nouvel emploi 

Nouveaux grades/ 
indice de référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à 
la Culture  

Bibliothèque 
Municipale de 
Lyon / Service 

ressources 
Humaines  

12189 

Conseiller 
recrutement, 

insertion, 
formation et 

accompagneme
nt des parcours 
professionnels  

Attaché  
Attaché principal  

A 

Délégation 
générale à la 

Culture  

Bibliothèque 
Municipale de Lyon 
/ Service ressources 

Humaines / Pôle 
emploi et 

compétences (UO à 
créer) 

Conseiller 
recrutement, 

insertion, 
formation et 

accompagneme
nt des parcours 
professionnels  

Attaché  
Attaché principal  

A 
Après avis du 

comité technique 
du 8 Mars 2019 
portant sur la 

réorganisation du 
service ressources 

humaines.  

Bibliothèque 
Municipale de 
Lyon / Service 

Ressources 
Humaines / 

Pôle Gestion 
administrative 
des personnels 

6232 
Agent de 

gestion RH  

Adjoint administratif 
principal de 2ème classe  
Adjoint administratif 
principal de 1ère classe  

C  
Agent de 

gestion RH  

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 

principal de 2ème classe  
Adjoint administratif 
principal de 1ère classe  

C 
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SUPPRESSIONS CREATIONS D’EMPLOIS 

 

 

 

 

 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat Nouvelle 
Délégation 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nv num. 
poste Nouvel emploi Nouveaux grades/ 

indice de référence 
Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale à 
la culture  

Archives 
municipales  

10524 Archiviste  

Assistant de 
conservation  
Assistant de 

conservation principal 
de 2ème classe  
Assistant de 

conservation principal 
de 1ère classe  

B 

Délégation 
générale à 
la culture  

Archives 
municipales  

12832 
Responsable 
des archives 
électroniques  

Attaché de 
conservation  

Attaché principal 
de conservation  

A 

Après avis du 
comité technique 
du 8 Mars 2019  
Pris en compte au 
titre du PGAEC 
2018 

10882 
Gestionnaire 
administratif  

Rédacteur  
Rédacteur principal de 

2ème classe  
Rédacteur principal de 

1ère classe  

B 12833 
Agent 

d’archives  

Adjoint du 
patrimoine  
Adjoint du 
patrimoine 

principal de 2ème 
classe  

Adjoint du 
patrimoine 

principal de 1ère 
classe  

C 

Après avis du 
comité technique 
du 8 Mars 2019 
Pris en compte au 
titre du PGAEC 
2019 

90 
Responsable 

d'atelier 

Agent de maitrise  
Agent de maitrise 

principal  
C 12834 

Responsable 
de l’atelier de 
restauration 

Assistant de 
conservation  
Assistant de 
conservation 

principal de 2ème 
classe  

Assistant de 
conservation 

principal de 1ère 
classe  

B 
Après avis du 
comité technique 
du 8 Mars 2019 
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MODIFICATIONS EMPLOIS HORS COMITE TECHNIQUE  

CREATIONS  D’EMPLOIS  

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Direction  Générale Finances  12835 
Directeur/trice 

projet/coordonnateur/trice 
ressources 

Attaché 
Attaché principal  

Directeur* 
Attaché hors-classe 

Administrateur 
 

A 

En contrepartie de la suppression 
à venir du poste n°10498 
 
Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d'être pourvu 
contractuellement en application 
de l'article 3-3 2° de la loi 84-53 
du 26 Janvier 1984 modifiée. 

Délégation Générale 
aux affaires sociales, 
aux sports, à 
l’éducation et à 
l’enfance  

Education 

Groupe scolaire 
Françoise 

HERITIER 
12826 

Gardien d’établissement 
scolaire  

Adjoint technique  
Adjoint technique principal 2ème 

classe  
Adjoint technique principal 1ère 

classe   

C 
Ouverture du groupe scolaire 
Françoise HERITIER. Pris en 
compte au titre du PGAEC 2019.  

Groupe scolaire 
Simone VEIL 12827 C 

Ouverture du groupe scolaire 
Simone VEIL. Pris en compte au 
titre du PGAEC 2019.  

Délégation Générale 
aux Ressources 
Humaines  

- SIRH 

12828 
Pilote fonctionnel  

paie-budget et projets  

Attaché  
Attaché principal 

Ingénieur  
Ingénieur principal 

A 
En contrepartie de la suppression 
à venir du poste n°10709  

12829 Pilote décisionnel et projets 
Ingénieur  

Ingénieur principal 
A 

En contrepartie de la suppression 
à venir du poste n°6309 
Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d'être pourvu 
contractuellement en application 
de l'article 3-3 2° de la loi 84-53 
du 26 Janvier 1984 modifiée. 
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Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation Générale 
aux Ressources 
Humaines 

 SIRH 12838 
Pilote fonctionnel GTA et 

projets 

Attaché 
Attaché principal 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

En contrepartie de la suppression 
à venir du poste 1492 
Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d'être pourvu 
contractuellement en application 
de l'article 3-3 2° de la loi 84-53 
du 26 Janvier 1984 modifiée 

Délégation Générale 
à la Culture  

Théâtre des 
Célestins 

Administratif et 
financier 12830 

Gestionnaire RH – Paie 
intermittents 

Rédacteur  
Rédacteur principal 2ème classe 
Rédacteur principal 1ère classe 

B 
Pris en compte au titre du 
PGAEC 2019 

Délégation Générale 
au Service Public et à 
la Sécurité 

Sécurité et 
prévention 

- 12836 
Responsable du pôle des 

établissements recevant du 
public 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 
En contrepartie de la suppression 
à venir du poste n°11403 
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EVOLUTIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Grades / indice de 

référence 
Cat. 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service) 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux grades/ indice 
de référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale à 
la Culture  

Centre 
d’Histoire de la 
résistance et de 
la déportation  

12020 
Responsable du 

service 
intérieur 

Technicien  
Technicien principal 
de 2ème classe  
Technicien principal 
de 1ère classe  

B 

Délégation 
Générale à la 

Culture  

Centre d’Histoire de 
la résistance et de la 

déportation  

Responsable 
du service 
intérieur 

Technicien 
Technicien principal de 

2ème classe 
Technicien principal de 

1ère classe 
Rédacteur 

Rédacteur principal de 
2ème classe 

Rédacteur principal de 1ère 
classe 

B  
Délégation 
Générale à 
l'Urbanisme 

à 
l'Immobilier 

et aux 
travaux 

Aménagement 
urbain 8522 

Gestionnaire 
administratif 

Rédacteur  
Rédacteur principal de 
2ème classe  
Rédacteur principal de 
1ère classe  

Délégation 
Générale à 

l'Urbanisme, 
à l'Immobilier 
et aux travaux 

Aménagement 
urbain 

Gestionnaire 
administratif 

Déplacements 
urbains  12637 Ingénieur SIG 

Ingénieur  
Ingénieur principal 

A 

Déplacements 
urbains  

Ingénieur 
SIG 

Ingénieur  
Ingénieur principal 

A 

 
 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d'être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l'article 3-3 2° de 
la loi 84-53 du 26 
Janvier 1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 

aux 
Ressources 
Humaines  

Direction 
pilotage 

financier et 
juridique RH / 

Service 
Juridique   

8042 Juriste RH  
Attaché  
Attaché principal  Délégation 

Générale aux 
Ressources 
Humaines  

Direction pilotage 
financier et juridique 

RH / Service 
Juridique   

Juriste RH  
Attaché 

Attaché principal 

Systèmes 
d’informations 

RH 
12184 

Responsable de 
service 

Ingénieur 
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef 

Systèmes 
d’informations RH 

Responsable du 
maintien en 
conditions 

opérationnelles 
et projets SIRH 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

Direction 
générale  

Direction 
générale  8178 

Chargé de 
mission 

Ingénieur en chef 
Ingénieur en chef hors 
classe 

Délégation 
Générale au 

Service 
Public et à la 

Sécurité 

Services des mairies 
d’arrondissement 

Directeur de 
projet 

participation 
citoyenne 

Attaché 
Attaché principal 

Directeur* 
Attaché hors-classe 

Administrateur 
Ingénieur  

Ingénieur principal 
Ingénieur en chef 
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SUPPRESSIONS CREATIONS D’EMPLOIS 

 

* Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017 
 
 
Errata : 
 
- Dans la délibération n° 2018/4330 du 17 Décembre 2018 (page 16), il convient de lire « Sera pris en compte au titre du PGAEC 2020 » au lieu de « Sera pris en 
compte au titre du PGAEC 2019 ».  
 
- Dans la délibération n° 2019/4421 du 21 janvier 2019 (page 5), il convient de lire le poste 12629 au lieu du poste 12806. 
 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat Nouvelle 
Délégation 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nv num. 
poste Nouvel emploi Nouveaux grades/ 

indice de référence 
Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 
la Culture  

Théâtre des 
Célestins  8818 

Co-directeur du 
théâtre des 
Célestins  

1748 A 
Délégation 
Générale à 
la Culture 

Théâtre des 
Célestins  12831 

Co-directeur 
administratif 
et financier  

 
Administrateur 
Administrateur 

hors-classe 
Administrateur 

général 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d'être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l'article 3-3 2° de 
la loi 84-53 du 26 
Janvier 1984 
modifiée 
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2 - Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de l’exercice en 

cours. 
 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire, l’Adjoint délégué, 

Gérard CLAISSE 


