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2019/4421 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS. 
(DÉLÉGATION GÉNÉRALE AUX RESSOURCES 
HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 8 janvier 2019 par lequel M. le Maire expose 
ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et Compétences), l’objectif de la Ville 
de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires, en fonction des demandes inscrites au Plan 
de Mandat et de maîtriser la masse salariale liée aux contraintes budgétaires. 
 
Pour l’année 2019, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions identifiées 
doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions prévisibles de la 
masse salariale pour l’exercice en cours. 
 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en reclassement 
ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 
Récapitulatif de la délibération modification du tableau des effectifs :  
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions 
de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions de 
postes 

34 26 8 37 

 
Vu l’avis du Comité technique du 22 novembre 2018 ;  
 
Ouï l'avis de la commission finances - commande publique - administration générale - 

ressources humaines ; 
 
 

DELIBERE 

 
 
 

1- Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante :  
 



COMITE TECHNIQUE DU 22 NOVEMBRE 2018 

CREATIONS  D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation Générale aux 
Affaires Sociales, au Sport, à 
l’Education, et à l’Enfance 

Education 

17000 – Education 
/ Ressources 12787 

Directeur en charge des 
ressources Attaché  

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 
Administrateur 
Administrateur hors classe 

A 

Après avis du comité 
technique du 22 Novembre 
2018 portant sur l’ajustement 
de la direction de l’Education  

17000 – Education 
/ Territoires 12788 

Directeur en charge de la 
coordination des 
territoires 

A 

Après avis du comité 
technique du 22 novembre 
2018 portant sur l’ajustement 
de la direction de l’Education 
Pris en compte au titre du 
PGAEC 2018 

Délégation Générale à la 
Culture 

Service 
archéologique de 
la Ville de Lyon  

- 

12796 
Archéologue Référent 
pôle archéologues 

Attaché de conservation 
Attaché principal de conservation 

A 

Compte tenu de la spécificité 
des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3 -3 2 ° 
de la loi 84-53 du 26 janvier 
1984 modifiée. Après avis du 
comité technique du 22 
Novembre 2018 portant sur la 
réorganisation du Service 
Archéologique de la Ville 
(SAVL) 
En contrepartie de 
suppressions à venir. 

12797 
Archéologue référent pole 
numérique 

12798 
Archéologue référent pole 
responsables d’opérations 

12799 
Archéologue référent pole 
spécialistes 

12800 
Archéologue référent pole 
recherche et valorisation 
scientifique 

Théâtre des 
Célestins 

- 12808 
Ingénieur son-vidéo-
informatique 

Ingénieur  
Ingénieur principal 

A 

Compte tenu de la spécificité 
des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3 -3 2 ° 
de la loi 84-53 du 26 janvier 
1984 modifiée. Après avis du 
comité technique du 22 
Novembre 2018 portant sur la 
réorganisation du théâtre des 
Célestins. Pris en compte au 
PGAEC 2018 

*  Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017  
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SUPPRESSIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction/Service  
Num 
Poste 

Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation Générale aux 
Affaires Sociales, au Sport, 
à l’Education, et à 
l’Enfance 

17000 - Education 11536 Directeur adjoint 

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 
Administrateur 
Administrateur hors-classe 

A 
Après avis du comité technique du 22 

Novembre 2018 portant sur l’ajustement de la 
direction de l’Education 

Délégation Générale aux 
Ressources Humaines 

52160 - Contrôle 
médical 

3976 
Médecin responsable du 

service 

Médecin territorial principal 2ème 
classe 
Médecin territorial principal 1ère 
classe 
Médecin territorial hors-classe 

A Après avis du comité technique du 22 
Novembre 2018 portant sur l’évolution de 

l’organisation du service contrôle médical et 
statutaire à la Ville de Lyon et au CCAS  

3973 Secrétaire médicale 
Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème classe 
Rédacteur principal 1ère classe 

B 

Délégation Générale à la 
Culture  

Théâtre des 
Célestins  3353 Electricien-sonorisateur  

Adjoint technique principal de 2ème 
classe  
Adjoint technique principal de 1ère 
classe  

C Pris en compte au PGAEC 2018 

 
*  Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017  
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SUPPRESSIONS CREATIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 

 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nv num. 
poste Nouvel emploi 

Nouveaux 
grades/ indice 
de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 
la Culture  

Musées 
d’histoires et 
de sociétés / 
Musée 
Gadagne  

2935 
2936 

Agent de 
maintenance des 
réserves  

Adjoint technique 
principal de 2ème 
classe  
Adjoint technique 
principal de 1ère classe  

C 

Délégation 
Générale à 
la Culture  

Musées d’histoires 
et de sociétés / 
Musée Gadagne  

12777 
12778 

Régisseur 
logistique et 
réalisateur de 
dispositifs 
d’exposition 
d’œuvre 

Agent de 
maitrise  
Agent de 
maitrise 
principal 

C 

Après avis du comité 
technique du 22 
Novembre 2018 portant 
sur le rapprochement 
du musée de 
l’imprimerie et de la 
communication 
graphique, du musée de 
l’automobile Henri 
Malartre et des musées 
Gadagne – suite phase 
II 

Service 
archéologique 
de la Ville de 
Lyon 

3304 Géomaticien 

Ingénieur  
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef 
Ingénieur en chef hors 
classe  

A 

Service 
Archéologique de 
la Ville de Lyon  

12819 
Ingénieur des 
systèmes 
géographiques 

Attaché de 
conservation 
Attaché 
principal de 
conservation 

A 

Après avis du comité 
technique du 22 
Novembre 2018 portant 
sur la réorganisation du 
Service Archéologique 
de la Ville (SAVL) : 
mise en place d’un 
nouvel organigramme 
et évolution des fiches 
de postes en résultant, 
adoption d’un 
règlement intérieur 

10339 Infographiste 

Technicien  
Technicien principal 
de 2ème classe  
Technicien principal 
de 1ère classe 

B 12802 
Archéologue 
infographiste  

10358 

Archéologue   
 
 
 

Attaché de 
conservation 

A 12801 

Archéologue 
Référent pôle 
médiation 
développement 
culturel 

3636 

Assistant de 
conservation  
Assistant de 
conservation principal 
de 2ème classe  
Assistant de 
conservation principal 
de 1ère classe  

B 12803 
Archéologue 
responsable 
d’opérations 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 

 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nv num. 
poste Nouvel emploi Nouveaux grades/ 

indice de référence 
Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 
la Culture 

Service 
archéologique 
de la Ville de 
Lyon 

3663 Archéologue   Attaché de conservation  A 

Délégation 
Générale à 
la Culture  

Service 
Archéologique de 
la Ville de Lyon  

12804 

Archéologue 
responsable 
d’opération 
spécialisation SIG 

Attaché de 
conservation 
Attaché principal de 
conservation 

A 

Après avis du 
comité 
technique du 22 
Novembre 2018 
portant sur la 
réorganisation 
du Service 
Archéologique 
de la Ville 
(SAVL) : mise 
en place d’un 
nouvel 
organigramme 
et évolution des 
fiches de postes 
en résultant, 
adoption d’un 
règlement 
intérieur 

4776 Documentaliste  

Technicien  
Technicien principal de 
2ème classe  
Technicien principal de 
1ère classe  

B 12805 

Archéologue 
responsable 
d’opération 
spécialisation 
antiquité  

6596 

Archéologue Attaché de conservation   A 

12806 
Archéologue 
gestionnaire des 
archives du sol 

10361 12807 

Archéologue 
responsable 
d’opération 
spécialisation 
moyen-âge 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nv num. 
poste Nouvel emploi Nouveaux grades/ 

indice de référence 
Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 
la Culture 

Théâtre des 
Célestins 

4489 Chef électricien 
Agent de maitrise  
Agent de maitrise 
principal 

C 

Délégation 
Générale à la 
Culture 

Théâtre des 
Célestins 

12809 

Régisseur 
lumière  

Agent de maitrise  
Agent de maitrise 
principal 

C 

Après avis du 
comité technique 
du 22 Novembre 
2018 portant sur 
la réorganisation 
du théâtre des 
Célestins.  

2107 
Electricien-
éclairagiste 

Adjoint technique 
principal de 2ème classe  
Adjoint technique 
principal de 1ère classe  

C 12810 

3338 Régisseur plateau 493 B 12811 

Régisseur plateau  

3342 Cintrier 
Agent de maitrise  
Agent de maitrise 
principal 

C 12812 

3340 Machiniste  
Agent de maitrise  
Agent de maitrise 
principal  

C 12813 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nv 
num. 
poste 

Nouvel emploi Nouveaux grades/ 
indice de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme, à 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Secrétariat 
général IT-   
ITB7 -
Plans 
ressources 
informatiq
ues 

4841 Dessinateur 

Adjoint technique 
principal 2ème classe 
Adjoint technique 
principal 1ère classe 

C 

Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme, à 
l’Immobilier et 
aux Travaux 

Espaces verts – 
80150 Ressources 
humaines 

12779 

Agent de 
gestion RH – 
antenne de 
gestion 

Adjoint 
administratif 
Adjoint 
administratif 
principal 2ème 
classe 
Adjoint 
administratif 
principal 1ère classe 

C 

Après avis du 
comité 
technique du 22 
Novembre 2018 
portant sur la 
réorganisation 
de la fonction 
Ressources 
Humaines de la 
Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme, à 
l’Immobilier et 
aux Travaux 
(DGUIT)  

Délégation 
Générale aux 
Affaires 
Sociales, au 
Sport, à 
l’Education, et 
à l’Enfance 

17000- 
Education 11541 

Responsable 
Mission 
Educative et 
Médico-sociale 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 

A 

Délégation 
Générale aux 
Affaires 
Sociales, au 
Sport, à 
l’Education, et 
à l’Enfance 

17000- Education /  
Projet éducatif  12789 

Directeur en 
charge du Projet 
Educatif 

Attaché  
Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 
Administrateur 
Administrateur hors 
classe 

A 

Après avis du 
comité 
technique du 22 
Novembre 2018 
portant sur 
l’ajustement de 
la direction de 
l’Education  

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines 

52160 - 
Contrôle 
médical 

3986 

Agents de 
gestion RH 

Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 
 

C 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines 

52180- Conseil et 
Gestion 
Administrative / 
52181 – 
inaptitudes 
physiques 

12790 
Agent de 
gestion RH Adjoint 

administratif 
principal 2ème 
classe 
Adjoint 
administratif 
principal 1ère classe 

C 

Après avis du 
comité 
technique du 22 
Novembre 2018 
portant sur 
l’évolution de 
l’organisation 
du service 
contrôle médical 
et statutaire à la 
Ville de Lyon et 
au CCAS  

12159 12791 
Agent de 
gestion RH 

*  Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017  



Ville de Lyon – Conseil municipal du 21/01/2019 – Délibération n° 2019/4421  - Page 9 

EVOLUTIONS  D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/se
rvice) 

Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme
, à 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général - pôle 
RH - 43001 

11720 
Responsable de 
pôle RH 

Attaché 
Attaché principal 

A 

 
Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme, 
à 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général - 
pôle RH 
ingénierie 

Responsable de 
pôle RH  

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 

A 

Après avis du 
comité technique 
du 22 Novembre 
2018 portant sur 
la réorganisation 
de la fonction 
Ressources 
Humaines de la 
Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme, à 
l’Immobilier et 
aux Travaux 
(DGUIT) 

11791 
12188 

Gestionnaire RH Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 

Gestionnaire 
RH – 
recrutement, 
insertion et  
gestion 
administrative 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 

Espaces verts - 
Ressources 
humaines -81150 

4741 
Chargé de 
formation 

Gestionnaire 
RH - formation 

Espaces verts - 
Ressources 
humaines -81151 

5215 
Agent de gestion 
administrative 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 

Agent de 
gestion RH – 
gestion 
administrative 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 

Espaces verts – 
81130 -Pôle 
admin financier 

1976 
Directeur 
administratif et 
financier 

Attaché 
Attaché principal 
directeur* 

A 

Espaces 
verts – 
81130 -Pôle 
admin 
financier 

Directeur 
administratif et 
financier – 
directeur 
adjoint  

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 
Administrateur A 

Secrétariat 
général IT-  pôle 
RH - ITB1 

11750 
Responsable de 
pôle RH  

Attaché 
Attaché principal  

Secrétariat 
général -
pôle RH – 
technique  

Responsable de 
pôle RH 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 

*  Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017  
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/se
rvice) 

Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme
, à 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général IT-  pôle 
RH - ITB1 

11725 Gestionnaire RH 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 

Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme, 
à 
l’Immobilier 
et aux 
Travaux 

Secrétariat 
général -
pôle RH – 
technique – 
Unité 
recrutement 
et insertion 

Gestionnaire RH – 
recrutement et 
insertion 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 

Après avis du 
comité technique 
du 22 Novembre 
2018 portant sur 
la réorganisation 
de la fonction 
Ressources 
Humaines de la 
Délégation 
Générale à 
l’Urbanisme, à 
l’Immobilier et 
aux Travaux 
(DGUIT) 

4579 
Agent de gestion 
RH 

Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 
Agent de gestion 
RH – recrutement 
et insertion 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
 Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 

DGUIT- Espaces 
verts - 
Ressources 
humaines -81150 

4914 
Gestionnaire 
administratif 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 
Gestionnaire RH – 
recrutement et 
insertion 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 

Secrétariat 
général IT-  pôle 
RH - ITB1 

705 
Agent de gestion 
RH 

Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 
Secrétariat 
général -
pôle RH – 
technique – 
Unité 
GA/Gestion 
des moyens 
non 
permanents 

Agent de gestion 
RH – gestion 
administrative et 
carrières 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 

DGUIT- Espaces 
verts - 
Ressources 
humaines -81150 

8479 
 

Gestionnaire 
administratif 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 

Responsable 
d’unité  carrières et 
gestion 
administrative 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 

DGUIT- Espaces 
verts - 
Ressources 
humaines -81151 

3524 
5361 

Agent de gestion 
administrative 

Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe  

C 

Agent de gestion 
RH – carrières et 
gestion 
administrative 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/servi
ce) 

Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, au 
Sport, à 
l’Education, 
et à 
l’Enfance 

17070 Education 
médico-sociale 11542 

Chargé de 
l’Observatoire 

Attaché 
Attaché principal 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, au 
Sport, à 
l’Education, 
et à 
l’Enfance 

17000 – 
Education / 

Projet éducatif 

Chargé de 
Pilotage du 
PEdT et 
Coordination 
 

Attaché 
Attaché principal 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Après avis du 
comité 
technique du 22 
Novembre 
2018 portant 
sur 
l’ajustement de 
la direction de 
l’Education  

17041 - 
Education 
Administratif 
financier 

11540 
Chef de Projets 
Informatiques 

Attaché 
Attaché principal 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

17000 – 
Education 

Chef de Projets 
Informatiques 

Attaché 
Attaché principal 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

17080 - 
Education 
Ressources aux 
écoles 

11538 
Responsable du 
Service aux 
Ecoles 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 
Ingénieur 
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef 

17000 – 
Education / 
Ressources 

Responsable du 
Service aux 
Ecoles 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 
Ingénieur 
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef 

17041 - 
Education 
Administratif 
financier 

11537 

Responsable du 
Service 
Administratif et 
Financier 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 
 

Responsable du 
Service 
Administratif et 
Financier 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 
Attaché HC 
 

17090 - 
Education 
Ressources 
humaines 

8839 

Responsable du 
Service 
Ressources 
Humaines 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 
 

Responsable du 
Service 
Ressources 
Humaines 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 
Attaché Hors-Classe 
 

17060 - 
Education 
Services aux 
publics 

11539 
Responsable du 
Service aux 
Publics 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 
 

A 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, au 
Sport, à 
l’Education, 
et à 
l’Enfance 

17000 - 
Education 

Responsable du 
Service aux 
Publics 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 
Attaché Hors-Classe  
 

*  Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017  
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

 
Nouvelle affectation 
(Direction/service) 

Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, au 
Sport, à 
l’Education, 
et à 
l’Enfance 

17415 - 
Education 
Coordinateurs 
scol. 

11545 
Responsable 
Territoire 1 

 
Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 
Conseiller des APS 
Conseiller des APS 
principal 2ème classe 
Conseiller des APS 
principal 1ère classe 
Conseiller socio-éducatif 
Conseiller supérieur 
socio-éducatif 
 
 
 

A 

Délégation 
Générale 
aux Affaires 
Sociales, au 
Sport, à 
l’Education, 
et à 
l’Enfance 

17000 – Education 
/ territoires 

Responsable 
Territoire 1 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors-classe 
 

A 

Après avis du 
comité technique 
du 22 Novembre 
2018 portant sur 
l’ajustement de la 
direction de 
l’Education  

11544 
Responsable 
Territoire 2 

Responsable 
Territoire 2 

11543 
Responsable 
Territoire 3 

Responsable 
Territoire 3 

Délégation 
Générale à 
la Culture  

Service 
Archéologique 
de la Ville de 
Lyon  

10435 

Archéologue  Attaché de conservation   A 
Délégation 
Générale à 
la Culture  

Service 
Archéologique de 
la Ville de Lyon 

Archéologue 
responsable 
d’opération 
spécialisation 
protohistoire 

Attaché de conservation  
Attaché principal de 
conservation 

A 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellemen
t en application 
de l’article 3 -3 2 
° de la loi 84-53 
du 26 janvier 
1984 modifiée. 
Après avis du 
comité technique 
du 22 Novembre 
2018 portant sur 
la réorganisation 
du Service 
Archéologique 
de la Ville 
(SAVL). 

10436 

Archéologue 
responsable 
d’opération 
spécialisation 
âge du bronze 

9878 

Archéologue 
responsable 
d’opération 
spécialisation 
anthropologie  

9886 

Archéologue 
responsable 
d’opération 
spécialisation 
céramologie  

*  Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017  
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service) 
Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de 

référence 
Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 
la Culture  

Service 
Archéologique 
de la Ville de 
Lyon  

10035 

Archéologue   
Attaché de 
conservation   

A 

Délégation 
Générale à 
la Culture 

Service 
Archéologique 
de la Ville de 
Lyon   

Archéologue 
responsable 
d’opération 
spécialisation 
recherches 
documentaires  

Attaché de conservation  
Attaché principal de 
conservation 

A 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellemen
t en application 
de l’article 3 -3 2 
° de la loi 84-53 
du 26 janvier 
1984 modifiée. 
Après avis du 
comité technique 
du 22 Novembre 
2018 portant sur 
la réorganisation 
du Service 
Archéologique 
de la Ville 
(SAVL). 

10340 

Archéologue 
responsable 
d’opération 
spécialisation 
archéologie 
urbaine 

10357 
Archéologue 
spécialiste 
archéogéographe 

10359 
Archéologue 
spécialiste 
géomorphologue 

10360 
Archéologue 
spécialiste 
céramologie  

Théâtre des 
Célestins 3296 

Electricien-
éclairagiste  

Agent de maitrise  
Agent de maitrise 
principal 

C 
Théâtre des 
Célestins 

Régisseur-Lumière 
Agent de maitrise  
Agent de maitrise 
principal 

C 

Après avis du 
comité technique 
du 22 Novembre 
2018 portant sur 
la réorganisation 
du théâtre des 
Célestins 
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Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi Grades / indice 

de référence Cat. 
Nouvelle 

affectation 
(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service) 
Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de 

référence 
Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à 
la Culture  

Théâtre des 
Célestins 

9712 
Responsable 
service son vidéo  

636 B 

Délégation 
Générale à la 
Culture  

Théâtre des 
Célestins 

Adjoint au 
directeur 
technique  

Ingénieur  
Ingénieur principal  

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3 -3 2 ° 
de la loi 84-53 du 
26 janvier 1984 
modifiée 
Après avis du 
comité technique 
du 22 Novembre 
2018 portant sur la 
réorganisation du 
théâtre des 
Célestins.  
Pris en compte au 
PGAEC 2018 

11071 
Chargé de 
production  

Attaché  
Attaché 
principal 

A 
Administrate
ur de 
production 

Attaché  
Attaché principal 

Compte tenu de 
la spécificité des 
missions, ce 
poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellemen
t en application 
de l’article 3 -3 2 
° de la loi 84-53 
du 26 janvier 
1984 modifiée 
Après avis du 
comité technique 
du 22 Novembre 
2018 portant sur 
la réorganisation 
du théâtre des 
Célestins 

11828 
Chargé de 
production / 
diffusion 

Attaché  
Attaché 
principal 

A 
Administrate
ur de 
production 

Attaché  
Attaché principal 
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MODIFICATIONS EMPLOIS HORS COMITE TECHNIQUE  

CREATIONS  D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation Générale 
au Service Public et à 
la Sécurité 

Cimetières 
56620 - Pôle 

réglementation 12815 
Agent d'accueil et de gestion 

administrative 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif principal 2ème 

classe 
Adjoint administratif principal 1ère 

classe 

C 
En contrepartie de la suppression 
à venir du poste 3520 
Conformément au PGAEC 2019 

Délégation Générale 
aux Affaires Sociales, 
au Sport, à 
l’Education, et à 
l’Enfance 

17060 - 
Education 

Services aux 
publics 12793 Correspondant applicatif 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème classe 
Rédacteur principal 1ère classe 

Technicien 
Technicien principal 2ème classe 
Technicien principal 1ère classe 

B 
En contrepartie de la 
suppression à venir du poste 
6258  

Délégation Générale 
aux Ressources 
Humaines 

Administration 
du personnel 

52190 - 
Rémunérations 12818 

Agent de gestion 
administrative – Frais de 

déplacements  

Adjoint administratif 
Adjoint administratif principal 2ème 

classe 
Adjoint administratif principal 1ère 

classe 

C 
En contrepartie de la 
suppression à venir du poste 
5164 

Délégation Générale 
à la Culture  

Théâtre des 
Célestins  

- 12820 
Gestionnaire paie et 

administratif 

Rédacteur  
Rédacteur principal de 2ème classe  
Rédacteur principal de 1ère classe 

B 
Conformément au PGAEC 
2019 
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EVOLUTIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation 
Direction / 

Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Grades / indice de 

référence 
Cat. 

Nouvelle 
affectation 

(Délégation) 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/se
rvice) 

Nouvel 
emploi 

Nouveaux grades/ 
indice de référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale 

aux 
Ressources 
Humaines 

52320- Direction 
Emploi et 

Compétences 
12126 

Conseiller 
recrutement 

mobilité 

Attaché territorial 
Attaché principal 

A 

Délégation 
Générale aux 
Ressources 
Humaines 

52320- 
Direction 
Emploi et 

Compétences 

Conseiller 
recrutement 

mobilité 

Attaché territorial 
Attaché principal 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des missions, ce 
poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3 -3 
2 ° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée. 
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SUPPRESSIONS CREATIONS D’EMPLOIS 
 

*  Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017  
 
Conformément au décret n° 2017-1736 du 21 décembre 2017, portant report de la date d’entrée en vigueur de certaines dispositions statutaires relatives à la 
modernisation des parcours professionnels des carrières et des rémunérations (PPCR), les postes des cadres d’emplois des Assistants territoriaux socio-éducatifs et 
des Éducateurs territoriaux de jeunes enfants relèvent, à compter du 1er février 2019 , de la catégorie A.   

Délégation Direction / 
Service 

Num. 
poste 

Emploi Grades / indice de 
référence 

Cat 
 

Nouvelle 
Délégation 

Nouvelle 
affectation 

(Direction/service) 

Nv 
num. 
poste 

Nouvel emploi 
Nouveaux 

grades/ indice 
de référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale à la 
Culture  

Théâtre des 
Célestins 9711 

Régisseur 
général 

897 A 
Délégation 

Générale à la 
Culture  

Théâtre des 
Célestins 12817 

Régisseur 
général  

Ingénieur  
Ingénieur 
principal  

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3 -3 2 ° 
de la loi 84-53 du 
26 janvier 1984 
modifiée. 

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés  

Evènements et 
animations  9338 

Chef du service 
animation-

évènementiel 
1413 A 

Cabinet du Maire 
et services 
rattachés  

Evènements et 
animations  12814 

Directeur des 
évènements et 
de l’animation 

Attaché 
principal 

Directeur* 
Administrateur 
Administrateur 

hors 
classe 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3 -3 2 ° 
de la loi 84-53 du 
26 janvier 1984 
modifiée.   

Délégation 
Générale aux 
Affaires 
Sociales, aux 
Sports, à 
l’Education et 
à l’Enfance  

Développement 
territorial 9487 

Chargé de 
communication-

concertation 
456 A 

Délégation 
Générale aux 

Affaires 
Sociales, aux 

Sports, à 
l’Education et à 

l’Enfance  

Développement 
territorial 12816 

Chargé de 
mission 

communication 
et concertation 

QPV 5e/9e 
arrondissement  

Attaché 
Attaché 
principal 

A  
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(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire, l’Adjoint délégué, 

Gérard CLAISSE 


