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2018/3830 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS (DÉLÉGATION GÉNÉRALE 
AUX RESSOURCES HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 9 mai 2018 par lequel M. le Maire expose ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et Compétences), 

l’objectif de la Ville de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires, en fonction des 
demandes inscrites au Plan de Mandat et de maîtriser la masse salariale liée aux contraintes 
budgétaires. 

 
Pour l’année 2018, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions 

identifiées doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions 
prévisibles de la masse salariale pour l’exercice en cours. 

 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en 

reclassement ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 

Récapitulatif de la délibération modification du tableau des effectifs :  
 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions 
de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions de 
postes 

14 20 -6 66 

 
 

Vu l’avis des Comités techniques des 5 mars et 21 mars 2018 ; 
 
Ouï l'avis de la commission finances - commande publique - administration générale - 

ressources humaines ; 
 
 

DELIBERE 

 
 
1- Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 

 
 
 
 



 

 CREATIONS D’EMPLOIS  
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation générale au 
développement urbain 

Eclairage urbain 

Organisation 
méthodes 12616 

Technicien 
administrateur de la 
télégestion 

Technicien  
Technicien principal de 2ème 
classe 
Technicien principal de 1ère 
classe  

B 

Après avis du comité technique du 05 
Mars 2018  
 
Conformément au PGAEC 2018  82000 

Maintenance 12617 

Technicien transversal 
d’exploitation 
maintenance/Adjoint 
au responsable de 
service  

Pôle comptable de 
délégation 

Pôle comptable 
de délégation  

12618 
12619 
12620 
12621 
12622 

Agent comptable 

Adjoint administratif  
Adjoint administratif principal 
de 2ème classe  
Adjoint administratif principal 
de 1ère classe 

C 
Après avis du comité technique du 21 
Mars 2018  

Délégation générale aux 
affaires sociales, aux sports, 
à l’éducation et à l’enfance 

Enfance 

Weill- 
19815 12625 Agent petite enfance Adjoint technique  

Adjoint technique principal de 
2ème classe  
Adjoint technique principal de 
1ère classe C En contrepartie de suppressions à venir 

Joliot Curie - 
19513 12626 Agent petite enfance 

Eisenhower - 
19511 12627 Agent petite enfance 

Dunoir 
19321 12628 

Auxiliaire de 
puériculture 

Auxiliaire de puériculture 
principal de 2ème classe 
Auxiliaire de puériculture 
principal de 1ère classe 
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SUPPRESSIONS D’EMPLOIS  
 

Délégation Direction/Service  Num 
Poste 

Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation générale au 
développement urbain 

Eclairage public 
Bureau d’études 4400 Dessinateur  

Agent de maitrise  
Agent de maitrise principal 

C 

Après avis du comité technique 
du 05 Mars 2018 

Eclairage public 
Maintenance rive droite secteur 2  
  

4358 Responsable de maintenance  
Après avis du comité technique 
du 05 Mars 2018 
Conformément au PGAEC 2018  

4378 Electricien  

Adjoint technique principal de 
2ème classe  
Adjoint technique principal de 
1ère classe  

C 
Après avis du comité technique 
du 05 Mars 2018 
Conformément au PGAEC 2016 

4423 
Aide électricien  Adjoint technique C 

Après avis du comité technique 
du 05 Mars 2018 
Conformément au PGAEC 2018 Eclairage public 

Maintenance rive droite secteur 3 4441 

Eclairage public  
Maintenance rive gauche secteur 4 
 

4369 Responsable de maintenance  
Agent de maitrise  
Agent de maitrise principal 

C 
Après avis du comité technique 
du 05 Mars 2018 

6317 Electricien 

Adjoint technique principal de 
2ème classe  
Adjoint technique principal de 
1ère classe  

C 
Après avis du comité technique 
du 05 Mars 2018 
Conformément au PGAEC 2018  

Eclairage public 
Logistique Vénissieux 3278 Agent d’entretien des locaux  Adjoint technique  C 

Après avis du comité technique 
du 05 Mars 2018 
Conformément au PGAEC 2015 

Eclairage public 9191 Agent de gestion administrative 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif principal de 
2ème classe 
Adjoint administratif principal de 
1ère classe 

C 

Après avis du comité technique 
du 21 Mars 2018 
Conformément au PGAEC 2017 

Aménagement urbain – 43200 
habitat 

1981 Agent de gestion administrative 
Après avis du comité technique 
du 21 Mars 2018 
Conformément au PGAEC 2018  

9389 Gestionnaire comptable 

Après avis du comité technique 
du 21 Mars 2018 

Développement urbain 9742 Agent comptable  

Economie, commerce et artisanat 

412 Agent comptable 

391 Assistant de direction 

Espaces verts 
5037 
7978 
8539 

Agent comptable 
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EVOLUTIONS D’EMPLOIS 

Délégation Direction / Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Grades / indice de 

référence 
Cat. Nouvel emploi 

Nouveaux grades/ indice 
de référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale aux 
Affaires 
Sociales, aux 
Sports, à 
l’Education et à 
l’Enfance 

Mission territoriale 
Quartiers anciens 

8595 
Chargé de mission 
développement 
économique  

Attaché 
Attaché principal  
Ingénieur  
Ingénieur principal 

A 
Chef de projet 
Quartiers anciens 

Attaché 
Attaché principal 
Ingénieur  
Ingénieur principal 

A 

Compte tenu de la spécificité 
des missions, ces postes 
seront susceptibles d’être 
pourvus contractuellement en 
application de l’article 3 -3 2 
° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée. 
 
Après avis du comité 
technique du 05 Mars 2018 

8852 
Chargé de mission 
habitat/GSUP 

Attaché 
Attaché principal 
Ingénieur  
Ingénieur principal 

A 
Chargé de mission 
habitat/GSUP 

Attaché 
Attaché principal  

A 

Direction de 
l’enfance  6538 

Educateur de 
jeunes enfants  

Educateur de jeunes 
enfants  
Educateur principal de 
jeunes enfants  

B 
Adjoint au 
directeur d’EAJE  

Educateur de jeunes enfants  
Educateur principal de 
jeunes enfants  
Infirmier en soins généraux 
de classe normale 

B/A  

Cabinet du 
Maire et 
services 
rattachés 

Direction 
évènements et 
animations  

9338 
Chef du service 
animation-
événementiel  

1370 - 
Directeur du 
service animation-
événementiel  

1413 - 

Compte tenu de la spécificité 
des missions, ce poste sera 
pourvu contractuellement en 
application de l’article 3 -3 
1° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée  

Délégation 
générale au 
développement 
urbain 

 

Eclairage public 
Organisation 
méthodes 

4351 

Responsable du 
service 
organisation 
méthodes  

Ingénieur  A 

Responsable du 
service 
organisation 
méthodes 

Ingénieur  
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef  

A 

Après avis du comité 
technique du 05 Mars 2018  
 
UO : Eclairage urbain Eclairage public 

Maintenance 
 

4359 
4367 
4368 
4369 
4370 

Chef d’équipe 
éclairage 
conventionnel 

Agent de maitrise  
Agent de maitrise 
principal 

C 

Chef d’équipe 
éclairage 
conventionnel Agent de maitrise  

Agent de maitrise principal 
C 

4362 
4363 

Chef d’équipe 
éclairage piloté 

Chef d’équipe 
éclairage piloté 

Direction 
générale 

Finances – 54042 
Optimisation 
financière 

11342 
Responsable de 
service 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 

A 
Responsable de 
service  

Attaché 
Attaché principal 
Directeur*  

A 

Compte tenu de la spécificité 
des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3 -3 2 
° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée 

*Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017  
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Délégation Direction / Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Grades / indice de 

référence 
Cat. Nouvel emploi 

Nouveaux grades/ indice 
de référence 

Nvl cat. Observations 

Délégation 
générale au 
développement 
urbain 
 

Eclairage public 
Maintenance 

0727, 
3279, 
3280, 
3281, 
3597, 
3618, 
4344, 
4346, 
4347, 
4373, 
4374, 
4379, 
4381, 
4383, 
4384, 
4385, 
4388, 
4389, 
4390, 
4394, 
4402, 
4403, 
4404, 
4406, 
4416, 
4419, 
4420, 
4424, 
4426, 
4427, 
4428, 
4430, 
4433, 
4434, 
4437, 
4440, 
4442, 
4443, 
5864, 
6314, 
6645, 
6646, 
6648, 
9336 

Electricien 

Adjoint technique 
principal de 2ème classe 
Adjoint technique 
principal de 1ère classe  

C Electricien 

Adjoint technique 
Adjoint technique principal 
de 2ème classe 
Adjoint technique principal 
de 1ère classe  

C 

Après avis du comité 
technique du 05 Mars 
2018 
 
UO : Eclairage urbain 
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Délégation Direction / Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Grades / indice de 

référence 
Cat. Nouvel emploi 

Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
générale à la 
culture  

 

Opéra national de 
Lyon  
 

2139 Peintre décorateur 524 - Peintre décorateur 543 - 
Compte tenu de la 
spécificité des missions, 
ces postes seront pourvus 
contractuellement en 
application de l’article 3 -
3 1° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée 

3346 Peintre décorateur 650 - Peintre décorateur 670 - 

8861 
Régisseur 
audiovisuel opéra  

541 - 
Régisseur 
audiovisuel opéra  

558  - 

Auditorium  433 
Bibliothécaire 
musical orchestre 
national  

496  - 
Bibliothécaire 
musical orchestre 
national 

522 - 

Musée d’art 
contemporain  6656 

Directeur de 
service culturel 

Conservateur du 
patrimoine en chef 

A 
Directeur de 
service culturel 

Conservateur du patrimoine 
Conservateur du patrimoine en 
chef 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des missions, 
ce poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3 -
3 2 ° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée 

Secrétariat 
général de la 
Ville de Lyon  

Direction des 
systèmes 
d’informations et de 
télécommunications 

8728 
Technicien de 
production  

548  - 
Technicien de 
production  

567   

Compte tenu de la 
spécificité des missions, 
ce poste sera pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3 -
3 1° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée 

Direction des 
assurances 15400 2569 

Directeur des 
assurances 

Attaché  
Attaché principal  

A 
Directeur des 
assurances 

Attaché  
Attaché principal  
Directeur * 

A 
Après avis du comité 
technique du 21 Mars 
2018  

Délégation 
générale à 
l’immobilier et 
aux travaux 

Direction centrale de 
l'immobilier 
65100 -  
Prospective analyse 
immobilière 

10072 
Négociateur 
immobilier 

Attaché  
Attaché principal 

A 
Négociateur 
immobilier  

Attaché  
Attaché principal 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

A  
Compte tenu de la 
spécificité des missions, 
ce poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3 -
3 2 ° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée 

Délégation 
générale aux 
ressources 
humaines 

Direction aux 
relations sociales et 
vie au travail 

4024 
Médecin de 
prévention 

Médecin territorial de 
2ème classe 
Médecin territorial de 
1ère classe  
Médecin hors-classe  

A 
Médecin de 
prévention 

Médecin territorial de 2ème 
classe 
Médecin territorial de 1ère 
classe  
Médecin hors-classe  

A 

*Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017  
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SUPPRESSIONS CREATIONS D’EMPLOIS 

 
 

Délégation Direction / Service Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 
Nv 

num. 
poste 

Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
générale au 
développe
ment 
urbain 

Eclairage public  
Organisation et méthodes 4432 

Chargé de 
contrôle et de 
suivi d’activités  

Adjoint technique 
principal 2ème classe 
Adjoint technique 
principal 1ère classe 

C 12624 
Chargé de 
contrôle et de 
suivi d’activités  

Agent de maitrise  
Agent de maitrise principal 

C 
Après avis du comité 
technique du 05 Mars 
2018 

Délégation 
générale 
aux 
ressources 
humaines 

Systèmes d'information 
ressources humaines -  
52520  

8923 
Directeur du 
système 
information RH 

Attaché principal 
Directeur* 
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef 

A 12609 

Responsable du 
service 
développement 
des systèmes 
d’information 
RH 

Attaché 
Attaché principal 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Après avis du comité 
technique du 21 mars 
2018. 
Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
3 -3 2 ° de la loi 84-53 
du 26 janvier 1984 
modifiée. 

Délégation 
Générale 
au Service 
au Public 
et à la 
Sécurité 

Police municipale 
Police de proximité-46380 6411 Chef de service 

Directeur de police 
municipale  

A 12615 
Chef de service 
adjoint police de 
proximité 

Directeur de police 
municipale 

A 
Après avis du comité 
technique du 05 Mars 
2018  
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2- Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de l’exercice en cours 
 

 
 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire, l’Adjoint délégué, 

Gérard CLAISSE 


