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MATEN, M. CORAZZOL, Mme GAY, M. GRABER, Mme BOUZERA, M. GIORDANO, Mme
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ABSENTS EXCUSES ET DEPOTS DE POUVOIRS M. FENECH (pouvoir & M. DAVID), Mme BALAS
(pouvoir a M. GUILLAND), Mme BERRA (pouvoir a M. BEAT), Mme FONDEUR (pouvoir a M.
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2018/3861- CREATION DE LA STRUCTURE METROPOLITAINE POUR L’EMRQI ET
L’'INSERTION - APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNAURE DE
L'AVENANT MODIFICATIF A LA CONVENTION CONSTITUTIVE DU
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC "MAISON DE L’EMPLOI ETDE LA
FORMATION DE LYON", SIS 24, RUE ETIENNE ROGNON A L@N 7E
(DIRECTION DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date di2 mai 2018ar lequel M. le Maire expose ce qui suit :

1/ - La Ville de Lyon conduit sa politique en favede I'emploi et de linsertion
professionnelle dans un cadre partenarial assotméemble des principaux acteurs en la
matiere : la Maison Lyon pour 'Emploi, constituéeus la forme d'un groupement d’intérét
public (GIP) réunissant I'Etat, la Ville de Lyongleé Emploi, la Métropole de Lyon, la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes, la Chambre de Commerce etddtrie de Lyon, la Chambre de métiers
et de I'artisanat du Rhone, la Mission locale derLgt I'association ALLIES.

La Maison Lyon pour I'Emploi a pour mission de :

= Observer la situation de I'emploi et anticiper lesitations economiques du
territoire.

= Contribuer a la coordination des actions du serpigblic de I'emploi et participer,
en complémentarité avec P6le Emploi, avec les v&sepécialisés et avec les acteurs locaux,
dans le respect des compétences de la RégionBsmhrtement :

- accueil, information, orientation et accompagneirages personnes a la recherche
d’'une formation ou d’'un emploi ;

- développement de I'activité et de I'emploi aigae 'aide a la création et a la reprise
d’entreprises.

= Contribuer au développement de la gestion teraiisée des ressources humaines.

= Mener également des actions d’information et desibdisation aux phénomeénes
des discriminations a I'embauche et dans I'empiasiague des actions relatives a I'égalité
professionnelle et a la réduction des écarts deménation entre les femmes et les hommes.

La Maison Lyon pour I'Emploi remplit sa mission emettant en ceuvre un plan
d’actions organisé en trois axes stratégiques :

- accueillir, orienter et accompagner les persongigge a son réseau d’antennes de
proximité situées dans les quartiers prioritairesdntrat de ville 2015-2020, antennes offrant un
ensemble de services adaptés aux besoins des pessen s’appuyant notamment sur les actions
financées dans le cadre du plan local pour l'insert I'emploi (PLIE) de Lyon ;

- assurer un service aux entreprises: aide aux teszoamts, rencontres meétiers,
« dating emploi », gestion prévisionnelle et teridle des emplois et des compétences,
coordination de la gestion des clauses d’'insedams les marchés ;
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- animer une stratégie territoriale partagée permetide coordonner et de
décloisonner les dispositifs d’action publigue eavelur de I'emploi et de [Iinsertion
professionnelle ainsi que de renforcer et dévelofgerelations avec les entreprises.

Pour permettre a la Maison Lyon pour I'Emploi denpdir ainsi sa mission et les
objectifs qui lui sont assignés, la Ville de Lyan &pporte un soutien significatif sous la forme de
subventions pour un montant total d’environ 760 @0@insi que par la mise a disposition de
locaux.

Pour conduire sa politique en matiere d’emploi, sy@avez que la Ville de Lyon
s'appuie également sur la Mission locale de Lyoéée et financée par I'Etat, la Ville de Lyon et
la Région, membre constitutif de la Maison Lyon plkiEmploi. Elle a plus particulierement pour
mission de :

- accueillir, informer, orienter, suivre les jeunggé de 16 a 25 ans qui ne sont plus
inscrits dans un établissement scolaire ou d’ensengnt supérieur pour les aider a construire un
parcours individualisé d’insertion sociale et pesiennelle ;

- identifier, analyser les besoins d’insertion saxiat professionnelle des jeunes,
participer a la promotion et a la mise en ceuvreagtisns répondant aux besoins rencontrés en
matiere de formation professionnelle et dans lealnende la santé, du logement, de la mobilité,
des loisirs et de la culture ;

- permettre une meilleure adéquation entre les bgsgstes entreprises, I'évolution
des métiers et les attentes des jeunes grace &troie coopération avec les entreprises, le
service public de I'emploi et les organismes denfation ;

- développer localement un partenariat contractudkésgoyens et d’objectifs avec
les structures existantes en portant une atteptioticuliére a I'accueil et au suivi des jeunes les
plus en difficulté demeurant dans les quartiererfaires du contrat urbain de cohésion sociale
de Lyon ;

- développer les relations existantes avec les se I'Education Nationale et
notamment avec les lycées d’enseignement génélesd dtcées techniques et professionnels de
Lyon.

La Ville de Lyon a fondé son intervention sur laeggie entre la Maison Lyon pour
'Emploi et la Mission locale car c’est une garardiefficacité de I'action publique en la matiére
et de bon usage de l'argent public. C’est aussigarantie de décloisonnement des dispositifs
existants et une réponse efficiente aux enjeua gwlitique de la ville dans le cadre du contrat de
ville 2015-2020 de I'agglomération lyonnaise etaleonvention territoriale de Lyon.

Cette mutualisation entre la Maison Lyon pour I'Hont la Mission locale a permis
de :

- rendre encore plus lisible les outils d’accueibrégntation et d’accompagnement
pour tous les publics, jeunes et adultes, dans awrcisde proximité d’intervention en
complémentarité avec Pbéle Emploi, en mutualisanalgennes de proximité des deux structures,
avec une offre de services plus complete et plhgremte ;

- mutualiser les actions en direction des entrepresess’appuyant sur |'efficace
partenariat qu'a développé la Maison Lyon pour l{on avec les entreprises : charte des
entreprises pour I'emploi signée par plus de 32@eprises de toute taille avant sa fusion avec
celle initiée ultérieurement par la Métropole, aipation des recrutements en nombre comme
pour la Part-Dieu, la Confluence, les activitésgo@aires et le « Grand Ho6tel-Dieu », assistance
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a la mise en ceuvre des clauses d’insertion damsdeshés publics, rencontres métiers, actions de
gestion prévisionnelle des emplois et compétencgs...

- renforcer laction publiqgue en matiere daccés @miploi et d’insertion
professionnelle dans les quartiers prioritaireslaleolitique de la ville, conformément aux
objectifs des volets emploi-insertion et développetréconomique de la convention territoriale
de Lyon du contrat de ville 2015-2020 de I'aggloati&n lyonnaise.

2/ - Depuis la création de la Métropole de Lyon2€d5, la politique de la Ville de
Lyon en matiere d’emploi et d’'insertion professieth@ s’inscrit désormais en étroite articulation
avec le plan métropolitain d’'insertion pour 'emiplBMI'e) 2016-2020 de la Métropole de Lyon,
conformément d’ailleurs au pacte de cohérence mpdlitain, grace a des orientations communes
centrées a la fois sur :

- un renforcement de I'acces a I'emploi des persoendassertion, notamment en ce
qui concerne les allocataires du revenu de solé&ladtive (RSA) ;

- un renforcement de la relation avec les entrepredesin lien plus fort entre
opérations d’'aménagement urbain, développemenbétigue et accés a I'emploi.

D’ores et déja ont été fusionnées les chartes dgement des entreprises : la charte
des 300 entreprises pour I'emploi lancée des 2@t2gpVille de Lyon et la Maison Lyon pour
I'emploi et la charte des 1000 entreprises pousértion initiée par la suite par la Métropole de
Lyon.

Avec le concours financier de la Ville de Lyon,Nigtropole a également engagé le
déploiement sur Lyon du réseau des chargés deriaistreprises-emploi.

Et depuis le T janvier 2017, c’est la Métropole qui a repris &stion des crédits du
Fonds social européens (FSE) affectés au finandedenactions inscrites dans les PLIE de
I'agglomération lyonnaise, dont le PLIE de Lyon.

3/ - De maniere a bénéficier de I'expérience aayar la Maison Lyon pour
I'emploi, la Métropole de Lyon souhaite d’aillews’appuyer sur ce GIP pour mettre en ceuvre la
politique emploi-insertion de I'agglomération lyaise : c’est I'objet d’'un avenant modificatif &
la convention constitutive du GIP joint en annexgeesent rapport.

Cet avenant modificatif a la convention constitatidu GIP « Maison Lyon pour
I'Emploi » porte principalement sur :

- I'élargissement de son objet qui permette le refiorent de la relation aux
entreprises, conformément aux objectifs du PMI'&622020, outre les missions des maisons de
I'emploi prévues a l'article L 5313-1 du code damail ;

- l'élargissement de son périmetre d’interventiorieademble du territoire de la
Métropole de Lyon ;

- une évolution de la composition de son conseil Miadstration de maniere a
'ouvrir aux communes qui souhaitent adhérer au,G#Ville de Lyon restant « membre
constitutif obligatoire ».

Une nouvelle répartition des droits de vote au deiConseil d’administration :
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- membres obligatoires : Métropole de Lyon (48 %)atHtLO %), Pb6le emploi
(10 %), Ville de Lyon (12 %), soit un total de 80;%

- membres a leur demande: Région Auvergne-RhénesAlge %), autres
communes (12 %), soit un total de 16 % ;

- partenaires associés : 4 % ;

- le retrait de la Mission locale de Lyon et de |l@sation ALLIES en tant que
membres du GIP ;

- une nouvelle dénomination du GIP : la « Maison oplitaine de l'insertion
pour I'emploi ».

La présidence de la « Maison métropolitaine deséition et de I'emploi » sera
assurée par un-e €lu-e de la Métropole de Lyoa Brémiere Vice-Présidence sera assurée par
un-e élu-e de la Ville de Lyon.

Dans le cadre de sa convention constitutive aimlifiée par I'avenant n° 4 soumis
a votre approbation, le GIP « Maison meétropolitaithe I'insertion pour I'emploi » sera
notamment financeé par :

- le Fonds social européen (FSE) ;

- les contributions des membres constitutifs obligao sous la forme de
participations financieres, de mise a dispositierpdrsonnels et de locaux ;

- les participations financieres et contributions dmstres membres et des
partenaires agissant en faveur de l'insertion dtedeploi.

Vu ledit avenant ;

Vu l'avis du Conseitlu 7¢ arrondissement

Oui l'avis de la commissiarlations internationales - économie - commerce et
artisanat - tourismp

DELIBERE

1. L’avenant modificatif n® 4 a la convention condite du groupement d’intérét
public (GIP) « Maison Lyon pour 'Emploi » sis 2die Etienne Rognon a Lyofi &st approuvé.

2. M. le Maire est autorisé a signer ledit document.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
Pour le Maire, 'Adjointe déléguée,

Anne-Sophie CONDEMINE



