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2018/3833- ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2018 - COMPOSITION DES
INSTANCES ~ CONSULTATIVES ET  MODALITES DE VOTE
(DELEGATION GENERALE AUX RESSOURCES HUMAINES)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date dumai 2018ar lequel M. le Maire expose ce qui suit :

Dans le cadre de l'organisation des élections psif@nelles dans la fonction
publique territoriale fixées a la date officielle @ décembre 2018, il convient de délibérer sur le
maintien et la mise en place d’organismes congfisitabmmuns a la Ville de Lyon et aux
établissements publics qui lui sont rattachés, érthiner le nombre de représentants du
personnel au comité technique (CT) et au comit&gidne, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT) ainsi que de se prononcer sur lastjan du maintien du paritarisme et du
recueil de I'avis des représentants de la collgétilans les deux instances précitées.

Il convient également de se prononcer sur les nitédale vote qui seront proposées
aux électeurs ainsi que les modalités d’organisatiovote €électronique.

» Maintien et mise en place d’organismes consultaifcommuns a la Ville de
Lyon et aux établissements publics qui lui sont réachés :

La loi du 26 janvier 1984 portant dispositions staites relatives a la fonction
publique territoriale prévoit, en son article 28y«qil peut étre décidé, par délibérations
concordantes des organes délibérants de I'étabksgepublic communal et de la commune, de
créer aupres de cette derniere une commission @&drative paritaire (CAP) compétente a
I'égard des fonctionnaires de la commune et debli@sement».

L’article 136 de la loi du 26 janvier 1984 portaligpositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale prévoit, pour safpaue des commissions consultatives paritaires
(CCP) communes peuvent étre instituées dans lesem@onditions que celles énoncées a
I'article 28 précité pour les CAP. Ces instancesypétentes a I'égard des agents contractuels
sont mises en places pour la premiére fois lorsedeélections professionnelles.

De méme, un comité technique compétent a I'égasdagents de la collectivité et
des établissements qui lui sont rattachés peut @#é par délibérations concordantes des
organes délibérants, en application de l'articlel8Zette méme loi.

Enfin, conformément & la lecture combinée deslagi82 et 33-1 de cette méme loi,
un comité d’hygiene, de sécurité et des conditidestravail commun peut étre créé par
délibérations concordantes d’'une collectivité et éimblissements qui lui sont rattachés.

Il est donc envisagé de faire application de cepatitions et de prévoir lors du
prochain renouvellement général des instancesgeptatives du personnel, prévu le 6 décembre
2018 :

- comme lors des dernieres élections professionnde2014, les Commissions
administratives paritaires et le CT seront compéteiant a I'égard des agents de la Ville de
Lyon que des agents du CCAS et de la Caisse désséco
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- les Commissions consultatives paritaires serontpébemtes, tant a I'égard des
agents contractuels de la Ville de Lyon que desitsgepntractuels du CCAS et de la Caisse des
écoles ;

- le CHSCT, comme en 2014, sera compétent, tanigartiédes agents de la Ville
de Lyon que des agents de la Caisse des écoles.

Ces instances seront placées aupres de la Villeyoie. Le CCAS et la Caisse des
écoles sont appelés a délibérer dans les mémessgepour chacune des instances pour lesquels
ils sont concernés.

» Fixation du nombre de représentants du personnel asein du CT et du
CHSCT :

Le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 modifié relatiix comités techniques des
collectivités territoriales prévoit que I'organditdérant de la collectivité détermine le nombre de
représentants du personnel au CT en fonction desti&$ de la collectivité, aprés consultation
des organisations syndicales représentées au CT.

De méme, le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 médiélatif a I'hygiene et a la
sécurité du travail dans la fonction publique piegue I'organe délibérant de la collectivité
détermine le nombre de représentants du persomn€HSCT en fonction des effectifs de la
collectivité.

L’ensemble des organisations syndicales consultéesd'une réunion du 23 mars
2018, ont été favorables a l'unanimité aux proosst présentées relatives au nombre de
représentants du personnel et reprises ci-apres :

- pour le CT : fixer & 15 le nombre de représestdintilaires du personnel (et en
nombre égal le nombre de représentants suppléants)

- pour le CHSCT : fixer & 10 le nombre de reprématsttitulaires du personnel (et en
nombre égal le nombre de représentants suppléants).

» Maintien du paritarisme au sein du CT et du CHSCT ¢recueil de l'avis des
représentants de la collectivité :

Conformément aux articles 32 et 33-1 de la loi A°58 ainsi qu’aux dispositions
prévues par les décrets n° 85-565 et n° 85-603t@sedl appartient a la collectivité de fixer le
nombre de représentants de la collectivité audei€T et du CHSCT qui doit étre au plus égal
au nombre de représentants du personnel. Il luartippt également de décider, par voie de
délibération, si elle souhaite recueillir 'avissdeeprésentants de la collectivité au sein de ces
deux organismes.

Considérant qu’un dialogue social de qualité est oandition indispensable de
réussite pour opérer les transformations nécessalee I'organisation de I'ensemble des
directions de la Ville de Lyon et sachant que casdformations sont discutées au sein de
I'instance Comité Technique.
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Considérant que pour les impacts sur les conditioes travail issus des
transformations organisationnelles et qui sont erées lors des séances du Comité d’Hygiene,
Sécurité et Conditions de Travail un dialogue datgaqualité est également requis.

Ce paritarisme est inscrit de trés longue date tEmnpratiques du dialogue social a
la Ville de Lyon et il est envisagé, comme en 20det|e maintenir au sein du CT et du CHSCT,
en fixant un nombre de représentants de la coligetgal a celui des représentants du personnel
et de recueillir, pour ces deux instances, I'ags teprésentants de la collectivité.

» Modalité d’expression des suffrages et d’organisain matérielle des élections
professionnelles

L’article 4 du décret n° 2014-793 relatif aux cdmadis et modalités de mise en
ceuvre du vote électronique par internet pour lt@acdes représentants du personnel au sein
des instances de représentation du personnel fan¢dion publique territoriale prévoit que
l'autorité territoriale peut, par délibération mrispres avis du comité techniqgue compétent,
décider de recourir au vote électronique par imenmour I'élection des représentants du
personnel. La délibération indique si le vote étattue par internet constitue la modalité
exclusive d’expression des suffrages ou en coestitune des modalités. Dans le cas ou
plusieurs modalités de vote sont offertes aux élest elles doivent étre identiques pour tous les
électeurs appelés a participer a un méme scrutitte @lélibération doit également fixer les
modalités d’organisation du vote électronique.

Il est donc envisagé de faire application de cepatitions et de prévoir pour
I'élection des représentants du personnel au ssinngtances placées aupres de la Ville de Lyon
les modalités d’expression des suffrages et d’asgéion suivantes :

¢+ Modalité d’expression des suffrages :

Compte tenu du nombre important d’électeurs autant®s et dans I'objectif de
permettre la meilleure participation possibleg#t envisagé de recourir au vote électronique par
internet.

¢+ Modalités d’organisation matérielle :

1° Les modalités de fonctionnement du systeme de &lectronigue par internet
retenu, le calendrier et le déroulement des omdrsitlectorales :

Le vote électronique pourra s’effectuer a partitalé poste informatique connecté a
internet. Les opérations de vote électronique paarmet pourront étre réalisées sur le lieu de
travail pendant les heures de service ou a distamchors des heures de service.

Pour se connecter au systeme, ['électeur devraerdifier par le moyen
d’authentification qui lui aura été transmis paur@r au moins 15 jours avant le premier jour
du scrutin avec une notice d’information détailéée le déroulement des opérations électorales.
Ce moyen d’authentification permettra au serveuvétdier I'identité de I'électeur et interdit a
quicongue de voter de nouveau pour le méme scuén le méme moyen d’authentification.

Une fois authentifie, I'électeur accede aux lisths candidats des organisations
syndicales candidates, lesquelles doivent apparsiitrultanément a I'écran.
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Le vote blanc est possible.

L’électeur est invité a exprimer son vote. Le vatét apparaitre clairement a I'écran
avant validation et doit pouvoir étre modifié avaalidation.

La validation rend définitif le vote et interditute modification ou suppression du
suffrage exprimé.

Le suffrage exprimé est anonyme et chiffré paryktesne. Il est stocké dans 'urne
électronique jusqu’au dépouillement sans avoidéthiffré a aucun moment.

L’émargement fait I'objet d’un horodatage. La tramission du vote et 'émargement
de I'électeur font I'objet d’un accusé de réceptime I'électeur a la possibilité de conserver.

Rappel des principales dates du calendrier éldctora

- date limite de publicité des listes électoralesymae d’affichage dans les locaux
administratifs : 7 octobre 2018 ;

- date limite de dépdt des listes de candidats parotganisations syndicales
remplissant les conditions de l'article 9 bis déoladu 13 juillet 1983 : 25 octobre 2018 ;

- date d’affichage des listes de candidats : 27 oetab18.

2° Les jours et heures d’ouverture et de clétursatutin :

Il est proposé que les élections se déroulent $omr3, du mardi 4 décembre 2018 a
8h30 au jeudi 6 décembre 2018 a 17h00.

L’électeur connecté sur le systeme de vote avaetife de cléture peut valablement
mener jusqu’a son terme la procédure de vote dafimite de 20 minutes aprés la cléture du
scrutin.

3° L'organisation des services chargés d’assureicdaception, la gestion, la
maintenance, le contrble effectif du systéeme de \@ectronigue ainsi que les modalités de

I'expertise :

La Ville de Lyon confiera a un prestataire extérigconception, la gestion et la
maintenance du systéme de vote électronique pamitt La procédure de consultation lancée
pour choisir un prestataire se fera sur la base dahier des charges établi dans le respect des
dispositions du décret n° 2014-793 du 9 juillet2@1 de la présente délibération.

Le systéme de vote électronique fera I'objet d’erpertise indépendante destinée a
vérifier le respect des garanties prévues par deetiSusvisé. Cette expertise couvre l'intégralité
du dispositif installé avant le scrutin, les coiis d'utilisation du systeme de vote durant le
scrutin ainsi que les étapes postérieures au \aerapport de I'expert sera transmis aux
organisations syndicales ayant déposé une candidatuscrutin.

4° La composition de la cellule d’assistance teghai:

La collectivité ou I'établissement met en place wedlule d’'assistance technique
chargée de veiller au bon fonctionnement et a taefllance du systéme de vote électronique.
Cette cellule comprend des membres de la collégtdésignés par l'autorité territoriale, un
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représentant des organisations syndicales ayamsédépne candidature au scrutin et des
préposeés du prestataire.

Les représentants des organisations syndicalestséésignés en leur sein et les
organisations syndicales devront faire connaitrela de ce représentant.

5° La liste des bureaux de vote électronigue etdemposition :

Pour chaque scrutin, propre a une instance de semiaion des personnels, un
bureau de vote électronique doit étre constitué.

Il sera donc nécessaire d’instituer :

- 1 bureau de vote électronique pour I'élection omrésentants du personnel au

CT;

- 3 bureaux de vote électronique pour les électues représentants du personnel
aux CAP ;

- 3 bureaux de vote électronique pour les électues représentants du personnel
aux CCP.

Les bureaux de vote électronique sont composéspiésident et d’'un secrétaire qui
seront désignés par le Conseil municipal. lls campent également un délégué de liste désigné
par chacune des organisations syndicales candidateglections. En cas de dépét d'une liste
d’union, il n'est désigné qu’un délégué par liste.

Il sera créé un bureau de vote électronique césdtalir ayant la responsabilité de
I'ensemble de ces scrutins et composé de la mémerea

6° La répartition des clés de chiffrement :

Les membres du bureau de vote électronique cesdtalir détiennent les clés de
chiffrement permettant le codage et le décodagsydiéme de vote électronique. Chaque clé est
attribuée selon une procédure garantissant aulutires qu'ils ont, seuls, connaissance du mot
de passe associé a la clé qui leur est personregitemttribuée.

Elles leur sont attribuées dans les conditionsasues :

1° Clé pour le président ;

2° Clé pour le secrétaire ;

3° Clé par délégué représentant chaque bureautdeélaxtronique regroupé au sein
du bureau de vote électronique centralisateur.

Au moins trois clefs de chiffrement sont attribuéesdes membres du bureau de vote
électronique.

7° Les modalités de fonctionnement du centre d’Bppe

Le prestataire de I'application de vote électropiga la demande de la collectivite,
met en place un centre d’appel chargé de répondxeétecteurs afin de les aider dans
I'accomplissement des opérations électorales perndate la période de vote, selon les horaires
définis avec le prestataire qui sera sélectionné.
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8° Modalités de consultation des listes électoratedes candidatures et professions

de foi :

Outre l'affichage des listes électorales conformé@ma la reglementation, elles
seront mises en ligne pour chaque scrutin.

La DGRH informera les agents des modalités de dtatigun des listes électorales.

Les candidatures et professions de foi seront neéisdgne aux électeurs sur support
électronique, au moins 15 jours avant le premier ¢gtu scrutin.

Une information précisant les modalités d'accés e documents par voie
électronique est communiquée aux électeurs suosupgpier.

Les candidatures et professions de foi font égaki@bjet d’'une transmission sur
support papier.

Par ailleurs, la mise en ligne des candidaturesersubstitue pas a leur affichage.

9° Les modalités d'acces au vote pour les électaarglisposant pas d’'un poste
informatique sur leur lieu de travail :

Des postes dédiés seront mis a disposition dansaidres de votes localisés :

- dans certaines mairies d’arrondissements ;
- dans la mairie annexe ;
- dans I'immeuble Jaures.

Ces lieux de vote dédiés seront ouverts dans desces permettant d’assurer la
confidentialité du vote. lls seront équipés de melténformatique.

Tout électeur qui se trouve dans l'incapacité dmuer au vote électronique par
internet peut se faire assister par un électesodechoix pour voter sur un poste dédié.

La durée de mise a disposition des postes dédiadiau pour une période identique
a celle pour laquelle le vote a distance est owsteselon les heures d’ouverture des centres de
vote.

Pour les agents ne disposant pas d'un poste infoueasur le lieu de travail,
I'affichage des listes électorales dans les camfitiréglementaires leur permettra d’exercer leur
droit de rectification dans les délais prévus. &Heurs, les candidatures et professions de foi
seront transmises sur support papier a I'ensenddeldkcteurs.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 relatif awxmiés techniques des
collectivités territoriales et de leurs établissatagublics ;
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Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif Bybiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventians la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 relatif atcbmmissions administratives
paritaires des collectivités territoriales et derseétablissements publics ;

Vu le décret n° 2014-793 du 9 juillet 2014 relatiix conditions et modalités de mise
en ceuvre du vote électronique par internet poledtion des représentants du personnel au sein
des instances de représentation du personnelfdedton publique territoriale ;

Vu le décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 ifrelix commissions
consultatives paritaires et aux conseils de dis@ptle recours des agents contractuels de la
fonction publique territoriale ;

Vu la délibération de la CNIL n°® 2010-371 du 21aice 2010 portant adoption
d'une recommandation relative a la sécurité dagisys de vote électronique ;

Vu l'avis du Comité Technique du 26 avril 2018 tiéla la modalité d’expression
des suffrages et a I'organisation matérielle destigns professionnelles ;

Vu la consultation des organisations syndicales4davril 2018 portant sur le
maintien et la mise en place d'organismes consigltabmmuns a la Ville de Lyon et aux
établissements publics qui lui sont rattachés,iajue sur le nombre de représentants du
personnel au comité technique (CT) et au comit&gidne, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT), et sur le maintien du paritariseide recueil de 'avis des représentants de la
collectivité dans les deux instances précitées ;

Vu la sollicitation auprés de la CNIL d’'une insdigqm au registre du traitement
automatisé de données a caractere personnel,rquiésdisée avant la recette de I'application de
vote ;

Considérant que l'effectif apprécié a§" Janvier 2018 servant a déterminer le
nombre de représentants titulaires du personndl IeoGT et le CHSCTest de 9 062 agents,
dont 462 pour le CCAS et un pourQaisse des écoles ;

Oui l'avis de la commissidmances - commande publique - administration gaéeér
- ressources humaines

DELIBERE

1. La création de Commissions consultatives paritairee Commissions
administratives paritaires et d'un Comité technignpenmun des agents de la Ville de Lyon, du
CCAS et de la Caisse des écoles qui lui sont f#@ta@insi que d’'un Comité d’hygiéne, sécurité
et conditions de travail commun des agents de lla ¥e Lyon et de la Caisse des écoles qui lui
est rattachée, est approuvée.

2. Le nombre de représentants titulaires du persoestefixé a 15 pour le Comité
technique et a 10 pour le Comité d’hygiéne, séewttconditions de travalil.
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3. Le paritarisme numérique en fixant a 15 le nomlereeprésentants titulaires de la
collectivité pour siéger au Comité techniqgue edelnombre de représentants titulaires de la
collectivité pour siéger au Comité d’hygiene, sééugt conditions de travail est maintenu.

4. L’avis des représentants de la collectivité au Gér@chnique ainsi qu’au Comité
d’hygiéne, sécurité et conditions de travail estiggli.

5. La modalité d’expression des suffrages est le ét#etronique par internet selon
I'organisation matérielle définie ci-dessus.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
Pour le Maire, I'Adjoint délégué,

Gérard CLAISSE



