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2018/3688 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS (DÉLÉGATION GÉNÉRALE 
AUX RESSOURCES HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 17 janvier 2018 par lequel M. le Maire expose ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et Compétences), 

l’objectif de la Ville de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs nécessaires, en fonction des 
demandes inscrites au Plan de Mandat et de maîtriser la masse salariale liée aux contraintes 
budgétaires. 

 
Pour l’année 2018, un certain nombre de créations, d’évolutions et de suppressions 

identifiées doivent être réalisées. Ces créations ont été validées conformément aux évolutions 
prévisibles de la masse salariale pour l’exercice en cours. 

 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des agents municipaux en 

reclassement ou ayant exprimé un souhait de mobilité professionnelle. 
 
Récapitulatif de la délibération modification du tableau des effectifs :  

 

Nombre de créations de 
postes 

Nombre de suppressions 
de postes 

Solde créations / 
suppressions 

Nombre d’évolutions de 
postes 

11 11 0 35 

 
Vu la loi 2012-347 du 12 mars 2012 relative à l’accès à l’emploi titulaire et à 

l’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique 
 
Vu l’avis des Comités techniques des 8 avril 2015, 10 novembre 2016, 29 novembre 

2017 et 21 décembre 2017 ; 
 
Ouï l'avis de la commission finances - commande publique - administration générale - 

ressources humaines ; 
 

DELIBERE 

 
1- Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante :  



CREATIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation Générale au 
Développement Urbain Aménagement urbain 

43400 Urbanisme 
appliqué 

12598 
12608 

Instructeur des 
changements d’usage 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème classe 
Rédacteur principal 1ère classe 

B  

Secrétariat général de la 
Ville 

Systèmes 
d'information 
télécommunications 

14134 Proximité 
poste de travail  12599 

Assistant proximité 
poste de travail 

Agent de maîtrise 
Agent de maîtrise principal 

C 
En contrepartie d’une suppression à 
venir 

Délégation générale aux 
affaires sociales, aux sports, 
à l’éducation et à l’enfance 

Enfance 19031 Médecins 12600 
12601 

Médecin de crèche 
 
Temps de travail : 
17h30 

Médecin 2ème classe 
Médecin 1ère classe 
Médecin hors classe 

A 

Compte tenu de la spécificité des 
missions, ces postes seront susceptibles 
d’être pourvus contractuellement en 
application de l’article 3 -3 2 ° de la loi 
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée. 
 
En contrepartie d’une suppression à 
venir 

 
 

SUPPRESSIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction Num 
Poste Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation Générale à la 
Culture 

Bibliothèque municipale 
 
34117 Finances 

2599 Agent de gestion administrative 
Adjoint administratif 
Adjoint administratif principal 2ème classe 
Adjoint administratif principal 1ère classe 

C 
Après avis du comité technique 
du 29 novembre 2017. 

Délégation Générale au 
Service au Public et à la 
Sécurité 

Ecologie urbaine 
 
25100 Administration 

3690 
Responsable de service 
administratif et financier 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 

A 

Après avis du comité technique 
du 29 novembre 2017. 
 
Conformément au PGAEC 2017 
et au PGAEC 2018. 

Ecologie urbaine 
 
25110 Pôle administratif 

3966 
11308 

Agent de gestion administrative 
Adjoint administratif 
Adjoint administratif principal 2ème classe 

C 

3989 Agent d'accueil 
Adjoint administratif 
Adjoint administratif principal 2ème classe 

C 

4027 Conducteur-livreur 
Adjoint technique 
Adjoint technique principal 2ème classe 

C 
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EVOLUTIONS D’EMPLOIS 

 

Délégation Direction / Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Grades / indice de 

référence 
Cat. Nouvel emploi 

Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale à la 
Culture 

Opéra 
 
38170 Ateliers 
décors 

2135 
Peintre 
décorateur 

579 - 
Peintre 
décorateur 

638 - 
Compte tenu de la spécificité 
des missions, ces postes 
seront pourvus 
contractuellement en 
application de l’article 3 -3 
1° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée. 

2139 
Peintre 
décorateur 

492 - 
Peintre 
décorateur 

524 - 

Bibliothèque 
municipale 
 
34310 Direction des 
moyens généraux 

11028 
Directeur des 
moyens généraux 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 

A 
Directeur des 
moyens généraux 

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 

A  

Bibliothèque 
municipale 
 
34117 Finances 

6790 Chef de service 
Attaché 
Attaché principal 

A 
Responsable du 
service finances 

Attaché 
Attaché principal 

A 

Après avis du comité 
technique du 29 novembre 
2017 

11616 
Régisseur 
comptable 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 

Régisseur 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère classe 

B 10254 
Gestionnaire des 
marchés publics 

Chargé de 
commande 
publique 

2743 
Responsable de 
la cellule 
comptable 

Responsable du 
pôle comptabilité 

6045 
10729 

Gestionnaire 
comptable 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 

Agent de gestion 
comptable 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 

2607 
Employé 
administratif 

Agent de gestion 
comptable 
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Délégation Direction / Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Grades / indice de 

référence 
Cat. Nouvel emploi 

Nouveaux grades/ indice 
de référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à la 
Sécurité 

Régulation urbaine 
 
46125 Unité gestion 
des PV 

11140 
Gestionnaire 
procès-verbaux 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 

C 

Régisseur - agent 
de gestion RAPO Adjoint administratif 

Adjoint administratif 
principal 2ème classe 

C 
Après avis du comité 
technique du 21 décembre 
2017 11139 

11141 
Agent de gestion 
RAPO 

Régulation urbaine 
 
44000 Régulation 
urbaine 

7322 
Directeur des 
services 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 

A 
Directeur des 
services 

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 

A  

Ecologie urbaine 
 
25840 Section 
nuisances 
environnementales 

9370 

Chargé d'études 
risques 
industriels et 
sanitaires 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Chargé d’études 
risques industriels, 
environnementaux 
et sanitaires 

Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 

Après avis du comité 
technique du 29 novembre 
2017 

Ecologie urbaine 
 
25850 Section 
xylophages 

10590 

Chargé de 
mission 
xylophages et 
lignivores 

Chargé de mission 
xylophages et 
lignivores, 
biodiversité et 
santé 

Ecologie urbaine 
 
25830 Section eaux 

4013 
4016 

Inspecteur de 
salubrité Technicien 

Technicien principal 
2ème classe 
Technicien principal 1ère 
classe 

B 

Inspecteur de 
salubrité santé 
environnement 

Technicien 
Technicien principal 2ème 
classe 
Technicien principal 1ère 
classe 

B 
Ecologie urbaine 
 
25720 Section 
saturnisme 

4010 
Inspecteur de 
salubrité 

Inspecteur de 
salubrité 
saturnisme 

Ecologie urbaine 
 
25110 Pôle 
administratif 

11312 Agent d’accueil 
Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 

C 
Agent d’accueil et 
de gestion 
administrative 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 3981 
3991 
6330 

Agent de gestion 
administrative 
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Délégation Direction / Service 
Num. 
poste 

Emploi 
Grades / indice de 

référence 
Cat. Nouvel emploi 

Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à la 
Sécurité 

Cimetières 
 
56000 Cimetières 

10181 
Directeur des 
cimetières 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 

A 
Directeur des 
cimetières 

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 

A  

Délégation 
générale aux 
ressources 
humaines 

Administration du 
personnel 
 
52102 
Administration du 
personnel 

12151 

Directeur du 
service 
administration du 
personnel 

Attaché principal 
Directeur* 
Administrateur 

A 
Directeur des 
services 

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 
Administrateur 

A  

Emploi et 
compétences 
 
52300 Emploi et 
compétences 

6173 
Directeur des 
services 

Attaché principal 
Directeur* 
Administrateur 

A 
Directeur des 
services 

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 
Administrateur 

A  

Délégation 
générale à 
l’immobilier, 
aux travaux et à 
la sécurité 
juridique 

Affaires juridiques 
 
15300 Juristes 

9598 
Directeur des 
affaires 
juridiques 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 

A 
Directeur des 
affaires 
juridiques 

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 

A  

61000 Gestion 
technique des 
bâtiments 

5622 
Directeur 
exploitation 
bâtiments 

Ingénieur principal 
Ingénieur chef 
Ingénieur chef hors 
classe 

A 
Directeur 
exploitation 
bâtiments 

Ingénieur principal 
Ingénieur hors classe 
Ingénieur chef 
Ingénieur chef hors classe 

A  

Direction 
générale 

54600 Contrôle de 
gestion 10498 

Directeur du 
contrôle de 
gestion 

Ingénieur principal 
Ingénieur hors classe 
Ingénieur chef 
Ingénieur chef hors 
classe 

A 
Directeur du 
contrôle de 
gestion 

Ingénieur principal 
Ingénieur hors classe 
Ingénieur chef 
Ingénieur chef hors classe 

A 

Compte tenu de la spécificité 
des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3 -3 2 
° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée. 
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Délégation Direction / Service Num. 
poste 

Emploi 
Grades / indice de 

référence 
Cat. Nouvel emploi 

Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. 

Observations 

Secrétariat 
général 

14000 Systèmes 
d’information et 
télécommunications 

8682 

Directeur des 
systèmes 
d’information et 
télécommunications 

Ingénieur principal 
Ingénieur hors classe 
Ingénieur chef 
Ingénieur chef hors classe 

A 

Directeur des 
systèmes 
d’information et 
télécommunications 

Ingénieur principal 
Ingénieur hors classe 
Ingénieur chef 
Ingénieur chef hors classe 

A 

Compte tenu de la 
spécificité des missions, 
ce poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3 -
3 2 ° de la loi 84-53 du 
26 janvier 1984 modifiée. 

Délégation 
générale aux 
affaires 
sociales, aux 
sports, à 
l’éducation 
et à l’enfance 

Sports 
 
39212 Personnel 
filière sport Vaise 

5598 
Responsable de site 
d’été 

Educateur des APS 
Educateur des APS 
principal de 2ème classe 
Educateur des APS 
principal de 1ère classe 

B 
MNS Chef de 
bassin 

Educateur des APS 
Educateur des APS principal 
de 2ème classe 
Educateur des APS principal 
de 1ère classe 

B  

Sports 
 
39000 Sports 

3746 Directeur des sports 
Administrateur 
Administrateur hors classe 

A Directeur des sports 

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 
Administrateur 
Administrateur hors classe 

A  

Sports 
 
39115 
Administration 

8564 
Directeur 
administratif et 
financier 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 

A 
Directeur 
administratif et 
financier 

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 

A  

Développement 
territorial 
 
22901 Pilotage 
direction 

6522 
Directeur du 
développement 
territorial 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur* 

A 
Directeur du 
développement 
territorial 

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 

A  

Education 
 
17000 Education 

11536 
Directeur adjoint de 
l'éducation 

Attaché principal 
Directeur* 
Administrateur 

A 
Directeur adjoint de 
l'éducation 

Attaché principal 
Directeur* 
Attaché hors classe 
Administrateur 
Administrateur hors classe 

A  

*Poste pouvant être pourvu par un agent titulaire du grade de directeur, grade en voie d’extinction au 01/01/2017 
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SUPPRESSIONS CREATIONS D’EMPLOIS 

 

Délégation Direction / Service Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 
Nv 

num. 
poste 

Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice 
de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale au 
Service au 
Public et à la 
Sécurité 

Ecologie urbaine 
 
25120 Pôle santé 
publique 

4065 Infirmier 

Infirmier en soins 
généraux classe normale 
Infirmier en soins 
généraux classe 
supérieure 

A 12602 
Conseiller en santé 
publique 

Infirmier en soins 
généraux classe normale 
Infirmier en soins 
généraux classe 
supérieure 
Cadre de santé 2ème classe 
Cadre de santé 1ère classe 
Cadre supérieur de santé 

A 

Après avis du comité 
technique du 29 
novembre 2017 

Ecologie urbaine 
 
25840 Section 
nuisances 
environnementales 

356 
Gestionnaire 
administratif 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 12603 
Gestionnaire 
administratif 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 

Ecologie urbaine 
 
25000 Ecologie 
urbaine 

3982 
Gestionnaire 
administratif 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 12604 Assistant de direction 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 

Secrétariat général 
DGSPS 
 
46027 Unité 
logistique 

3757 
Employé 
administratif 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 12605 Magasinier 
Adjoint technique 
Adjoint technique 
principal 2ème classe 

C 
Après avis du comité 
technique du 8 avril 
2015 
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Délégation Direction / Service Num. 
poste Emploi Grades / indice de 

référence Cat 
Nv 

num. 
poste 

Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice 
de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation 
Générale à la 
Culture 

Bibliothèque 
municipale 
 
34117 Finances 

2595 
Employé 
administratif 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 12606 
Agent de gestion 
comptable 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 
Après avis du comité 
technique du 29 
novembre 2017 

 

Le poste suivant est créé dans le cadre du processus de déprécarisation Sauvadet, conformément à la loi 2012-347 du 12 mars 2012 relative 
à l’accès à l’emploi titulaire et à l’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique. En contrepartie, le poste 
occupé antérieurement par l’agent sera supprimé suite à la titularisation de celui-ci. 
 

CREATION D’EMPLOI SPECIFIQUE DE DEPRECARISATION 
 

Délégation Direction Service Num 
Poste Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

Délégation générale 
aux affaires sociales, 
aux sports, à 
l’éducation et à 
l’enfance 

Développement 
territorial 

22928 Mission 8° 
entrée est 12607 Chargé de communication 

Attaché 
Attaché principal 

A 
Après avis des comités 
techniques du 10 novembre 2016 
et 29 novembre 2017. 
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2- Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de l’exercice en cours. 

 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire, l’Adjoint délégué, 

Gérard CLAISSE 


