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2016/2269 - PROGRAMMATION FINANCIERE 2016 AU TITRE DE LA
POLITIQUE EMPLOI ET INSERTION PROFESSIONNELLE
(DIRECTION DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date du 13 juin 2016 par lequel M. le Maire expose
ce qui suit :

Dans une situation économique et sociale particulierement difficile,
Lyon et son agglomération font preuve d’un dynamisme qui constitue un atout
solide pour la cohésion sociale et territoriale. Mais I'acces a |I’emploi pérenne
reste compliqué pour de nombreuses personnes, notamment pour les jeunes.

Situation del’emploi a Lyon afin 2015 :

La Ville de Lyon comptait, a la fin du mois de décembre 2015,
46 508 demandeurs d’ emploi inscrits a Pble emploi, contre 44 530 a fin 2014. La
hausse constatée (+ 4,4 %) est Iégerement plus faible par rapport a la période
précédente (2013-2014 : 4,9 %). Cette augmentation est également moins forte a
Lyon que celle observée en France métropolitaine qui est de + 5 % et surtout que
celle de la Région Auvergne Rhéne-Alpes qui s éléve a + 6,2 %.

Le taux de chdmage de la zone d’emploi de Lyon atteignait, au 3°
trimestre 2015, les 9,5 %, en hausse par rapport au 3° trimestre 2014. Supérieur a
celui de laRégion (9,1 %), il demeure inférieur a celui de la France métropolitaine
(10,2 %) ; la majorité des autres grandes villes francaises ayant dépassé le seuil
des 10 %.

La part des publics habitant les quartiers relevant de la politique de la
ville reste dans une proportion stable sur-représentée dans la population des
personnes en situation de chbmage.

Parmi les catégories de demandeurs d emploi les plus touchées par la
hausse de la demande d’emploi, figurent toujours les séniors a partir de 50 ans.
Alors que larépartition entre femmes et hommes demeure équilibrée en France et
dans la région, la demande d’emploi masculine est toujours nettement majoritaire
aLyon (52 %).

Programmation emploi —insertion 2016 :

Cette année 2016 est marquée par un contexte particulier de
diminution des ressources financieres de la Ville de Lyon.

Malgré des contraintes budgétaires fortes, |'Exécutif municipal
souhaite maintenir une politiqgue d’engagement prioritaire dans le domaine de
I"acces aI’emploi et I'insertion socio professionnelle et la lutte contre I’ exclusion
et les inégalités. Cette volonté se traduit par la mise en cauvre d’ actions publiques
initiées dans le cadre de la Maison de I’emploi et de la formation de Lyon, ainsi
gue par I’ utilisation du levier des clauses d’ insertion dans I’ exécution des marchés
publics.



La Maison de I’emploi et de la formation de Lyon est constituée sous
la forme d’un groupement d'intérét public (GIP) avec I'Etat, la Ville de Lyon,
Pbéle emploi, la Région Auvergne/Rhdne-Alpes, la Méropole de Lyon, la
Chambre de commerce et d'industrie de Lyon et la Chambre de métiers et
d’artisanat du Rhéne, la Mission locale de Lyon, I’ Association ALLIES-PLIE de
Lyon. Vous en avez approuvé |'avenant de prorogation pour quatre années
supplémentaires lors de la séance du Conseil municipal du 27 avril 2016. Elle
poursuit des missions d'aide a I'insertion professionnelle et a I'emploi qui
contribuent a:

- renforcer I'offre de services de proximité dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville, notamment gréace aux antennes de proximité
implantées a Gerland, Mermoz et la Duchere ;

- favoriser I'acces aux entreprises et le retour a |I’emploi, renforcer
les actions de formation professionnelle, favoriser la création d’activités en
S appuyant notamment sur le réseau des développeurs économiques ;

- contribuer a réduire les écarts a la moyenne en matiere d emploi
entre I’agglomération et les quartiers prioritaires du contrat de ville.

Son programme d’actions est réalisé en particulier dans le cadre du
Plan Local pour I'lInsertion et I'Emploi (PLIE) mis en cauvre par |’ Association
Lyonnaise pour I'Insertion Economique et Sociale (ALLIES). Le PLIE est un
dispositif essentiel pour améliorer I’accés a I’emploi des femmes et des hommes
confrontés a une exclusion durable du marché du travail, résultant dune
accumulation de problemes sociaux, économiques et professionnels.

C'est un outil de mise en cohérence des interventions publiques au
niveau local afin de faciliter I’accés a I’emploi des personnes en grande difficulté
d’insertion sociale et professionnelle au travers de parcours individualisés
permettant d associer accueil, accompagnement social, orientation, formation,
insertion et suivi. Pour ce faire, il mobilise des concours financiers de I’Union
européenne (au titre du fonds social européen), de I'Etat, de la Ville de Lyon, de
laMétropole de Lyon et de la Région Auvergne/Rhéne Alpes.

Il est rappelé que ces dispositions ont éé précisées dans un protocole
d’accord défini pour la période 2012 a 2016 et approuve par la délibération du
Conseil municipal n° 2012/4251 du 27 février 2012, sachant qu’ a partir de |I’année
prochaine, les crédits du FSE seront désormais gérés par la Métropole.

Le PLIE constitue également I'un des principaux outils de réalisation
des objectifs du volet emploi—insertion du contrat de ville 2015-2020 de
I’ agglomération lyonnaise et de sa convention territoriale pour Lyon.

La programmation emploi-insertion qui vous est présentée contribue,
atravers son soutien direct aux acteurs de proximité du réseau associatif, ala mise
en cauvre du PLIE.

Dans ce cadre d'intervention, la Ville de Lyon affirme les principes
suivants :



- I'égalité de traitement de tous les habitants et le droit a un
accompagnement individualisé vers I'emploi quel que soit le statut de la
personne ;

- la réduction des écarts en termes d’emploi et d'insertion entre
quartiers prioritaires et le reste du territoire ;

- le r6le primordial du tissu associatif de proximité, associé au service
public de I'emploi dans la lutte contre les exclusions ;

- I'indispensable implication des acteurs économiques du territoire
dans les parcours des personnes;;

- la lutte contre les exclusions et le développement de |I'emploi et de
I"insertion socioprofessionnelle en tant que responsabilité partagée entre les
acteurs du territoire.

L’ exigence de I’ égalité de traitement entre les femmes et les hommes
fixée dans le pacte européen est aussi une priorité a prendre en compte. Elle porte
notamment sur la lutte contre les écarts et les stéréotypes rencontrés sur le marché
du travail, le développement de la conciliation entre la vie professionnelle et lavie
privée.

Les opérations proposees pour la programmation 2016 se déclinent
autour des cing axes suivants::

- L’accuell-orientation/diagnostic : les actions concernant cet axe
viennent en complément de I’ offre des quatre antennes de proximité de la Maison
de I'emploi et de la formation de Lyon (basées dans les quartiers de Gerland, la
Duchére, Mermoz et Voltaire). Il s agit de permettre |’ orientation des personnes
sur un dispositif de suivi (PLIE, RSA, Pole emploi) ou vers I’opérateur le plus
adapté pour répondre aux besoins ou résoudre des difficultés.

- La référence de parcours: ces actions visent a |I’accompagnement
de la personne, la mobilisation des étapes opportunes et I’ évaluation réguliére des
opérations. Le référent est ainsi présent tout au long du parcours d insertion
professionnelle et assure le suivi dans I’emploi pendant 6 mois aprés I’ intégration.

-La mise en dtuation de travail : ces actions concourent a la
professionnalisation des personnes par |'acquisition de savoir-faire et de
compétences professionnelles. Elles sont proposées par des structures d’insertion
par [I'activité économique: associations intermédiaires (Al), entreprises
d’insertion (El), entreprises de travail temporaires d'insertion (ETTI), régies de
guartiers ; groupements d’ employeurs pour I'insertion et la qualification (GEIQ)
ou associations offrant un contrat de travail. Les actions en lien direct avec des
employeurs sont privilégiées.

- Formation et acces a I’emploi : les actions proposées ne sont pas
prises en charge par le droit commun (Etat, Région, Péle Emploi). Elles integrent
une immersion dans le monde professionnel, I’ acquisition des compétences de
base, et de connaissances complémentaires en lien avec une prise de poste. Elles
seront développées en relation avec le service aux entreprises.

- Actions complémentaires: elles permettent de répondre aux
problématiques adjacentes a la recherche d’emploi, qui ne sont pas traitées par
ailleurs et constituent des facteurs d’ exclusion sociale et professionnelle.



C'est a partir de I’ensemble de ces orientations que sont soumises a
votre approbation les participations financieres pour les actions retenues au titre
de la programmation financiére emploi-insertion 2016 qui figurent dans les
tableaux suivants.

En contrepartie des moyens mobilisés par les signataires du protocole
du PLIE, le Fonds social européen (FSE) apporte des crédits complémentaires
dont les montants estimatifs sont indiqués pour information. Ce fonds, outil
financier de I’Union européenne pour la promotion de I'’emploi, vient en
complément des dépenses publiques locales et nationales.

Cette programmation constituant également le volet « acces al’ emploi
et insertion professionnelle » du nouveau contrat de ville pour la période 2015-
2020, certaines actions sont éligibles aux cofinancements au titre de la politique
de la ville lorsgu’elles s'inscrivent dans les objectifs des projets de territoire
contractualisés.



Accueil

Arrd(s)

Structure maitre d'ouvrage

Action

Montant
proposé

Délégation a
I'Insertion et &
I'emploi

LC 41849

Délégation a
la politique
de la ville
LC 46095

Délégation a
I'Insertion et &
I'emploi

LC 73220

Montant

estimatif du

FSE a

percevoir

Montant
2015
Ville de
Lyon

11/ 2¢ ] 4

AJ2 permanence emploi
41 rue Smith
69002 Lyon

Accueil et Diagnostic

4284 €

4284 €

4284 €

19[

ALIS

(Association lyonnaise
d'ingénierie sociale)

2 petite-rue des Feuillants
69001 Lyon

Accueil - Diagnostic - Orientation

23500 €

23500 €

23800 €

3e/7¢/8°

IDEO

(Initiatives pour le
développement d'emplois
et d'orientations)

14 bis rue de Narvik
69008 Lyon

Permanence Emploi Quartier des
Etats-Unis - Accueil/Orientation

12500 €

12500 €

12500 €

5¢ /98

Mirly Solidarité
309 avenue A. Sakharov
69009 Lyon

Accueil-Aller vers I'emploi

17000 €

8500 €

8500 €

17000 €

99

REED

(Rhéne Emplois et
Développements)

42 grande rue de Vaise -
69009 Lyon

Dynamique des acteurs locaux
autour de I'emploi pour les
habitants du Vergoin

6000 €

6000 €

6000 €

3e/7e

UFCS/FR FORMATION
INSERTION

11/13 rue Auguste Lacroix -
69003 Lyon

Pole d'accueil de proximité - 3¢ et
7¢ arrondissements ; Point relais
MdEF

13640 €

13640 €

13640 €

76924 €

26424 €

50500 €

0€

17224 €




Mise en situation de travail

Delégation a s+ | Délégation a
, : X Délégation a | ,, : X
I'Insertion et a . I'Insertion et a Montant
N , . Montant ; : la politique . . .. Montant
Arrd(s) | Structure maitre d'ouvrage Action , I'emploi . I'emploi estimatif du
proposé de la ville FSE 3 2015
LC 41849 LC 46095 LC 73220 percevoir
AIDEN Chantiers
(ex-ADN Service) . s
Tout Lyon 24 avenue J. Masset-Bat 5 ACI Jardin de la Cressonniere 6500 € 6500 € 6500 €
69009 Lyon
LAHso
Tout Lyon | Association de Thotel social) |} o o nier e Lahso 15000 € 15000 € 58080€| 15000 €
259 rue Paul Bert
69003 Lyon
IDEO . N . .
9 |14 bis rue de Narvik Mise en situation de travail au sein 10 000 € 10000 € 45335€| 10000 €
de I'ACI Fil en Forme
69008 Lyon
Mirly Solidarité
Tout Lyon [ 309 avenue A. Sakharov Atelier chantier d'insertion bois 15000 € 15000 € 65025 € 15000 €
69009 Lyon
Régie de quartier
16/ 9¢ | 4e 124 services Mllse en situation de travail - Acces 8000 € 8000 € 17 689 € 8000 €
20 rue Ornano alemploi
69001 Lyon
Regie de quartier Euréqua ACI (Atelier chantier d'insertion)
8¢ 2 rue Joseph Chalier 7i0 7a 19622 € 19622 € 34571 € 19622 €
69008 Lyon 9249
Régie de quartier Euréqua . . .
8 | 2rue Joseph Chalier ;’g";‘:;s'onna"sa“on peinture 18 6000 € 6000 € 6000 €
69008 Lyon
Régie de quartier'Euréqua Réussir linsertion professionnelle
ge 2 rue Joseph Chalier 18952 € 18952 € 18952 €
durable
69008 Lyon
99074 € 99074 € 0€ 220700 € 99074 €




Formation et accés a I'emploi

Délégation a Délégation a | Délégation a Montant
Arrd(s) Structure matre d'ouvrage Action MontanF IInslertlon gta la polltlgue IInslertlon gta estlmatlf du Montant
proposé I'emploi de la ville I'emploi FSE a 2015
LC 41849 LC 46095 LC 73220 percevoir

100 chances, 100 emplois

Tout Lyon | 35 rue Joseph Monier 100 chances, 100 emplois 9800 € 9800 €
92500 Rueil Malmaison

TRE/FLE (Techniques de
CFEU , . .
33 avenue du Dr Georaes Lev recherche d'emploi / Francais
8¢ BAL29-2 g y Langues Etrangéres) - Campagne 7000 € 7000 € 6733 €
69200 Vénissieux actlye de rggherche d'emploi pour
publics spécifiques

CGPME Mission insertion et non-
(Confédération générale des | discrimination : aide au

Tout Lyon petites gt moyenn?s recruteme'nt' et a la mise aIem'pI0| 5000 € 5000 € 5000 €
entreprises du Rhone) par la participation des entreprises
Villa Bini 55 rue Sergent Michel | au plan d'action de la Maison de
Berthet - 69009 Lyon 'Emploi
CTP69
(Compétences en Temps Action de dynamisation & la

Tout Lyon | Partagé 69) y . 8600 € 8600 € 10000 €

. . recherche d'emploi

25 rue des Fossés de Trion
69005 Lyon
IFRA

Tout Lyon | 66 cours Tolstoi Espace emploi - Lyon 6674 € 6674 € 9863 € 6674 €
69627 Villeurbanne Cedex
Lyon Duchere association X .
snortive Accompagnement a la formation et

Qe P . a I'emploi des licenciés du club de 8000 € 8000 € 8000 €

264 avenue Andrei Sakharov Lvon Duchere AS
69009 Lyon y
Ressort

Tout Lyon | 11 rue Général Plessier Bilan avenir 24000 € 24000 € 22500 €

69002 Lyon




Tout Lyon

UFCS/FR Formation
Insertion

11/13 rue Auguste Lacroix
69003 Lyon

Interculturel au travail ; découverte

et transversalité des métiers

10500 €

10500 €

10478 €

719574 €

12574 €

7000 €

9863 €

69 385 €

Actions complémentaires

Arrd(s)

Structure maitre d'ouvrage

Action

Montant
proposé

Délégation a
I'Insertion et &
I'emploi

LC 41849

Délégation a
la politique
de la ville
LC 46095

Délégation a
I'Insertion et &
I'emploi

LC 73220

Montant
estimatif du
FSE

Montant
2015

Tout Lyon

ALPIL

(Action Lyonnaise pour
I'Insertion sociale par le
Logement)

12 place Croix Paquet
69001 Lyon

Maison de |'Habitat

25000 €

25000 €

25000 €

99

CE9

331 A rue Doyen Georges
Chapas

69009 Lyon

Accompagnement dans I'emploi

3000 €

3000 €

3000 €

8e/9e

CIDFF du Rhone

(Centre d'information sur les
droits des femmes et des
familles du Rhéne)

18 place Tolozan

69001 Lyon

Diagnostic vie personnelle et
familiale

9360 €

9360 €

9360 €

8e/9e

CIDFF du Rhone
18 place Tolozan
69001 Lyon

Femme/Mere, le choix de I'emploi -

Lyon 8e et 9e

12500 €

12500 €

12500 €




CLLAJ Lyon
(Comité local pour le logement

Accueil, information, orientation et
accompagnement des jeunes de

Tout Lyon | autonome des jeunes - Lyon) \ 60 000 € 30000 € 30000 € 55000 €
ALz . 18 a 30 ans dans leur recherche,
3 rue de FAbbe Rozier acces et maintien dans le logement
69001 Lyon
Culture pour tous Faciliter la participation a la vie
Tout Lyon | 20 rue Robert Desnos culturelle de personnes rencontrant 8000 € 8000 € 10000 €
69120 Vaulx-en-Velin des difficultés socio-économiques
GIP-MDEF
(Maison de I'Emploi et de la . , .
Tout Lyon | Formation) Actions au profit des habitants des 117538 € 117538 € 108 754 €
107 109 bd Vivier Merle quartiers prioritaires
69003 Lyon
Innovation et développement
Tout Lyon | 3 allée du Merle Rouge Auto-école sociale 20000 € 20000 € 25000 € 25000 €
69190 Saint-Fons
L'Arche aux innovateurs . .
29 avenue du Maguis de Parcours Formgtlon-Aptlon au
Tout Lyon [0isans procggsus de l'innovation par le 3000 € 3000 €
38800 Pont de Claix namerique
La Cravate Solidaire Ateliers Coup d'pouce : Fournir
Tout Lyon |5 chemin de Montlouis tenues professionnelles et conseils 3000 € 3000 €
69600 Oullins en ressources humaines
Les ateliers du présent o , .
Tout Lyon | 65 rue Voltaire P Remobiisation vers femploi - PLIE 19,000 € 19,000 € 24.000 €
2016
69003 Lyon
Sensibilisation a I'égalité
C professionnelle Femmes/Hommes
Les Esperluettes Associces en informant sur la mixité des
Tout Lyon |17, rue du Garet i . . 3045€ 3045€
69001 Lyon m,etlers par d(leu>'< |nt'ervent|on's-
débats et la réalisation d'un film
court restitutif.
Mirly Solidarité
5¢/9¢ | 309 avenue A. Sakharov Médiation culture 8000 € 4000 € 4000 € 9618 € 8000 €
69009 Lyon




Mission Locale

107-109 boulevard Vivier Merle | Nouveau départ 150 500 € 150 500 € 150 500 €
- 69003 Lyon
PASS Rhone Alpes
Tout Lyon gﬁgfgﬁfﬁﬁ;ﬁa Intégrer le tissu économique 2500 € 2500 € 5000 €
69003 Lyon
REED Accompagnement Femmes
7¢/8¢/9¢ | 42 Grande rue de Vaise o . 24000 € 24000 € 24000 €
Initiatives Emplois
69009 Lyon
Développement des services de
REED proximité aux personnes agées du
Qe 42 Grande rue de Vaise Vergoin et création d'emplois 4800 € 4800 € 9600 €
69009 Lyon d'insertion pour les demandeurs
d'emploi de ce quartier prioritaire
Aidons les jeunes a devenir
Réseau Etincelle entrepreqeurs de qur vie : co-
11/ 2¢ /4 | 1 rue de la Cense des Raines | COnSTHcton des projets 3000 € 3000€
59710 Ennevelin p'roffessmnnels de jeunes sans
diplémes ou avec de faibles
qualifications
UFCS/FR Formation
3¢/ 7¢ | 8¢ Insertion ' Insertion professionnelle et Accueil 3000 € 3000 € 3000 €
11/13 rue Auguste Lacroix petite enfance
69003 Lyon
Favoriser l'insertion professionnelle
Vaulx agglo 2e chance et sociale de jeunes adultes en
(E2C69 - Ecole de la 2¢ difficultés par un parcours en
Tout Lyon | chance) alternance : ouverture d'un second 13333 € 13333 €
3 avenue Maurice Thorez site dans 'agglomération
69120 Vaulx-en-Velin lyonnaise, située a Lyon 9¢ (17
avenue René Cassin).
VieminestBaskets |y e e
Tout Lyon | 16 rue Branly 3000 € 3000 €

69100 Villeurbanne

avec un accompagnement
spécifique des demandeurs




d'emploi

495576 €

132038 €

246 000 €

117538 €

34618 €

472714 €

TOUS AXES

751148 €

330110

303500 €

117538 €

265181 €

718397 €
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Vu ladélibération n° 2012/4251 du 27 février 2012 ;
Vu lesdites conventions ;

Vu lavis du Conseil des 1%, 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8 e O°
arrondissements ;

Oui l'avis de la commission Relations internationales, Economie,
Commerce et Artisanat ;

DELIBERE

1. La programmation 2016 des actions d'acces a I'emploi et
d’insertion professionnelle figurant dans le tableau ci-dessus, est approuvée.

2. Les conventions mixtes susvisées, éablies entre la Ville de Lyon et
les Associations ALPIL, CLLAJ, IDEO, IFRA, Innovation et Développement, les
Ateliers du Présent, MIRLY -Solidarité, REED, Régie de Quartier 124 Services,
RESSORT et UFCS/FR Formation Insertion, sont approuvees.

3. Le modéle type de convention d’ application est approuvé.
4. M. le Maire est autorisé a signer lesdits documents.

5. La dépense correspondante, soit 751 148 euros, sera prélevée sur
les crédits inscrits au budget de I’ exercice en cours, comme suit :

- 330 110 euros sur la ligne de crédit 41849, nature 6574, fonction 90 ;

- 303 500 euros sur la ligne de crédit 46095, nature 6574, fonction
520, apres transfert du méme montant depuis la ligne de crédit 41780, nature
6574, fonction 520 ;

-117 538 euros sur la ligne de crédit 73220, nature 65738,
fonction 520.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
Pour le Maire, I’ Adjointe déléguée,

A.S. CONDEMINE



