REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU RHONE

DE LYON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

(Direction des Assemblées)

2016/2135

Modification du tableau des effectifs.
Délégation Générale aux ressources humaines
Rapporteur : M. CLAISSE Gérard

SEANCE DU 6 JUIN 2016

COMPTE RENDU AFFICHE LE : 8 JUIN 2016
DATE DE CONVOCATION DU CONSEIL MUNICIPAL : 30 MAI 2016
NOMBRE DE CONSEILLERS MUNICIPAUX EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 73

RECU AU CONTROLE DE LEGALITE LE: 10 JUIN 2016
DELIBERATION AFFICHEE LE : 15 JUIN 2016

PRESIDENT : M. COLLOMB Gérard
SECRETAIRE ELU : Mme HAJRI Mina

PRESENTS: M. COLLOMB, M. KEPENEKIAN, Mme BRUGNERA, M. SECHERESSE, Mme AIT MATEN,
M. BRUMM, Mme GAY, M. CORAZZOL, Mme BOUZERDA, M. GIORDANO, Mme CONDEMINE, M.
CLAISSE, Mme DOGNIN-SAUZE, M. DURAND, Mme REYNAUD, M. LE FAOU, Mme RIVOIRE, Mme
RABATEL, M. CUCHERAT, Mme BESSON, M. GRABER, Mme FRIH, M. DAVID, M. FENECH, Mme
LEVY, M. BLACHE, Mme BALAS, M. LAFOND, Mme ROUX de BEZIEUX, Mme SERVIEN, Mme BLEY,
M. PHILIP, Mme CHEVALLIER, Mme ROLLAND-VANNINI, M. MALESKI, M. KISMOUNE, Mme PICOT,
Mme BERRA, M. BERAT, M. TOURAINE, Mme FONDEUR, M. PELAEZ, M. LEVY, Mme HOBERT, Mme
FAURIE-GAUTHIER, M. RUDIGOZ, Mme MANOUKIAN, M. JULIEN-LAFERRIERE, Mme HAJRI, Mme
SANGOUARD, M. HAVARD, M. TETE, M. KIMELFELD, Mme PALOMINO, M. GEOURJON, Mme
TAZDAIT, M. GUILLAND, Mme de LAVERNEE, M. ROYER, M. BROLIQUIER, Mme BAUGUIL, M.
HAMELIN, Mme PERRIN-GILBERT, Mme GRANJON, M. REMY, M. BERNARD, M. BOUDOT, Mme
MADELEINE, Mme BAUME

ABSENTS EXCUSES ET DEPOTS DE_POUVOIRS: Mme NACHURY (pouvoir & M. HAVARD), M.
BRAILLARD (pouvoir a M. BERNARD), M. COULON (pouvoir a M. TOURAINE), Mme BURILLON
(pouvoir a Mme CONDEMINE)

ABSENTSNON EXCUSES:
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2016/2135 - MODIFICATION DU  TABLEAU DES EFFECTIFS.
(DELEGATION GENERALE AUX RESSOURCES
HUMAINES)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date du 13 mai 2016 par lequel M. le Maire expose
ce qui suit :

A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et
Compétences), I’ objectif de la Ville de Lyon est de pouvoir gjuster les effectifs
nécessaires, en fonction des demandes inscrites au Plan de Mandat et de
maitriser la masse salariale liée aux contraintes budgétaires.

Pour I'année 2016, un certain nombre de créations, d évolutions et
de suppressions identifiées doivent étre réalisées. Ces créations ont été validées
conformément aux évolutions prévisibles de la masse salariale pour I’ exercice
en cours.

Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes a des
agents municipaux en reclassement.

Vu I'avis des Comités techniques des 14 septembre 2011, 10 mai
2011, 20 décembre 2013, 11, 19 février et 4 mai 2016 ;

1- Letableau des effectifs est modifié de la facon suivante :



CREATIONSD’'EMPLOIS

R1 Rédacteur .
R2 Rédactewr Rédacteur principal 27" dasse Aprés avis du Comité technique
4 égati né Rédacteur principal 1%° classe ;
Degation Sendrale | Emploi e 52334 Agents en prinap 5 | dudmai 2016
essou compétences reconversion R3 Animateur Suite au protocole d' accord du
humaines R4 |\ : incinal 22 25 avril 2016
R5 | Animateur Animateur principal 2éme classe a -
R6 Animateur principal 1ére classe

SUPPRESSIONSD’'EMPLOIS

Adjoint administratif 2°™ classe
Adjoint administratif 1*° classe
Adjoint administratif principal 2°™ classe
Adjoint administratif principal 1% classe

28 | Employé adminigtratif

Rédacteur
Rédacteur principal B
Rédacteur chef

Chargé de programmation et de
3642 production
Aprés avis du Comité technique
du 4 mai 2016.

C | Suite au protocole d'accord du

25 avril 2016.

Délégation Générale | Direction des )
aux ressources ressources . . i Adjoint technique 2°™ classe
humaines Humaines 10711 | Assistant technique editique Adjoint technique 17° classe

Technicien
Technicien projet Technicien supérieur principal B
Technicien supérieur chef

4513
4752

Technicien
7979 | Chargé de documentation Technicien supérieur principal B
Technicien supérieur chef
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EVOLUTIONSD'EMPLOIS

ggweégrglneog Ingénieur Ingénieur
Ilmmobilier Construction - Ingénieur fincioal Construction - Ingénieur principal
aUX Travaux' o 76300 Etudes et 12195 | Architecte Ingénieur zq che? de 76300 Etudes et | Architecte Ingénieur hors
312 Sécurité rédisations clagssenormale rédisations classe
- Ingénieur en chef
Juridique
Emploi et Emploi et e
compétences - 6173 Directeur de | Attaché principal compétences - Directeur de gﬁg&?“ ncipal
52300 Emploi et service Directeur 52300 emploi et | service Administrateur
compétences compétences Aprés avis des
comités
. L Systeme techniques des 11
S}/steme - Responsable Ingenieur d'Information RH - et 19 février 2016
d'Information RH - ; Ingénieur principal - . Responsablede | Ingénieur
- . 12184 | de service - Administration . g o
Administration des Ingénieur en chef de . service SIRH Ingénieur principal
- SIRH des applications
applications RH classe normale RH
Délégation
Générale aux
RESSOUrces Emploi et Emploi et Compte tenu de
Humaines (I\:/IOE ?)tnences i Responsable | Attaché (I\:/IOPSE ?)tnenc& - Responsablede | Attaché la spécificité des
management et 12142 | delamission | Attaché principal management et lamission Attaché principal missions, ce poste
dével oppement des management | Directeur dével oppement management Directeur Z?Ea susceptible
cadres des cadres €tre pourvu
contractuel lement
Emploi et Emploi et en application de
compétences - compétences - I'article 3-32° de
Gestion 12143 | Consdiller | Attaché Gestion Conssiller éudes | Attaché laloi 84-53 du 26
prospective des 12145 éudes | Attaché principal prospective des Attaché principal janvier 1984
modifiée.

effectifs, emplois
et compétences

effectifs, emplois
et compétences




Ville de Lyon — Conseil municipa du 06/06/2016 — Projet de délibération n° 2016/2135 - Page5

Direction
Générale

Direction Générale
- 11000 Direction
Générale

6651

Ingénieur en chef
classe normale
Ingénieur en chef
classe exceptionnelle

Direction
Générade - 11000
Direction
Générale

Directeur général
adjoint

Directeur général
adjoint au

dével oppement
urbain

Emploi fonctionnel

Cet emploi de
directeur général
adjoint au

dével oppement
urbain sera
pourvu en
application des
articles 47 ou 53
delaloi du 26
janvier 1984 et
rémunéré dans
les conditions
statutaires du
décret 87-1101
du 30 décembre
1987 pour les
directeurs
généraux adjoints
deville de plus
de 400 000
habitants.

Délégation
Géné&raleau
Dével oppement
Urbain

Espaces verts -
81800 Jardin
botanique

5220

Directeur du
jardin
botanique

Ingénieur
Ingénieur principal
Ingénieur en chef
Ingénieur en chef
hors classe

Espaces verts -
81800 Jardin
botanique

Directeur du
jardin botanique

Ingénieur principal
Ingénieur hors
classe

Ingénieur en chef

Eclairage public -
82240
Maintenancerive
gauche secteur 4

4350

Ingénieur
maintenance
éclairage
public

Ingénieur
Ingénieur principal
Ingénieur en chef

Eclairage public -
82240
Maintenancerive
gauche secteur 4

Ingénieur
maintenance
éclairage public

Ingénieur
Ingénieur principal

Compte tenu de
la spécificité des
missions, ce
poste sera
susceptible d'ére
pourvu
contractuel lement
en application de
['article 3-32° de
laloi 84-53 du 26
janvier 1984
modifiée.
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SUPPRESSIONS CREATIONSD EMPLOIS

Adjoint administratif
Déégation Gestion 2eme classe .
Générale a technique des Adjoint administratif Egﬁﬁ - Aors avis du comité
I'lmmobilier, bétiments - 4560 Adjoint léreclasse 12203 Gestionnaire 2ame classg b t£hni Le du 14 seotembre
aux Travaux et & | 61410 Service adminigratif Adjoint administratif comptable . - q P
Ry L I N Rédacteur principa 2011.
la Sécurité des énergies - principal 2eme classe 1ére dasse
Juridique eau Adjoint administratif
principal lére classe
Assistant de
conservation
Adjoint d'animation Assstant _de -
N conservation principal
e s 2éme classe \
Bibliothéque Adioint danimation 2éme classe
Délégation municipale - Adioint 1érJe dasse Assistant de Apres avis des comités
Généraleala 34173 9822 |7 Ao L 12204 | Animateur numérique | conservation principal techniques du 10 mai
IR d'animation Adjoint d'animation R .
Culture Médiathéque S . léreclasse 2011 et 20 décembre 2013.
eme principal 2éme classe .
du 4 . . . Animateur
Adjoint d'animation . I
I . Animateur principal
principal léreclasse .
2eéme classe
Animateur principal
léreclasse
DA éaation Emploi et Rédacteur Rédacteur
Géneégr ale alx compétences - Gestionnaire Rédacteur principal Gestionnaire RH en Rédacteur principal Aprés avis des comités
R roes 52390 Gestion | 11452 amplois 2éme classe 12205 | chargedes 2éme classe techniques des 11 et 19
HUMaines prospective de P Rédacteur principal publications Rédacteur principal février 2016.
I'emploi léreclasse léreclasse
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Le poste S55, ouvert aux cadres d’ emplois des adjoints administratifs,
des adjoints techniques, des adjoints d’animation, des adjoints du patrimoine, des
auxiliaires de puériculture, des agents sociaux, des ATSEM et des agents de
police municipale est désormais également ouvert au cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux.

Enfin, conformément au Comité technique du 4 ma 2016, a la
délégation générale a la Culture, Théétre des Célestins, les 3 postes 11072, 11073
et 11074 sont prolongés jusqu’ au 30 juin 2017.

2 - Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de
I” exercice en cours.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
Pour le Maire, I’ Adjoint délégué,

G. CLAISSE



