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2016/2079 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS. 
(DÉLÉGATION GÉNÉRALE AUX RESSOURCES 
HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 5 avril 2016 par lequel M. le Maire expose 
ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et 

Compétences), l’objectif de la Ville de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs 
nécessaires, en fonction des demandes inscrites au Plan de Mandat et de maîtriser 
la masse salariale liée aux contraintes budgétaires. 

 
Pour l’année 2016, un certain nombre de créations, d’évolutions et de 

suppressions identifiées doivent être réalisées. Ces créations ont été validées 
conformément aux évolutions prévisibles de la masse salariale pour l’exercice en 
cours. 

 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des 

agents municipaux en reclassement. 
 
Vu l’avis du Comité Technique du 21 janvier 2016 ; 
 
Ouï l'avis de la commission Ressources Humaines ; 
 

DELIBERE 

 
1- Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante :  

 
 
 



CREATIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction Service 
Num 
Poste 

Emploi Grades/ indice de référence Cat. Observations 

12202 Agent de médiation et prévention 

Adjoint technique 2ème classe 
Adjoint technique 1ère classe 
Adjoint technique principal 2ème 
classe 

12197 Employé de bibliothèque 

Adjoint du patrimoine 2ème classe 
Adjoint du patrimoine 1ère classe 
Adjoint du patrimoine principal 2ème 
classe 

C 

Délégation Générale à la 
Culture 

Bibliothèque 
municipale 

34183 Bibliothèque 
Hannah Arendt 

12198 
12199 

Animateur numérique 

Animateur 
Animateur principal 2ème classe 
Animateur principal 1ère classe 
Assistant de conservation 
Assistant de conservation principal 
2ème classe 
Assistant de conservation principal 
1ère classe 

B 

 

 
 
 

SUPPRESSIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction Service 
Num. 
poste Emploi Grades / indice de référence Cat. Observations 

76401 Ressources 11150 Directeur adjoint 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur 
Ingénieur 
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef  

Délégation Générale à 
l’Immobilier, aux 
Travaux et à la Sécurité 
Juridique 

Construction 

76200 Conduite 
d'opérations 4762 Ingénieur projet 

Ingénieur 
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef  
Ingénieur en chef hors classe 

A 
Après avis du comité technique du 
21 janvier 2016 
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EVOLUTIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation Direction / Service Num. 
poste 

Emploi Grades / indice de 
référence 

Cat
. 

Nouvelle direction / 
nouveau service 

Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Cabinet du Maire et 
services rattachés 

Cabinets des 
maires 
d'arrondissement 
 
16530 Cabinet 
mairie 5e 
arrondissement 

8111 Assistant du maire 483 - 

Cabinets des maires 
d'arrondissement 
 
16530 Cabinet mairie 
5e arrondissement 

Assistant du 
maire 499 - 

Délégation Générale 
aux Affaires 
Sociales, aux Sports, 
à l’Education et à 
l’Enfance 

Développement 
territorial 
 
22928 Mission 8° 
entrée est 

9488 
Chargé de 
communication - 
concertation 

560 - 

Développement 
territorial 
 
22928 Mission 8° 
entrée est 

Chargé de 
communication - 
concertation 

577 - 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
3 -3 1° de la loi 84-53 
du 26 janvier 1984 
modifiée 

Eclairage public 
 
82240 
Maintenance rive 
gauche secteur 4 

4350 
Ingénieur 
maintenance 
éclairage public 

Ingénieur 
Ingénieur principal A 

Eclairage public 
 
82240 Maintenance 
rive gauche secteur 4 

Ingénieur 
maintenance 
éclairage public 

Ingénieur 
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef  

Délégation Générale 
au Développement 
Urbain 

Espaces verts 
 
81800 Jardin 
botanique 

5220 
Directeur du jardin 
botanique 

Ingénieur 
Ingénieur principal 
Ingénieur chef de 
classe normale 
Ingénieur chef de 
classe exceptionnelle 

A 

Espaces verts 
 
81800 Jardin 
botanique 

Directeur du 
jardin botanique 

Ingénieur 
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef  
Ingénieur en chef hors classe  

A 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
3 -3 2° de la loi 84-53 
du 26 janvier 1984 
modifiée 
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Délégation Direction / Service Num. 
poste 

Emploi Grades / indice de 
référence 

Cat
. 

Nouvelle direction / 
nouveau service 

Nouvel emploi Nouveaux grades/ indice de 
référence 

Nvl 
cat. Observations 

Délégation générale 
aux ressources 
humaines 

Communication et 
Coopérations 
Internes 
 
Communication 
interne et 
développement 
numérique 

12181 
Chargé de 
développement 
numérique 

Attaché 
Attaché principal A 

Communication et 
Coopérations 
Internes 
 
Communication 
interne et 
développement 
numérique 

Chargé de 
développement 
numérique 

Attaché 
Attaché principal 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

Finances gestion 
systèmes d'information 
commande publique 

Commande 
publique 
 
51150 Achats 

10585 Acheteur famille 

Attaché 
Attaché principal 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

A 
Commande publique 
 
51150 Achats 

Acheteur 
famille 

Attaché 
Attaché principal 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

Délégation Générale au 
Service au Public et à 
la Sécurité 

Sécurité et 
prévention 
 
47000 Sécurité et 
prévention 

372 
Directeur des 
services 

Ingénieur chef de 
classe normale 
Ingénieur chef de 
classe exceptionnelle 

A 

Sécurité et 
prévention 
 
47000 Sécurité et 
prévention 

Directeur des 
services 

Attaché principal 
Directeur 
Administrateur 
Administrateur hors classe 
Ingénieur en chef  
Ingénieur en chef hors classe  

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste sera 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
3 -3 2° de la loi 84-53 
du 26 janvier 1984 
modifiée 

Délégation Générale à 
l’Immobilier, aux 
Travaux et à la 
Sécurité Juridique 

Construction 
 
76411 Marchés 

11877 
Responsable du 
service marchés 

Attaché 
Attaché principal 

A 
Construction 
 
76411 Marchés 

Responsable du 
service 
marchés 

Attaché 
Attaché principal 
Directeur 

A 

Après avis du comité 
technique du 21 janvier 
2016 
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SUPPRESSIONS CREATIONS D’EMPLOIS 

 

Délégation 
 
Direction / 
Service 

Num. 
poste Emploi 

Grades / indice de 
référence Cat. 

Nv num. 
poste Nouvel emploi 

Nouveaux grades/ indice 
de référence 

Nvl 
cat. Observations 

Construction 
 
76411 Marchés 

9808 
Chargé de la 
procédure 
commande publique 

Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème 
classe 
Rédacteur principal 1ère 
classe 

B 12200 Conseiller marchés Attaché 
Attaché principal 

A 

Délégation 
Générale à 
l’Immobilier, aux 
Travaux et à la 
Sécurité Juridique Construction 

 
76412 Gestion 
administrative 

8195 
Assistant de 
direction 

Adjoint administratif 1ère 
classe 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 12201 Assistant marchés 

Adjoint administratif 1ère 
classe 
Adjoint administratif 
principal 2ème classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère classe 

C 

Après avis du comité 
technique du 21 janvier 2016 
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2 - Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de 

l’exercice en cours. 
 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire, l’Adjoint délégué, 

G. CLAISSE 


