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2015/1012 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS. 
(DÉLÉGATION GÉNÉRALE AUX RESSOURCES 
HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 31 mars 2015 par lequel M. le Maire expose 
ce qui suit : 

 
A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et 

Compétences), l’objectif de la Ville de Lyon est de pouvoir ajuster les effectifs 
nécessaires, en fonction des demandes inscrites au Plan de Mandat, ainsi qu’à la 
maîtrise de la masse salariale liée aux contraintes budgétaires. 

 
Pour l’année 2015, un certain nombre de créations, d’évolutions et de 

suppressions identifiées doivent être réalisées. Ces créations ont été validées 
conformément aux évolutions prévisibles de la masse salariale pour l’exercice en 
cours. 

 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des 

agents municipaux en reclassement. 
 
Vu les avis des Comités Techniques des 7 juin 2007, 21 septembre 

2012 et 22 janvier 2015 ; 
 
Ouï l’avis de la Commission Ressources Humaines ; 
 

DELIBERE 

 
1- Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 

 



 

CREATIONS D’EMPLOI 
 
Direction des sports : 
 

 
Direction / Service 

 

 
N° poste  Cat. 

 
Emploi / Grades  

 
Observations 

11881 C 

Emploi : Gardien d’établissement sportif 
spécialisé 
 
Grades : 
Adjoint technique 1ère classe 
Adjoint technique principal 2ème classe 
Adjoint technique principal 1ère classe 

11882 
11883 
11884 
11885 
11886 

C 

Emploi : Gardien d’équipement sportif piscines 
 
Grades : 
Adjoint technique 2ème classe 
Adjoint technique 1ère classe 
Adjoint technique principal 2ème classe 

11887 
11888 
11889 

B 

Emploi : Educateur sportif MNS 
 
Grades : 
Educateur des APS 
Educateur des APS principal 2ème classe 
Educateur des APS principal 1ère classe 

11890 B 

Emploi : Educateur sportif MNS chef de bassin 
 
Grades : 
Educateur des APS principal 2ème classe 
Educateur des APS principal 1ère classe 

Direction des sports 
UO : 39250 Pôle Garibaldi 

11891 B 

Emploi : Responsable de maintenance 
 
Grades : 
Technicien 
Technicien principal 2ème classe 
Technicien principal 1ère classe 

Conformément au PGAEC 2015. 

 



 

 
 

Direction / Service 
 

 
N° poste  Cat. 

 
Emploi / Grades  

 
Observations 

Direction des sports 
UO : 39250 Pôle Garibaldi 11892 C 

Emploi : Responsable d’exploitation 
 
Grades : 
Agent de maîtrise 
Agent de maîtrise principal 

Direction des sports 
UO : 39207 Pôle technique 
balnéaire 

11893 
11894 

C 

Emploi : Agent de maintenance 
 
Grades : 
Adjoint technique 1ère classe 
Adjoint technique principal 2ème classe 
Adjoint technique principal 1ère classe 

Conformément au PGAEC 2015. 

 
 
Délégation générale au service au public et à la sécurité : 
 

 
Direction / Service 

 

 
N° poste  Cat. 

 
Emploi / Grades  

 
Observations 

Supervision globale 
UO : 46042 Exploitation 

11895 
11896 
11897 
11898 
11899 
11900 
11901 

C 

Emploi : Opérateur de vidéoprotection et de 
télésurveillance 
 
Grades : 
Adjoint technique 1ère classe 
Adjoint technique principal 2ème classe 
Adjoint technique principal 1ère classe 

Conformément au PGAEC 2015. 

 



 

 
Délégation générale aux affaires sociales, à l'éducation et à l'enfance : 
 

 
Direction / Service 

 

 
N° poste  Cat. 

 
Emploi / Grades  

 
Observations 

Direction Enfance 
UO : 19816 Pierre Delore 11904 B 

Emploi : Educateur de jeunes enfants 
 
Grades : 
Educateur de jeunes enfants 
Educateur principal de jeunes enfants 

Direction Enfance 
UO : 19816 Pierre Delore 11905 C 

Emploi : Auxiliaire de puériculture 
 
Grades : 
Auxiliaire de puériculture 1ère classe 
Auxiliaire de puériculture principal 2ème classe 
Auxiliaire de puériculture principal 1ère classe 

Conformément au PGAEC 2015. 

 
 
 
 
 
 

SUPPRESSIONS D’EMPLOI 
 
Délégation générale aux affaires sociales, à l'éducation et à l'enfance : 
 

 
Direction / Service 

 

 
N° poste  Cat. 

 
Emploi / Grades  

 
Observations 

Direction Enfance 
UO : 19112 Tourret 

2545 
7405 

C 

Emploi : Auxiliaire de puériculture 
 
Grades : 
Auxiliaire de puériculture 1ère classe 
Auxiliaire de puériculture principal 2ème classe 
Auxiliaire de puériculture principal 1ère classe 

Après avis du comité technique du 22 janvier 2015 



 

SUPPRESSIONS / CREATIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation générale aux affaires sociales, à l'éducation et à l'enfance : 
 

Direction / Service 
actuels 

N° 
poste Cat.  Emploi/ Grades actuels Nouvelle Direction / 

Nouveau service 
N° 

poste 
Nouvelle 

Cat. 
Nouvel Emploi 
 Nouveau grade Observations 

Direction Enfance 
UO : 19030 Médico-
psychologique 

4602 A 

Emploi : Psychologue 
 
Temps de travail : 80% 
 
Grades : 
Psychologue classe normale 
Psychologue hors classe 

Direction Enfance 
UO : 19032 Psychologues 11875 A 

Emploi : Psychologue 
 
Temps de travail : 100% 
 
Grades : 
Psychologue classe normale 
Psychologue hors classe 

4143 B  A 

Emploi : Puériculteur 
 
Grades : 
Educateur de jeunes enfants 
Educateur principal de jeunes 
enfants 
Educateur chef de jeunes enfants 
Infirmier classe normale 
Infirmier classe supérieure 
Puéricultrice classe normale 
Puéricultrice classe supérieure 
Puéricultrice cadre de santé 
Cadre de santé 
 

Direction Enfance 
UO : 19034 Continuités 
médicales 

11872 

Direction Enfance 
UO : 19010 Roulantes 

8829 B  A 

Emploi : Adjoint au directeur de 
crèche 
 
Grades : 
Infirmier classe normale 
Infirmier classe supérieure 
Cadre de santé 
 

Direction Enfance 
UO : 19034 Continuités 
médicales 

11873 

B  A 

Emploi : Continuité médicale 
 
Grades : 
Infirmier classe normale 
Infirmier classe supérieure 
Infirmier en soins généraux 
classe normale 
Infirmier en soins généraux 
classe supérieure 
Infirmier en soins généraux hors 
classe 
Cadre de santé 
Puéricultrice classe normale 
Puéricultrice classe supérieure 
Puéricultrice cadre de santé 
 

Après avis du comité 
technique du 22 janvier 
2015. 

 



 

 

Direction / Service 
actuels 

N° 
poste Cat.  Emploi/ Grades actuels Nouvelle Direction / 

Nouveau service 
N° 

poste 
Nouvelle 

Cat. 
Nouvel Emploi 
 Nouveau grade Observations 

Direction Enfance 
UO : 19413 Hénon 7216 B 

Emploi : Educateur de jeunes 
enfants 
 
Grades : 
Educateur de jeunes enfants 
Educateur principal de jeunes 
enfants 
Educateur chef de jeunes enfants 

Direction Enfance 
UO : 19413 Hénon 11874 B  A 

Emploi : Directeur adjoint EAJE 
 
Grades : 
Educateur de jeunes enfants 
Educateur principal de jeunes 
enfants 
Infirmier classe normale 
Infirmier classe supérieure 
Infirmier en soins généraux 
classe normale 
Infirmier en soins généraux 
classe supérieure 
Puéricultrice classe normale 
Puéricultrice classe supérieure 

Après avis du comité 
technique du 22 janvier 
2015. 

 
Délégation générale à la culture 
 

Direction / Service 
actuels 

N° 
poste Cat.  Emploi/ Grades actuels Nouvelle Direction / 

Nouveau service 
N° 

poste 
Nouvelle 

Cat. 
Nouvel Emploi 
 Nouveau grade Observations 

Musée des Beaux-arts 
UO : 31591 Gestion 
technique bâtiment 

2864 C 

Emploi : Responsable gestion 
technique bâtiment 
 
Grades : 
Agent de maîtrise 
Agent de maîtrise principal 

Musée des Beaux-arts 
UO : 31505 Régie 
d'œuvres 

11876 B 

Emploi : Assistant régisseur 
d’œuvres 
 
Grades : 
Assistant de conservation du 
patrimoine et des bibliothèques 
Assistant de conservation 
principal 2ème classe 
Assistant de conservation 
principal 1ère classe 

Après avis du comité 
technique du 22 janvier 
2015. 



 

Délégation générale à l’immobilier, aux travaux et à la sécurité juridique 
 

Direction / Service 
actuels 

N° 
poste Cat.  Emploi/ Grades actuels Nouvelle Direction / 

Nouveau service 
N° 

poste 
Nouvelle 

Cat. 
Nouvel Emploi 
 Nouveau grade Observations 

Immobilier et travaux 
UO : ITB Secrétariat 
général IT 

11584 A 

Emploi : Chargé de mission 
développement durable et plan 
climat énergie 
 
Grades : 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

Immobilier et travaux 
UO : ITB Secrétariat 
général IT 

11878 A 

Emploi : Chargé de mission 
maîtrise de l’énergie 
 
Grades : 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

Direction Construction 
UO : 76200 Conduite 
d'opérations 

10631 A 

Emploi : Chef de projet référent 
qualité environnementale bâti 
 
Grades : 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

Immobilier et travaux 
UO : ITB Secrétariat 
général IT 

11879 A 

Emploi : Responsable du pôle 
technique « Politiques 
transversales » 
 
Grades : 
Ingénieur 
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef classe normale 

Direction Construction 
UO : 76340 Evaluation 
économique des 
opérations 

4754 A 

Emploi : Responsable de service 
 
Grades : 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

Direction Générale 
UO : 11000 Direction 
Générale 

11880 A 

Emploi : Chargé de mission 
Développement durable 
 
Grades : 
Ingénieur 
Ingénieur principal 
Attaché 
Attaché principal 

Après avis du comité 
technique du 22 janvier 
2015. 

Direction Construction 
UO : 76411 Marchés 4729 B 

Emploi : Responsable cellule 
administrative 
 
Grades : 
Rédacteur 
Rédacteur principal 
Rédacteur chef 

Direction Construction 
UO : 76411 Marchés 11877 A 

Emploi : Responsable du service 
marchés 
 
Grades : 
Attaché 
Attaché principal 

Après avis du comité 
technique paritaire du 21 
septembre 2012. 

 



 

 
Délégation générale au service au public et à la sécurité : 
 

Direction / Service 
actuels 

N° 
poste Cat.  Emploi/ Grades actuels Nouvelle Direction / 

Nouveau service 
N° 

poste 
Nouvelle 

Cat. 
Nouvel Emploi 
 Nouveau grade Observations 

Police municipale 
UO : 46340 PC radio 3872 

Police municipale 
UO : 46340 PC radio 11902 

Régulation urbaine 
UO : 44105 Pôle 
opérationnel service 
contrôle du 
stationnement 

3876 

B 

Emploi : Chef de service 
 
Grades : 
Chef de service de police 
municipale classe normale 
Chef de service de police 
municipale classe supérieure 
Chef de service de police 
municipale classe exceptionnelle 

Régulation urbaine 
UO : 44105 Pôle 
opérationnel service 
contrôle du stationnement 

11903 

A 

Emploi : Chef de service 
 
Grades : 
Directeur de police municipale 

Après avis du comité 
technique paritaire du 7 
juin 2007. 

 



 

 
EVOLUTIONS D’EMPLOIS 

 
 
Délégation générale à la culture 
 

Direction / Services  N° 
poste Cat.  Emploi/ Grades actuels Direction / service Cat. Nouvel Emploi 

Nouveau grade Observations 

Archives municipales 
UO : 34200 Archives 
municipales 

6770 A 

Emploi : Directeur des Archives 
 
Grades : 
Conservateur du patrimoine en chef 

Archives municipales 
UO : 34200 Archives 
municipales 

A 

Emploi : Directeur des Archives 
 
Grades : 
Conservateur du patrimoine 
Conservateur du patrimoine en chef 

 

Musée des Beaux-arts 
UO : 31582 Surveillance 
billetterie 

8758 C 

Emploi : Gardien de musée 
 
Grades : 
Adjoint du patrimoine 2ème classe 

Musée des Beaux-arts 
UO : 31582 
Surveillance billetterie 

C 

Emploi : Agent d’accueil et 
surveillance 
 
Grades : 
Adjoint du patrimoine 2ème classe 
Adjoint du patrimoine 1ère classe 
Adjoint du patrimoine principal 2ème 
classe 

Suite au protocole 
d’accord signé en 2010 
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2- Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de 
l’exercice en cours.  

 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire, l’Adjoint délégué, 

G. CLAISSE 


