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2015/978 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS. 
(DÉLÉGATION GÉNÉRALE AUX RESSOURCES 
HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 2 mars 2015 par lequel M. le Maire expose 
ce qui suit : 

 
L’objectif de la Ville de Lyon, à travers le PGAEC (Plan de Gestion 

des Activités, Emplois et Compétences) est de pouvoir ajuster les effectifs 
nécessaires, en fonction des demandes inscrites au Plan de Mandat, ainsi qu’à la 
maîtrise de la masse salariale liée aux contraintes budgétaires. 

 
Pour l’année 2015, un certain nombre de créations, d’évolutions et de 

suppressions identifiées doivent être réalisées. Ces créations ont été validées 
conformément aux évolutions prévisibles de la masse salariale pour l’exercice en 
cours. 

 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des 

agents municipaux en reclassement. 
 
Vu les avis des Comités Techniques des 7 juin 2007, 23 novembre 

2012 et 22 janvier 2015 ; 
 
Ouï l'avis de la commission Ressources Humaines ; 
 

DELIBERE 

 
1- Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
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CREATIONS D’EMPLOI 
 
Délégation générale à l’immobilier et aux travaux 
 

 
Direction / Service 

 

 
N° poste  Cat. 

 
Emploi / Grades  

 
Observations 

Direction Logistique, garage et 
festivités 
UO : 63100 Garage municipal 

11854 C 

Emploi : Gestionnaire magasin et sous-traitance 
 
Grades : 
 
Agent de maîtrise 
Agent de maîtrise principal 

Conformément au PGAEC 2015 
Cette création est gagée par une suppression à venir. 

 
Délégation générale à la culture 
 

 
Direction / Service 

 

 
N° poste  Cat. 

 
Emploi / Grades  

 
Observations 

11850 A 
Emploi : Chef de service 
Grades : 
Bibliothécaire 

Direction Bibliothèques 
municipales 
UO : Bibliothèque Lacassagne 11851 

11852 
11853 

B 

Emploi : Bibliotechnicien 
Grades : 
Assistant de conservation du patrimoine 
Assistant de conservation du patrimoine 
principal 2ème classe 
Assistant de conservation du patrimoine 
principal 1ère classe 

Conformément au PGAEC 2015, pour l’ouverture d’un 
nouvel équipement. 

Musée de l’Imprimerie 
UO : 31900 11870 A 

Emploi : Directeur du Musée de l’Imprimerie et 
de la Communication Graphique 
Grades : 
Attaché de conservation du patrimoine 
Conservateur du patrimoine 

Cette création est gagée par une suppression à venir. 
Compte tenu de la spécificité des missions, ce poste sera 
susceptible d’être pourvu contractuellement en application 
de l’article 3 -3 2° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 
modifié. 

Musée des Beaux-arts 
UO : 31500  11855 B 

Emploi : Assistant de communication 
Grades : 
Rédacteur 
Rédacteur principal 2ème classe 
Rédacteur principal 1ère classe 

Conformément au PGAEC 2015. 
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SUPPRESSIONS / CREATIONS D’EMPLOIS 
 

Délégation générale au service au public et à la sécurité : 
 

Direction / Service 
actuels 

N° 
poste Cat.  Emploi/ Grades actuels Nouvelle Direction / 

Nouveau service 
N° 

poste 
Nouvelle 

Cat. 
Nouvel Emploi 
 Nouveau grade Observations 

Police municipale 
UO : 46355 Groupe 
Opérationnel Mobile 

7136 B 

Emploi : Chef de service de 
police municipale 
 
Grades : 
Chef de service de police 
municipale classe normale 
Chef de service de police 
municipale classe supérieure 
Chef de service de police 
municipale classe exceptonnelle 

Police municipale 
UO : 46355 Groupe 
Opérationnel Mobile 

11861 A 

Emploi : Chef de service 
 
Grades : 
Directeur de Police Municipale 

Police municipale 
UO : 46355 Groupe 
Opérationnel Mobile 

5984 
8425 
9429 
9434 

C 

Emploi : Chef de brigade 
 
Grades : 
Gardien de police municipale 
Brigadier 
Brigadier chef principal 

Police municipale 
UO : 46355 Groupe 
Opérationnel Mobile 

11862 
11863 
11864 
11865 

B 

Emploi : Chef de brigade  
 
Grades : 
Chef de service de police 
municipale 
Chef de service de police 
municipael principal 2ème classe 

Police municipale 
UO : 
46390 Unité Mobile 
d’Intervention 
46391 U.M.M. 
46365 Fourrière 
embarquée 
46382 Proximité P2 N 

6942 
7101 
7124 
7138 

C 

Emploi : Chef de brigade 
 
Grades : 
Gardien de police municipale 
Brigadier 
Brigadier chef principal 

Police municipale 
UO : Unité Mobile de 
Circulation 

11866 
11867 
11868 
11869 

B 

Emploi : Chef de brigade 
 
Grades : 
Chef de service de police 
municipale 
Chef de service de police 
municipale principal 2ème classe 

Après avis du comité 
technique du 22 janvier 
2015. 
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Direction / Service 
actuels 

N° 
poste Cat.  Emploi/ Grades actuels Nouvelle Direction / 

Nouveau service 
N° 

poste 
Nouvelle 

Cat. 
Nouvel Emploi 
 Nouveau grade Observations 

Police municipale 
UO :  
46387 proximité 7 
46387 proximité 7 
46386 proximité 6 
46381 proximité 1 

6381 
7103 
4887 
3895 

C 

Emploi : Chef de brigade de 
police municipale 
 
Grades : 
Gardien de police municipale 
Brigadier 
Brigadier chef principal 

Police municipale 
UO :  
46387 proximité 7 
46386 proximité 6 
46382 proximité 2 
46381 proximité 1 

11856 
11857 
11858 
11859 

B 

Emploi : Chef de brigade de 
police municipale 
 
Grades : 
Chef de service de police 
municipale 
Chef de service de police 
municipale principal 2ème classe 
 

Gestion urbaine de 
proximité 
UO : 81125 Unité cadre 
de vie 

10113 C 

Emploi : Chef de brigade de 
police municipale 
 
Grades : 
Gardien de police municipale 
Brigadier 
Brigadier chef principal 

Gestion urbaine de 
proximité 
UO : 81125 Unité cadre 
de vie 

11860 B 

Emploi : Chef de brigade de 
police municipale 
 
Grades : 
Chef de service de police 
municipale 
Chef de service de police 
municipale principal 2ème classe 
 

Après avis du comité 
technique paritaire du 7 
juin 2007. 

 
Délégation générale aux finances, gestion et télécommunication et commande publique : 
 

Direction / Service 
actuels 

N° 
poste Cat.  Emploi/ Grades actuels Nouvelle Direction / 

Nouveau service 
N° 

poste 
Nouvelle 

Cat. 
Nouvel Emploi 
 Nouveau grade Observations 

Direction des systèmes 
d’information et 
télécommunication 
UO : 14035 Projet 

8694 - 

Emploi : Responsable d’unité 
informatique 
 
IM : 
 
1130  

Direction des systèmes 
d’information et 
télécommunication 
UO : 14035 Projet 

11871 A 

Emploi : Chef de projet SI 
 
Grades : 
 
Ingénieur 
Ingénieur principal 

Après avis du comité 
technique paritaire du 23 
novembre 2012. 
Compte tenu de la 
spécificité des missions, 
ce poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3 -
3 2° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifié. 
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EVOLUTIONS D’EMPLOIS 

 
Cabinet du Maire : 

 

Direction / Service  N° 
poste Cat.  Emploi/ Grades actuels Direction / service Cat. Nouvel Emploi 

Nouveau grade Observations 

Direction Evénements et 
animations 
UO : 10230 

9338 - 

Emploi : Chef de service 
 
IM : 
 
1330  

Direction Evénements 
et animations 
UO : 10230 

- 

Emploi : Chef de service 
 
IM : 
 
1370  

Compte tenu de la 
spécificité des missions, ce 
poste sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 3 -3 
1° de la loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifié. 

 
 
Délégation générale à la culture 
 

Direction / Services  N° 
poste 

CAT
.  Emploi/ Grades actuels Direction / service CAT Nouvel Emploi 

Nouveau grade Observations 

Musée Gadagne 
UO : 31751 Accueil 8011 C 

Emploi : Gardien de musée 
 
Grades : 
 
Adjoint du patrimoine 2ème classe 

Musée Gadagne 
UO : 31751 Accueil 

C 

Emploi : Agent d’accueil et de 
surveillance 
 
Grades : 
 
Adjoint du patrimoine 2ème classe 
Adjoint du patrimoine 1ère classe 
Adjoint du patrimoine principal 2ème 
classe 
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Délégation générale au service au public et à la sécurité : 
 

Direction / Services  N° 
poste 

CAT
.  Emploi/ Grades actuels Direction / service CAT Nouvel Emploi 

Nouveau grade Observations 

Police municipale 
UO : 46390 Unité mobile 
d'intervention 

8395 B 

Emploi : Chef de service adjoint de 
police municipale 
 
Grades : 
Chef de service de police municipale 
classe normale 
Chef de service de police municipale 
classe supérieure 
Chef de service de police municipale 
classe exceptionnelle 

Police municipale 
UO : Unité Mobile de 
Circulation 

B 

Emploi : Chef de poste 
 
Grades : 
Chef de service de police municipale 
Chef de service de police municipale 
principal 2ème classe 
Chef de service de police municipale 
principal 1ère classe 

Police municipale 
UO : 46335 Bureau 
d’ordre Hôtel de Ville 
46380 Police de proximité 

3885 
8431 

B 

Emploi : Chef de poste de police 
municipale 
 
Grades : 
Chef de service de police municipale 
classe normale 
Chef de service de police municipale 
classe supérieure 
Chef de service de police municipale 
classe exceptionnelle 

Police municipale 
UO : Groupe 
Opérationnel Mobile 

B 

Emploi : Chef de poste 
 
Grades : 
Chef de service de police municipale 
Chef de service de police municipale 
principal 2ème classe 
Chef de service de police municipale 
principal 1ère classe 

Après avis du comité 
technique du 22 janvier 
2015. 
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Dans la délibération n° 2015/850 portant modification du tableau des 

effectifs validée par le Conseil municipal du 19 janvier 2015, il convient de lire « poste 
11838 » au lieu de « poste 11841 » au sein de la Délégation générale aux affaires 
sociales, à l’éducation et à l’enfance. 

 
2- Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de 

l’exercice en cours.  

 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire, l’Adjoint délégué, 

G. CLAISSE 
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