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2015/850 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS.
(DELEGATION GENERALE AUX RESSOURCES
HUMAINES)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date du 8 janvier 2015 par lequel M. le Maire expose
ce qui suit :

A travers le PGAEC (Plan de Gestion des Activités, Emplois et
Compétences), I'objectif de la Ville de Lyon est de pouvoir gjuster les effectifs
nécessaires, en fonction des demandes inscrites au Plan de Mandat et de maitriser
la masse salariale liée aux contraintes budgétaires.

Pour I’année 2015, un certain nombre de créations, d’évolutions et de
suppressions identifiées doivent étre réalisées. Ces créations ont &é validées
conformément aux évolutions prévisibles de la masse salariale pour I’ exercice en
cours.

Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes a des
agents municipaux en reclassement.

Vu les avis des Comités Techniques Paritaires des 12 octobre 2009, 29
novembre, 13 décembre 2013 et 21 février 2014 ;

Oui l'avis de la commission Ressources Humaines ;

DELIBERE

1- Letableau des effectifs est modifié de la facon suivante :
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CREATIONSD'EMPLOI

Délégation générale aux affaires sociales, al'éducation et a |'enfance

Direction / Service N° poste Cat. Emploi / Grades Observations
11831
11832
11833 Emploi : Responsable de secteur scolaire
11834 L - . -
N : ) Apres avis des comités techniques paritaires des 29
D edtion ducation oo A |Grades: novembre et 13 décembre 2013 et du 21 février 2014.
11837 Attaché Ces créations sont gagées par des suppressions a venir.
11839 Attaché principal
11840
11841
Délégation générale alaculture
Direction / Service N° poste Cat. Emploi / Grades Observations
Emploi : Animateur numérique
Grades:
Assistant de conservation du patrimoine
Assistant de conservation du patrimoine
principal 2éme classe
11830 B Assistant de conservation du patrimoine
principal lére classe
Direction Bi bliotheques Animateur R Suite au protocol e d'accord signé en juillet 2014,
municipales Animateur principal 2éme classe Conformément au PGAEC 2015
UO : 34191 Médiathégue du Animateur principal 1ére classe Ces oréati ons sont aanées par des suppressions A venir
Bachut Emploi : Bibliotechnicien gageesp Ppres '
Grades:
Assistant de conservation du patrimoine
11847 B Assistant de conservation du patrimoine

principal 2éme classe
Assistant de conservation du patrimoine
principal lére classe
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Direction des sports

Direction / Service

N° poste

Cat.

Emploi / Grades

Observations

Direction des sports
UO : 39250 Pole Garibaldi

11843

Emploi : Gardien d'équipement sportif
Grades:
Adjoint technique 2éme classe

Adjoint technique 1ére classe
Adjoint technique principal 2éme classe

Direction des sports
UO : 39250 Pole Garibaldi

11844

Emploi : Educateur sportif MNS

Grades:

Educateur des activités physiques et sportives
Educateur des activités physiques et sportives
principal 2éme classe

Educateur des activités physiques et sportives
principal lére classe

Direction des sports
UO : 39250 Pole Garibaldi

11845

Emploi : Responsable d'établissement sportif

Grades:

Conseiller des activités physiques et sportives
Conseiller des activités physiques et sportives
principal 2éme classe

Consailler des activités physiques et sportives
principal 1ére classe

Crésation des postes liée al'ouverture du Centre nautique
du Rhéne.
Conformément au PGAEC 2014.

Direction des sports
UO : 39492 Exploitation secteur
2-5

11846

Emploi : Gardien d'équipement sportif
Grades:
Adjoint technique 2éme classe

Adjoint technique 1ére classe
Adjoint technique principal 2éme classe

Extension de locaux sportifs.
Conformément au PGAEC 2015.
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SUPPRESSIONS/ CREATIONSD'EMPLOIS

Délégation générale aux affaires sociales, al'éducation et a I'enfance:

Direction / Services N° | CAT . Nouvelle Direction / N° NERTE Nouvel Emploi :
Emploi/ Grades actuels : lle Observations
actuels poste Nouveau service poste CAT Nouveau grade
Emploi : Assistant informatique
Emploi : Technicien Systéme
Grades: d'information (Sl)
Direction del’ Education Adjoint administratif 2éme classe | Direction de |’ Education
UO : 17990 Service 9286 | C |Adjoint administratif 1éreclasse | UO : 17990 Service 11841 B Grades:
informatique Adjoint administratif principal informatique Technicien
2eme classe Technicien principal 2eme classe Aprés avis des comités
Adjoint administratif principal Technicien principal 1éreclasse . L
1ére dlasse techniques paritai res des 29
— novembre et 13 décembre
Emploi : Responsable dela . ) 2013 et du 21 février 2014.
cellule périmetre et patrimoine Emploi : Responsable du pdle
scolaire inscriptions, périmétre scolaire et
Direction de |’ Education Direction del’ Education associations
UO: 17031 Périmétreet | 8792 (B Grades: UO: 17031 Périmétreet | 11842 A
patrimoines scolaires Rédacteur patrimoines scolaires Grades:
Rédacteur principal Attaché
Rédacteur chef Attaché principal
Emploi : Conseiller thématique Emploi : Conseiller éducatif péri
et extrascolaire
Grades: Aprés avis des comités
Grades: techniques paritaires des 29
Attaché novembre et 13 décembre
Attaché principal Conseiller APS 2013 et du 21 février 2014.
Direction del’ Education Directeur Direction de |’ Education Conselller APS principal 2éme Compte tenu de la spécificité
UO : 17022 Consail 9146 | A UO : 17022 Consall 11848 A |classe des missions, ce poste sera

technique PEL

technique PEL

Conseiller APS principal lere
classe

Conselller socio-éducatif
Conseiller supérieur socio-
éducatif

Attaché

Attaché principal

susceptible d' é&tre pourvu
contractuellement en
application del'article 3-3
2° delaloi 84-53 du 26
janvier 1984 modifié.
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Direction / Services N° | CAT . Nouvelle Direction / N° NERTE Nouvel Emploi :
Emploi/ Grades actuels : lle Observations
actuels poste Nouveau service poste CAT. Nouveau grade
Emploi : Conselller technique Emploi : Conseiller éducatif
réussite éducative
Grades: Aprés avis des comités
Grades: techniques paritaires des 29
Attaché novembre et 13 décembre
Attaché principal Conseiller APS 2013 et du 21 février 2014.
Direction de |’ Education Conseiller socio-éducatif Direction del’Education Conseiller APS principal 2eme Compte tenu de la spécificité
UO : 17022 Consail 9350 | A UO : 17022 Consail 11849 A |classe des missions, ce poste sera

technique PEL

technique PEL

Consailler APS principal lere
classe

Conselller socio-éducatif
Conseiller supérieur socio-

susceptible d' é&tre pourvu
contractuellement en
application del'article 3-3
2° delaloi 84-53 du 26

éducatif janvier 1984 modifié.
Attaché
Attaché principal
SUPPRESSIONSD'EMPLOI
Délégation générale aux affaires sociales, al'éducation et & |'enfance
Direction / Service N° poste Cat. Emploi / Grades Observations
Emploai : Correspondant ressources humaines
o . Grades: N o ; o
Direction Education 44 e Aprés avis des comités techniques paritaires des 29
UO : 17053 gestion 8566 C Adioint administratif 2eme classe novembre et 13 décembre 2013 et du 21 février 2014.
administrative du personnel 698 10! o s Conformément au PGAEC.
Adjoint adminigtratif 1ere classe
Adjoint administratif principal 2éme classe
Adjoint administratif principal 1ére classe
Emploi : Secrétaire médico-social
Direction Education Grades: Aprés avis des comités techniques paritaires des 29
UO : 17053 gestion 175 B reysrpre novembre et 13 décembre 2013 et du 21 février 2014.
- . Rédacteur 2
adminigtrative du personnel . o Conformément au PGAEC.
Rédacteur principa
Rédacteur chef
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EVOLUTIONSD'EMPLOIS

Délégation générale al'immobilier et aux travaux :

No

CAT

Nouvel Emploi

Direction / Services Emploi/ Grades actuels Direction / service | CAT Observations
poste Nouveau grade
Emploai : Survelllant de travaux Direction delagestion Emploai : Survelllant de travaux
Direction delagestion technique des
technique des bétiments Grades: bétiments Grades: Aprésavis du du comité
UO : 61440 Maintenance 4808 C UO : 61440 C/B technique paritaire du 12
des équipements Agent de maitrise Maintenance des Agent de maitrise octobre 20009.
techniques Agent de maitrise principal équipements Agent de maitrise principal
techniques Technicien
Délégation générale aux affaires sociales, al'éducation et & |I'enfance :
Direction / Services N cy Emploi/ Grades actuels Direction / service | CAT NELE B @ Observations
poste Nouveau grade
Emploi : Responsable administratif et _ o
financier Emploi : Responsable budgétaire et Aprés avis des comités
A contrdle de gestion : o
Direction de I’ Education _ D|rect|or_1 de techniques paritaires des
UO - 17011 Finences 9171 | A |Grades: I’ Education A | Grades: 29 novembre et 13
' Attache UO : 17011 Finances Sraces: décembre 2013 et du 21
Attaché principal Attache février 2014.
Directeur Attaché principal
Emploi : Coordonnateur territorial Aprés avis des comités
techniques paritaires des
Grades: 29 novembre et 13
9140 Emploai : Coordonnateur éducatif décembre 2013 et du 21
9142 Attaché Direction de territoria février 2014.
Direction del’ Education Attaché principal ; . Comptetenu dela
i 9143 : I” Education P A
UO: 17021 A | Directeur . A Grades: spécificité des missions, ce
- 9144 UO: 17021 _ ;
Coordinateurs PEL . poste sera susceptible
9145 Coordinateurs PEL . N
9184 Attaché d’ ére pourvu

Attaché principal

contractuellement en
application del'article 3-3
2° delaloi 84-53 du 26
janvier 1984 modifié.
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No

CAT

Nouvel Emploi

Direction / Services Emploi/ Grades actuels Direction / service | CAT Observations
poste Nouveau grade
Emploai : Chef du service gestion du - S . . | Aprésavis des comités
projet éducatif local %_‘Lgln' Conseiller éducatif Mercred techniques paritaires des
y 29 novembre et 13
Grades: Grades: décembre 2013 et du 21
Direction de —_— février 2014.
Direction del’Education Consaller APS ' Education Conssiller APS Comptetenu dela
UO : 17026 Gestion du 9141 A | Conseiller APS principal 2éme classe ) : A : . . spécificité des missions, ce
: O N UO : 17026 Gestion Conseiller APS principal 2eme classe .
PEL Conseiller APS principal 1ére classe : S N poste sera susceptible
du PEL Conseller APS principal 1ére classe e
. N ; étre pourvu
Conseiller socio-éducatif
: e L . contractuellement en
Conselller supérieur socio-éducatif o o
. application del’article 3-3
Attaché > delaloi d
Attaché principal 2° delalol 84-53 du 26
janvier 1984 modifié.
Emploi : Chef de service restauration : N
scolaire et conseil en propreté o Emploi : Responsable du pole N o
Direction de |’ Education Direction de restauration scolaire Aprés avis des comités
UO - 17200 Consail Grades: I”Education techniques paritaires des
h iénealimmtaireet 2993 A [/—— UO : 17200 Consall A | Grades: 29 novembre et 13
?’g el Inaénieur hygiéne dimentaire et décembre 2013 et du 21
brop Ingénieur orincipa propreté Ingénieur février 2014.
Ingénieur en chef classe normale Ingenieur principa
Emploi : Conseiller en restauration Emploi : Conseiller en fourniture de
scolaire repas
Grades: A Grades: Aprés avis des comités
Direction del’ Education nggé;?oie techniques paritaires des
UO : 17200 Consail Attaché ) : Attaché 29 novembre et 13
hygiéne adimentaire et 2991 | BIA Attaché principal Eoiégﬁom(;ﬁ?; o BIA Attaché principal décembre 2013 et du 21
propreté Rééducateur de classe normae v9 Cadre de santé février 2014.

Cadre de santé
Rééducateur de classe supérieure

propreté

Technicien paramédicale de classe
normale

Technicien paramédicale de classe
supérieure
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No

CAT

Nouvel Emploi

Direction / Services Emploi/ Grades actuels Direction / service | CAT Observations
poste Nouveau grade
Emploi : Responsable Hygiéne
Emploi : Technicien hygiene et
Grades: A propreté Aprés avis des comités
Direction del’ Education nggé;?oie techniques paritaires des
UO : 17200 Consell 591 B Rédacteur UO - 17200 Consil B Grades: 29 novembre et 13
hygiéne adimentaire et Rédacteur principal 2éme classe : : décembre 2013 et du 21
B’ , o N hygiéne dimentaire et - P
propreté Rédacteur principal 1ére classe B’ Technicien février 2014.
g propreté L - .
Technicien Technicien principal 2eme classe
Technicien principal 2eme classe Technicien principal 1éreclasse
Technicien principal 1ére classe
Emploai : Chef du service logistique IEm_pl_0| : Responsable du pdle Aprés avis des comités
N ogistique : .
o _ Grades: D|rect|or_1 de techniques paritaires des
Direction del’ Education 1608 N ' I"Education A | Grades: 29 novembre et 13
UO : 17450 Logistique Attaché UO : 17450 —_— décembre 2013 et du 21
Attaché principal Logistique Attaché février 2014.
Directeur Attaché principal
Emploi : Conseil technique N Emploi : Conseiller social Aprés avis des comités
Direction de techniques paritaires des
Direction de |’ Education . I’Education .
UO : 17603 Conseil 4106 | 5 |Grades: UO : 17603 Conssl A |Grades: 29 novembre & 13
technique médico-social 4107 : L : technique médico- : L : d,ecel_ bre 2013 et du 21
Conseiller socio-éducatif . Conseiller socio-éducatif février 2014.
social : L : L.
Conselller socio-éducatif supérieur
Emploi : Rééducateur diéétique Emploi : Diététicien
Grades: Direction de Grades: Aprés avis des comités
Direction del’ Education " I’ Education _—" techniques paritaires des
UO : 17603 Consall 9287 | B/A UO : 17603 Consall B 29 novembre et 13

technique médico-social

Rééducateur de classe normale
Rééducateur de classe supérieure
Cadre de santé

technique médico-
social

Technicien paramédical de classe
normale

Technicien paramédical de classe
supérieure

décembre 2013 et du 21
février 2014.
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Direction / Services N cy Emploi/ Grades actuels Direction / service | CAT NELE B @ Observations
poste Nouveau grade
Emploi : Technicien informatique Emploi : Technicien Systéme
d'information (Sl) Aprés avis des comités

A . . Grades: Direction de techniques paritaires des
Bgedll%g%eé;\igan on 8802 B I"Education B Grades: 29 novembre et 13
infor.m aique 9802 Technicien principal 2éme classe UO : 17990 Service décembre 2013 et du 21

9 Technicien principal 1ére classe informatique Technicien février 2014.

Technicien principal 2eme classe
Technicien principal 1ére classe
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2- Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 de
I” exercice en cours.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
Pour le Maire, I’ Adjoint délégué,

G. CLAISSE
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