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2015/816 - CONVENTION CADRE AVEC LE COS POUR 2015.
(DELEGATION GENERALE AUX RESSOURCES
HUMAINES)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date du 7 janvier 2015 par lequel M. le Maire expose
ce qui suit :

Dans le cadre de sa politique d’ action sociale en direction des agents
actifs et retraités, la Ville de Lyon a fait le choix de subventionner I’ association
susvisée, pour développer des activités culturelles, de loisirs et des prestations
d’ actions sociales pour les agents et leur familles.

Les subventions et moyens publics mis a disposition du Comité des
(Euvres Sociales congtituent dans leur globalité, un important élément de la
politique sociale de la Ville de Lyon en faveur de son personnel.

En contrepartie de I’ octroi par la Ville de Lyon du versement d'une
subvention, le Comité des Euvres Sociales devra inscrire son action dans le cadre
d’un contrat d’ objectifs, afin notamment de développer une politique de prestation
socialement équitable orientée principalement vers les agents de la ville en
activité, d’encourager les actions de nature a favoriser I’ égalité professionnelle
Femmes/Hommes notamment en matiere de parentalité et de réfléchir a des
actions collectives susceptibles de favoriser les temps de convivialité entre les
agentsde laVille.

Pour 2015, le montant de la subvention est fixé a 2 253 498 euros,
compte tenu d'un prélevement exceptionnel de 400 000 euros sur le Fonds de
réserve du Comité des (Euvres Sociales

Par ailleurs, la convention cadre renvoie a des conventions annexes en
ce qui concerne les modalités de mises a disposition d’ avantages en nature.

Je vous propose de renouveler la convention avec le Comité des
(Euvres Sociales pour une durée d’'1 an, jusqu’ au 31 décembre 2015.

Vu ladite convention ;

Oui l'avis de la commission Ressources Humaines ;
DELIBERE

1- La convention cadre susvisée, établie entre la Ville de Lyon et
I’ Association dénommée «Comité des (Euvres Sociales du Personnel actif et
retraité de la Ville de Lyon » est approuveée.

2- M. le Maire est autorisé a signer ledit document.
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3- Les dépenses en résultant, soit 2 253 498 euros, seront prélevées
sur les crédits inscrits a I’ exercice 2015, comme suit :

budget 01 : 2 187 355 euros

budget 03 : 16 148 euros
budget 06 : 2 174 euros
budget 07 : 47 821 euros.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
Pour le Maire, I’ Adjoint délégué,

G. CLAISSE
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