
     MF/MB SEANCE DU 25 NOVEMBRE 2008 

2008/930 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DÉLÉGATION GÉNÉRALE AUX RESSOURCES 
HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 10 novembre 2008 par lequel M. le Maire 
expose ce qui suit : 

 
« L’objectif du PGAEC est de pouvoir ajuster les effectifs de la 

Ville, en fonction des demandes inscrites au Plan de Mandat, à la maîtrise de la 
masse salariale liée aux contraintes budgétaires. 

 
Pour l’année 2008, un certain nombre de créations, de 

transformations et de suppressions doivent être réalisées. Ces créations ont été 
validées conformément aux évolutions prévisibles de la masse salariale pour 
l’année 2008. Certaines de ces créations sont gagées par des suppressions à 
venir durant l'année 2008. 

 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des 

agents municipaux en reclassement. » 
 
Ouï l’avis de sa Commission Ressources Humaines ; 
 

D E L I B E R E  

 
1- Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 

 
CREATION D’EMPLOIS 

 
Délégation au service au public et à la sécurité 

 
 

DIRECTION  
 Services 

 
N° de 
poste  

 

 
CAT. 

 
Emplois  
Grades  

 
Observations 

Service des Mairies 
d’arrondissement  
U.O. : 16000 

10588 A 

Emploi : Conseiller Juridique Affaires 
publiques 
 
Grades :  
 
Attaché 
Attaché principal  
Directeur 

 
Conformément au PGAEC 2008. 
 
Après avis du CTP du 21 octobre 2008 
 
En contrepartie de la suppression des 
postes n°s 3739 et 6993. 

 

Mairie du 8e 
arrondissement 
U.O. : 16800 

10589 C 

Emploi : Adjoint  administratif 
 
Grades :  
 
Adjoint administratif de 2e classe 
Adjoint administratif de 1re classe 
Adjoint administratif principal 2e classe 
Adjoint administratif principal 1re  
classe 

 
Conformément au PGAEC 2008. 
 
Poste réservé à reclassement 
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Ecologie Urbaine 
U.O. : 25   

10590 A 

Emploi : Chargé de mission 
 
Grade : 
Ingénieur 
Ingénieur principal 
Ingénieur en chef 

Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste sera susceptible d’être 
pourvu contractuellement en application 
de l’article 3-3° et 5° alinéas de la loi 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée 
Le poste est créé pour deux ans 
(31/12/10). Un poste sera supprimé dans 
la direction en cours d’année afin de 
rester à effectif constant. 
 

 
 

EVOLUTION D’EMPLOIS 
 

Délégation générale aux affaires sociales, à l’éducation et à l’enfance 
 

Direction  
 Services actuels 

N° 
poste 

CAT.  
Emploi 

Grades actuels 
Nouvelle Direction 

Nouveau service 
Nouvelle 

CAT. 
Nouvel emploi 
Nouveau grade 

Observations 

Direction de 
l’Education 
Ecole les Dahlias 
U.O. : 9019 

6236 C 

Emploi : Aide Restaurant Satellite 
 
Grades : 
Adjoint technique de 1ère classe 
Adjoint technique principal de 2e 
classe 
Adjoint technique principal de 1re 
classe 
 

Direction de 
l’Education 
Ecole Gros Caillou 
U.O. : 4001 

C 

Emploi : Agent Spécialisé territorial 
des Ecoles Maternelles 
 
Grades : 
ASEM 1re classe 
ASEM principal 2e classe 
ASEM principal 1re classe 
 

Après avis du CTP du 
23 septembre 2008 

 

Direction de l’Enfance 
Opérations 
U.O. : 19092 

9352 A 

Emploi : Coordinatrice de crèches 
 
Grades : 
Puéricultrice Cadre de santé 
Puéricultrice Cadre supérieur de 
santé 
 

Direction de l’Enfance 
Opérations 
U.O. : 19092 

A 

Emploi : Coordinatrice de crèches 
 
Grades : 
Puéricultrice Cadre de santé 
Puéricultrice Cadre supérieur de santé 
Puéricultrice Classe normale 
Puéricultrice Classe supérieure  

 

 
Délégation générale culture et sport 

 

Direction  
 Services actuels 

N° 
poste CAT.  

Emploi 
Grades actuels 

Nouvelle Direction 
Nouveau service 

Nouvelle 
CAT. 

Nouvel emploi 
Nouveau grade Observations 

Direction des Affaires 
Culturelles 
U.O. : 30850 

10169 
10170 

- 

Emploi : Agent de développement 
territorial 
 
IM 361 

Direction des Affaires 
Culturelles 
U.O. : 30850 

A 

Emploi : Agent de développement 
territorial 
 
Grades :  
 
Attaché territorial 
Attaché principal 
Directeur territorial 
 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ces postes 
seront susceptibles 
d’être pourvus 
contractuellement en 
application de l’article 
3-3° et 5° alinéas de la 
loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée 
 
Les missions de ces 
postes sont prolongées 
de deux ans 
(31/12/10) 

 

 
Musée Malartre  
UO : 31800 

10333 B 

 
Emploi : Assistant de gestion 
administrative 
 
Grades : 
 
Rédacteur 
Rédacteur principal 
Rédacteur chef 
 

 
Musée Malartre  
UO : 31800 

B 

 
Emploi : Assistant de gestion 
administrative 
 
 
Grades : 
 
Rédacteur 
Rédacteur principal 
Rédacteur chef 
Assistant de conservation du patrimoine 
2ème classe 
Assistant de conservation du patrimoine 
1èree classe 
Assistant de conservation du patrimoine 
Hors classe 
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Opéra National de Lyon 
U.O. : 38140 

2262 - 

Emploi : Danseur soliste 2ème 
catégorie 
 
IM 563  

Opéra National de 
Lyon 
U.O. : 38140 

- 

Emploi : Danseur soliste 2ème catégorie 
 
 
IM : 533 
 

Compte tenu de la 
spécificité des 

missions, ces postes 
seront susceptibles 

d’être pourvus 
contractuellement en 

application de l’article 
3-3° et 4° alinéas de la 

loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée 

Auditorium – ONL 
U.O. : 36200 7811 - 

Emploi : Secrétaire de 
programmation artistique 
 
IM 314 

Auditorium – ONL 
U.O. : 36200 

- 

Emploi : Assistante bibliothécaire 
musicale 
 
IM 328 

Compte tenu de la 
spécificité des 

missions, ces postes 
seront susceptibles 

d’être pourvus 
contractuellement en 

application de l’article 
3-3° et 4° alinéas de la 

loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée 

Centre Histoire, 
Résistance et 
Déportation 
U.O. : 32000 

7340 - 

Emploi : Chargé de 
communication 
 
IM 481 Centre Histoire, 

Résistance et 
Déportation 
U.O. : 32000 

- 

Emploi : Chargé de communication 
 
IM 505 

Compte tenu de la 
spécificité des 

missions, ces postes 
seront susceptibles 

d’être pourvus 
contractuellement en 

application de l’article 
3-3° et 4° alinéas de la 

loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée 

 
Cabinet  

 

Direction  
 Services actuels 

N° 
poste 

CAT.  
Emploi 

Grades actuels 
Nouvelle Direction 

Nouveau service 
Nouvelle 

CAT. 
Nouvel emploi 
Nouveau grade 

Observations 

Bureau du Cabinet 
UO : 10400 10539 C 

Emploi : Assistante d’élu 
 
Grades :  
 
Adjoint administratif de 2ème 
classe 
Adjoint administratif de 1ère 
classe 
Adjoint administratif principal 2e 
classe 
Adjoint administratif principal 
1ère  classe  
 

Bureau du Cabinet 
UO : 10400 

- 
Emploi : Assistante d’élu 
 
IM : 480 

Compte tenu de la 
spécificité des 
missions, ce poste est 
susceptible d’être 
pourvu 
contractuellement en 
application de l’article 
3-3° et 4° alinéas de la 
loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée 
 
 

 
SUPPRESSION D’EMPLOIS 

 
Délégation au service au public et à la sécurité 

 
 

DIRECTION  
 Services 

 
N° de poste  

 

 
CAT. 

 
Emplois  
Grades  

 
Observations 

Service des mairies 
d’arrondissement 

3739 B 

Emploi : Assistant de gestion 
administrative 
 
Grades :  
 
Rédacteur 
Rédacteur principal 
Rédacteur chef 
 

 
Après avis du CTP du 21 octobre 
2008 
En contrepartie de la création du 
poste 10588 
 

 

Service des mairies 
d’arrondissement 

6993 C 

Emploi : Chargé d’accueil 
 
Grades :  
 
Adjoint administratif de 2ème classe 
Adjoint administratif de 1ère classe 
Adjoint administratif principal 2e classe 
Adjoint administratif principal 1ère classe  
  

 
Après avis du CTP du 21 octobre 
2008 
En contrepartie de la création du 
poste 10588 
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2- Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 du 

budget de l’exercice en cours. 
 

Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire, l’Adjointe déléguée, 

M.O. FONDEUR 


