
     MF/MB SEANCE DU 11 JUILLET 2008 

2008/431 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
(DÉLÉGATION GÉNÉRALE AUX RESSOURCES 
HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 30 juin 2008 par lequel M. le Maire 
expose ce qui suit : 

 
« L’objectif du PGAEC est de pouvoir ajuster les effectifs de la 

Ville, en fonction des demandes inscrites au Plan de Mandat, à la maîtrise de la 
masse salariale liée aux contraintes budgétaires. 

 
Pour l’année 2008, un certain nombre de créations, de 

transformations et de suppressions doivent être réalisées. Ces créations ont été 
validées conformément aux évolutions prévisibles de la masse salariale pour 
l’année 2008. Certaines de ces créations sont gagées par des suppressions à 
venir durant l'année 2008. 

 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des 

agents municipaux en reclassement. 
 
Ouï l'avis de sa Commission Ressources Humaines ; 
 

D E L I B E R E  
 
1 - Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 

 
CREATION D’EMPLOIS 

 
 

DIRECTION  
 Services 

 
N° de 
poste  

 

 
CAT. 

 
Emplois  
Grades  

 
Observations 

Cabinet du Maire 
UO : 10305 10569 - 

Emploi : chargé de mission 
 
IM : 482 
 
Temps de travail : 50 % 

 
Compte tenu de la spécificité des  

missions ce poste sera susceptible d’être 
pourvu contractuellement en application 
de l’article 3-3° et 4° alinéas de la loi 84-

53 du 26 janvier 1984 modifiée 
 
 

 
EVOLUTION D’EMPLOIS 

 
Délégation générale aux affaires sociales, à l’éducation et à l’enfance 
 

Direction  
 Services actuels 

N° 
poste CAT.  

Emploi 
Grades actuels 

Nouvelle Direction 
Nouveau service 

Nouvell
e CAT. 

Nouvel emploi 
Nouveau grade Observations 

Direction de 
l’Education 
Equipe de nettoyage 
UO : 17040 

1799 C 

Emploi : agent des équipes de 
nettoyage 
 
Grades : 
Adjoint technique de 1re classe 
Adjoint technique principal de 2e 
classe 
Adjoint technique principal de 
1re classe 

Direction de l’Education 
Equipe de nettoyage 
UO : 17040 

C 

Emploi : agent des 
équipes de nettoyage 
 
Grades : 
Adjoint technique de 2e 
classe 
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Direction de 
l’Education 
Ecole Champvert 
Ecole Gare d’eau 

9228 
1908 

C 

Emploi : aide responsable 
restaurant satellites 
 
Grades : 
Adjoint technique de 2e classe 
 

Direction de l’Education 
Ecole Champvert 
Ecole Gare d’eau 

C 

Emploi : aide responsable 
restaurant satellites 
 
Grades : 
Adjoint technique de 1re 
classe 
Adjoint technique 
principal de 2e classe 
Adjoint technique 
principal de 1re classe 

 

Direction de 
l’Education 
Cap Canal 
 

8702 A 

Emploi : Expert Nouvelles 
technologies de communication 
 
Grades : 
Attaché 
Attaché principal  
Directeur 

Direction de l’Education 
Cap Canal 
 

A 

Emploi : Expert 
Nouvelles technologies de 
communication 
 
Grades : 
Attaché 
Attaché principal  
Directeur 

Compte tenu de la 
spécificité des  
missions ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3° et 5° 
alinéas de la loi 84-
53 du 26 janvier 
1984 modifiée 
 

 
Cabinet  
 

Direction  
 Services actuels 

N° 
poste CAT.  

Emploi 
Grades actuels 

Nouvelle Direction 
Nouveau service 

Nouvell
e CAT. 

Nouvel emploi 
Nouveau grade Observations 

Bureau du Cabinet 
Rédaction 
UO : 10021 

8086 - 

Emploi : Chargé de mission 
 
IM : 801 
 
Temps de travail : 100 % 

Bureau du Cabinet 
Rédaction 
UO : 10021 

 

Emploi : Chargé de 
mission 
 
IM : 869 
 
Temps de travail : 50 % 

Compte tenu de la 
spécificité des  
missions ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3° et 4° 
alinéas de la loi 84-
53 du 26 janvier 
1984 modifiée 

 
Délégation générale culture et sport 
 

Direction  
 Services actuels 

N° 
poste CAT.  

Emploi 
Grades actuels 

Nouvelle Direction 
Nouveau service 

Nouvell
e CAT. 

Nouvel emploi 
Nouveau grade Observations 

 
Bibliothèques 
Municipales 
Bibliothèque Saint 
Jean 
UO : 34177 

2630 C 

Emploi : employé de 
bibliothèque 
 
Grades :  
Adjoint du patrimoine de 1re 
classe 
Adjoint du patrimoine principal 
de 2e classe 
Adjoint de patrimoine principal 
de 1re classe 

 
Bibliothèques Municipales 
Bibliothèque Saint Jean 
UO : 34177 

C 

Emploi : employé de 
bibliothèque 
 
Grades :  
 
Adjoint du patrimoine de 
2e classe 
 

 

 
Bibliothèques 
Municipales 
Communication 
externe 
UO : 34129 

6785 - 

 
Emploi : Chargé des relations 
publiques 
 
IM : 629 

 
Bibliothèques Municipales 
Communication externe 
UO : 34129 

- 

 
Emploi : Chargé des 
relations publiques 
 
IM : 660 

Compte tenu de la 
spécificité des  
missions ce poste 
sera susceptible 
d’être pourvu 
contractuellement 
en application de 
l’article 3-3° et 4° 
alinéas de la loi 84-
53 du 26 janvier 
1984 modifiée 
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Direction générale 
 

Direction  
 Services actuels 

N° 
poste CAT.  

Emploi 
Grades actuels 

Nouvelle Direction Nouveau 
service 

Nouvelle 
CAT. 

Nouvel emploi 
Nouveau grade Observations 

Direction générale 
UO : 11000 9150 C 

Emploi : secrétaire de direction 
 
Grades : 
 
Adjoint administratif de 2ème 
classe 
Adjoint administratif de 1ère 
classe 
Adjoint administratif principal 
2e classe 
Adjoint administratif principal 
1ère  classe 

Direction générale 
UO : 11000 

B - C 

Emploi : assistant (e) 
 
Grades : 
 
Rédacteur 
Rédacteur principal 
Rédacteur chef 
Adjoint administratif de 
2ème classe 
Adjoint administratif de 
1ère classe 
Adjoint administratif 
principal 2e classe 
Adjoint administratif 
principal 1ère  classe 

 

 
Délégation générale au développement urbain 
 

Direction  
 Services actuels 

N° 
poste CAT.  

Emploi 
Grades actuels 

Nouvelle Direction 
Nouveau service 

Nouvell
e CAT. 

Nouvel emploi 
Nouveau grade Observations 

Direction des espaces 
verts 
UO : 81580 

4917 C 

Emploi : Chauffeur 
 
Grades : 
 
Adjoint technique de 2ème 
classe 

Direction des espaces verts 
UO : 81580 

C 

Emploi : Chauffeur 
 
Grades : 
 
Adjoint technique de 1ère 
classe 
Adjoint technique 
principal de 2ème classe 
Adjoint technique 
principal de 1ère classe 

 

 
Délégation générale Immobilier Travaux 
 

Direction  
 Services actuels 

N° 
poste CAT.  

Emploi 
Grades actuels 

Nouvelle Direction 
Nouveau service 

Nouvell
e CAT. 

Nouvel emploi 
Nouveau grade Observations 

Direction de la 
Construction 
UO : 76330 

6565 B 

Emploi : Technicien Bâtiment 
 
Grades : 
 
Technicien supérieur 
Technicien supérieur principal 
Technicien supérieur chef 
 

Direction de la Construction 
UO : 76330 

B 

Emploi : Technicien 
Bâtiment 
 
Grades : 
 
Technicien supérieur 
Technicien supérieur 
principal 
Technicien supérieur chef 
Contrôleur de travaux 
Contrôleur principal de 
travaux  
Contrôleur de travaux en 
chef 

 

Direction de la 
Construction 
UO : 76420 

9515 
9514 C 

Emploi : assistant de gestion 
 
Grades : 
 
Agent de maîtrise 
Agent de maîtrise principal 

Direction de la Construction 
UO : 76420 C 

Emploi : assistant de 
gestion 
 
Grades : 
 
Adjoint technique de 
2ème classe 
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Direction Centrale de 
l’Immobilier 
UO : 65410 

4523 C 

Emploi : Chef d’équipe 
 
Grades : 
 
Agent de maîtrise 
Agent de maîtrise principal 

Direction Centrale de 
l’Immobilier 
UO : 65410 

B 

Emploi : Responsable de 
pôle 
 
Grades : 
 
Contrôleur de travaux 
Contrôleur principal de 
travaux  
Contrôleur de travaux en 
chef 

Après avis du CTP 
du 27/03/07 
 
 

 
Les missions du poste de chargé de mission au secrétariat général 

de la DGIT ( n°105) sont pérennisées. 
 
2- Les dépenses seront imputées sur le chapitre globalisé 012 du 

budget de l’exercice en cours. 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 
Pour le Maire, l’Adjointe déléguée, 

M.O. FONDEUR 


