
MF/MM SEANCE DU 18 FEVRIER 2008 

2008/8899 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS  
(DÉLÉGATION GÉNÉRALE AUX RESSOURCES 
HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 4 février 2008 par lequel M. le Maire expose 
ce qui suit : 

 

« L’objectif du PGAEC est de pouvoir ajuster les effectifs de la Ville, 
en fonction des demandes inscrites au Plan de Mandat, à la maîtrise de la 
masse salariale liée aux contraintes budgétaires. 

 
Pour l’année 2008, un certain nombre de créations, de transformations 

et de suppressions doivent être réalisées. Ces créations ont été validées 
conformément aux évolutions prévisibles de la masse salariale pour l’année 
2008. Certaines de ces créations sont gagées par des suppressions à venir 
durant l'année 2008. 

 
Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes à des 

agents municipaux en reclassement ». 
 
Ouï l’avis de sa Commission Ressources Humaines ; 
 

D E L I B E R E  

 
1 - Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
 

CREATIONS DE POSTES 

 

Délégation générale aux affaires sociales, à l’éducation et à l’enfance 

 

 

DIRECTION  

 Services 

 

N° de 

poste  

 

 

CAT. 

 

Emplois  

Grades  

 

Observations 

 
Direction de 

l’enfance 

CS : 19001 

 

 

 

 

 

 
 

10525 

 
 

B 

 

 
Emploi :  

 

Responsable de pôle 

 

Grades : 

 

Rédacteur 

Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

 
Conformément au PGAEC 2008 
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Direction de 

l’Education 

Cap Canal  

CS : 14120 

 

 

10526 

 

 

A 

 

Emploi :  

 

Responsable marketing 

 

Grades : 

 

Attaché 

Attaché principal  
Directeur 

Conformément au PGAEC 2008 

 

Compte tenu de la spécificité des  

missions ce poste sera 

susceptible d’être pourvu 

contractuellement en application 

de l’article 3-3° et 5° alinéas de 

la loi 84-53 du 26 janvier 1984 

modifiée 

 

Délégation générale au développement urbain 
 

 

DIRECTION  

 Services 

 

N° de 

poste  

 

 

CAT. 

 

Emplois  

Grades  

 

Observations 

 

 
 

Direction des 

espaces verts 

CS : 81900 

 

 

 

 
 

10527 

 
 

B 

 

Emploi :  
 

technicien 

 

Grades : 

 

Technicien supérieur 

Technicien supérieur principal 

Technicien supérieur chef 

 

Conformément au PGAEC 2008 

 

 

 

Direction 

Economie 
commerce et 

artisanat 

CS : 49000 

 

10530 

 

A 
 

Emploi : 

 
Directeur de la prospective numérique 
 

Grades : 
 

Administrateur 

Administrateur hors classe 

Ingénieur 

Ingénieur principal 

Ingénieur en chef 

Compte tenu de la spécificité des  

missions ce poste sera 

susceptible d’être pourvu 

contractuellement en application 
de l’article 3-3° et 5° alinéas de 

la loi 84-53 du 26 janvier 1984 

modifiée 

 

Délégation générale Culture et Sport 
 

 

DIRECTION  

 Services 

 

N° de 

poste  

 

 

CAT. 

 

Emplois  

Grades  

 

Observations 

 
Direction des 

archives 

municipales 

CS : 34200 

 

 

 

 

 

 
10524 

 

 
B 

 

 
Emploi :  

 

Archiviste 

 

Grades : 

 

Assistant de conservation 2
e
  classe  

Assistant de conservation 1
ère

  classe 

Assistant de conservation hors classe 

Assistant qualifié de conservation 2
e
 

classe 

Assistant qualifié de conservation 1
ère

   
classe 

Assistant qualifié de conservation hors 

classe 

 
Conformément au PGAEC 2008 
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Délégation générale au service public et à la sécurité 

 

 

DIRECTION  

 Services 

 

N° de 

poste  

 

 

CAT. 

 

Emplois  

Grades  

 

Observations 

 

 

 

Direction qualité 

du service public 
GUP CS : 81120 

 

 

 

 
 

10528 

 

 

C 

 

Emploi :  

 

Agent de propreté 

 
Grades : 

 

Adjoint technique de 2
e
 classe 

 

 

Conformément au PGAEC 2008 

 

Délégation générale Finances – Gestion – SIT 

 
 

DIRECTION  

 Services 

 

N° de 

poste  

 

 

CAT. 

 

Emplois  

Grades  

 

Observations 

 
 

 

Direction des 

achats 

CS : 51000 

 

 

 

 
 

10532 

 
 

A 

 
Emploi :  

 

Acheteur négociateur 

 

Grades : 

 

Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

Ingénieur 

Ingénieur principal 
Ingénieur en chef 

Compte tenu de la spécificité des  
missions ce poste sera 

susceptible d’être pourvu 

contractuellement en application 

de l’article 3-3° et 5° alinéas de 

la loi 84-53 du 26 janvier 1984 

modifiée 

 

 

Délégation générale à l’Immobilier 

 

 

DIRECTION  

 Services 

 

N° de 

poste  

 

 

CAT. 

 

Emplois  

Grades  

 

Observations 

 

 

Direction 

logistique garage 

et festivité 

CS : 63050 

 

 
 

 

 

 

 

10529 

 

 

 

B 

 

 

Emploi :  

 

Assistant de gestion administrative 

 

Grades : 

 

Rédacteur 
Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

 

Conformément au PGAEC 2006 

 

Poste réservé à un reclassement 
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Direction 

logistique garage 

et festivité 

CS : 63050 

 

 

 
 

 

 

10531 

 

C 

 

Emploi :  

 

Assistant de gestion administrative 

 

Grades : 

 

Adjoint administratif de 2
e
 classe 

Adjoint administratif de 1
ère

  classe 
Adjoint administratif principal 2

e
  

classe 

Adjoint administratif principal 1
ère

  

classe 

 

Poste réservé à un reclassement 

 

 

TRANSFORMATIONS DE POSTES 
 

Délégation générale aux affaires sociales, à l’éducation et à l’enfance 
 

Direction  

 Services 

actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 

Nouveau 

service 

Nvelle 

CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 
Observations 

Direction des 

affaires 
sociales 

Etoile du jour 

CS : 22761 

 

 

9133 
 

B 

Emploi : 

 
Auxiliaire de soins 

 

Grades : 
 

Auxiliaire de soins 

Auxiliaire de soins 

principale 

Auxiliaire de soins chef 

 

Temps de travail : 50 % 

Direction des 

affaires 
sociales 

Etoile du jour 

CS : 22761 

 

B 

Emploi : 

 
Auxiliaire de soins 

 

Grades : 
 

Auxiliaire de soins 

Auxiliaire de soins 

principale 

Auxiliaire de soins 

chef 

 

Temps de travail : 

100 % 

Augmentation du 

temps de travail  
Respect du 

conventionnement 

Direction de 
l’action sociale 

Renforts 

CS : 22790 

7620 C 

Emploi : 
 
Agent de service 

 

Grades : 

 
Adjoint technique de 2

e
 

classe 

Direction de 
l’action sociale 

Les Balcons 

CS : 22771 

B 

Emploi : 
 
Auxiliaire de soins 

 

Grades : 
 

Auxiliaire de soins 

Auxiliaire de soins 

principale 

Auxiliaire de soins 

chef 

 
Temps de travail : 

50 % 

Diminution du 
temps de travail  

Respect du 

conventionnement 



2008/8899                                                           5 

Direction de 

l’action sociale 

Immeubles 

CS : 22780 

7664 C 

Emploi : 

 
Agent de service 

 

Grades : 

 
Adjoint technique de 2

e
  

classe 

Direction de 

l’action sociale 

Marius 

Bertrand 

CS : 22751 

B 

Emploi : 

 
Auxiliaire de soins 

 

Grades : 
 

Auxiliaire de soins 

Auxiliaire de soins 

principale 
Auxiliaire de soins 

chef 

 

Temps de travail : 

50 % 

Diminution du 

temps de travail  

Respect du 

conventionnement 

Direction de 

l’action sociale 

Renforts 

CS : 22790 

7592 C 

Emploi : 

 
Agent de service 

 

Grades : 

 
Adjoint technique de 2

e
 

classe 

Direction de 

l’action sociale 

Villette d’or 

CS : 22732 

B 

Emploi : 

 
Auxiliaire de soins 

 

Grades : 
 

Auxiliaire de soins 
Auxiliaire de soins 

principale 

Auxiliaire de soins 

chef 

 

Temps de travail : 

50 % 

Diminution du 

temps de travail  

Respect du 

conventionnement 

Direction de 

l’action sociale 

Les Balcons 

CS : 22771 

7732 B 

Emploi : 

 
Infirmier  

 

Grades : 
 
Infirmier classe normale 

Infirmier classe 

supérieure 

 

Temps de travail : 50 % 

Direction de 

l’action sociale 

Les Balcons 

CS : 22771 

B 

Emploi : 
 

Infirmier  

 

Grades : 
 
Infirmier classe 

normale 

Infirmier classe 

supérieure 

 

Temps de travail : 

100 % 

Augmentation du 

temps de travail  

Respect du 

conventionnement 

Direction de 

l’action sociale 

Villette d’or 

CS : 22732 

8303 B 

Emploi : 

 
Infirmier  

 

Grades : 
 

Infirmier classe normale 

Infirmier classe 

supérieure 

 

Temps de travail : 50 % 

Direction de 

l’action sociale 

Villette d’Or 

CS : 22732 

 

Emploi : 
 

Infirmier  

 

Grades : 
 

Infirmier classe 

normale 

Infirmier classe 

supérieure 

 

Temps de travail : 

100 % 

Augmentation du 

temps de travail  

Respect du 

conventionnement 
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Direction de 

l’action sociale 

Villette d’or 

CS : 22732 

7603 

7934 

7935 

7937 

C 

Emplois : 

 
Agent de service 

 

Grades : 

 
Adjoint technique de 2

e
  

classe 

Direction de 

l’action sociale 

Villette d’or 

CS : 22732 

C 

Emplois : 

 
Auxiliaire de vie 

 

Grades : 
 

Adjoint technique 

de 2
e
 classe 

Agent social  2
e
  

classe 

Agent social 1
ère

   

classe 

Agent social 

principal de 2
e
  

classe 

Agent social 

principal de 1
ère

  

classe 

Réévaluation des 

postes des agents 

travaillant auprès 

des malades 

d’Alzheimer 

Direction des 

affaires 

sociales 
Etoile du jour 

CS : 22761 

 

8621 

8625 

8632 
8633 

 

C 

Emplois : 

 
Agent de service 

 

Grades : 

 
Adjoint technique de 2

e
  

classe 

Direction des 

affaires 

sociales 
Etoile du jour 

CS : 22761 

 

C 

Emplois : 

 
Auxiliaire de vie 

 

Grades : 
 

Adjoint technique 

de 2
e
 classe 

Agent social  2
e
 

classe 

Agent social 1
ère

   

classe 

Agent social 

principal de 2
e
 

classe 
Agent social 

principal de 1
ère

  

classe 

Réévaluation des 

postes des agents 

travaillant auprès 
des malades 

d’Alzheimer 

Direction de 

l’action sociale 

Les Balcons 

CS : 22771 

9085 

9091 

7602 

C 

Emplois : 

 
Agent de service 

 

Grades : 

 
Adjoint technique de 2

e
  

classe 

Direction de 

l’action sociale 

Les Balcons 

CS : 22771 

C 

Emplois : 

 
Auxiliaire de vie 

 

Grades : 
 

Adjoint technique 

de 2
e
 classe 

Agent social  2
e
  

classe 

Agent social 1
ère

   

classe 

Agent social 

principal de 2
e
  

classe 

Agent social 

principal de 1
ère

  

classe 

Réévaluation des 

postes des agents 

travaillant auprès 

des malades 

d’Alzheimer 
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Direction de 

l’action sociale 

Les Balcons 

CS : 22771 

9102 C 

Emplois : 

 
Auxiliaire de vie 

 

Grades : 
 

Agent social  2
e
 classe 

Agent social 1
ère

 classe 

Agent social principal 
de 2

e
 classe 

Agent social principal 

de 1
ère

 classe 

Direction de 

l’action sociale 

Les Balcons 

CS : 22771 

C 

Emplois : 

 
Auxiliaire de vie 

 

Grades : 
 

Adjoint technique 

de 2
e
 classe 

Agent social  2
e
  

classe 

Agent social 1
ère

   

classe 

Agent social 

principal de 2
e
  

classe 

Agent social 

principal de 1
ère

  

classe 

Réévaluation des 

postes des agents 

travaillant auprès 

des malades 

d’Alzheimer 

Direction de 

l’éducation  

CS : 17040 
1608 C 

Emploi : 

 
Coordinateur équipe de 
nettoyage 

 

Grades : 

 
Adjoint technique de 1

ère
 

classe 

Adjoint technique 

principal de 2
e
 classe 

Adjoint technique 

principal de 1
ère

  classe 

Direction de 

l’éducation  

CS : 17040 

A 

Emploi : 

 
Coordinateur 
équipe de 

nettoyage 

 

Grades : 

 
Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

 

 

Développement 

territorial 

CS : 22303 
6455 B 

Emploi : 

 
Assistant de gestion 
administrative 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

Développement 

territorial 

CS : 22303 

A 

Emploi : 

 
Responsable 
programmation 

investissement 

 

Grades : 
 

Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

 

Direction de 

l’enfance 

CS : 19001 
662 B 

Emploi : 
 

Assistant de gestion 

administrative 
 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

Direction de 

l’enfance 

CS : 19001 

A 

Emploi : 
 

Attaché 

 

Grades : 
 

Attaché 

Attaché principal  

Directeur 
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Direction générale 
 

Direction  

 Services 
actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 
Nouveau 

service 

Nouve

lle 
CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 
Observations 

Direction 

générale 

CS : 11000 

 

23 

 
C 

Emploi : 

 
Secrétaire de direction 

Grades : 
 

Adjoint administratif de 

2
e
 classe 

Adjoint administratif de 

1
ère

 classe 

Adjoint administratif 

principal 2
e
 classe 

Adjoint administratif 

principal 1
ère

 classe 

Direction 

générale 

CS : 11000 

 

B 

 

Emploi : 

 
Assistante de 

direction 

 

Grades :  

 
Rédacteur 

Rédacteur 

principal 
Rédacteur chef 

 

 

Délégation générale au développement urbain 
 

Direction  

 Services 

actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 

Nouveau 

service 

Nouve

lle 

CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 
Observations 

Direction 

économie 
commerce et 

artisanat 

CS : 49500 

 

8501 

 
A 

Emploi : 

 
Chef de mission 

 

Grades : 
 

Administrateur 

Administrateur hors 

classe 

Ingénieur en chef 

 

Direction 

économie 
commerce et 

artisanat 

CS : 49500 

 

A 

 

Emploi : 
 
Chef de mission 

 

Grades :  

 
Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

Ingénieur 

Ingénieur principal 

Ingénieur en chef 

Compte tenu de la 

spécificité des  
missions ce poste 

sera susceptible 

d’être pourvu 

contractuellement 

en application de 

l’article 3-3° et 5° 

alinéas de la loi 

84-53 du 26 

janvier 1984 

modifiée 

 

Délégation générale culture et sport 
 

Direction  

 Services 

actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 

Nouveau 

service 

Nouve

lle 

CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 
Observations 

CHRD 

CS : 32000 

 

 

7830 

 

C 

Emploi : 
 

Agent d’accueil et de 
surveillance 

 

Grades : 

 
Adjoint technique de 2

e
  

classe 

CHRD 

CS : 32000 

 

C 

 

Emploi : 

 
Agent d’accueil et 

de surveillance 

 

Grades :  

 
Adjoint du 

patrimoine de 2
e
  

classe 
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Auditorium 

CS : 36200 
7805 - 

Emploi : 

 
Responsable marketing 

 

IM : 584 

Auditorium 

CS : 36200 
- 

Emploi : 

 
Responsable 

marketing 

 

IM : 614 

Compte tenu de la 

spécificité des  

missions ce poste 

sera susceptible 

d’être pourvu 

contractuellement 

en application de 

l’article 3-3° et 4° 

alinéas de la loi 
84-53 du 26 

janvier 1984 

modifiée 

Bibliothèques 

municipales 

J. Macé 

CS : 34151 

2610 C 

Emploi : 

 
Employé administratif 

 

Grades : 

 
Adjoint administratif de 

2
e
 classe 

Adjoint administratif de 
1
ère

 classe 

Adjoint administratif 

principal 2
e
 classe 

Adjoint administratif 

principal 1
ère

 classe 

Bibliothèques 

municipales 

J. Macé 

CS : 34151 

B 

Emploi : 

 
Animateur multi 

médias 

 

Grades : 

 
Animateur 

Animateur 
principal 

Animateur Chef 

Assistant de 

conservation 2
e
  

classe 

Assistant de 

conservation 1
ère

  

classe 

Assistant de 

conservation hors 

classe 

Assistant qualifié 
de conservation 2

e
  

classe 

Assistant qualifié 

de conservation 

1
ère

 classe 

Assistant qualifié 

de conservation 

hors classe 

 

Direction des 

sports 

CS : 39450 
9594 C 

Emplois : 

 
Gardien équipement  

sportif 

 

Grades : 

 
Adjoint technique de 

1
ère

 classe 

Adjoint technique 

principal de 2
e
 classe 

Adjoint technique 

principal de 1
ère

 classe 

Direction des 

sports 

CS : 39450 

C 

Emploi : 

 
Gardien 

équipement  sportif 

 

Grades : 

 
Adjoint technique 

de 2
e
 classe 
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Ecole nationale 

des beaux arts 

CS : 33300 

2321 

10127 

10128 

A 

Emploi : 

 
Professeur 

d'enseignement 

artistique  

 

Grades :  
 

Professeur 
d'enseignement 

artistique de classe 

normale 

Professeur 

d'enseignement 

artistique hors classe 

Ecole 

Nationale des 

Beaux Arts 

CS : 33300 

A 

Emploi : 

 
Professeur 

d'enseignement 

artistique  

 

Grades :  
 

Professeur 
d'enseignement 

artistique de classe 

normale 

Professeur 

d'enseignement 

artistique hors 

classe 

Compte tenu de la 

spécificité des  

missions ce poste 

sera susceptible 

d’être pourvu 

contractuellement 

en application de 

l’article 3-3° et 5° 

alinéas de la loi 
84-53 du 26 

janvier 1984 

modifiée 

Théâtre des 

Célestins 

CS : 36810 
9711 - 

Emploi : 

 
Régisseur général des 

Célestins 

 
IM : 754 

Théâtre des 

Célestins 

CS : 36810 

- 

Emploi : 

 
Régisseur général 

des Célestins 

 
IM : 798 

 

Compte tenu de la 

spécificité des  

missions ce poste 

sera susceptible 

d’être pourvu 
contractuellement 

en application de 

l’article 3-3° et 4° 

alinéas de la loi 

84-53 du 26 

janvier 1984 

modifiée 

Sports 

CS : 39605 
8235 A 

Emploi : 

 
Responsable de service 

 

Grades : 

 
Conseiller 

Conseiller principal 1
ère

  

classe 

Conseiller principal 2
e
   

classe 

Sports 

CS : 39605 
A 

Emploi : 

 
Responsable de 

service 

 

Grades : 
 
Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

 

 

Musée des 

Beaux Arts 

CS : 31500 
2879 C 

Emploi : 

 
Employé administratif 

 

Grades : 

 
Adjoint administratif de 
2ème classe 

Adjoint administratif de 

1
ère

 classe 

Adjoint administratif 

principal 2
e
 classe 

Adjoint administratif 

principal 1
ère

 classe 

Musée des 

Beaux Arts 

CS : 31500 

B 

Emploi : 

 
Assistant de 

gestion 

administrative 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur 

principal 

Rédacteur chef 
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Bibliothèques 

municipales 

CS : 34126 
2594 C 

Emploi : 

 
Secrétaire 

 

Grades : 
 

Adjoint administratif de 

2
e
 classe 

Adjoint administratif de 
1
ère

 classe 

Adjoint administratif 

principal 2
e
 classe 

Adjoint administratif 

principal 1
ère

 classe 

Bibliothèques 

municipales 

CS : 34126 

B 

Emploi : 

 
Assistant de 

gestion 

administrative 

 

Grades : 
 

Rédacteur 
Rédacteur 

principal 

Rédacteur chef 

 

Archives 

CS : 34200 
2275 C 

Emploi : 

 
Employé d’archives 

 

Grades : 

 
Adjoint administratif de 
2
e
 classe 

Adjoint administratif de 

1
ère

 classe 

Adjoint administratif 

principal 2
e
 classe 

Adjoint administratif 

principal 1
ère

 classe 

Archives 

CS : 34200 
B 

Emploi : 

 
Assistant de 

gestion 

administrative 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur 

principal 

Rédacteur chef 

 

Direction des 

affaires 

culturelles 

CS : 30720 

3815 B 

Emploi : 
 

Assistant de gestion 

administrative 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

Direction des 

affaires 

culturelles 

CS : 30720 

A 

Emploi : 
 

Contrôleur 

financier 

 

Grades : 
 
Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

 

 

 

Cabinet 
 

Direction  

 Services 

actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 

Nouveau 

service 

Nouve

lle 

CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 
Observations 

 

Secrétariat des 

adjoints 

CS : 10400 

 

8062 

 

- 

Emploi : 

 
Chargé de mission 

 

IM : 480 

 

Secrétariat des 

adjoints 

CS : 10400 

- 

 

Emploi : 

 
Chargé de mission 

 

IM : 495 

Compte tenu de la 

spécificité des  

missions ce poste 

sera susceptible 

d’être pourvu 

contractuellement 

en application de 

l’article 3-3° et 4° 

alinéas de la loi 
84-53 du 26 

janvier 1984 

modifiée 
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Cabinet du 

Maire 

CS : 10305 
8561 C 

Emploi : 
 

Secrétaire d’élu 

 

Grades : 
 

Adjoint administratif de 

2
e
 classe 

Adjoint administratif de 
1
ère

 classe 

Adjoint administratif 

principal 2
e
 classe 

Adjoint administratif 

principal 1
ère

 classe 

Cabinet du 

Maire 

CS : 10305 

B 

Emploi : 
 

Secrétaire d’élu 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur 

principal 
Rédacteur chef 

 

Communicatio

n externe 

CS : 10200 
8273 B 

Emploi : 

 
Assistant de gestion 

administrative 

 

Grades : 

 
Rédacteur 

Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

Communicatio

n externe 

CS : 10200 

A 

Emploi : 

 
Chargé 

d’information et de 

communication 

 

Grades : 
 
Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

 

 

 

Délégation générale au service au public et à la sécurité 
 

Direction  

 Services 

actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 

Nouveau 

service 

Nouve

lle 

CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 
Observations 

Mairie d’arrt 

16440 

 

10197 

 
- 

Emploi : 

 
Chargé de mission 

 

IM : 480 
 

Temps de travail : 50 % 

Mairie d’arrt 

16440 

 
- 

Emploi : 

 
Chargé de mission 

 

IM : 495 
 

Temps de travail : 

100 % 

Compte tenu de la 

spécificité des  

missions ce poste 

sera susceptible 

d’être pourvu 
contractuellement 

en application de 

l’article 3-3° et 4° 

alinéas de la loi 

84-53 du 26 

janvier 1984 

modifiée 

Sécurité 

globale 

CS : 46040 

9424 - 

Emploi : 

 
Conseiller technique 

 

IM : 683 

Sécurité 

globale 

CS : 46040 

- 

Emploi : 

 
Conseiller 

technique 

 
IM : 419 

 

Compte tenu de la 

spécificité des  

missions ce poste 

sera susceptible 

d’être pourvu 

contractuellement 
en application de 

l’article 3-3° et 4° 

alinéas de la loi 

84-53 du 26 

janvier 1984 

modifiée 
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Direction des 

cimetières 

CS : 56130 

2059 C 

Emploi : 

 
Agent de maintenance 

 

Grades : 
 

Adjoint technique de 

1
ère

 classe 

Adjoint technique 
principal de 2

e
 classe 

Adjoint technique 

principal de 1
ère

 classe 

Direction des 

cimetières 

CS : 56130 

C 

Emploi : 

 
Agent de 

maintenance 

 

Grades : 
 

Adjoint technique 

de 2
e
 classe 

 

Sécurité 

prévention 

CS : 47100 

9004 B 

Emploi : 

 
Technicien sécurité 

 

Grades : 
 

Technicien supérieur 

Technicien supérieur 

principal 
Technicien supérieur 

chef 

 

Sécurité 

prévention 

CS : 47100 

A 

Emploi : 
 

Adjoint au chef de 

service 

 

Grades : 
 

Ingénieur 

Ingénieur principal 
Ingénieur en chef 

 

 

Pôle ressources 

CS : 46020 
3778 C 

Emploi : 

 
Adjoint administratif 

 

Grades : 

 
Adjoint administratif de 

2
e
 classe 

Adjoint administratif de 

1
ère

 classe 
Adjoint administratif 

principal 2
e
 classe 

Adjoint administratif 

principal 1
ère

 classe 

Pôle ressources 

CS : 46020 
B 

Emploi : 

 
Assistant de 

gestion 

administrative 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur 
principal 

Rédacteur chef 

 

Mairie d’arrt 

16600 
2009 B 

Emploi : 

 
Assistant de gestion 

administrative 

 

Grades : 
 

Rédacteur 
Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

Mairie d’arrt 

16600 
A 

Emploi : 

 
Adjoint au 

directeur 

 

Grades : 
 

Attaché 
Attaché principal  

Directeur 
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Sécurité juridique, Assemblées, Ressources documentaires 
 

Direction  

 Services 
actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 
Nouveau 

service 

Nouve

lle 
CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 
Observations 

 

Direction 

centrale de la 

sécurité 

juridique 

CS : 15200 

1975 

 
B 

Emploi : 

 
Assistant de gestion 

administrative 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

 

Direction 

centrale de la 

sécurité 

juridique 

CS : 15200 

A 

 

Emploi : 

 
Responsable de 

pôle 

 

Grades : 
 

Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

 

 

Délégation générale aux ressources humaines 
 

Direction  

 Services 

actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 

Nouveau 

service 

Nouve

lle 

CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 
Observations 

 

Direction de la 

gestion 

administrative 
des personnels 

CS : 52120 

5271 

 
B 

Emploi : 

 
Responsable de service 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

 

Direction de la 

gestion 

administrative 
des personnels 

CS : 52120 

A 

 

Emploi : 

 
Responsable de 
service 

 

Grades : 
 

Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

 

SIRH 

CS : 52521 

242 

 
B 

Emploi : 

 
Responsable de service 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

SIRH 

CS : 52521 
A 

 

Emploi : 

 
Responsable de 

service 
 

Grades : 
 

Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

 

SIRH 

CS : 52510 

9216 

 
C 

Emploi : 

 
Correspondant applicatif 

 

Grades : 
 
Adjoint administratif de 

2
e
 classe 

Adjoint administratif de 

1
ère

 classe 

Adjoint administratif 

principal 2
e
 classe 

Adjoint administratif 

principal 1
ère

 classe 

SIRH 

CS : 52510 
B 

 

Emploi : 

 
Correspondant 

applicatif 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur 

principal 

Rédacteur chef 
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Direction 

Emploi 

compétence 

CS : 52330 

5982 

 
C 

Emploi : 

 
Chargé de formation 

 

Grades : 
 

Adjoint administratif de 

2
e
 classe 

Adjoint administratif de 
1
ère

 classe 

Adjoint administratif 

principal 2
e
 classe 

Adjoint administratif 

principal 1
ère

 classe 

 

Direction 

Emploi 

compétence 

CS : 52330 

B 

 

Emploi : 

 
Chargé de 

formation 

 

Grades : 
 

Rédacteur 
Rédacteur 

principal 

Rédacteur chef 

 

 

Délégation générale à l’immobilier et aux travaux 

 

Direction  

 Services 

actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 

Nouveau 

service 

Nouve

lle 

CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 
Observations 

Gestion 

technique des 

bâtiments 

CS : 61107 

4505 B 

Emploi : 
 

Technicien études 

bâtiment 

 

Grades : 
 

Technicien supérieur 

Technicien supérieur 

principal 

Technicien supérieur 

chef 

 

Gestion 

technique des 

bâtiments 

CS : 61107 

A 

Emploi : 
 

Adjoint au 

responsable de 

secteur 
 

Grades : 
 

Ingénieur 

Ingénieur principal 

Ingénieur en chef 

 

Gestion 

technique des 

bâtiments 

CS : 61105 

4851 B 

Emploi : 
 

Adjoint  responsable de 

secteur 
 

Grades : 
 

Contrôleur de travaux 

Contrôleur principal de 

travaux  

Contrôleur de travaux 

en chef 

Gestion 

technique des 

bâtiments 

CS : 61105 

B 

Emploi : 
 

Adjoint  

responsable de 
secteur 

 

Grades : 
 

Technicien 

supérieur 

Technicien 

supérieur principal 

Technicien 

supérieur chef 

 

Gestion 

technique des 

bâtiments 
CS : 61105 

7787 B 

Emploi : 
 

Technicien bâtiment 
 

Grades : 
 

Contrôleur de travaux 

Contrôleur principal de 

travaux  

Contrôleur de travaux 

en chef 

Gestion 

technique des 

bâtiments 
CS : 61105 

B 

Emploi : 
 

Gestionnaire 
technique de 

bâtiments 

 

Grades : 
 

Technicien 

supérieur 

Technicien 

supérieur principal 

Technicien 

supérieur chef 
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Gestion 

technique des 

bâtiments 

CS : 61105 

4813 B 

Emploi : 
 

Technicien bâtiment 

 

Grades : 
 

Contrôleur de travaux 

Contrôleur principal de 

travaux  
Contrôleur de travaux 

en chef 

Gestion 

technique des 

bâtiments 

CS : 61105 

B 

Emploi : 
 

Gestionnaire 

technique de 

bâtiments 

 

Grades : 
 

Technicien 
supérieur 

Technicien 

supérieur principal 

Technicien 

supérieur chef 

 

Direction 

centrale de 

l’immobilier 

CS : 65300 

6278 C 

Emploi : 
 

Chargé d’accueil 

 

Grades : 
 

Adjoint administratif de 
2
e
 classe 

Adjoint administratif de 

1
ère

 classe 

Adjoint administratif 

principal 2
e
 classe 

Adjoint administratif 

principal 1
ère

 classe 

Direction 

centrale de 

l’immobilier 

CS : 65300 

B 

Emploi : 
 

Assistant de 

gestion 

administrative 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur 

principal 

Rédacteur chef 

 

Direction 

centrale de 

l’immobilier 

CS : 65100 

417 B 

Emploi : 
 

Assistant de gestion 

administrative 

 

Grades : 
 

Rédacteur 

Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

Direction 

centrale de 

l’immobilier 

CS : 65100 

A 

Emploi : 
 

Chargé d’études 

 

Grades : 
 
Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

 

 

Direction 

centrale de 

l’immobilier 

CS : 65910 

9612 B 

Emploi : 
 

Responsable 

administratif et financier 

 

Grades : 
 

Rédacteur 
Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

Direction 

centrale de 

l’immobilier 

CS : 65910 

A 

Emploi : 
 

Chef de service 

 

Grades : 
 

Attaché 

Attaché principal  
Directeur 

 

 

Construction 

CS : 76330 
4619 B 

Emploi : 
 

Chef de projet 

 

Grades : 
 

Contrôleur de travaux 

Contrôleur principal de 

travaux  

Contrôleur de travaux 

en chef 

Construction 

CS : 76330 
B 

Emploi : 
 

Chef de projet 

 

Grades : 
 

Technicien 

supérieur 

Technicien 

supérieur principal 

Technicien 
supérieur chef 
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Construction 

CS : 76200 
10180 B 

Emploi : 
 

Chef de projet 

 

Grades : 
 

Technicien supérieur 

Technicien supérieur 

principal 
Technicien supérieur 

chef 

 

Construction 

CS : 76200 
A 

Emploi : 
 

Chef de secteur 

 

Grades : 
 

Ingénieur 

Ingénieur principal 

Ingénieur en chef 
 

 

Construction 

CS : 76320 
4755 B 

Emploi : 
 

Chef de projet 

 

Grades : 
 

Technicien supérieur 

Technicien supérieur 

principal 
Technicien supérieur 

chef 

 

Construction 

CS : 76320 
A 

Emploi : 
 

Chef de projet 

 

Grades : 
 

Ingénieur 

Ingénieur principal 

Ingénieur en chef 
 

 

 

Délégation générale finances – gestion – systèmes d’information et 

télécommunication  
 

Direction  

 Services 

actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 

Nouveau 

service 

Nouve

lle 

CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 
Observations 

DSIT 
CS : 14060 

18 B 

Emploi : 
 

Technicien 

 

Grades : 
 

Technicien supérieur 

Technicien supérieur 

principal 

Technicien supérieur 

chef 

DSIT 
CS : 14060 

A 

Emploi : 
 

Responsable 

d’application 

 

Grades : 
 

Ingénieur 

Ingénieur principal 

Ingénieur en chef 

 

 

SUPPRESSIONS DE POSTES 
 

 

 

DIRECTION  

 Services 

 

N° de 

poste  

 

 

CAT. 

 

Emplois  

Grades  

 

Observations 

 

Délégation générale au 

développement urbain 

 

Economie, Commerce et 

Artisanat 
CS 49000 

 

 

9348 
 

A 
Emploi : 

 
Chef de projet PLSI 

 

Grades :  

 
Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

 
Après avis du CTP du 05/02/2008 
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Délégation générale 

Culture et sport 

 

Direction des archives 

 

CS : 34200 

 

 

 

88 

 

C 
Emploi : 

 
Restaurateur d’archives 

 

Grades : 

 
Adjoint du patrimoine 1

ère
  

classe 

 
Après avis du CTP du 05/02/2008 

 
Délégation générale 

Finances – Gestion - SIT 

 

Direction des achats 

 

CS : 51000 

 

 

 
6318 

 
C 

Emploi : 
 
Contrôleur qualité 

 

Grades : 

 
Adjoint technique de 1

ère
 

classe 

Adjoint technique 

principal de 2
e
 classe 

Adjoint technique 

principal de 1
ère

 classe 

 
Après avis du CTP du 05/02/2008 

 

Les missions du poste d’attaché n° 9809 à la Direction Economie, 
Commerce et Artisanat sont prolongées jusqu’au 30/04/2009. 

 
Les missions du poste d’archéologue n° 9886 au service 

Archéologique municipal sont pérennisées. 
 

2. En complément de la délibération n° 2007-8585 du 17 décembre 
2007 portant création d’emplois occasionnels et saisonniers pour l’année 2008, 

il est créé à la direction prévention sécurité enfant 2 emplois de rééducateurs 
pour assurer des missions saisonnières.  

 
3. Les dépenses seront imputées sur le chapitre 012 du budget de 

l’exercice en cours. 

 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 

Pour le Maire, l’Adjoint délégué, 

H. JACOT 


