MF/MB SEANCE DU 14 JANVIER 2008

2008/3708 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
(DELEGATION  GENERALE  AUX  RESSOURCES
HUMAINES)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date du 26 décembre 2007 par lequel M. le Maire
expose ce qui suit :

« L objectif du PGAEC est de pouvoir ajuster les effectifs de la
Ville, en fonction des demandes inscrites au Plan de Mandat, a la maitrise de la
masse salariale liée aux contraintes budgétaires.

Pour P’année 2008, un certain nombre de créations, de
transformations et de suppressions doivent étre réalisées. Ces créations ont été
validées conformément aux évolutions prévisibles de la masse salariale pour
I’année 2008. Certaines de ces créations sont gagées par des suppressions a
venir durant 'année 2008.

Un effort particulier sera apporté pour proposer ces postes a des
agents municipaux en reclassement. »

Oui l'avis de sa Commission Ressources Humaines ;
DELIBERE

1- Le tableau des effectifs est modifi¢ de la fagon suivante :

CREATIONS DE POSTES

Délégation générale a la sécurité et au service aux publics

DIRECTION N° de | CAT. Emplois Observations
Services poste Grades
Emploi :
Direction de la Qualité du | 10519 C | Employé administratif Conformément au

service Public
CS 41050

PGAEC 2008
Grades :

Adjoint administratif de 2¢ classe
Adjoint administratif de 1re classe
Adjoint administratif principal 2e
classe

Adjoint administratif principal 1re
classe
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Délégation générale Finances Gestion SIT

DIRECTION N° de | CAT. Emplois Observations
Services poste Grades
Emploi :
Direction des finances 10520 A [ Chargé d’études Conformément au
CS 54000 PGAEC 2008
Grades :
Attach¢
Attaché principal
Directeur

Délégation générale Culture et Sport

DIRECTION N° de | CAT. Emplois Observations
Services poste Grades
Emploi :
Bibliothéques Municipales | 10521 B | Bibliotechnicien Conformément au
Bibliothéque de la Duchére | 10522 PGAEC 2008
CS 34187 10523 Grades :

Assistant de conservation 2¢ classe
Assistant de conservation lre classe
Assistant de conservation hors
classe

Assistant qualifi¢ de conservation 2e
classe

Assistant qualifi¢ de conservation
Ire classe

Assistant qualifi¢ de conservation
hors classe

TRANSFORMATIONS DE POSTES

Cabinet du Maire

Dlrec!:lon Ne Emploi Nouvelle Direction | Nouvelle Nouvel emploi .
Services CAT. . Observations
actuels poste Grades actuels Nouveau service CAT. Nouveau grade

Compte tenu de la
spécificité des
missions ces postes
Emploi : Emploi : seront susceptibles
Cabinet du Ch proL: I . . Chargé de d’étre pourvu
— argé de communication | Cabinet du Maire o
Maire 8274 T Y communication contractuellement en
rry - CS 10305 - o
CS 10305 IM 552 application de
Particle 3-3° et 4°
M 586 alinéas de la loi 84-
53 du 26 janvier
1984 modifié
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Délégation générale aux ressources humaines :

Dslzs‘c;izlsl Ne CAT Emploi Nouvelle Direction | Nouvelle Nouvel emploi Observations
actuels poste ’ Grades actuels Nouveau service CAT. Nouveau grade
Emploi :
Employé administratif
Emploi :
Lo Grades : : .
% Adjoint administratif de 2e | Direction Gestion ?;ifﬁ;tri?viesuon
administrati 3994 C classe administrative des B
acministrative Adjoint administratif de personnels
des personnels Ire cl Grades :
CS 52440 recasse CS 52440 Rédacteur
E— Adjoint administratif . e
principal 2e classe Re,dacteur principal
Adjoint administratif Rédacteur chef
principal 1re classe
Délégation générale a I'immobilier et aux travaux
Dslzs‘c;izlsl Ne CAT Emploi Nouvelle Direction | Nouvelle Nouvel emploi Observations
actuels poste ’ Grades actuels Nouveau service CAT. Nouveau grade
Emploi :
Technicien Ftudes
Batiment
Emploi : .
Technicien Ftudes Gradgs ; o
Batiment Technicien supérieur
Lo s Technicien supérieur
Direction de la Direction de la incival
Construction 7035 B | Grades: Construction B IT)echnIi)cien supérieur
CS 76320 Technicien supérieur CS 76320 chef P
Technicien supérieur R
principal Contréleur de
Technicien supérieur chef travauAX e
Contréleur principal
de travaux
Contrdleur de
travaux en chef
Emploi :
Agent de
Direction de la Emploi : mamienanee
—— Coordonateur technique Direction de la
gestion —_— Grades : Conformé t
technique 4629 C uﬁstlon technique C Adjoint technique oniormement a
e e Grades : batiment o 1 classe PGAEC 2008
—_— Agent de maitrise CS 61104 . .
CS 61300 . o EE— Adjoint technique
EE— Agent de maitrise principal o .
principal de 2° classe
Adjoint technique de

1% classe
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Délégation générale culture et sport
Dslzs‘c;izlsl Ne CAT Emploi Nouvelle Direction | Nouvelle Nouvel emploi Observations
actuels poste ’ Grades actuels Nouveau service CAT. Nouveau grade
Emploi :
Emploi : Professeur C(;mépctieﬁtc?t?(iesla
Professeur d’enseignement d’enseignement misrs)ions ces postes
artistique artistique X
Ecole seront susceptibles
- Ecole Nationale des d’étre pourvu
Nationale des | 10442 A Grades : Beaux arts A Grades : contractuellement en
Beaux arts 10124 Professeur d’enseignement | =5 5= Professeur L
CS 33300 artistique €S 33300 d’enseignement apphcatlon de
EE— . I’article 3-3° et 5°
artistique . .
3 heures alinéas de l_a 101_ 84-
3 heures 53 du 26 janvier
1984 modifié¢
Emploi :
Chef de service
intérieur
Grade :
Emploi : Technicien supérieur
Maison de la Chef de service intérieur Technicien supérieur
danse 4485 C Maison de la danse B principal
CS : 36700 Grade : CS : 36700 Technicien supérieur
e Agent de maitrise chef
Agent de maitrise principal Contréleur de
travaux
Contréleur principal
de travaux
Contrdleur de
travaux en chef
Délégation générale Finances Gestion SIT
])Sl::‘s\cf:izlsl Ne CAT Emploi Nouvelle Direction | Nouvelle Nouvel emploi Observations
actuels poste ’ Grades actuels Nouveau service CAT. Nouveau grade
Emploi : Compte tenu de la
Chargé de mission . Spe cificité des
Emploi : missions ces postes
Grades : Chargé de mission seront susceptibles
Direction des Attaché ) Direction des d’étre pourvu
finances 8680 A Attaché princinal finances A Grades : contractuellement en
CS : 54000 Directeurr) P CS : 54000 Administrateur application de
Ineenicur Administrateur hors I’article 3-3° et 5°
Ingénieur principel classe alinéas de la loi 84-
Ingénieur en chef 53 du 26 janvier
1984 modifié
Délégation générale au service au public et a la sécurité
])Sl::‘s\cf:izlsl Ne CAT Emploi Nouvelle Direction | Nouvelle Nouvel emploi Observations
actuels poste ’ Grades actuels Nouveau service CAT. Nouveau grade
Emploi :
Opérateur Emploi :
Direction de la Grades : Lo Chef de quart Apré is du CTP
Sécurité Adjoint technique de 1% Direction de la PIes avis cu
Globale 8881 C classe Sécurité Globale C Grades : du 21 novembre
CS 46400 Adjoint technique principal CS 46400 Agent de mairise 2006

de 2° classe
Adjoint technique de 1
classe

Agent de maitrise
principal
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Direction de la
Police
Municipale
CS 46381

3915

Emploi :
Chef de poste de police

Grades :
Chef de police

Direction de la

Police Municipale
CS 46381

Emploi :
Chef de poste

Grades :

Chef de service de
police municipale de
classe normale

Chef de service de
police municipale de
classe supérieure
Chef de service de
police municipale de
classe exceptionnelle

Apres avis du CTP
du 7 juin 2007

Direction de la
Police
Municipale
CS 46389

7105

Emploi :
Chef de poste de police

Grades :
Chef de police

Direction de la

Police Municipale
CS 46389

Emploi :
Chef de poste

Grades :

Chef de service de
police municipale de
classe normale

Chef de service de
police municipale de
classe supérieure
Chef de service de
police municipale de
classe exceptionnelle

Apres avis du CTP
du 7 juin 2007

Direction de la
Police

Municipale
CS 46386

7104

Emploi :
Chef de poste de police

Grades :
Chef de police

Direction de la

Police Municipale
CS 46386

Emploi :
Chef de poste

Grades :

Chef de service de
police municipale de
classe normale

Chef de service de
police municipale de
classe supérieure
Chef de service de
police municipale de
classe exceptionnelle

Apres avis du CTP
du 7 juin 2007

Direction de la
Police
Municipale
CS 46387

3910

Emploi :
Chef de poste de police

Grades :

Gardien

Brigadier

Brigadier chef principal

Direction de la

Police Municipale
CS 46387

Emploi :
Chef de poste

Grades :

Chef de service de
police municipale de
classe normale

Chef de service de
police municipale de
classe supérieure
Chef de service de
police municipale de
classe exceptionnelle

Apres avis du CTP
du 7 juin 2007

Direction de la
Police
Municipale
CS 46388

6412

Emploi :
Chef de poste de police

C Grades :

Chef de police

Direction de la

Police Municipale
CS 46388

Emploi :
Chef de poste

Grades :

Chef de service de
police municipale de
classe normale

Chef de service de
police municipale de
classe supérieure
Chef de service de
police municipale de
classe exceptionnelle

Apres avis du CTP
du 7 juin 2007
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Direction de la
Police
Municipale
CS 46320

3891

Emploi :
Chef de poste de police

C | Grades:
Chef de police

Direction de la

Police Municipale
CS 46320

Emploi :
Chef de poste

Grades :

Chef de service de
police municipale de
classe normale

Chef de service de
police municipale de
classe supérieure
Chef de service de
police municipale de
classe exceptionnelle

Apres avis du CTP
du 7 juin 2007

Direction de la
Police
Municipale
CS 46392

3890

Emploi :
Chef de poste de police

Grades :
Chef de police

Direction de la

Police Municipale
CS 46392

Emploi :
Chef de poste

Grades :

Chef de service de
police municipale de
classe normale

Chef de service de
police municipale de
classe supérieure
Chef de service de
police municipale de
classe exceptionnelle

Apres avis du CTP
du 7 juin 2007

Direction de la
Police

Municipale
CS 46385

8431

Emploi :
Chef de poste de police

Grades :

Gardien

Brigadier

Brigadier chef principal

Direction de la

Police Municipale
CS 46385

Emploi :
Chef de poste

Grades :

Chef de service de
police municipale de
classe normale

Chef de service de
police municipale de
classe supérieure
Chef de service de
police municipale de
classe exceptionnelle

Apres avis du CTP
du 7 juin 2007

Direction de la
Police
Municipale
CS 46382

6934

Emploi :
Chef de poste de police

Grades :
Chef de police

Direction de la

Police Municipale
CS 46382

Emploi :
Chef de poste

Grades :

Chef de service de
police municipale de
classe normale

Chef de service de
police municipale de
classe supérieure
Chef de service de
police municipale de
classe exceptionnelle

Apres avis du CTP
du 7 juin 2007

Direction de la
Police
Municipale
CS 46383

6936

Emploi :
Chef de poste de police

Grades :
Chef de police

Direction de la

Police Municipale
CS 46383

Emploi :
Chef de poste

Grades :

Chef de service de
police municipale de
classe normale

Chef de service de
police municipale de
classe supérieure
Chef de service de
police municipale de
classe exceptionnelle

Apres avis du CTP
du 7 juin 2007
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Emploi :
Chef de poste
Emploi : Grades :
s Chef de poste de police Chef de service de
Direction de la . . . S
T Direction de la police municipale de N
Police TRV Apres avis du CTP
Municipale 3892 C | Grades: Police Municipale classe normale du 7 iuin 2007
Sunieipate Gardien CS 46320 Chef de service de J
CS 46320 S === X L
EE— Brigadier police municipale de
Brigadier chef principal classe supérieure
Chef de service de
police municipale de
classe exceptionnelle
Emploi :
Employé
administratif
M . Emploi : N Qualité du service Grades :
service public Agent de maitrise - o . .
- public Adjoint administratif
Gestion - .
—_— 9670 C Gestion urbaine de de 2e classe
urbaine de Grades : — . . .
—_— s proximité Adjoint administratif
proximité Agent de maitrise - d 1
CS: 81120 Agent de maitrise principal €S : 81120 ¢ 1 reclasse .
_— Adjoint administratif
principal 2e classe
Adjoint administratif
principal 1re classe
Emploi :
Emploi : Directeur
Lua‘llte du . Chef de service Qualité du service
service public ublic Grades :
_Gestl‘on 6655 A | Grades: Gestion urbaine de Inge,meur oo
urbaine de Ineéni — Ingénieur principal
proximité Inge,meur cipal proximite Ingénieur en chef
CS : 81120 geeut priveipa £S:81120 Attaché

Ingénieur en chef

Attaché principal
Directeur

Les missions du poste n°10302 de chargé de mission ouvert au
cadre d’emploi des attachés territoriaux a la direction du développement
territorial sont prolongées jusqu’au 31 décembre 2012.

Les missions du poste n° 9803 de chargé de mission ouvert au
cadre d’emploi des administrateurs a la direction générale sont pérennisées.

Afin d’assurer les besoins occasionnels et en complément de la

délibération du mois de décembre est créé :

- 1 emploi du cadre d’emploi des administrateurs territoriaux a la

direction générale.

2- Les dépenses seront imputées sur le chapitre 012 du budget de

I’exercice en cours.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
Pour le Maire, 1’ Adjoint délégué,

H. JACOT




