
MF/EG SEANCE DU 17 DECEMBRE 2007 

2007/8600 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS  
(DÉLÉGATION GÉNÉRALE AUX RESSOURCES 
HUMAINES) 

Le Conseil Municipal, 

Vu le rapport en date du 7 décembre 2007 par lequel M. le Maire 
expose ce qui suit : 

 
«L’objectif du PGAEC est de pouvoir ajuster les effectifs de la Ville, 

en fonction des demandes inscrites au Plan de Mandat, à la maîtrise de la 
masse salariale liée aux contraintes budgétaires. 

Un effort particulier sera apporté pour proposer des agents 
municipaux en reclassement. 

 
Pour l’année 2008, un certain nombre de créations, de transformations 

et de suppressions doivent être réalisées. Ces créations ont été validées 
conformément aux évolutions prévisibles de la masse salariale pour l’année 
2008. Certaines de ces créations sont gagées par des suppressions à venir 
durant l'année 2008. » 

 
Ouï l’avis de sa Commission Ressources Humaines ; 
 
 

D E L I B E R E  

1 - Le tableau des effectifs est modifié de la façon suivante : 
 

CREATIONS DE POSTES 

 

 

Délégation générale au développement urbain 
 

 

DIRECTION  
 Services 

 

N° de 
poste  

 

 

CAT
. 

 

Emplois  
Grades  

 

Observations 

 

Economie, Commerce et 

Artisanat 

CS 49200 
 

 

10495 

 

C 
Emploi : 
Surveillant d’espaces publics 

 

Grades :  
Agent de maîtrise 

Agent  de maîtrise principal 

 

Conformément au 

PGAEC 2008. 



2007/8600                                                 2 

Délégation générale aux affaires sociales, à l’éducation et à l’enfance 
 

 
DIRECTION  

 Services 

 
N° de 
poste  

 

 
CAT

. 

 
Emplois  
Grades  

 
Observations 

 
Direction du Développement 
Territorial 
CS 22303 
 

 

10505 

 

A 
Emploi : 
Responsable ressources 

humaines 

 

Grades :  
Attaché 

Attaché principal  

Directeur territorial 

 

Conformément au 

PGAEC 2008. 

 
Direction du Développement 
Territorial 
CS 22362 
 

 

10506 

 

A 
Emploi : 
Chargé de mission 

 

Grades :  
Attaché 

Attaché principal  

Directeur territorial 
Ingénieur 

Ingénieur principal 
Ingénieur en chef 

 

Conformément au 

PGAEC 2008 

 

Compte tenu de la 

spécificité des  missions 

ce poste sera susceptible 

d’être pourvu 

contractuellement en 
application de l’article 

3-3° et 5° alinéas de la 

loi 84-53 du 26 janvier 

1984 modifié 

 

 
Direction du Développement 
Territorial 
CS 22363 
 

 

10507 

 

C 
Emploi : 
Agent d’entretien polyvalent 

 

Grades :  
Adjoint  technique de 2

e
 

classe 

 

Conformément au 

PGAEC 2008. 

 

Réservé à un 

reclassement 

 

 

Délégation générale au service public et à la sécurité 
 

 
DIRECTION  

 Services 

 
N° de 
poste  

 

 
CAT

. 

 
Emplois  
Grades  

 
Observations 

 
Pôle Ressources 
CS 46020 

 
10501 

 

C 

Emploi : Employé 

administratif 

 
Grades :  
Adjoint administratif de 

2ème classe 

Adjoint administratif de 

1ère classe 

Adjoint administratif 
principal 2e classe 

Adjoint administratif 

principal 1ère  classe 

 

Conformément au PGAEC 

2008  

 

 

Réservé à un reclassement 
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Direction des cimetières 
CS 56000 

 
10502 

 

C 

Emploi : Employé 

administratif 

 
Grades :  
Adjoint administratif de 

2ème classe 

Adjoint administratif de 

1ère classe 

Adjoint administratif 
principal 2e classe 

Adjoint administratif 

principal 1ère  classe 

 

Conformément au PGAEC 

2008  

 

Réservé à un reclassement 

 

 

 
Sécurité Prévention 
CS 47300 

 
10503 
10504 

 

B 

Emploi : Coordinateur 

social 

 
Grades :  
Assistant socio-éducatif 

Assistant socio-éducatif 

principal 

 

Conformément au PGAEC 

2008  

Postes cofinancés par l’Etat 

dans le cadre du projet d’  

« aide aux victimes » 

Ces postes sont créés pour 

une durée de trois ans. 

Compte tenu de la 
temporalité et de la 

spécificité des  missions , 

ils seront susceptibles d’être 

pourvus contractuellement 

en application de l’article 3  

de la loi 84-53 du 26 janvier 

1984 modifié. 

 

Délégation générale culture et sports 
 

 
DIRECTION  

 Services 

 
N° de 
poste  

 

 
CAT

. 

 
Emplois  
Grades  

 
Observations 

 
Direction des Sports 
CS 39417 

 
10496 

 
C 

Emploi : 
Gardien d’équipement 

sportif  

 
Grades :  
Adjoint  technique  de 1

e
 

classe 

Adjoint  technique principal 

de 2
e
 classe  

Adjoint  technique de 1
e
 

classe  

 
Conformément au 

PGAEC 2008  

 
Direction des Sports 
CS 39240 

 
10497 

 

 

C 
Emploi : 
Gardien d’équipement 

sportif  

 
Grades :  
Adjoint  technique de 2

e
 

classe 

 

Temps de travail : 17h30 

 

Conformément au 

PGAEC 2008  
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Direction des affaires 
culturelles 
CS : 30740 

 
10510 

 

B 
Emploi :  
Gestionnaire de bâtiments 

 

Grades :  
Technicien supérieur 

Technicien supérieur 

principal 

Technicien supérieur chef 

 

Conformément au 

PGAEC 2008  

 

Direction des affaires 
culturelles 
CS : 30820 

 
10511 

 

B 
Emploi :  
Assistant de gestion 
administrative 

 

Grades :  
Rédacteur 

Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

 

Conformément au 
PGAEC 2008  

 

Direction des affaires 
culturelles 
CS : 30000 

 
10516 

 

 

A 

Emploi :  
chargé de mission 

 

Grades : 
Attaché 

Attaché principal  
Directeur 

Poste créé pour une 

durée de 1 an ( Lyon 

Capitale Européenne de 

la Culture). 

 

Compte tenu de la 
temporalité et de la 

spécificité des  missions 

, ils seront susceptibles 

d’être pourvus 

contractuellement en 

application de l’article 3 

alinéa 5 de la loi 84-53 

du 26 janvier 1984 

modifié. 

Direction des affaires 
culturelles 
CS : 30000 

 
10517 

 

A 
Emploi : 
Chargé de mission 

 
Grades : 
Attaché 

Attaché principal  

Directeur 

Poste créé pour une 

durée de 1 an ( Lyon 

Capitale Européenne de 

la Culture). 
 

Compte tenu de la 

temporalité et de la 

spécificité des  missions 

, ils seront susceptibles 

d’être pourvus 

contractuellement en 

application de l’article 3  

alinéa 5 de la loi 84-53 

du 26 janvier 1984 

modifié. 

Direction des affaires 
culturelles 
CS : 30000 

 
10518 

 
B 

Emploi : 
Webmestre 

 

Grades : 
Rédacteur 

Rédacteur principal 

Rédacteur chef 

 

Temps de travail : 17h30 

Poste créé pour une 
durée de 1 an ( Lyon 

Capitale Européenne de 

la Culture). 

 

Compte tenu de la 

temporalité et de la 

spécificité des  missions 

, ils seront susceptibles 

d’être pourvus 

contractuellement en 

application de l’article 3 

alinéa 5  de la loi 84-53 
du 26 janvier 1984 

modifié. 
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Auditorium  
CS : 36200 

 
10513 
10514 

 

C 
Emploi : 
Assistant de 

communication 

 
Grades : 
Adjoint administratif de 

2ème classe 

Adjoint administratif de 

1ère classe 
Adjoint administratif 

principal 2e classe 

Adjoint administratif 

principal 1ère  classe 

 

Conformément au 

PGAEC 2008  

 

Musée Gadagne 
CS : 31700 

 
10515 

 

B 
Emploi : 
Régisseur des collections 

 
Grades : 
Assistant de conservation 

2ème classe 

Assistant de conservation 

1ère classe 
Assistant de conservation 

hors classe 

 

Conformément au 

PGAEC 2008  

 

 
Délégation générale finances gestion système d’information 
 

 
DIRECTION  

 Services 

 
N° de 
poste  

 

 
CAT. 

 
Emplois  
Grades  

 
Observations 

 
Contrôle de gestion 
CS 54600 

 
10498 

 

A 
Emploi :  
Administrateur de bases de 

données 

 
Grades :  
Ingénieur 
Ingénieur principal 

Ingénieur en chef 

 

Conformément au 

PGAEC 2008  

 

Compte tenu de la 

spécificité des  
missions ce poste sera 

susceptible d’être 

pourvu 

contractuellement en 

application de l’article 

3-3° et 5° alinéas de la 

loi 84-53 du 26 janvier 

1984 modifié 

 

Délégation générale à l’immobilier et aux travaux 
 

 
DIRECTION  

 Services 

 
N° de poste  

 

 
CAT

. 

 
Emplois  
Grades  

 
Observations 

 
Direction Gestion technique 
des bâtiments  
CS 61105 
 

10508 
 

C 

Emploi : 
 
Agent technique de 

maintenance 

 

Grades  
 
Adjoint technique de 1

ère
 classe 

Adjoint technique principal de 

2
ème

 classe 

Adjoint technique principal de 

1
ère

 classe 

 
Conformément au 

PGAEC 2008  
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Direction Gestion technique 
des bâtiments  
CS 61107 
 

10509 C 

Emploi : 
 
Agent technique de 

maintenance 

 

Grades  
 
Adjoint technique de 1

ère
 classe 

Adjoint technique principal de 
2
ème

 classe 

Adjoint technique principal de 

1
ère

 classe 

 

Conformément au 

PGAEC 2008  

 

 

 

 

Délégation générale aux ressources humaines : 
 

 
DIRECTION  

 Services 

 
N° de poste  

 

 
CAT

. 

 
Emplois  
Grades  

 
Observations 

 
Direction Gestion 
administrative des 
personnels 
CS 52140 

 
10499 

 

C 

Emploi : Employé 

administratif 

 
Grades :  
Adjoint administratif de 2ème 

classe 
Adjoint administratif de 1ère 

classe 

Adjoint administratif principal 

2e classe 

Adjoint administratif principal 

1ère  classe 

 

Conformément au 

PGAEC 2008  

 

 

 

 
Direction Emploi 
compétences 
CS 52322 

 
10500 

 

C 

Emploi : Employé 

administratif 

 
Grades :  
Adjoint administratif de 2ème 

classe 

Adjoint administratif de 1ère 
classe 

Adjoint administratif principal 

2e classe 

Adjoint administratif principal 

1ère  classe 

 

Conformément au 

PGAEC 2008  
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TRANSFORMATIONS DE POSTES 
 

Délégation générale aux affaires sociales, à l’éducation et à l’enfance 
 

Direction  
 Services actuels 

N° poste CAT.  
Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 
Direction 
Nouveau 
service 

Nou-
velle 
CAT. 

Nouvel 
emploi 

Nouveau 
grade 

Obser-
vations 

Direction Action 
Sociale 
CS 22550 

7848 C 

Emploi :  
 

Agent entretien des 

locaux  

 

Grades : 
 
Adjoint technique de 

2
ème

 classe  

 

Temps de travail : 17 

H 30 

Direction 
Action Sociale 
CS 22550 
 

C 

Emploi : 
 
Agent 

entretien des 

locaux 

 

Grades :  
 
Adjoint 

technique de 

2
ème

 classe  

 
Temps de 

travail : 35 H 

 

Direction de 
l’Enfance  
CS 19511 
 

7314 C 

Emploi :  
 
Surveillante de crèche  

 

Grades : 
 
Agent social  2ème 

classe 

Agent social 1ère  

classe 

Agent social principal 
de 2ème classe 

Agent social principal 

de 1ère classe   

Direction de 
l’Enfance  
CS 19511 
 

C 

Emploi : 
 
Surveillante 

de crèche  

 

Grades :  
 

Adjoint 

technique de 

2
ème

 classe  

 

 

 

Délégation générale aux ressources humaines : 

 

Direction  

 Services actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle Direction 

Nouveau service 

Nou-

velle 

CAT. 

Nouvel 

emploi 

Nouveau 

grade 

Observa-

tions 

 

Environnement 

du travail et 

relations sociales 

CS  52430 

279 A 

Emploi : 

 
Responsable service 

social du personnel  

 

Grades : 
 

Conseiller socio-
éducatif  

Environnement du 

travail et relations 

sociales 

CS  52430 

A 

Emploi : 
 

Responsable 

de service 

 

Grades :  
 

Attaché 
Attaché 

principal  

Directeur 

territorial 
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Délégation générale culture et sport 
 

Direction  

 Services actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle Direction 

Nouveau service 

Nouvell

e CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau 

grade 

Obser-

vations 

Musée d’art 

Contemporain  

CS 31600 

 

10281 A 

Emploi : 
 

Secrétaire général de 

Musée  

 

Grades : 
 
Administrateur   

Administrateur hors 

classe 

Directeur territorial 

Direction des 

Affaires culturelles 

Musée d’art 

Contemporain  

CS 31600 

 

A  

Emploi : 
 

Secrétaire 

général de 

Musée  

 
Grades : 

 
Administrateur   

Administrateur 

hors classe 

Attaché 

Attaché 

principal  

Directeur 

territorial 

 

Ecole Nationale des 

Beaux-arts 
CS33300 

2351 

8320 
B 

Emploi : 
 
Professeur 

d’enseignement 

artistique 

Grades : 

 
Assistant 

d’enseignement 

artistique 

 
Temps de travail : 

20h 

Ecole Nationale des 

Beaux-arts 
CS33300 

A 

Emploi : 
 
Professeur 

d’enseignement 

artistique 

Grades : 

 
Professeur 

d’enseignement 

artistique 

 

Temps de 

travail : 16h 

 

Ecole Nationale des 

Beaux-arts 
CS33300 

2337 C 

Emploi : 
 
Menuisier 

 

Grades : 

 
Adjoint  technique  

de 1
e
 classe 

Adjoint  technique 

principal de 2
e
 classe  

Adjoint  technique 

de 1
e
 classe 

  

Ecole Nationale des 

Beaux-arts 
CS33300 

C 

Emploi : 
 
Agent de 

maintenance 

 

Grades : 

 
Agent de 

maîtrise 

Agent  de 

maîtrise 

principal 
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Opéra 

CS : 38140 

4593 

2261 

2231 

2254 

2253 

2242 

2239 

2241 

2234 
2252 

2235 

4595 

2248 

2262 

2245 

2250 

2249 

2255 

2257 

8283 

2256 
2236 

2246 

8282 

- 

Emploi : danseur 

soliste 2
ème

 catégorie 

 

 

 
IM : 533 

Opéra 

CS :38140 
- 

Emploi : 

danseur soliste 

2
ème

 catégorie 

 

 

 
IM : 563 

Compte 

tenu de 

la 

spécifici

té des  

missions 

ce poste 

sera 

suscepti
ble 

d’être 

pourvu 

contract

uelleme

nt en 

applicati

on de 

l’article 

3-3° et 

4° 

alinéas 
de la loi 

84-53 

du 26 

janvier 

1984 

modifié 

 

Délégation générale au développement urbain  
 

Direction  

 Services actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 

Nouveau 

service 

Nouvelle 

CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 

Observa-

tions 

Direction des 

Espaces Verts  
CS 81150  

 

4914 C 

Emploi : 

 
Employé administratif 

 

Grades : 

 
Adjoint administratif 

de 2ème classe 

Adjoint administratif 

de 1ère classe 

Adjoint administratif 

principal 2e classe 

Adjoint administratif 

principal 1ère  classe 

Direction des 

espaces verts  
CS 81150  

 

B 

Emploi : 

 
Assistant de 

gestion 

administrative  

 

Grades : 

 
Rédacteur 

Rédacteur 

principal 

Rédacteur chef 
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Délégation générale au service au public et à la sécurité  
 

Direction  

 Services actuels 

N° 

poste 
CAT.  

Emploi 

Grades actuels 

Nouvelle 

Direction 

Nouveau 

service 

Nouvelle 

CAT. 

Nouvel emploi 

Nouveau grade 

Observa-

tions 

Sécurité globale 

CS 46400 
9407 C 

Emploi : 

 
Opérateur  

 

Grades : 

 
Adjoint technique de 

1
ère

 classe 

Adjoint technique 

principal de 2
ème

 classe 

Adjoint technique 

principal de 1
ère

 classe 

Sécurité 

globale 

CS 46400 

C 

Emploi : 

 
Chef de quart  

 

Grades : 

 
Agent de 

maîtrise 

Agent  de 

maîtrise principal 

 

 

 

Direction des 

cimetières  

CS 56120 

 

157 

162 

3437 

3472 
3473 

3478 

3494 

3514 

3516 

3517 

3520 

3522 

3523 

3536 

5860 

6365 
9016 

9017 

C 

Emploi : 

 
Chargé d’accueil  

 

Grades : 

 
Adjoint administratif 

de 2
ème

 classe  

Adjoint administratif 

de 1ère classe 

Adjoint administratif 

principal 2e classe 

Adjoint administratif 

principal 1ère  classe 

Direction des 

cimetières  

CS 56711 

 

C 

Emploi : 

 
Gardien de 

cimetière  
 

Grades : 

 
Adjoint 

technique de 2
ème

 

classe  

Après avis 

du CTP 

du 

06/12/07 

Direction des 

cimetières  

CS 56110 

 

3551 C 

Emploi : 

 
Conservateur de 

cimetière  

 

Grades : 

 
Agent de maîtrise 

Agent  de maîtrise 

principal 

Direction des 

cimetières  

CS 56600 

 

C 

Emploi : 

 
Adjoint au 

conservateur  

 

Grades : 

 
Adjoint 

technique de 1
ère

 

classe 

Adjoint 
technique 

principal de 2
ème

 

classe 

Adjoint 

technique 

principal de 1
ère

 

classe 

Après avis 

du CTP 

du 

06/12/07 
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SUPPRESSIONS DE POSTES 

 

Délégation générale au développement urbain 

 

 

DIRECTION  

 Services 

 

N° de 

poste  
 

 

CAT. 

 

Emplois  

Grades  

 

Observations 

 

Economie, 

Commerce et 

Artisanat 

CS 49300 

 

 

312 

 
C 

Emploi : 

 
Receveur placier 

 

Grades :  

 
Adjoint administratif de 2ème 

classe 

Adjoint administratif de 1ère 

classe 

Adjoint administratif principal 
2e classe 

Adjoint administratif principal 

1ère  classe 

 

 
Conformément au PGAEC 2008  

 

Après avis du CTP du 06/12/2007 

 

Economie, 

Commerce et 

Artisanat 

CS 49500 

 

 

9597 

 
C 

Emploi : 

 
Employé administratif  

 

Grades :  

 
Adjoint administratif de 2ème 

classe 

Adjoint administratif de 1ère 
classe 

Adjoint administratif principal 

2e classe 

Adjoint administratif principal 

1ère  classe 

 
 

Conformément au PGAEC 2008  

 

Après avis du CTP du 06/12/2007 

 

Délégation générale finances gestion système d’information 
 

 

DIRECTION  

 Services 

 

N° de 

poste  

 

 

CAT. 

 

Emplois  

Grades  

 

Observations 

 

Cellule DSP 
CS 54900 

 

10019 

 

C 
Emploi :  
 
Employé administratif  

 

Grades :  
 

Adjoint administratif de 2ème 

classe 

Adjoint administratif de 1ère 

classe 

Adjoint administratif principal 

2e classe 

Adjoint administratif principal 

1ère  classe 

 

 
Conformément au PGAEC 2008  

 

Après avis du CTP du 23 octobre 2007 
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A la Délégation Immobilier et Travaux, Direction de la Construction, les postes 

n°
s

 4735 et 9804 initialement créés pour une durée de trois ans  sont pérennisés. 
 

A la délégation Culture et Sports, Direction des Affaires Culturelles, le poste 
n°10372 initialement créé pour un an est prolongé d’une année. 

 
A la délégation Culture et Sports, Service Archéologique municipal, les postes n°s

 

10340, 10357, 10358, 10359, 10360, 10361 sont pérennisés. 
 

2- les dépenses seront imputées sur le chapitre 012 de l’exercice en cours. 
 

(Et ont signé les membres présents) 
Pour extrait conforme, 

Pour le Maire, l’Adjoint délégué, 

H. JACOT 


