MF/MB SEANCE DU 17 DECEMBRE 2007

2007/8585 - CREATION D'EMPLOIS OCCASIONNELS ET
SAISONNIERS POUR L'ANNEE 2008 (DELEGATION
GENERALE AUX RESSOURCES HUMAINES)

Le Conseil Municipal,

Vu le rapport en date du 27 novembre 2007 par lequel M. le Maire
expose ce qui suit :

La Ville de Lyon recrute parfois des personnels non titulaires pour
assurer des taches occasionnelles de courtes durées telles que manifestations
exceptionnelles, missions spécifiques ou surcroit d’activité. La Ville de Lyon
recrute aussi des agents non titulaires pour exercer des fonctions correspondant
a un besoin saisonnier.

L’article 3 — alinéa 2 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée relative
au statut de la Fonction Publique Territoriale autorise, dans ce cas, a recruter
du personnel non titulaire pour une durée maximale de 3 mois, renouvelable
une seule fois a titre exceptionnel pour les emplois occasionnels et du
personnel non titulaire pour une durée de 6 mois pendant une période de 12
mois pour les emplois saisonniers. Conformément a ’article 34 de la méme loi,
ces emplois doivent étre créés par délibération du Conseil municipal.

Un objectif de maitrise des emplois occasionnels et saisonniers est
établi pour ’année 2008, afin de respecter les contraintes budgétaires de la
masse salariale. Le taux d’utilisation de chacun de ces emplois et leur
répartition dans I’ensemble des délégations et directions de la ville est établi
dans le PGAEC 2008 (Plan de Gestion des Emplois des Activité et des
Compétences). »

Oui l'avis de sa Commission Ressources Humaines ;
DELIBERE

I- Pour I’année 2008, il est décidé¢ la création des emplois
occasionnels et saisonniers. Ces emplois sont répartis selon les besoins dans les
délégations et les directions de la ville. En tout état de cause, les chiffres
indiqués représentent un plafond d'emplois qui peuvent étre mobilisés sur la
base d'une analyse précise des besoins réels des services validés dans le cadre
du PGAEC 2008.

DELEGATION AUX AFFAIRES SOCIALES, EDUCATION , ENFANCE

, NOMBRE
DIRECTION CADRE D’EMPLOIS D'EMPLOIS MOTIF
EDUCATION Adjoint administratif 15 Diverses missions scolaires
EDUCATION Adjoint ’animation 40 Séance éducative du
mercredi
EDUCATION Adjoint technique 12 Diverses missions
EDUCATION Assistant de 1 Archivage
conservation
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EDUCATION Attaché 1 Remplacement divers
. . , Réussite éducative, mission
Prévention santé . .
Infirmier 9 santé et remplacement
enfant ;
partiel
. . , Réussite éducative, mission
Prévention santé .
Psychologue 3 santé et remplacement
enfant ;
partiel
Prévention santé Réussite éducative, mission
Assistant socio éducatif 6 santé et remplacement
enfant ;
partiel
. . , Réussite éducative, mission
Prévention santé s .
Meédecin 2 santé et remplacement
enfant ;
partiel
Prévention santé Adjoint administratif 2 remplacement partiel
enfant
Action sociale Adjoint administratif 6 Remplacement d’été
Action sociale Adjoint technique 38 Remplacement d’été
Action sociale Auxiliaire de soin 37 Remplacement d’été
Action sociale ASSI,S tant socio- 20 Remplacement d’été
éducatif
Action sociale Infirmier 6 Remplacement d’été
Mission occasionnelle a la
Developpeplent Attaché territorial 1 . coor_dlnatlon et a
territorial ’évaluation de la politique
de la ville
Developpepl ent Rédacteur 1 Renfort assistance CUCS
territorial
Développement Adjoint administratif 2 Renfort gestion
territorial administrative
Developpepl ent Adjoint technique 1 Gestion techmq,u,e
territorial remplacement été
DELEGATION AU DEVELOPPEMENT URBAIN
, NOMBRE
DIRECTION CADRE D’EMPLOIS D' EMPLOIS MOTIF
Aménagement urbain Adjoint administratif 4 Remplacement d’été
Economle,‘commerce Adjoint administratif 2 Remplacement d’été
et artisanat
. . o Mise en place et
Eclairage public Ingénieur 1 accompagnement GMAO
Eclairage public Adjoint administratif 1 Remplacement d’été
Espaces verts Adjoint technique 8 Animations diverses
Espaces verts Adjoint d’animation 1 Animations diverses
Espaces verts Adjoint administratif 1 Evolution du site Internet
Espaces verts Adjoint technique 8 Remplacement été
Espaces verts Rédacteur 1 Meédiation culturelle
Espaces verts Attaché 1 Projet herbier
DELEGATION CULTURE ET SPORT
, NOMBRE
DIRECTION CADRE D’EMPLOIS D' EMPLOIS MOTIF
DAC Adjoint administratif 2 Université recherche
DAC Adjoint du patrimoine 2 Mission diverse
. . Remplacement gardien
DAC Adjoint technique 5 thédtres concides
Archives Adjoint administratif 6 Traitement archives et
remplacement d’été
Archives Adjoint du patrimoine 1 Accueil expo temporaire
Archives Adjoint technique 2 Remplacement gardien
Musée Malartre Adjoint du patrimoine 5 Renfort gardien de musée
Musée Malartre Adjoint technique 8 Remplacement gardien
Auditorium Adjoint administratif 100 Renfort été, campagne

d’abonnement, restauration
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terrasse...
Auditorium Adjoint du patrimoine 1 Préparation stage
Auditorium Attaché 1 Stage musique
Opéra Adjoint é?nclmlmstrauf de 4 Renfort vente abonnement, ...
2°"° classe
Musée des Beaux-Arts Adjoint technique 2 Remplacement été
Musée des Beaux-Arts Adjoint technique 2 Remplacement été
Musée des Beaux-Arts Adjoint administratif 1 Remplacement été
Musée des Beaux-Arts | Attaché de conservation 2 Exposition préparation
Musée des Beaux-Arts | Adjoint du patrimoine 11 Expositions
Bibliotheques Attaché de conservation 1 Traitement fonds inexploités
Bibliotheéques Adjoint du patrimoine 64 Remplacement été
Musée Gadagne Attaché de conservation 1 Exposition
Musée Gadagne Adjoint technique 2 Déménagement
Musée Gadagne Adjoint du patrimoine 5 Surveillance expositions
CHRD Attaché de conservation 1 Exposition temporaire
CHRD Adjoint technique 2 Remplacement été
CHRD Adjoint administratif 1 Remplacement été
Musée de I'imprimerie Adjoint technique 1 Remplacement été
Musée de imprimerie | Adjoint du patrimoine 3 Exposition temporaire
Musée de imprimerie | Attaché de conservation 1 Restructuration des réserves
Musée de I'imprimerie Asmstant_de 1 Restructuration des réserves
conservation
ENBA Adjoint technique 2 Renfort surveillance
ENBA Adjoint du patrimoine 2 Surveillance des expositions
Théatre des Célestins Adjoint administratif 45 Diverses missions
Théatre des Célestins Adjoint technique 2 Gardiennage
Musce d Ar‘t Adjoint technique 45 Diverses missions
Contemporain
Musce d Ar‘t Adjoint technique 2 Diverses missions
Contemporain
Musce d Ar‘t Adjoint du patrimoine 35 Expositions
Contemporain
Archéologie Attaché de conservation 30 Poursuite des chantiers
Archéologie Technicien 2 Poursuite des chantiers
Sports Opérateur TAPS 70 Ren_fort : pat1n01re? piscine,
animations sportives,...
Sports Educateur TAPS 180 Ren_fort : pat1n01re? piscine,
animations sportives,...
Sports Adjoint administratif 6 Ren_fort - patmoire, piscine,
animations sportives,...
Sports Adjoint technique 184 Renfort : patinoire, piscine,

animations sportives,...

DELEGATION SERVICE AUPUBLIC ET A LA SECURITE

CADRE NOMBRE
DIRECTION D’EMPLOIS D’EMPLOIS MOTIF
Mairies o o _ Renfort mer_credi et samedi,
, . Adjoint administratif 36 renfort petites vacances et
d’arrondissement &té
& arrl(\)/{la(;:sl::men ¢ Adjoint technique 22 Remplacement gardien
Cimetiéres Adjoint administratif 2 Remplacement été
Police municipale Agents ,de sortie des 78 Surveillance école
écoles
Police municipale Adjoint administratif 12 Remplacement congé
Sécurité prévention Adjoint administratif 4 Remplacement été
Sécurité prévention Rédacteur 1 Remplacement congé
Régulation urbaine Adjoint administratif 1 Remplacement été
Sécurité globale Adjoint technique 8 Remplacement congé
Qualité du‘ service Attaché territorial 1 Renfort direction
public
Ecologie urbaine Adjoint technique 1 Renfort
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DELEGATION FINANCES GESTION DSIT
, NOMBRE
DIRECTION CADRE D’EMPLOIS D'EMPLOIS MOTIF
DSIT Ingénieur 1 Appui des grands projets
DSIT Adjoint administratif 1 Gestion des portables
DSIT Technicien 1 Suivi des dons PC
Délégation Attaché 1 Missions ponctuelles diverses
Finances Adjoint administratif 1 Missions ponctuelles diverses
DELEGATION IMMOBILIER ET AUX TRAVAUX
, NOMBRE
DIRECTION CADRE D’EMPLOIS D' EMPLOIS MOTIF
Délégation Rédacteur 15 GIMA
Construction Agent de maitrise 2 Controle tragftzux chantiers
GestlonAte‘:chnlque des Adjoint administratif 3 Remplacement été
batiments
GestlonAte‘:chnlque des Adjoint technique 2 Remplacement été
batiments
Loglsthue‘, Gz’lrage et Adjoint technique 12 Remplacement été
Festivités
Immobilier Adjoint technique 2 Remplacement été
DELEGATION AUX RESSOURCES HUMAINES
, NOMBRE
DIRECTION CADRE D’EMPLOIS D' EMPLOIS MOTIF
Emploi compétences Adjoint administratif 3 Renfor_t cte, gestion
saisonniers
Emploi compétences Rédacteur 1 Renfor_t ete,_gesuon
saisonniers
Emploi compétences Attaché 1 GPPEC
Gestion
administrative des Adjoint administratif 3 Refonte catégorie
personnels
Communication
interne et Adjoint administratif 1 CRM
modernisation
Ressources et controle . o .
de gestion RH Rédacteur 1 Missions diverses
EnVlronnement du Rédacteur 1 Missions diverses
travail
CABINET
, NOMBRE
DIRECTION CADRE D’EMPLOIS D' EMPLOIS MOTIF
Cabinet Adjoint administratif 30 Missions diverses

SECURITE JURIDIQUE RESSOURCES DOCUMENTAIRES ASSEMBLEES

NOMBRE

DIRECTION CADRE D’EMPLOIS D' EMPLOIS MOTIF
Sécurité juridique Adjoint administratif 3 Missions diverses
Ressource‘:s Attaché territorial 1 Evolution du site

documentaires Internet

Il est également prévu la création des emplois suivants pour faire
face aux besoins éventuels en cours d’année :

- 20 emplois du cadre d’adjoint technique

- 10 emplois du cadre d’adjoint du patrimoine
- 5 emplois du cadre d’emplois des animateurs
- 20 emplois du cadre d’adjoint administratif
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- 5 emplois du cadre d’emplois des rédacteurs
- 5 emplois du cadre d’emplois des attachés territoriaux
10 emplois du cadre d’attaché de conservation.

2- La dépense sera prélevée sur les crédits inscrits au budget de
I’exercice en cours au chapitre globalis¢ 012.

(Et ont signé les membres présents)
Pour extrait conforme,
Pour le Maire, 1’ Adjoint délégué,

H. JACOT



